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MIL PESETAS para asuntos propios del mismo, que
debera justificar puntualmente.

2.°—Personal de Turno: Cuando un trabajadaor de
turno sea llamado, una ves empezada la jornada, para
cubrir el resto, percibira, Unicamente en esie caso. la
misma cantidad que el personal de Servicios percibe por
«llamadas.

3.°—Personal de Servicios: Durante 1984 se nego-
ciara el disfrute de tres tardes libres,

4.°—Fl Personal de Servicios que por necesidades
de la fabrica tenga que prolongar su jornada, en prin-
cipio lo hard hasta las 22 horas. Si por el desarrollo de
la operacion o el trabajo, luera necesario ampliar este
plazo, con la debida antelacion Hlamara al Jefe de Ser-
vicios el cual ordenard lo que proceda, Sicon la debida
autorizacion del Jefe de Servicios luera nrcasario con-
tinuar hasta después dc las 22 horas, salve pacto en con-
trario, la jornada del dia siguiente quedara reducida en
el exceso de horas que sobrepasc las citadas 22 horas.

5.°—=Para el Personal de Servicios el tiempo de des-
canso entre jornada (tiempo de 1z comida}, que ha que-
dado establecido en el presente convenio en dos horas,
se entiende concedido, graciosamente por la Empresa
en una hora y treinta minutos, bajo el compromiso del
Comité de no hacer uso de los pesibles derechos que
en materia de comedores, servicios de comedores, £tc..
pudieran por Ley tener derecho

6.°-Seguridad e Higiene: En materia de material
de proteccion personal, regiran los acuerdos gque adop-
te el Comite de Higiene v Seguridad dc la Empresa.

En materia de higiene se dotard a tode 2! personal
de:

—Una toalla, semestralmenie.

—Una pastilla de yabén mensvalmente, y en prin-
cipio, hasta tanto no se compruebe la duracion real de
la misma.

CLAUSULA ADICIONAL
COMISION MIXTA

Cuantas dudas o divergencias pueadan suscilarse so-
bre la interpretacion y aplicacion del presente Conve-
nio, serdan sometidas a la decision de la Comisidn Mix-
ta de Interpretacién y Vigilancia.

Esta Comision estard integrada por un Presiaon-
le, que sera el que ha presidido ¢f presente Convenio,
y ocho vocales, cuatro de ellos designados por el Co-
milé de Empresa de entie 1os que han intervenide en
la negociacion del Convenio, y 01ros CUana por i e-
presentacion economica.

La Comisién Mixta de Interpretacion vy Vigilancia
queda constituida de la siguienic forma:

Presidente: don Pedro Valdicieso Hernandez,

Por la representacion social: don Angel Pdez Gui-
[tén, don Ildefonso Belmonte Pé:cz, don Manuel Gue-
rrero Garcia, don Ceferino Mann Gaicia; Suplentes:
don Juan Gonzalez Diaz y don José datin Zornoza,

Por la representacién social: don [ovier Lonez-
Alascio Sanchéz, don Santiago Guillér Darc’a, Jon An-
tonio Miranda Guillén ¥ don Ramon Raomero Calver:
Suplentes: don Victor Gonzaler Pumariegs vy ooit Al-
berto Soto Manrique.
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Ordenacion laboral. Convenios colectivos. Exp. 9/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo para «Oficinas y Despachos», de dmbito provin-
cial, suscrito por la Comision Negociadora con fecha
29 de febrero de 1984, que tuvo entrada en esta Direc-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fe-
cha 10 de marzo de 1983, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980 de 10
de marzo, que aprobd el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad
Sacial,

ACUERDA;

Primero.—Qrdenar su inscripcion en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion
Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con notifi-
cacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo, al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, para
su deposito.

Tercero.—Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de ta Regién de Murcia.

Murcia, a 13 de marzo de 1984, El Director Pro-
vincial de Trabajo v Seguridad Social.—Vicente Selma
Ramos.

En la ciudad de Murcia a veintinueve de febrero
de mil novecientos ochenta y cuatro, en los locales de
la U.G.T. sito en calle Santa Teresa, 16 de dicha ciu-
dad, se reunen los sefiores resefiados al margen, para
la negociacion del Convenio Colectivo del Sector de Ofi-
cinas v Despachos para la Regidn de Murcia.

Tanto los representantes de la parte Empresarial,
como Sindical, respectivamente, son mayoria de los em-
presarios afectados por este Convenio, y mayoria de los
Delegados de Personal de las Empresas incluidas en el
mismao.

Que ambas partes se reconocen como interlocuto-
res legitimos para esta negociacion.

Pe coman acuerdo ha actuado como Secretario
D. Pedro José Cuenca Martinez.

Asislentes por la parte sindical: don Antonio Sdn-
chez Espinosa, dofia Maria José Garcia Martinez, don
Rafael Lucas Gomez; Asesor: don José Maria Sanchez
Bolarin.

Asislentes por la parte empresarial: don Joaquin
Cuenca Bosque, don Pedro Garcia Pujante, don Ful-
gencio Vives Bafion y don Pedro José Cuenca Martinez.,
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Abierta la sesion por el Sr. Secretario, da lectura
al Texto del Convenio de referencia redactado confor-
me a los acuerdos tomados en reuniones anteriores ce-
lebradas con esta finalidad, el cual unanimemente fue
aprobado por los miembros de dicha Comision
Negociadora.

Los anteriores acuerdos son fiel reflejo de la libre
expresion de la voluntad de [as representaciones de los
Empresarios y Trabajadores que han llevado a cabo [a
redaccidn de los mismos, emitida con los requisitos
preceptivos.

Unanimemente, los asistentes, conforme con su to-
talidad del texto anteriormenie redactado, firman la pre-
sente Acta una vez levantada la reunién que a ella se
refiere, siendo las 21 horas del dia 29 de febrero de mil
novecientos ochenta y cuatro.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA OFICINAS Y DESPACHOS
DE LA REGION DE MURCIA

Art. 1.°—Ambito Territorial y Funcional. Ei pre-
sente Convenio se aplicara a todas las Empresas, ubi-
cadas en la Region de Murcia, y regulara las Relacio-
nes Laborales de todos los trabajadores de las Empre-
sas del Sector de Oficinas y Despachos, en cualquiera
de sus centros de trabajo, asi como otras actividades
que hasta la fecha se regian por este Convenio.

Art, 2.°—Ambito Territorial. El presente Con-
venio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Region, si bien sus efectos
gcondmicos se retrotraeran al 1.° de enero de 1984,

La duracion del mismo sera de un afio, entendién-
dose prorrogado tacitamente por periodos anuales, si
no mediare denuncia formal por cuaiquiera de las parts,
con tres meses de antelacion como minimo a la fecha
de expiracion de su vigencia o la de cualquiera de sus
prorrogas.

Aril. 3.°—Jornada. La Jornada de Trabajo sera
de 1.826 horas y 27 minutos efectivos anuales, lo que
supane un promedio de jornada sermanal de 40 horas,
distribuidas de lunes a viernes en régimen de Jornada
Partida.

Desde el dia 1 de yunio al 30 de septiembre, ambos
inclusive, se aplicara el Régimen de Jornada Intensiva
de 35 horas semanales de lunes a viernes, de acuerdo
con lo establecido en el Art. 33 de la Ordenanza Labo-
ral de Oficinas y Despachos vigente, si bien las Empre-
sas a las que se le aplique este Articulo, habran de ajustar
durante el resto del afio, su jornada semanal hasta com-
pletar el cdmputo anual de las 1.826 horas v 27 minutos.

Aquellos trabajadores que obstenten cargos sindi-
cales, podran disponer de un crédito de horas mensua-
les, para ¢l ejercicio de sus funciones de representacion
de acuerdo con lo que establece la Legislacion vigente
al efecto, sin que ello pueda significar reduccion de sus
haberes.

Art. 4,°—Gastos de Locomocion.  Se establece un
Plus Extrasalarial y no sujeto por tanto a Cotizacion
a la Seguridad Social, que emprende cualgquier Plus de
Distancia o Desplazamiento a que pudieran tener dere-
cho los trabajadores, en las cantidades que a continua-

cién se detallan:

—Trabajadores mayores de 18 afos: 4.300 ptas.
mensuales.,

—Trabajadores menores de 18 afios: 2.150 ptas.
mensuales.

Art. 5.°—S8Salarios. Corresponde a cada una de
las categorias profesionales afectadas, ios salarios que
se detallan en Tabla Salarial Anexa.

Art. 6.°—Revision. En caso de queel I.P.C. es-
tablecido por el I.N.E. registrase al 30 de septiembre
de 1984 un incremento, respecto al 31 de diciembre de
1983, superior al 9 por 100, se efectuard una revision
salarial tan pronto se contacte oficialmente, abonandose
con efectos desde el 1.° de enero de 1984, a tenor de
lo establecido en el Acuerdo Interconfederal.

Art, 7.°—Antigiiedad. El Complemento perso-
nal de Antiguedad, consistira en Trienios al 7%.

Art. 8.°—Gratificaciones Extraordinarias. Ade-
mads de las doce mensualidades, los trabajadores perci-
biran tres Pagas Extraordinarias, en cuantia de 30 dias
de Salario Base mas Antigiiedad, que se haran efecti-
vas de la siguiente forma:

—Paga Extra de Verano, pagadera ¢l 15 de Julio.

—Paga Extra de Navidad, pagadera el 24 de
Diciembre.

—Paga Extra de Bencticios, pagadera la mitad el
15 de marzo v la otra milad el 15 de septiembre.

El personal que cese o ingrese en la Empresa du-
runte cl transcurso del afio, percibira las citadas Pagas
Extias en proporcion al tiempo trabajado.

Art. 9.°-—Vacaciones. Los trabajadores afecta-
dos por este Convenio tendran derecho a disfrutar unas
Vacaciones anuales de 30 dias naturales, retribuidas al
Salario gue para cada categoria profesional, figura en
la Tabla anexa.

El personal que cese o ingrese en la Empresa du-
rante el transcurso del ano, tendra derecho a disfrutar
la parte proporcional de Vacaciones que le correspon-
da, de acuerdo con el tiempo trabajado.

Del periodo de vacaciones, al menos 15 dias seran
ininterrumpidos, en el periodo comprendido entre el 1
de junio al 30 de septiembre.

Los turnos de vacaciones serdn fijados por la Em-
presa v los Delegados de Personal o Comités de Em-
presa donde los haya o en su defecto por quien desig-
nen los trabajadores, haciéndose publico en el tablon
de anuncios.

Los trabajadores tendran derecho a tres tardes li-
bres y retribuidas correspondientes a los siguientes dias:
Noche Vieja, Noche Buena v Lunes de Pascua.

Art. 10.“—Condiciones mas Beneficiosas. Las
condiciones que se establecen en este Convenio tendran
caracter y consideracion de minimas v obligatorias pa-
ra todas las empresas comprendidas en el sector y Am-
bito de aplicacion, respetandose, por tanto, las condi-
ciones mas beneficiosas que con cardcter personal ten-
gan establecidas las empresas con los trabajadores, al
entrar en vigor este Convenio.

Art. 11.°—Ascenso por Desempefio de Funcio-
nes. El personal que ocupando en la Empresa la cate-
goria de Auxiliar Administrativo y acredite desempe-
fiar funciones superiores y no correspondientes a su ca-
tegoria, alcanzardn automaticamente el nivel de Oficial
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Administrativo, de acuerdo con la Ordenanza L aboral.

Art, 12, °—Incapacidad Laboral Transito-
ria. Aquellos trabajadores que se encuentren en In-
capacidad Laboral Transitoria, bien por enfermedad co-
min o por accidente laboral, percibiran de sus respec-
tivas empresas, la diferencia entre las prestaciones de
la Seguridad Social v el 100% del salario neto que per-
ciba mensualmente a partir del quinto dia de la baja,
y sin que pueda exceder de nueve meses del afio.

No obstante se respetardn las condiciones mads be-
neficiosas que en virtud de costumbre o concesion es-
pontanea de las empresas, estén establecidas.

Art. 13.°---Horas Extraordinarias. Con el finde
prestar una eficaz colaboracidn en la erradicacion del
paro en el sector, ambas partes convienen el realizar ho-
ras extraordinarias solamente en casos de extrema ne-
cesidad y con un tope maximo de 75 horas extraordi-
narias por empleado al afio.

De acuerdo con el Estatuto del Trabajador, Titu-
lo Primero, Seccion Tercera, Apdo. Tres. Queda ter-
minantemente prohibido la realizacion de Horas Ex-
traordinarias a los menores de 18 anos.

Art. 14,°—Derechos Sindicales. La empresa con-
sidera a los Sindicatos debidamente implantados en la
plantilla, como elementos basicos y consustanciales para
afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre
trabajadores vy Empresas.

Las Empresas respetaran el derecho a todas los tra-
bajadores a sindicarse libremente, admitiran que los tra-
bajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reu-
niones, recaudar cuotas y distribuir informacidn sindi-
cal fuera de horas de trabajo v sin perturbar la activi-
dad normal de las Empresas. No podran sujetar ¢l em-
pleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie
o renuncie a su afiliacion sindical y jampoco despedir
a un trabajador o perjudicarle de cualquier forma, a
causa de su afiliacion o actividad sindical.

Los trabajadores podran a través de los Sindica-
tos remitir informacién a todas las Empresas en las que
dispongan de suficientes v apreciables afiliados, a fin
de que sea distribuida, fuera de las horas de trabajo,
v sin que en todo caso el ejercicio de tal practica pudie-
ra interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Art. 15.°—Comision Paritaria. Para entender de

. todo aquello que se derive de la aplicacién e interpreta-
cion de este Convenio, se constituve en este mismo ac-
to, la Comisidn Paritaria integrada por la Comisidn De-
liberadora del Convenio teniendo por mision la de, en-
tre otras cosas, vigilar el exacto cumplimiento de las nor-
mas de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo que se regu-
lan en el Estatuto del Trabajador.

TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO
COLECTIVO REGIONAL PARA LOS
TRABAJADORES DE OFICINAS Y DESPACHOS
REGION DE MURCIA PARA EL EJERCICIO

1984
Categorias Salanios  Tol. Anual
Grupo 1." Titulados
a) Tuulados grado SUPEMOr...ovveiivierinriiens . 60 030 500.450
b} Tiuulades giada medio 32172 782,280

Grupo 2." Administrativos
a) Jefes superiores (olicial mayor). .
b} Jefes de primcera..
¢} Jcfes de reporteros, 1r'1duclores e mterpretes
Jurados en mas de un 1dioma, jefe de sepun-
da (cajero ¢on fIrMi) e crvvriinn e
d) Oficial de primera, cajero sin firma, interprete
Jurado de un idioma, operadores de maqui-
nas contables, taguimecandgrato, telefonista,
recepctonisia con dos o mas 1diornas, inspec-
107e8 de ZONB...vvieiaiiie it een e e e 4
e) Oficiales de scgunda, elefonistas, recepuoms-
las, tepericros de agencias de mformauon
Iraductores, e wmiérpretes no jurados.. .. ..
1) Auxiliares, telefomslia, visiladores, cobrado-
res y pagadores. .. .. e e
g) Aspuantes de 16 a |7 TR L

52,172
52,172

782.280
782.280

45,869  688.035

P
ih
o
s

652,575

40342 605,130

38.755
26.367

581.325
395.503

Grupo 3.° Técnicos de Oficina

a) Jefes de equipo de informética, analistas, pro-
gramadores v ordenador,..ol o . L

b) Pregiamadaon de mdgquinas ausiliares, jele de
delineacion, admimistrador de test. ceordina-
dor de tratamiento de cuestionarios y jefes
explotacion ..

¢y Jefes de equipo de cncues[d dellneanlef
provectisia, coordinador de cstud]o contro-
lador y aperador de ordenador... .. .........

d) Dchneantes. ... ...

52172

-1
o0
[
£
o0
=

45.869  688.035

43,407
40,342

052.575
6035 130

Grupo 4.° Esperialistas de Oficina

a) Jete de mdquinas bdasicas.. o

by Operadores de tabulares, mspcctorcs dl. emrc
vistadores, cncatgado de departamento de

43,407 652.575

- eprogralia... - 40.342 605 130
¢) Opcradorecs dc maqumas b’mLa\ dlbu_]des
entrevistadores-encuestadores.. . 40,342 605 130
d} Calcador, perfonsia, \-f:I‘lfl(,RdOI‘LS y Llasr
Headores 40.342 605,130
Grupo 5.7 Subalternos
a) Conserje mayor.. . 40.342 605,130
b) Conscrje- Grdcnanzw \'1gllanlc llmpladoras 38,755 581,325
c] Botones de 16 a 17 afios. ..... ... . 26.367 395,003
Grupo 6.9 Oficios Varios
a} Encargado., ., 40.342 605,130
b) (Micial primera, ohual seounda v conductorcs 40.342 605.130
c)  Ayudanic v operadores reproduccidn de pla-
nos v aperadores de mullicopistas y loloco-
madoras, PEOnes ¥y MOZOS. oo cvveererniennn. 38.755 581.325
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion laboral. Convenios colectivos. Exp. 15/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo para «Oficinas de Estudios Técnicos», de Ambito
provincial, suscrito por la Comision Negociadora el dia
21 de marzo de 1984, que tuvo entrada en esta Direc-
cion Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con fe-
cha 23 de marzo de 1984, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980 de 10
de marzo, que aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social,



