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MIL PESETAS para asuntos órcpies del mis l no, que
deberá justificar puneualn-ieiite .

2 .°-Personal de Turno : Cuando un tiabu j ado i de
turno sea llamado, una vez empezada la jornada, para
cubrir el resto, percibirá, únicamente en este caso, la
misma cantidad que el personal de Servicios percibe por
« llamada » .

3 .°-Personal de Servicios : Durante 198 d se iiego-
ciará el disfrute de tres tardes libres .

d .°-El Personal de Servicios que por necesidades
de la fábrica tenga que proloiigar s u en prin-
cipio lo hará hasta las 22 horas . Si por e l c!esarrollo de
la operación o el trabajo, fuera necesario ampliar este
plazo, con la debida antelación Ilama rá a [ lcfe de Ser-
vicios el cual ordenará lo que p roceda . Si con la debida
autorizació n del Jefe de Servicios fuera con-
tinuar hasta después de las 22 horas, salvo pacto en con -
trario, la jornada del día síguiente quedará reducida en
el exceso de horas que sobrepase las citadas 22 horas ,

5 .°--Para el Personal de Servicios el tiem po de des-
canso ent re jornada (tiempo de la ~oa~ida), áue ha que-
dado establecido en el presenre conven io en dos horas ,
se entiende concedido, graciosamente por la Empresa
en una hora y treinta minuros, ba j o el compromiso del
Comité de no hacer uso de los posibles dcrechos que
en materia de comedores, servicios de comeaeGes, etc .,
pudieran por Ley tener derech o

6 .°-Seguridad e Higiene : En n iateria de material
de protección persona l , rcgir án los acuerdos que adop-
te el Comité de Higiene y Seg Ur idad dc la Empresa .

En materia de higiene se dotará a todo e ; personal
de :

-Una toalla, semestralmenle .
-Una pastilla de jabón mensiialmente, y en prin -

cipio, hasta tanto 110 se coMpruebe la dur zc i ón real de
la misma .

CLAU SULA AD[( ' IO 1V AL
COMISIO N MIXTA

Cuantas dudas o divergencias puedan suscitarse so-
bre la interp retación y aplicació n del pre bente Cor,ve-
nio, serán sometidas a la decisión de la í omisGGn Mix -
ta de Interpretación y Vigilancia .

Esta Comisión cstai á integrada l ,cr u i Presider-
te, que será el que ha pr esidido el pre :,e

n -
te Convenio,

y ocho vocales, cuatro de ellos á cs i g:~aci~s por el Cn -
inité de Empresa de entie los que han in ; e nlcnido en
la negociación del Convenio, y u t ros ct,aao i,c . ;r ' -
presentación económica .

La Comisió n Mixta de I a terEuretaci ón y Vigilancia
queda co n stituida de la siguiente forma :

Presidente : don Pedro Valdicieso Hernández .
Por la representació n social : don Angel Páez Gui-

llén, don Ildefonso Belmonte Péscz, don Manuel Gue-
rrero García, don Ceferino Mar i i: Garcéa, Suplentes :
don Juan González Díaz y don José «1acín 2crr.eza .

Por la representación social : d on L6^ez-
Alascio Sanchéz, don Santiago Guill ér, Garr'~~ , J on .4n-
tonio Miranda Guillén y don Ramón F~o .ncr~ t~ 1 : z ;
Suplentes : don Víctor Gonzá lez Piii>> ai iega y c .ot t AI -
berto Soto Nlanrique .

5up lemento correspond iente a l día 8 de mayo de 1984
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDA D
SOC IAL

Direcc ión P rovincial de Murcia

Ordenación laboral . Co nvenios co lectivos . Exp . 9/84

Visto el expe diente de Convenio Co lec ti vo de Tra-
bajo para «Oficinas y Despachos», de ámb i to prov in-
cial, suscrito por la Com i sión Negociadora co n fecha
29 de febrero de 1984, que tuvo entrada en esta D i rec-
ción Provinc ial de Tra baj o y Seg uridad Soc i al, con fe-
cha 10 de marzo de 1983 , de conformidad con lo dis-
puesto en el artrc ulo 90.2 y 3 d e l a Ley 8/1 980 de 1 0
de marzo, q ue aprobó el Estatu to de los Traba jadores .

Esta D irección P rov incial de Trabajo y Seg u rid ad
Social,

ACUERDA :

Primero .-O rdenar su inscripción en e l Reg istro
de Convenios Colectivos de Trabajo de es ta D irecc ión
Provincial de Trabajo y Seguridad Socia l , con notifi-
cación a la Com isión Negociad ora .

Segundo.-Remi tir el texto o c igina l del m i smo, a l
]nsYiluto de Med i ación , Arb itraje y Concili ación, para
su depósito .

Tercero .- D isponer su pub l icac ión e n e l Boletín
Oficial de la Reg ión de Murc ia .

Mu rcia, a 13 de marzo de 1 984. E l Director Pro-
vincial de Trabajo y Seg ur idad Social .-Vi ce nte Selma
R2mos .

En la ciudad de Mu rc i a a veintinueve d e febrero
de mil novecientos ochenta y cuatro, en los locales de,
la U .G .T . sito en ca lle Santa Teresa , 16 de di c ha ciu-
dad, se reúnen los señores rese ñ ados al ma rgen, pa ra
la negociación del Convenio Colectivo del Sector de Ofi-
cinas y Despachos para la Regi ón de Murcia .

Tanto los representantes de la parte Empresar ial,
como Sindical, res pectivamen te, son mayo r ía de los em -
presarios afectados por este Convenio, y mayoría de los
Delegados de P ersonal de las Empresas inc luidas en e l
m i smo .

Que ambas par tes se reconocen como interlocu to-
res legítimos para esta negoc iación .

De común acuer do ha actuado como Secre tario
D . Pedro José Cuenca Ma r t ínez .

Asistentes po r la parte s indica l : don Antonio Sán -
chez Esp inosa, doña María José García Mart ínez, don
Rafae l Lucas Gómez; Asesor : don J osé Mar ía Sánchez
Bolarín .

As i s tentes por la p arte emp resarial : d on Joaqu ín
Cuenca Bosque, don Pedro Ga rcía Pujante , don Fu l-
eencio Vives Bañón y don Pedro José Cuenca Mar tínez .



B .O . d e la Región de Mu rci a

Ab ierta la ses ión po r el Sr. Secre tario, da lectu ra
al Tex t o del Convenio de re fe renc ia redactado confo r-
me a los acuerdos tomados en reun iones anter i ores ce-
lebradas con es ta f i na lidad , el cual unán imemente fue
aprobado por los m i embros de d i cha Com i s ión
Negociadora .

Los anteriores acuerdos son f iel reflej o de la libr e
expresión de la vol u ntad de las rep resentaciones de los
Emp resar i os y Trabajadores que han llevado a cabo la
redacción de los mismos, e mitida co n los requ isitos
preceptivos .

Unáni memen te, los asisten t es, conforme con su to-
talidad de l texto anter iormente redac tado, fi rman l a p re-
sente Acta una vez levantada la reunión que a ella se
refiere, siendo las 2 1 horas de l día 29 de febrero de mil
novec i entos och enta y cuatro .

TEXTO DEL CONVEN IO COLECTIVO
DE TRABAJO PA RA OFICINAS Y DES PACHOS

D E LA REGION DE MURC IA

Art . I .°-Ambito Te rritorial y F uncional . El p r e-
sente Con ven io se ap l icará a todas las Empresas, ubi-
cadas en la Región de Murcia, y regu lará las Relac io-
n es Laborales de todos los t rabajadores de las Emp re-
sas del Sector de Ofi c in as y Despachos, e n cua lqu iera
d e sus cen tros de trabajo, as í como ot ras activida des
que hasta l a fecha se regían por este Conven io .

.4rL 2.°-Ambito Terr i to rial . E l p resente Con-
venio entrará en v igor al día siguien te de s u publicación
e n el B oletín Of i c i a l de la Región, si b ien sus efec tos
económicos se retrotrae rán al 1 .° d e enero de 1984 .

La duración del m ismo se rá d e un año, en tend ién-
dose prorrogado tácitamente por períodos anuales, si
no mediare denuncia fo rm al por cualquie r a de las pa r ts,
con tres meses de ante lac ión como m ín imo a la fec h a
de expi ración de su vigencia o la de cua lqu iera de sus
pró rrogas .

Art . 3 .°-J ornada . La Jornada de Trabajo será
de 1 .826 horas y 27 m inutos efectivos an u a les, lo que
supunc un piunicdiu dc rornada scmanal de 40 horus,
d i s tribu idas de l imes a v i ernes en régimen de Jornada
Part ida .

Desde el día 1 de j unio al 30 de septiembre, ambos
inclusive, se ap licará el Régimen de Jo rnada Intensiva
de 35 h oras semanales de lunes a v i ernes, de acuerdo
con lo establec i do en el Art . 33 de la O rdenanza Labo-
ral de O f ic i nas y Despachos vigente, si b ien las Em p re-
sas a las que se le aplique este Artrcu lo, habrán de ajusta r
durante el res t o d el año, su jornada semana l hasta co m -
p letar el cómputo an ual de las 1 .826 horas y 27 minutos .

Aquellos trabajadores q ue ob s tenten cargos sindi-
cales, podrán d isponer de un crédito d e horas mensua-
l es, pa ra e l ejercicio de sus funcion es de representación
de acu erdo con lo que estab lece l a Legi s l ación vigente
al efecto, sin que ello pueda s ignificar reducción d e sus
habe r es .

Art . 4.°-Gastos de Locomoc i ón . Se estab lece un
P lus Extrasalarial y no sujeto por tanto a Cotización
a la Seguridad Social, q ue emprende cualqu i er P lus de
Distancia o Desp lazamiento a que pud ieran tener dere-
cho los t rabaj adores, en las cantidades que a con t inu a-
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ción se detallan :
-Trabaj adore s mayores d e 1 8 años : 4 .300 ptas .

men suales .
-Trabaj ado res menores de 1 8 años : 2 . 150 pt as .

mensuales .
Art . 5 .°- Sa lar io s . Cor respond e a cada una de

las categorías profes ionales afectadas, l os salarios que
se de ta llan en Tabla Sa larial Anexa .

Art . 6.°-Revi sión . En caso de que el I . P .C . es-
tab lec ido por el I .N.E. registrase a l 30 de sep tiembre
de 1984 un incremento , respecto al 31 de d i c iembre de
1983, superior al 9 por 100, se efectuará una rev i s ión
salar ial tan pronto se contacte oficialmente, abonándose
con efectos desde e l 1 .° de enero de 1984 , a tenor de
l o establecido en e l Acuerdo In terconfedera l .

Art . 7 .°- Antig üedad . E l Complemento pe rso-
na l de An tigúedad , con s i s tirá en Tr ienios al 71Io .

Art . S .°-Grati f icac iones Extraordinarias . Ade -
más de las doce men sua lidades, los trabajadores perc i-
birán tres Pagas Ex traord inarias, en cuan tía de 30 d ías
de Salario Base más Antigüedad , que se harán efec t i-
vas d e la s i guiente fo rm a :

-Paga Extra de Ve r ano , pagadera el 1 5 de Julio.
- Paga Extra de Navidad , pagad era el 24 de

Diciembre .
-Paga Extra de Beneficios, pagadera la mitad el

15 de marzo y l a ot ra mitad e l 1 5 de sep t iembre .
E l neisonal que cese o ingrese en la Empresa du -

runtc c l tra n scu rso de l año, pe r c i bi rá las c it adas P agas
E\mi,s en proporción al tiempo trabajado .

Art . 9.°-Vaca c iones . Los trabajadores a fec ta-
dos po r es te Convenio tendrán derecho a disfrutar una s
Vacaciones anuale s de 30 días natu rales, r etribuidas al
Sa lario que para cad a categ or ía p rofes ion a l , figura en
la Tabla anexa .

E l personal que cese o ing rese en la Empresa du -
rante el tran scurs o del año, tendrá de rech o a di sfrutar
la parte prop orc ional de Vacac iones que le correspon-
da, de acuerdo con el t iempo trabaj ado .

De l período de vacac iones, al menos 1 5 días se rán
in interrump idos, en e l período comprendido entre e l 1
de ju nio al 30 de s ep t iemb re .

Los turno s d e vaca c i ones se rán fijados por la Em-
presa y los Delegados de Personal o Comités de Em -
presa dond e lo s haya o en su defecto po r quien desig-
nen los trabaj adores, hacién dose púb lico en e l tablón
de anunc ios .

L os trabajadores tendrán d erecho a tres tardes l i-
bres y retribu ida s correspondien tes a los siguientes día s :
Noche Vieja, Noche Buena y Lunes de P ascua.

Art . 1 0. °-Cond iciones más Beneficiosas . Las
condiciones que se establecen en este Co nvenio tendrán
ca rác ter y cons ide ración de m ínimas y ob ligatorias pa-
ra todas las emp resas comprendid as en el sector y ám-
bito de aplicac ión , respe tándose, por tanto , las condi -
ciones má s bene fi c iosa s que con ca rácter persona l ten -
gan es tab lecidas las empresas con lo s t rabajado res, al
entrar e n vigor este Conven io .

Ar t . 1 1 .°-Ascen so por Desempeño de Funcio-
nes . El personal que ocupando en la Emp r esa la cate-
goría de Auxil iar Admin i s trativo y acredite dese mpe-
ñar funciones superio res y no correspond ientes a su ca-
tegor ía , alcanzarán automáticamente e l nivel de O ficia l
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Admin istrat ivo, de acuerdo con la Ordenanza Laboral .
Ar t . 12 .°- Incapacida d Lab oral Tran s i t o-

ria. Aque l los trabaj adores q ue se encuent r en en In-
capacidad Laboral Trans itoria , bien por enfermedad co-
mún o por acc idente labo ral, perc ibirán de sus respec-
tivas empresas, la difere nc i a entre las prestaciones d e
la Seguridad Soc ial y e l 100 % de l salar io neto que per-
c iba men s ualmente a partir del quinto día de la baja ,
y sin qu e pu eda exceder de nueve meses de l año .

No ob stante se r espe ta rán las cond ic iones más be-
nef i c i osas que e n v irtu d de costumbre o conces ión es-
pontánea de l as empresas, estén e s tab lec idas .

Art . 1 3 .°-Hora s Ex traord inarias. Con e l f in de
pres tar una eficaz colabo ración en la erradicación del
paro en e l secto r , ambas par tes conv i enen el real izar ho-
ras ext raord inarias solamente en casos de extrema ne-
cesidad y con un tope m áximo d e 75 ho ras ext raordi -
n arias po r empleado al año .

De acuerdo co n el E statuto del Tra bajad or, Tí tu-
l o Pr ime ro, Sección Te rce ra , Apdo . Tres . Qu eda te r -
mi nantemente proh ibi d o la real ización de H o ras Ex-
t rao rd i narias a los menores de 18 años .

Art . L A.°-Derechos Sindicales . La empresa con -
s ide ra a los S ind icatos deb id amente imp lantados en la
plantilla, como e lement os bás icos y consustanciales para
afrontar a través de e llos las necesarias re l aciones e ntre
t r abajado res y Empresas .

Las Empresas res petarán e l derech o a todos los tra-
bajad o res a sin dicarse lib r emente, admi ti rán que l os tra-
bajado res a f iliados a un S indicato pu edan ce l e bra r reu -
niones, recau dar cuo tas y dis tribuir in fo rm ac i ón si nd i -
cal fuera de h ora s de t rabajo y sin per turbar la act iv i -
dad no rma l de las Emp resas . N o pod rán sujeta r el em -
pleo de un trabajador a la condición de q ue no se afili e
o renun c i e a s u a fi l iac ió n s indical y íampoco despedir
a un trabaj ador o perjudicarle de cualqu i e r forma, a
causa de su a fi l iación o activ idad si n di cal .

Los t rabajadores podrán a través de los Sind ica -
tos rem iti r in formac i ón a todas las Empresas en las que
dispong an de sufi c i en tes y apreciab les a fil iados, a fin
de que sea distribuida, fuera de las horas de trabajo,
y s in que en todo caso e l eje rc i c io de ta l práctica pudie-
ra i n t errump ir e l desarrollo de l proceso p roduc ti vo .

Art . 1 5 .°-Co mi s ión Pari tari a . Para en tender de
todo aque l lo que se derive d e la ap l icac ión e i nterp reta -
c i ón de este Co nven io, se constituye en este m ism o ac-
to, la Comis ión Pa r itaria integrada por la Com is ión De -
libe radora del Co nvenio t e niendo por m isión la de, e n -
t re ot ras cosas, v i gilar el exacto cumplim iento de las nor-
mas de Seguridad e Hi g i e ne en el T rabajo que se reg u -
lan e n e l Estatut o del Trabajado r .

TABLA SALARIAL ANEX A AL CONVENIO
COLECTIVO REGIONA L PA RA LOS

TRA BAJADORES DE OFIC INAS Y DESPACHOS
REGIO N DE MURCIA PARA EL EJERCICIO

1984

Cnlegorfa s Sularms To L Anuel
(¡ rupn l ." Titulados

a) Titulados erado supenor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 030 900.450
b) Titulados giado medio 52 172 782 .280

Suple mento cor resp ondiente a l dí a 8 d e mayo de 1984

Grupo 2 .' Administrativo s
a) Jefes superiores (oficial ma yor) . . . . . . . . . .
b) Jefes de p nmcra . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . .
e) IcFes de reporteros, tra d uctores e int é rp ret e s

j u rad os en m ás d e u n i di o m a, jefe d e seg un -
d a (cajero con firma) . . . . . . . . .

d) Oficial de primera , cajero sin firma, in le rprete
ju r ad o d e un idioma, operadores de m aq ui -
na s co ntab les, taqui m ece nóg r a fo, telefonista,
r ecepaonis l a con d os o má s idi o m as, m s pcc-
i ores de zo n a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

e) Oti c ial cs de segu nda, telefonistas, recepcionis-
tas, i e p o n rros de agen ci as de información,
traductores, e ml crprcies n o ju r ados . . _ .

f) Auxiliares, telefonista, vis iLadores . cobrado-
res y p aca d o r es . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . .

g) A sp uanle + de 1 6 a 17 anm . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Grnpo 3 .° Técnicos de Oficin a
a) Jefes de equipo de inl'orm á ti ca , ana L stas , pm -

g i z m a d o r es y o rdc nad o r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b ) Progi inmadm d e má qumas a u xiliaras, jefe d e

dzl i n eación, adnu msira d oi d e test . coordina-
dor de t iatamiento d e cuestionarios y)e fes
c a p l ome i o n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

q J efes d e eq uipo de encuesta, de lin ean le-
proycc l is l a, coordinador d e estudio, c oncr o-
la d or y operador de o r de nad or . . . . . . . . . . . . . .

d) D c hn ca n t c s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Grupo 4 ." Especialistas de Oficin a
a) J e te de m á qu mas básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
6) Operad ores de trb ul ares, inspectores d e e nt re-

l i s[ad ores, e n ca i ga d o d e departamento d e
_ icproer a fí a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e) Operadores d e m áq uin as básicas, dibujantes,

e n l r ev i fiLadot es-e n c u es l ad o res . . . .. . . . . . . . . .
d) Ca lcxd or, pe r fo i is i a, verificadores y c las i-

~Ic a do~cs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

52 . 1 7 2 78 228 0
52 . 1 72 78 2 280

45 .8 69 688 . 035

43 505 652 .515

an ;az 605 . 1 3 0

38 .755 581 .325
2 6 .367 3 9 5,505

52 172 782 .280

4 5 .8 69 688 .035

43 . 467 652_575
40 . 332 605 1 30

4 3 . 467 6 5 2 . 5 75

40 .342 605 130

40,342 605 1 30

4 0 3 4 2 6 05, 13 0

Grupu 5 . " Saballe rn ns
a ) Conserje m ayor . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . 40.342 6 05 . 130
b) Co n scqo-ord cna n za, vigilante, h m pia d orae . 3 8 .75 5 58 1 .325
e) Botones de 16 a 17 anos . . . . . . . . . . .. 36 367 3 95 . 005

Grupo 6 . " OFicius Vario s
a) Encargado _ _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.342 6 05 . 130
b) O fmi e l p rim e r a, oficia l seg unda y co ndu ctores 40942 605 . 130
c) A y ud a nl c y opcrad o res reproducción de pla-

n os y operadores d e m ulli cop i s t aa y l o l o e o-
p iadaras, peo n es y mozos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38.755 58 1 . 3 2 5

Número 2 .095

MIN I STERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOC IAL

Dirección Provi ncia l de Murcia

Ordenac ión laboral . Convenios colectivos . Exp . 1 5 /84

Visto el expediente d e Convenio Co lecti vo de Tra-
bajo para «Oficinas de Estudios Técnicos», de ámb ito
p rovin c i al, suscrito por la Comi s i ón Negociadora e l día
2 1 de marzo de 1984 , que tuvo en trad a en es ta Direc-
c ión Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fe-
cha 23 de marzo de 1984 , de conform i dad con lo di s -
puesto en e l artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10
de marzo, que aprobó e l E s tatu to de los Traba j adores .

Esta Dirección Provincial de Trabaj o y Seguridad
Social,


