
Pág in a ]0

Admin istrat ivo, de acuerdo con la Ordenanza Laboral .
Ar t . 12 .°- Incapacida d Lab oral Tran s i t o-

ria. Aque l los trabaj adores q ue se encuent r en en In-
capacidad Laboral Trans itoria , bien por enfermedad co-
mún o por acc idente labo ral, perc ibirán de sus respec-
tivas empresas, la difere nc i a entre las prestaciones d e
la Seguridad Soc ial y e l 100 % de l salar io neto que per-
c iba men s ualmente a partir del quinto día de la baja ,
y sin qu e pu eda exceder de nueve meses de l año .

No ob stante se r espe ta rán las cond ic iones más be-
nef i c i osas que e n v irtu d de costumbre o conces ión es-
pontánea de l as empresas, estén e s tab lec idas .

Art . 1 3 .°-Hora s Ex traord inarias. Con e l f in de
pres tar una eficaz colabo ración en la erradicación del
paro en e l secto r , ambas par tes conv i enen el real izar ho-
ras ext raord inarias solamente en casos de extrema ne-
cesidad y con un tope m áximo d e 75 ho ras ext raordi -
n arias po r empleado al año .

De acuerdo co n el E statuto del Tra bajad or, Tí tu-
l o Pr ime ro, Sección Te rce ra , Apdo . Tres . Qu eda te r -
mi nantemente proh ibi d o la real ización de H o ras Ex-
t rao rd i narias a los menores de 18 años .

Art . L A.°-Derechos Sindicales . La empresa con -
s ide ra a los S ind icatos deb id amente imp lantados en la
plantilla, como e lement os bás icos y consustanciales para
afrontar a través de e llos las necesarias re l aciones e ntre
t r abajado res y Empresas .

Las Empresas res petarán e l derech o a todos los tra-
bajad o res a sin dicarse lib r emente, admi ti rán que l os tra-
bajado res a f iliados a un S indicato pu edan ce l e bra r reu -
niones, recau dar cuo tas y dis tribuir in fo rm ac i ón si nd i -
cal fuera de h ora s de t rabajo y sin per turbar la act iv i -
dad no rma l de las Emp resas . N o pod rán sujeta r el em -
pleo de un trabajador a la condición de q ue no se afili e
o renun c i e a s u a fi l iac ió n s indical y íampoco despedir
a un trabaj ador o perjudicarle de cualqu i e r forma, a
causa de su a fi l iación o activ idad si n di cal .

Los t rabajadores podrán a través de los Sind ica -
tos rem iti r in formac i ón a todas las Empresas en las que
dispong an de sufi c i en tes y apreciab les a fil iados, a fin
de que sea distribuida, fuera de las horas de trabajo,
y s in que en todo caso e l eje rc i c io de ta l práctica pudie-
ra i n t errump ir e l desarrollo de l proceso p roduc ti vo .

Art . 1 5 .°-Co mi s ión Pari tari a . Para en tender de
todo aque l lo que se derive d e la ap l icac ión e i nterp reta -
c i ón de este Co nven io, se constituye en este m ism o ac-
to, la Comis ión Pa r itaria integrada por la Com is ión De -
libe radora del Co nvenio t e niendo por m isión la de, e n -
t re ot ras cosas, v i gilar el exacto cumplim iento de las nor-
mas de Seguridad e Hi g i e ne en el T rabajo que se reg u -
lan e n e l Estatut o del Trabajado r .

TABLA SALARIAL ANEX A AL CONVENIO
COLECTIVO REGIONA L PA RA LOS

TRA BAJADORES DE OFIC INAS Y DESPACHOS
REGIO N DE MURCIA PARA EL EJERCICIO

1984

Cnlegorfa s Sularms To L Anuel
(¡ rupn l ." Titulados

a) Titulados erado supenor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 030 900.450
b) Titulados giado medio 52 172 782 .280

Suple mento cor resp ondiente a l dí a 8 d e mayo de 1984

Grupo 2 .' Administrativo s
a) Jefes superiores (oficial ma yor) . . . . . . . . . .
b) Jefes de p nmcra . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . .
e) IcFes de reporteros, tra d uctores e int é rp ret e s

j u rad os en m ás d e u n i di o m a, jefe d e seg un -
d a (cajero con firma) . . . . . . . . .

d) Oficial de primera , cajero sin firma, in le rprete
ju r ad o d e un idioma, operadores de m aq ui -
na s co ntab les, taqui m ece nóg r a fo, telefonista,
r ecepaonis l a con d os o má s idi o m as, m s pcc-
i ores de zo n a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

e) Oti c ial cs de segu nda, telefonistas, recepcionis-
tas, i e p o n rros de agen ci as de información,
traductores, e ml crprcies n o ju r ados . . _ .

f) Auxiliares, telefonista, vis iLadores . cobrado-
res y p aca d o r es . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . .

g) A sp uanle + de 1 6 a 17 anm . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Grnpo 3 .° Técnicos de Oficin a
a) Jefes de equipo de inl'orm á ti ca , ana L stas , pm -

g i z m a d o r es y o rdc nad o r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b ) Progi inmadm d e má qumas a u xiliaras, jefe d e

dzl i n eación, adnu msira d oi d e test . coordina-
dor de t iatamiento d e cuestionarios y)e fes
c a p l ome i o n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

q J efes d e eq uipo de encuesta, de lin ean le-
proycc l is l a, coordinador d e estudio, c oncr o-
la d or y operador de o r de nad or . . . . . . . . . . . . . .

d) D c hn ca n t c s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Grupo 4 ." Especialistas de Oficin a
a) J e te de m á qu mas básicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
6) Operad ores de trb ul ares, inspectores d e e nt re-

l i s[ad ores, e n ca i ga d o d e departamento d e
_ icproer a fí a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e) Operadores d e m áq uin as básicas, dibujantes,

e n l r ev i fiLadot es-e n c u es l ad o res . . . .. . . . . . . . . .
d) Ca lcxd or, pe r fo i is i a, verificadores y c las i-

~Ic a do~cs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

52 . 1 7 2 78 228 0
52 . 1 72 78 2 280

45 .8 69 688 . 035

43 505 652 .515

an ;az 605 . 1 3 0

38 .755 581 .325
2 6 .367 3 9 5,505

52 172 782 .280

4 5 .8 69 688 .035

43 . 467 652_575
40 . 332 605 1 30

4 3 . 467 6 5 2 . 5 75

40 .342 605 130

40,342 605 1 30

4 0 3 4 2 6 05, 13 0

Grupu 5 . " Saballe rn ns
a ) Conserje m ayor . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . 40.342 6 05 . 130
b) Co n scqo-ord cna n za, vigilante, h m pia d orae . 3 8 .75 5 58 1 .325
e) Botones de 16 a 17 anos . . . . . . . . . . .. 36 367 3 95 . 005

Grupo 6 . " OFicius Vario s
a) Encargado _ _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.342 6 05 . 130
b) O fmi e l p rim e r a, oficia l seg unda y co ndu ctores 40942 605 . 130
c) A y ud a nl c y opcrad o res reproducción de pla-

n os y operadores d e m ulli cop i s t aa y l o l o e o-
p iadaras, peo n es y mozos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38.755 58 1 . 3 2 5

Número 2 .095

MIN I STERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOC IAL

Dirección Provi ncia l de Murcia

Ordenac ión laboral . Convenios colectivos . Exp . 1 5 /84

Visto el expediente d e Convenio Co lecti vo de Tra-
bajo para «Oficinas de Estudios Técnicos», de ámb ito
p rovin c i al, suscrito por la Comi s i ón Negociadora e l día
2 1 de marzo de 1984 , que tuvo en trad a en es ta Direc-
c ión Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fe-
cha 23 de marzo de 1984 , de conform i dad con lo di s -
puesto en e l artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10
de marzo, que aprobó e l E s tatu to de los Traba j adores .

Esta Dirección Provincial de Trabaj o y Seguridad
Social,



B .O . de la Reg ión de Murcia

A CUE RDA :

Prime ro .-Ordenar su inscrip c ió n en el Reg istro
de Conven iós Col ectivos de Trabaj o de es ta Direcc ión
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con not ifi -
cación a la Com i s ión Negoc i ador a .

Segundo .-Remitir e l texto o r ig ina l del mi smo, a l
Instituto de Med iación, Arb i traje y Conciliac ión , para
su depós ito .

Tercero .-D isponer su pub l icac ión en el Boletín
Of i c i a l de la Reg ión de Murc ia .

Mu rcia, a 23 de marzo de 198 4 . E l Director P ro-
vincia l de Trabaj o y Segu r idad Social .-Vice nte Selma
Ramos .

En los l ocales del Coleg io Oficia l de Arqui tectos
de Mu r cia, sito en calle Jara Car rillo, 5 y s iendo las 1 9
h oras del d ía 15 de marzo de 1984 , se reúnen las partes
económica y soc i al del ci tado convenio con la siguien te
comp osición :

Por la parte económica : don Joaquín Cara va c a Es-
pín , don Pedro Pi da l Ayendesalazar , don José Anto-
n io Muro Co rdón , don J osé Góm ez Sánchez .

Por la parte soc i a l : U . G . T ., don Román López
Sánchez, don Manue l Parr eño Vélez.-CC .00 ., don
Diego M art ín ez Lázaro, don Francisco Or tuño
Izqu i erdo .

A la vista de las propuestas for muladas en l a r eu -
n ión an terior po r las Cen tra les Sindica les, la parte eco-
nóm i ca hace una nueva y definitiva ofer ta, haciendo un
máx imo esfue rzo para la f irma d e l presente convenio .
Dicha Ofe rta es la siguient e : Sub i da Salar i al de l 7'5%o
sobre el Sa la ri o Base y Plu ses D iversos .

Jornada L abora l de 40 horas semanales, excepto
en J ornada Inten s iva en la que la Jornada será de 3 5
horas semanales, de 8 a 3 .

La par t e soc i a l p ide un receso para ref lexionar so-
bre la c it ada propuesta . Tras el receso l a pa r te social
in tegrada por las Cent rales S ind ica les U . G . T . y
CC .00 ., también haciend o un esfuerzo máximo para
lleva r a fe l iz término la firm a de l presente conveni o,
aceptan l a oferta d e la parte económ ica .

Se acuerda fecha pa ra la firma del citad o conve-
n io e l d ía 2 1 de marzo a l a 1 de la tarde en los Locales
de l Coleg i o Oficial de Arquitectos .

Sin más asun tos que trata r , se levanta la reun ió n .
Po r la parte eco nóm ica, rubr i cado .-Por la pa r te

socia l , rubricado .
En Mu rcia, siend o las 13 h oras del día veintiuno

de marzo del año m il novec i entos ochenta y cuatro, en
la Sede del Coleg io Of i c ia l de Arq uitec tos d e Murcia,
sito en calle J ara Car r il lo, 5, se reúne la Com isión Ne-
goc i adora del Convenio Colec t ivo de T r abaj o para la s
uOficinas de Estudios Técn icos» de Murcia, con la fi-
nalidad de procede r a la firma del texto de l menciona-
do Conven io . Dicha Com is i ón Negociadora es tá inte-
grada como s igue :

P or la parte económica: don J oaquín Cara vaca Es-
p ín , don Pedro Pidal Allendesa lazar, don José Anto-
nio Muro Cordón , don José Gómez Sánchez .

Por la pa r te social :U . G . T ., don Román López Sán-
chez , don Manue l Parreño Vélez.-CC . 00 ., don Die-
go Ma r t ínez Lázaro , don Franc i sco Ortuño I zquierdo .
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Lo s antedicho s representan te s de la Par te Econó-
mica y de las Cen trale s Sindicale s , previa lectura del tex-
to del Convenio que a continuación se redac t a , m os-
traron su conform idad unánimemente con el mismo, cu-
yo conten i do es el s iguiente :

CAPITULO 1
Di spo s iciones Generale s

Art . 1 .°-Ambi to de Aplicación . El presen te
Convenio Colect ivo será de ap l icación a todo el pe rso-
nal que, pres tando sus serv i c ios en Cen tros de Trabajo
es tab lec idos o qu e se es tablezcan en la Reg ión de Mur-
c i a , es té contratado por las Empresa s de Estu dios de
A rquitec tura, Ingeniería, Estudios Técn ico s , Oficina s
de Cá lculo, Informática y demás actividades que hasta
el presente se regían por e l Convenio suscrito el 27 de
Junio de l año mil novecientos ochenta en el Salón de
Actos del Colegio de Arquitectos, sito en Murcia, Ave-
nida de José Antonio , 3 Entlo . ; a l que e l p resente su s -
tituye en su totalidad .

Art . 2 .°-Vigencia de l Convenio . a) La vigen -
cia de este Convenio será hasta e l 31 de dic iembre de
mi l novec ientos ochen ta y seis . Queda excluida del an-
terior período de vigencia la tabla sala rial que se verá
incremen tada , prev io acuerdo de amba s partes , en las
sigu ientes fecha s :

-Un o de enero de mi l novecientos ochenta y c in -
co : Sub ida sobre Sala r io Ba se y Plu s e s , previo acuerdo .

-Uno de enero de mi l novecientos ochenta y seis :
Su bid a sobre Sala r io Base y Plu ses, prev io acuerdo .

b ) Caso de que con t res meses de an te lac ión a l a
fecha l ímite fijada para vigencia de este convenio
(31 -12-86) , ni nguna de las dos par t e s hubiera denunciado
este Convenio se en tenderá pror rogado po r un año más,
sa lvo en la tabla salaria l que se ve rá, como se ha d icho
an teriormente , inc r ementada previo acuerdo de amba s
partes .

c) La denuncia de l Co nvenio podrá ser real izada
por cualqui e ra de ambas partes, por escrito , an te la De-
legación Provinc ial del Ministe r io de Trabajo, con tres
meses de antelac i ón a la fecha de caduc ida d del pre sen -
te Conven io .

Art . 3. °-Entrada en Vigor de l Convenio. El pre-
sente convenio en trará en v igor a todos los efectos des-
de la firma del mi smo por las par tes negoc iadoras, tras
su publicac ión en el B . O . R .M ., salvo en la Tabla Sala-
ria l que tendrá carácter re troactivo d esde e l 1 .1 de ene-
ro de 1 984 .

Art . 4.°-Condic iones Más Benefic iosa s . a) Las
condiciones que se establecen en este Convenio tendrán
con s iderac iones de mín imas , ob ligatorias para toda s la s
empresas comp r en d idas en e l ámbito de ap l icac ión .

b) Se respetarán las condic iones más beneficio -
sa s que con carácter per sonal tenga es tab lec ida la em-
p r esa al entrar en v igor este Conveni o.
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CAPITULO II
Jornada y Vacacio nes

Art . 5 .°-Jornada. a) La J ornada será de cua-
rcnta horas .tiemanales, re part i dus de lunes a vie rn es .

b) Durante el período comprendido entre el 1 5 de
junio y el 15 de septiembre, la jornada será de siete ho-
ra s diarias de lunes a viernes, desde las 8 a las 15 hora s .

c) En caso de grave neces idad lab oral en una em-
presa y en la jornad a de verano , comp l e ta rán los tra -
bajadore s la semana ha s ta las cuaren ta horas, cuyo ex-
ceso sobre las treinta y c in co ho ras tendrá en cuanto
a su pe rcepc ión económ ica cará c ter ordi nario, siguien -
do para su rea lización e l p rocedimien to f ijado en e l ar-
tículo 1 7 de es te Convenio .

d) Aque llos trabajadores que osten ten cargos d e
r epre sentación pública local, reg iona l, provinc ial del Es-
tado, así como aquéllos que desempeñen fun c iones o r-
gán icas en formaciones políticas o sindicales a nivel lo-
cal, d isfrutarán de una reducción de jornada de siete
ho ras sem ana les repar ti das en una o va rias veces, pero
s i empre con un mín imo continuado de 3'5 ho ras por
oca s ió n . Es ta reducc i ón n o puede suponer merma en
los hab e r es h ab ituales .

Art . 6.°-Va cac iones . a) Los trabajad ores su-
jetos a este Co nvenio tendrán derecho a treinta días na-
turales de vacacio nes .

b) En l as fechas de Nav idad y el per íodo que com-
p rende entre Semana Santa y Pascu a de Resurrecció n ,
los trabajadores disfrutarán de tres días de vacaciones
en cada un a de es ta s dos fest i v i dades .

c) Los turnos de vacaciones serán f ijados por Em-
presa y el De legado de Persona l .

CAPITULO ll I
Condicio nes Eco n ómicas

Ar t . 7 .°-Salarios . Sobre los Salarios y Pluses Di -
versos f ijados en e l anterior Convenio, se es tab lece una
subida del 7' 5°lo, aplicada a los d istintos conceptos sa -
lariales en cada una de las Categorías .

Art . 8 .°-Plu s de Tran sporte . En concepto de
ayuda por los desp lazamientos urbanos que t ienen que
r ealizar los trabajado res afectados por este Conven io ,
desde su s domic ilio s hasta los cen t ros de trabajo, per-
cibirán mensualmente és tos la can tidad de t res m il ciento
veintitré s pe setas .

Art . 9 .°-Plus d e Ay uda Esco lar . En concep to
de ayuda escola r percibirán la cantidad de m i l se tec i en -
ta s ochenta y s iete pe s e tas mensualmente por cada h ijo
a parti r de su i n scripc ión en el L i bro de Familia h asta
la edad de 14 años y mediante ju st ificación de con ti -
nuidad de e studi os hasta lo s 18 años .

Ar t . 10 . °- Plu s de Dis tanc ia . En la tab la sala r ial
que se adjunta como ane xo al p resente Convenio se es-
tablece la can tidad a percib ir en c ada una de las cate-
gorías por e s t e co ncepto .

Art . ll .°-Antigüedad . Sobre los Salarios pac-
tados se abonará a lo s trabajadore s que comp rende es-
te Convenio , trienio s del 8 % cada uno . Los trabajado-

Suplemen to correspondiente a l d ía 8 de mayo de 1984

res que llevasen p res tando sus serv i c ios en la mi sma em -
presa ve i ntc o más a ñ os i n interrumpidamente, p e r ci b i-
rán por este concepto y como tope porcen tual máx imo
e l de160% de su salario vigente . Todo ello con la s limi -
tac iones estab lec idas en el Ar tículo 25 del Estatuto de
los Trabaj adores .

Art . 12.°-Gratificaciones Extraordinarias . El 15
de Julio y Nav idad , percibirán los trabajadores com -
prendidos en este Conveni o una mensu alidad de su sa-
lario en cada una de el las .

Además de las expresadas pagas, percibirán den-
tro de las primeras quincenas de marzo y sep t iembre
de cada año, media mensu al idad de su sa lar io .

CAPITULO IV
Condic i ones Sociale s

Art . 13 .°-9scensos y Categorías Profesiona -
l es . Los trabajadores que cuenten con un trienio de
an tigüedad como m ín imo, y s iempre que tengan la ti -
tulación necesaria, podrán some te rse a examen , pa ra
ascender de categoría a n te un tribunal , que estará inte-
g rad o por tres representan tes de la Parte Económica y
tres representantes de la pa r te social, designados por l os
respect ivos Co leg i os Oficiales, quienes a la vez desig-
narán un P residen te d e T r ibu na l .

E l personal q ue oc upando en la empresa la cate-
goría de aux il iar adm inistrativo a nive l 1 1 y que acredi -
te desempeña r func iones superiores y no correspondien -
tes a su categoría, alcanza rá el n ivel 9 (auxiliar de pri-
mera) . D icha acreditación se hará med iante el tribunal
pari tari o .

Art . 14 .°-Incapac idad Labora l Transitor ia . A
los trabajado r es que tengan dichas situaciones durante
un período de t iempo superior a los 14 d ías y has ta un
máxim o de nueve meses, se les abo nará por su s respec-
tivas empresa s la d iferencia existen te entre la prestación
económica que pe rciban de la Seguridad Soc ial y los sa -
larios reales que en act ivo les co rresponda percib ir .

Art . 1 5 .°- Perfecciona m iento Profesio-
nal. Cuando l os Co legios Profes i onales organicen cur -
s illos de perfeccionam iento p r ofesiona l , las empresas
vendrán obligadas a perm iti r a los trabajadores que lo
solic i ten l a as i stenc ia a d i chos cursillos, siempre que no
superen e l 50% de la empres a y hasta dic ho límite .

CAPITULO V
De rech os Si ndica les

Ar t . 1 6 .°-a) La empresa co nsidera a los Sind i-
catos debidamente implantados en la plantilla como e l e-
mentos básicos y consustanc i a les pa ra afrontar a tra-
vés de e llos las necesar ias re lac iones en tre trabajadores
y empresarios .

b) La empresa r espetará e l derecho de todo s los
trabajadores a s ind icarse lib r emente; no podrá su je tar
e l empleo de un trabajador a la cond ición de que no
se af il ie o renu nc ie a su afiliación sind ical .

c ) La empresa no podrá despedir a un trabaja-
dor n i perju dicarle de cua lquier otra forma a causa de
su afiliac i ón o activ idad sindical .
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d) La empresa reconoce el derecho de los traba-
jad ores a filiados a un s indicato a ce lebrar reunione s ,
reca udar cuotas o d is tribuir in formación sindical fuera
de las horas de trabajo y s in per turbar la ac tiv idad nor -
mal de las empresas . Los S ind icatos podrán remitir in -
form ación a todas aque llas empresas en la s que d ispon -
gan de sufic iente afi liación , a fin de qu e ésta sea distri-
buida fuera de las ho ras de trabajo, y s in que en tod o
caso, el eje rcicio de t al práct i ca in terrumpa el desar ro-
llo de l proceso productivo .

CAPITULO V I
H o ras Extraord ina rias

Ar t . 1 7 .°-Con e l fi n de prestar una efi caz cola-
b o rac ión en la er rad icación del paro en el sec tor, am -
ba s partes conv i enen real izar horas extr aord inarias so-
lamente en caso de extrema necesida d y en un míni mo
de ho r as .

La rea lización de horas extraord inarias habrá de
ser so l icitado a la Comis ión Pari taria de Arb itraj e co n
una antelac i ón m ínima de seten ta y d os ho ras a la fe-
cha de in iciación de los trabajos, j u s t ificándose ante la
m i sma la urgenc ia y necesidad de las m isma s .

La denegac i ón se hará po r escrito en el p lazo má-
x imo d e veint icuatro horas de tomado el acuerd o.

CAPITULO VII
Excedenc i a

Ar t . 1 8 .°-a) Dado el caso de que u n t r abajador
accediera o fuera des i gnado pa ra e l desempeño de un
cargo púb lico o d e carác ter político, las empresas v ie-
nen obligadas a conceder excedencia al expresado tra-
baja do r durante el tiempo que e l m ismo ocupe el car-
go, s ign ificand o ello la pé rdida tan sólo de los haberes
establecidos, y, en ningún caso, la antigüedad de que
d i sponía en el momento de accede r al cargo , acumu-
lándosele la del período en el desempeño de la función
públ ica .

b) F ina lizado el desempeño d el supuesto cargo al
que se ha hecho mención en el apar tado ante rior, la em-
presa queda obligada a readmitir al trabajado r exced ente
en el p lazo no superior a treinta d ías co mputados des-
de e l día s igu iente en q ue éste lo so l ic ite .

c ) Para el resto de los s upues t os casos de exce-
dencia se esta rá a lo d i spues to en la Leg islación V igente .

CAP ITULO VIII
O rgan os de Contro l

Ar t . 19 .°-Co m is ión Par itaria . Pa ra entender d e
todo aquello que se derive de la ap licación e inte rpreta-
ción de e s t e Convenio se constituye e n este m ismo acto
un a com isión pa r i taria que se compone de cu atro em -
presarios y cuatro tra bajadores, de los que han form a-
do parte de la comisión negoc i adora de e s te convenio ,
teniendo como misión la de, entre otras , vig ilar el exacto
cump lim ien to de las normas pactadas en este Convenio .
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Art. 20.°-Funcionamiento de la Comisión Pari-
taria . a) La Comi s ión Pa r itaria elaborará su propio
reg lamento d e rég imen interio r , y en el mi smo figu ra -
rán con carác t e r oblig a torio, y, entre otras las sig uien-
tes disp o s iciones :

1 .-La s re un ion es serán , como mín i mo,
t r imes tra les .

2 .- Las r euniones se efectuarán siempre, en ho ra -
r io d ist in to del lab o ral .

3 .-Entre reun ión o bligatoria y reuni ón obligato -
ria, cualquiera de la s partes podrá convoca r la reunión
de la Com isión avisando a los comp onen tes de la mi s -
ma , con una ante lación mínima d e una semana , enten -
d iéndose válidos los acuerdo s tomados cuando los adop-
te, al menos, la mitad más uno de los asistentes por ca-
da parte a la reun ión ex tr aordinaria , s ie mpre que se co-
nozca e l orden de l d í a fijado por el que convoque .

4.-Caso de que en cualqui er cuestión que pudie -
ra surgir no hubie ra acuerdo en tre las partes, se convo-
cará a toda la comisió n n egociadora del presente Con-
ven io que, de no llegar a la solución del problema plan-
teado pondrá el a sun to en manos de l a a utoridad labo -
ra l compe tente .

b ) Las reclamac iones y cues ti ones que los empre -
sar ios y, además de lo s trabajadores, quie ran hacer lle-
gar a l a Comis ión Paritaria se p resentarán p or escrito
en los Colegios Profesionales Correspondientes o en las
Cen trales S i nd i cales que interv ienen en e l presen te
Conven io .

Los an teriores acuerdos son fie l reflejo d e la libre
expresió n d e la vo luntad de las representaciones de los
Emp resarios y Trabajadores del Sector de u Ofi c inas de
Estudios Técnicos» de la Región de Murcia .

Unán imemente los asi stentes, conformes en su to -
ta lidad, con e l Convenio anteriormente redac tad o, fir -
man la presente Acta, una vez levantada la ses ión s ien-
do las 13'30 horas del día expresado en e l
encabezamien to .

Las representaciones de empresarios y trabajado -
res acuerdan cada una, por unanimidad, des ign ar co -
mo representantes en el Comi té Parita ri o, a los com -
ponentes de la Comi s ión Negociado ra .

Por la par íe empresarial: don J oaquín Caravaca
Esp ín, don Pedro P i da l Ayen desa l azar, don José An -
tonio Muro Cordón y don J osé Gómez Sánchez .

Po r la parte social : U.G . T ., Román López Sánchez ,
Manuel Pa r r eño Vé lez .-CC . 00 ., Diego Martínez Lá-
zaro, Francisco Ortuñ o Izquierdo.

Murc ia, 2 1 de marzo de 1984 .

TABLA SALARIAL ANEXA A L CON VENIO
COLECT IVO DE « OFICINA S DE ESTUDIOS

TECNICOS»

Categorías N i vel Base Plus Di s l .

Grupo 1 . TilWado s
T it u la d os Gr a do Sup e ri o r _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 77 . 4 75 1 5 . 62 5
Tim l a d os Gra d o b1 e di o . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 7 1 .331 1 3 .5 3 9
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Grupo 2 . Adminislralivo s
.l e Ces Su p er i ores (Oficial A1 ayo r) . . . . . . . . . 2 71 .33 1 1 3 . 5 3 9

Jefes de Primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6 8 .6 50 11 . 4 5 6

Oficiales de Pn m e r z . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 60 .782 11 . 45 6

Oficiales de Seg u nda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 5 8 .158 9 . 3 7 2

A ux il iares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ] 1 3 9 . 577 6. 99 3
A s pu anl cs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 3 3 . 770 2. 08 3

Auxiliares de Primera . . . . . . . . . . . . . . . . 9 46 . 681 7 . 29 0
Jefes d e S eg im da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 66 . 028 1 1 . 45 6

Grupn 3 . T écnico s
J efes d e eq wp o m l o r mau ca . . . . . . . . . . . . 3 68 . 6 50 IL35 6

A nalis t a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 3 68. 6 50 11 . 95 6

P rogram x dor d e máquinas ordenadoi . . . . . . 4 660 2 8 1A56

J efes de Delineación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 66.0 2 8
1
.45 6

D e lin ea nL Cti Pr oycctis t a + . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 60 .782 ] 1 . 45 6

Dibujantes P ioyeaic l as . . . . . . . . . . . . . . . 5 60 .782 11 . 4 5 6
D e li nea ni es y Dibuja ni es . . . . . . . . . . . 6 58 . 158 937 2
Ca l cado r . . . . . . . . .. 8 5 29 14 71 9 0

Coordinador de Es7udios . . . . . . . . . . . . . . . .. 5 60.782 11 .45 6
Operador de O r dcnadoi . . . . . . . . . . . . .. 5 60.782 I1 . 4 5 6
A ux ih a i Thcmm . . . ._ _ . . . . . . . _ 7 1 32577 6. 99 3

Grupo 4 . Especialislna Oficin a
J c fc de Máqmnas Ordcnador . . . . . . . . 5 60J82 11 456

Oper ado res de Orde n ado r . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 58. I 58 9. 3 72
Pe rfo ii+ tas, Ve nficx d ores } Cl as i lica d ore ti . 8 52.914 7 . 290

tun ca rgedo R ep i ogia fí a . . . . . . . . . . . . . . . . . _ 6 58. 158 9.372

Entrc~ i sl ado r es-E n cua, l adotes . . . . . . . . . 7 55 539 7 290

Grupo S . Suballc rn o s
Conserje M11 ayoi . . . . . . . . . . . . . . . .. 8 52.9 1 4 7. 290
Co n serjc . . . . . . . . . . . _. . . . . . . . . . . . . . . 10 32577 3. 123

O rdenanzas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 39.577 3. 1 23

Botones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 29 103 2 .0 8 3
L i mp i adoras (joinada mm p lc l a) . . 1 3 39.577 2.0 87
Limp i ad oras (p o r horus) . . . . . . . . . . . . 13 185

Grupo 6 . Oficio s Vario s
Encar gado .. 6 58.158 9 .372
Ofic i a l de Y nmeiu y Conducloi . . . . . . . . . 7 55_5 39 7 .290
OGcial de Segunda . . . . . . . . . . . . . . . 8 52 914 7 290

Núme ro 2334

MI N ISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcc ión Provincial d e Murc ia

Ordenac ión laboral . Convenios co lect ivos

Expedien te 3 7/83

Vi sto e l expediente de rev i s ión de la Tabla de Sa la-

rios, del Conven io Colec tivo de Trabajo , pa ra la In -

du s tria de come rc io de materiales de la Construcción
de don Fr anci sco Ibáñez Vidal , de ámb ito de Empre sa,
suscrito por la Comi s ión Mixta de In te rpretación del
mi smo con fecha 29 de febrero de 1984 , que tuvo en-
trada en es ta Di rección P rov inc ial de T rabaj o y Seguri -

d ad Soc ial , con fecha 30 de marzo de 1984, de confor-

m idad con lo dispue sto en el artículo 90 .2 . y 3 . de l a

Ley 8/ 1980, de 10 de marzo que ap robó el Estatuto de

lo s Trabajadore s .
Esta D irecc i ón Provincial de T rabaj o y Seguridad

Social,

Suplemenlo co r respondiente a l d ía 8 d e mayo de 1984

ACUE RDA :

Primero .-Ordenar su in scripción en el Registro de
Convenio s Cole c tivos de Trabajo, de esta Dirección
Provinc ial de Trabajo y Seguridad Social, con notifi-
cación a la Comi sión Mixta de Interpretación, que la
ha negociado .

Segundo . -Remiti r el texto original de la revisión de
la Tabla de Salario s de l Convenio Colectiv o de Traba-
jo, al In st itu to de Mediación , Arbit raje y Conc ilia-
c ión, para su depósito .

Terce ro .-D isponer su publicación en el Bo letín
Oficial de la Región de Murcia .

Murc ia, 3 de abr i l de 1984 . E l director provinc ial de
Trabajo y Seguridad Soc ial, Vicente Selma Ramo s .

En Ben iaján (Murcia ) , a 29 de febrero de m i l nove-
c ien tos ochenta y cua tro .

Reun i dos de una p a r te don Franc i sco Ibáñez Vida l,
como represen tante legal de la empre sa Franc isco Ibá -

ñez Vidal , con domic il io en Beniaján (Murcia), calle
Algezares , 32 . Y de otra lo s trabajadore s Juan Cárce -

les Sancho, miembro de la Comi s ión Mixta de arbi tra-

je d el Convenio .
En su propia repre sen tación acuerdan :

1 .°-E s tab l ece r que la revi s ión de su v igente Con ve-

nio Colecti vo de empresa, para e l período 1-1 -84 a 31-

12-84 , será del 6 ` 5 % sobre las tablas salariales v igen-

I e S .
2 .°-Modi ficar el artículo 5 del texto del Convenio ,

re lativo a la jornada en su párrafo 1 .° que deberá dec i r
a part ir de ahora: «La jo rnada laboral efectiva de tra-
bajo será de 40 horas semanale s, equivalente s a 1 . 826
horas 27 minuto s anuales , d istribu ida s de lunes a sába-
do . Salvo en los meses de j u lio y agos to que se distri-
bu irá la mi sma jornada de lune s a viernes . . .» .

3 .°- Remi ti r a la Dirección Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Murcia, en cump l imiento de lo es -
tab lecido en el ar tículo 6 del R .D . n .° 1 .040/ 81, copia
por cuadruplicado de la p resente revis ión del Conven io
Cole c ti vo firmado por las par te s , así como de la retri -
bución,anual en función de las horas tra bajadas y hoja
estadística de Convenios de Empre sa .

Y n o hab iendo má s a suntos que tratar, se levanta la
sesión , siendo la s 18 hora s del día anteriormente indi-
cado , firmando la p resente acta , todos los as istentes en
prueba de conformidad .

TABLA SALA RIA L

T abla salarial para la s Indust r ia s de Comercio de Materiales de
Construcción, c on vigenc ia de s de 1 - 1 - 84 , hasta 31-12 - 84, que supo-
ne un aumento s ob re la tabla salarial anterior, de un 6`5 07o .

9~ vuplitlw

Sdann hcii . o
cmrµo .~. . ~nd n.,~ a, trueo,o

Grupo I . Personal técnico titulad o
Ti t u l a do de grado s uperior . . . . . 52. 123 299
Titu l a d o de gra d o med io . . . . . . . . 45 .259 299
A yu dan te Técnico San itar i o . . . . . . 40 . 144 299


