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Administrativo, de acuerdo con la Ordenanza L aboral.

Art, 12, °—Incapacidad Laboral Transito-
ria. Aquellos trabajadores que se encuentren en In-
capacidad Laboral Transitoria, bien por enfermedad co-
min o por accidente laboral, percibiran de sus respec-
tivas empresas, la diferencia entre las prestaciones de
la Seguridad Social v el 100% del salario neto que per-
ciba mensualmente a partir del quinto dia de la baja,
y sin que pueda exceder de nueve meses del afio.

No obstante se respetardn las condiciones mads be-
neficiosas que en virtud de costumbre o concesion es-
pontanea de las empresas, estén establecidas.

Art. 13.°---Horas Extraordinarias. Con el finde
prestar una eficaz colaboracidn en la erradicacion del
paro en el sector, ambas partes convienen el realizar ho-
ras extraordinarias solamente en casos de extrema ne-
cesidad y con un tope maximo de 75 horas extraordi-
narias por empleado al afio.

De acuerdo con el Estatuto del Trabajador, Titu-
lo Primero, Seccion Tercera, Apdo. Tres. Queda ter-
minantemente prohibido la realizacion de Horas Ex-
traordinarias a los menores de 18 anos.

Art. 14,°—Derechos Sindicales. La empresa con-
sidera a los Sindicatos debidamente implantados en la
plantilla, como elementos basicos y consustanciales para
afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre
trabajadores vy Empresas.

Las Empresas respetaran el derecho a todas los tra-
bajadores a sindicarse libremente, admitiran que los tra-
bajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reu-
niones, recaudar cuotas y distribuir informacidn sindi-
cal fuera de horas de trabajo v sin perturbar la activi-
dad normal de las Empresas. No podran sujetar ¢l em-
pleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie
o renuncie a su afiliacion sindical y jampoco despedir
a un trabajador o perjudicarle de cualquier forma, a
causa de su afiliacion o actividad sindical.

Los trabajadores podran a través de los Sindica-
tos remitir informacién a todas las Empresas en las que
dispongan de suficientes v apreciables afiliados, a fin
de que sea distribuida, fuera de las horas de trabajo,
v sin que en todo caso el ejercicio de tal practica pudie-
ra interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Art. 15.°—Comision Paritaria. Para entender de

. todo aquello que se derive de la aplicacién e interpreta-
cion de este Convenio, se constituve en este mismo ac-
to, la Comisidn Paritaria integrada por la Comisidn De-
liberadora del Convenio teniendo por mision la de, en-
tre otras cosas, vigilar el exacto cumplimiento de las nor-
mas de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo que se regu-
lan en el Estatuto del Trabajador.

TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO
COLECTIVO REGIONAL PARA LOS
TRABAJADORES DE OFICINAS Y DESPACHOS
REGION DE MURCIA PARA EL EJERCICIO

1984
Categorias Salanios  Tol. Anual
Grupo 1." Titulados
a) Tuulados grado SUPEMOr...ovveiivierinriiens . 60 030 500.450
b} Tiuulades giada medio 32172 782,280

Grupo 2." Administrativos
a) Jefes superiores (olicial mayor). .
b} Jefes de primcera..
¢} Jcfes de reporteros, 1r'1duclores e mterpretes
Jurados en mas de un 1dioma, jefe de sepun-
da (cajero ¢on fIrMi) e crvvriinn e
d) Oficial de primera, cajero sin firma, interprete
Jurado de un idioma, operadores de maqui-
nas contables, taguimecandgrato, telefonista,
recepctonisia con dos o mas 1diornas, inspec-
107e8 de ZONB...vvieiaiiie it een e e e 4
e) Oficiales de scgunda, elefonistas, recepuoms-
las, tepericros de agencias de mformauon
Iraductores, e wmiérpretes no jurados.. .. ..
1) Auxiliares, telefomslia, visiladores, cobrado-
res y pagadores. .. .. e e
g) Aspuantes de 16 a |7 TR L

52,172
52,172

782.280
782.280

45,869  688.035

P
ih
o
s

652,575

40342 605,130

38.755
26.367

581.325
395.503

Grupo 3.° Técnicos de Oficina

a) Jefes de equipo de informética, analistas, pro-
gramadores v ordenador,..ol o . L

b) Pregiamadaon de mdgquinas ausiliares, jele de
delineacion, admimistrador de test. ceordina-
dor de tratamiento de cuestionarios y jefes
explotacion ..

¢y Jefes de equipo de cncues[d dellneanlef
provectisia, coordinador de cstud]o contro-
lador y aperador de ordenador... .. .........

d) Dchneantes. ... ...

52172

-1
o0
[
£
o0
=

45.869  688.035

43,407
40,342

052.575
6035 130

Grupo 4.° Esperialistas de Oficina

a) Jete de mdquinas bdasicas.. o

by Operadores de tabulares, mspcctorcs dl. emrc
vistadores, cncatgado de departamento de

43,407 652.575

- eprogralia... - 40.342 605 130
¢) Opcradorecs dc maqumas b’mLa\ dlbu_]des
entrevistadores-encuestadores.. . 40,342 605 130
d} Calcador, perfonsia, \-f:I‘lfl(,RdOI‘LS y Llasr
Headores 40.342 605,130
Grupo 5.7 Subalternos
a) Conserje mayor.. . 40.342 605,130
b) Conscrje- Grdcnanzw \'1gllanlc llmpladoras 38,755 581,325
c] Botones de 16 a 17 afios. ..... ... . 26.367 395,003
Grupo 6.9 Oficios Varios
a} Encargado., ., 40.342 605,130
b) (Micial primera, ohual seounda v conductorcs 40.342 605.130
c)  Ayudanic v operadores reproduccidn de pla-
nos v aperadores de mullicopistas y loloco-
madoras, PEOnes ¥y MOZOS. oo cvveererniennn. 38.755 581.325

Numero 2.0935

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion laboral. Convenios colectivos. Exp. 15/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo para «Oficinas de Estudios Técnicos», de Ambito
provincial, suscrito por la Comision Negociadora el dia
21 de marzo de 1984, que tuvo entrada en esta Direc-
cion Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con fe-
cha 23 de marzo de 1984, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980 de 10
de marzo, que aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social,
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ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccidn
Provincial de Trabajo v Seguridad Social, con notifi-
cacion a la Comisidn Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo, al
Instituto de Mediacion, Arbitraje v Conciliacion, para
su deposito.

Tercero.—Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.,

Murcia, & 23 de marzo de 1984. El Director Pro-
vincial de Trabajo v Seguridad Social.— Vicente Selma
Ramos.

En los locales del Colegio Oficial de Arquitectos
de Murcia, sito en calle Jara Carrillo, 5 v siendo las 19
horas del dia 15 de marzo de 1984, se reunen las partes
economica y social del citado convenio con la siguiente
composicion:

Por la parte econémica: don Joaquin Caravaca Es-
pin, don Pedro Pidal Avendesalazar, don José Anto-
nio Muro Cordon, don José Gomez Sanchez.

Por la parte social: U.G.T., don Roman Ldpez
Sanchez, don Manuel Parrefio Vélez.—CC.QQ., don
Diego Martinez Lazaro, don Francisco Ortuio
Izquierdo.

A la vista de las propuestas formuladas en la reu-
nién anterior por las Centrales Sindicales, la parte eco-
némica hace una nueva y definitiva oferta, haciendo un
maximo esfuerzo para la firma del presente convenio.
Dicha Oferta es la siguiente: Subida Salarial del 7°5%
sobre el Salario Base y Pluses Diversos.

Jornada Laboral de 40 horas semanales, excepto
en Jornada Intensiva en la que la Jornada serd de 35
horas semanales, de 8 a 3.

La parte social pide un receso para reflexionar so-
bre la citada propuesta. Tras el receso la parte social
integrada por las Centrales Sindicales U.G.T. v
CC.00., también haciendo un esfuerzo maximo para
llevar a feliz término la firma del presente convenio,
aceptan la oferta de la parte economica.

Se acuerda fecha para la firma del citado conve-
nio el dia 21 de marzo a la 1 de la tarde en los Locales
del Colegio Oficial de Arguitectos.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunion.

Por {a parte economica, rubricado.—Por la parte
social, rubricade.

En Murcia, siendo las 13 horas del dia veintiuno
de marzo del afio mil novecientos ochenta y cuatro, en
la Sede del Colegio Oficial de Arquitectos de Murcia,
sito en calle Jara Carrille, 5, se redne la Comision Ne-
gociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las
«Oficinas de Estudios Técnicos» de Murcia, con la fi-
nalidad de proceder a la firma del texto del menciona-
do Convenio. Dicha Comision Negociadora esta inte-
grada como sigue:

Por la parte econdmica: don Joaquin Caravaca Fs-
pin, don Pedro Pidal Allendesalazar, don José Anto-
nio Muro Cordén, don José Gomez Sanchez.,

Por ia parte social:U.G.T., don Roméan Lopez San-
chez, don Manuel Parrefio Vélez.—CC.00Q., don Die-
go Martinez Lazaro, don Francisco Ortufio [zquierdo.

Los antedichos representantes de la Parte Econd-
mica y de las Centrales Sindicales, previa lectura del tex-
to del Convenio que a continuacién se redacta, mos-
traron su conformidad unanimemente con el mismo, cu-
yo contenido es el siguiente:

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Art. 1.°—Ambito de Aplicacion. FEl presente
Convenio Colectivo serd de aplicacion a todo el perso-
nal que, prestando sus servicios en Centros de Trabajo
establecidos o que se establezcan en la Region de Mur-
cia, esté contratado por las Empresas de Estudios de
Arquitectura, Ingenieria, Estudios Técnicos, Oficinas
de Calculo, Informatica y demas actividades que hasta
el presente se regian por el Convenio suscrito e] 27 de
Junio del afio mil novecientos ochenta en el Salén de
Actos del Colegio de Arquitectos, sito en Murcia, Ave-
nida de José Antonio, 3 Entlo.; al que el presente sus-
tituye en su totalidad.

Art, 2.°—Vigencia del Convenio. a) La vigen-
cia de este Convenio serd hasta el 31 de diciembre de
mil novecientos ochenta y seis. Queda excluida del an-
terior periodo de vigencia la tabla salarial que se vera
incrementada, previo acuerdo de ambas partes, en las
siguientes fechas:

—Uno de enero de mil novecientos ochenta vy cin-
co: Subida sobre Salario Base y Pluses, previo acuerdo.

—Uno de enero de mil novecientos ochenta v seis:
Subida sobre Salario Base y Pluses, previo acuerdo.

b) Caso de que con tres meses de antelacion a la
fecha limite fijada para vigencia de este convenio
(31-12-86), ninguna de las dos partes hubiera denunciado
este Convenio se entendera prorrogado por un afio mas,
salvo en la tabla salarial que se verd, como se ha dicho
anteriormente, incrementada previo acuerdo de ambas
partes. ,

¢) Ladenuncia del Convenio podra ser realizada
por cualquiera de ambas partes, por escrito, ante la De-
legacion Provincial del Ministerio de Trabajo, con tres
meses de antelacion a la fecha de caducidad del presen-
te Convenio.

Art. 3.°—Entrada en Vigor del Convenio. El pre-
sente convenio entrard en vigor a todos los efectos des-
de la firma del mismo por las partes negociadoras, tras
su publicacién en el B.O.R.M., salvo en la Tabla Sala-
rial que tendra cardcter retroactivo desde el 1.° de ene-
ro de 1984,

Art. 4.°—Condiciones Mds Beneficiosas. a) Las
condiciones gue se establecen en este Convenio tendran
consideraciones de minimas, obligatorias para todas las
empresas comprendidas en el ambito de aplicacién.

b) Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que con cardcter personal tenga establecida la em-
presa al entrar en vigor este Convenio.
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CAPITULO 11
Jornada y Vacaciones

Art. 5.°—Jornada. a) La Jornada serd de cua-
renta horas semanales, repartidas de lunes a viernes.

b) Durante el periodo comprendido entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre, la jornada serd de siete ho-
ras diarias de lunes a viernes, desde las 8 a fas 15 horas.

¢) En caso de grave necesidad laboral en una em-
presa v en la jornada de verano, completaran los tra-
bajadores la semana hasta las cuarenta horas, cuyo ex-
ceso sobre las treinta y cinco horas tendrd en cuanto
a su percepcion econdmica caracter ordinario, siguien-
do para su realizacién el procedimiento fijado en el ar-
ticulo 17 de este Convenio,

d) Aquellos trabajadores que ostenten cargos de
representacion publica local, regional, provincial del Es-
tado, asi como aquéllos que desempeifien funciones or-
géanicas en formaciones politicas o sindicales a nivel lo-
cal, disfrutaran de una reduccion de jornada de siete
horas semanales repartidas en una o varias veces, pero
siempre con un minimo continuado de 3’5 horas por
ocasién. Esta reduccion no puede suponer merma en
los haberes habituales.

Art. 6.°—Vacaciones. a) Los trabajadores su-
jetos a este Convenio tendran derecho a treinta dias na-
turales de vacaciones.

b) En las fechas de Navidad y el periodo que com-
prende entre Semana Santa v Pascua de Resurreccion,
los trabajadores disfrutaran de tres dias de vacaciones
en cada una de estas dos festividades.

¢) Losturnos de vacaciones serdn fijados por Em-
presa y el Delegado de Personal.

CAPITULO 111
Condiciones Economicas

Art. 7.°—S8alarios. Sobre los Salarios v Pluses Di-
versos fijados en el anterior Convenio, se establece una
subida del 7°5%, aplicada a los distintos conceptos sa-
lariales en cada una de las Categorias.

Art. 8."—Plus de Transporte. En concepto de
ayuda por los desplazamientos urbanos que tienen gue
realizar los trabajadores afectados por este Convenio,
desde sus domicilios hasta los centros de trabajo, per-
cibiran mensualmente éstos la cantidad de tres mil ciento
veintitrés pesetas.

Art. 9.°—Plus de Ayuda Escolar. En concepto
de ayuda escolar percibiran la cantidad de mil setecien-
tas ochenta y siete pesetas mensualmente por cada hijo
a partir de su inscripcion en el Libro de Familia hasta
la edad de 14 afios y mediante justificacion de conti-
nuidad de estudios hasta los 18 afnos.

Art. 10.°—Plus de Distancia. . En la tabla salarial
que s¢ adjunta como anexo al presente Convenio se es-
tablece la cantidad a percibir en cada una de las cate-
gorias por este concepto. :

Art. 11.°—Antigiledad. Sobre los Salarios pac-
tados se abonara a los trabajadores que comprende es-
te Convenio, trienios del 8% cada uno. Los trabajado-

res que llevasen prestando sus servicios en la misma em-
presa veinte 0 mas anos ininterrumpricdamente, percibi-
ran por este concepto y como tope porcentual maximo
el del 60% de su salario vigente. Todo ello con las limii-
taciones establecidas en el Articulo 25 del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 12.°—Gratificaciones Extraordinarias. El 15
de Julio y Navidad, percibiran los trabajadores com-
prendidos en este Convenio una mensualidad de su sa-
lario en cada una de ellas.

Ademas de las expresadas pagas, percibirdn den-
tro de las primeras quincenas de marzo y septiembre
de cada afio, media mensualidad de su salario.

CAPITULO IV
Condiciones Sociales

Art, 13.°—Ascensos v Categorias Profesiona-
les. Los trabajadores que cuenten con un trienio de
antigiledad como minimo, v siempre que tengan la ti-
tulacion necesaria, podran someterse a examen, para
ascender de categoria ante un tribunal, que estard inte-
grado por tres representanies de la Parte Economica y
tres representantes de la parte social, designados por los
respectivos Colegios Oficiales, quienes a la vez desig-
naran un Presidente de Tribunal.

El personal que ocupando en la empresa la cate-
goria de auxiliar administrativo a nivel 11 y que acredi-
te desempenar funciones superiores y no correspondien-
tes a su categoria, alcanzard el nivel 9 (auxiliar de pri-
mera). Dicha acreditacion se hard mediante ¢l tribunal
paritario.

Art. 14.°—Incapacidad Laboral Transitoria. A
los trabajadores que tengan dichas situaciones durante
un periodo de tiempo superior a los 14 dias y hasta un
maximo de nueve meses, se les abonara por sus respec-
tivas empresas la diferencia existente entre la prestacion
economica gue perciban de la Seguridad Social y los sa-
larios reales quc en activo les corresponda percibir.

Art. 15.°—Perfeccionamiento Profesio-
nal. Cuando los Colegios Profesionales organicen cur-
sillos de perfeccionamiento profesional, las empresas
vendran obligadas a permitir a los trabajadores que lo
soliciten la asistencia a dichos cursillos, siempre que no
superen el 30% de la empresa v hasta dicho limite.

CAPITULO V
Derechos Sindicales

Art, 16.°—a) La empresa considera a los Sindi-
catos debidamente implantados en la plantilla como ele-
mentos basicos v consustanciales para afrontar a tra-
vés de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores
vy empresarios.

b) La empresa respetara el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; no podra sujetar
el empleo de un trabajador a la condicién de que no
se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

¢} La empresa no podra despedir a un trabaja-
dor ni perjudicarle de cualquier otra forma a causa de
su afiliacion o actividad sindical.
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d) Laempresa reconoce el derecho de los traba-
jadores afiliados a un sindicato a celebrar reuniones,
recaudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad nor-
mal de [as empresas. Los Sindicatos podran remitir in-
formacion a todas aquellas empresas en las que dispon-
gan de suficiente afiliacion, a fin de que ésta sea distri-
buida fuera de Ias horas de trabajo, y sin que en todo
caso, ¢l ejercicio de tal practica interrumpa el desarro-
llo del proceso productivo.

CAPITULO VI
Horas Extraordinarias

Art. 17.°—Con el fin de prestar una eficaz cola-
boracion en la erradicacién del paro en el sector, am-
bas partes convienen realizar horas extraordinarias so-
lamente en caso de extrema necesidad y en un minimo
de horas.

La realizacion de horas extraordinarias habra de
ser solicitado a la Comisién Paritaria de Arbitraje con
una antelacion minima de setenta y dos horas a la fe-
cha de iniciacién de los trabajos, justificandose ante la
misma la urgencia y necesidad de las mismas.

La denegacion se hard por escrito en el plazo ma-
ximo de veinticuatro horas de tomado el acuerdo.

CAPITULO ¥II
Excedencia

Ari. 18.°—a) Dado el caso de que un trabajador
accediera o fuera designado para el desempefio de un
cargo publico o de caricter politico, las empresas vie-
nen obligadas a conceder excedencia al expresado tra-
bajador durante ¢l tiempo que el mismo ocupe el car-
go, significando ello la pérdida tan solo de los haberes
establecidos, y, en ningin caso, la antigiiedad de que
disponia en ¢l momento de acceder al cargo, acumu-
landosele la del periodo en el desempefio de la funcién
publica.

b) Finalizado el desempefio del supuesto cargo al
gue se ha hecho mencion en el apartado anterior, la em-
presa queda obligada a readmitir al trabajador excedente
en el plazo no superior a treinta dias computados des-
de el dia siguiente en que éste lo solicite,

c) Para el resto de los supuestos casos de exce-
dencia se estard a lo dispuesto en la Legislacion Vigente.

CAPITULO VIl
Organos de Control

Art. 19.°—Comision Paritaria. Para entender de
todo aquello que se derive de la aplicacién € interpreta-
cion de este Convenio se constituye en este mismo acto
una comision paritaria que se compone de cuatro em-
presarios y cuatro trabajadores, de los que han forma-
do parte de la comisidn negociadora de este convenio,
teniendo como misidn la de, entre otras, vigilar el exacto
cumplimiento de las normas pactadas en este Convenio.

Art. 20.°—Funcionamiento de la Comisién Pari-
taria. a) La Comision Paritaria elaborard su propio
reglamento de régimen interior, y en el mismo figura-
r4n con caracter obligatorio, y, entre otras las siguien-
tes disposiciones:

1.—las reuniones
trimestrales.

2.—Las reuniones se efectuaran siempre, en hora-
rio distinto del laboral,

3.—Entre reunién obligatoria y reunién obligato-
ria, cualquiera de las partes podra convocar la reunién
de la Comision avisando a los componentes de la mis-
ma, con una antelacidén minima de una semana, enten-
diéndose validos los acuerdos tomados cuando los adop-
te, al menos, la mitad mas uno de los asistentes por ca-
da parte a la reunion extraordinaria, siempre que se co-
nozca el orden del dia fijado por el que convogue.

4.—Caso de gue en cualquier cuestion que pudie-
ra surgir no hubiera acuerdo entre las partes, se convo-
cara a toda la comision negociadora del presente Con-
venio que, de no llegar a la solucion del problema plan-
teado pondra el asunto en manos d¢ la autoridad labo-
ral competente.

b) Lasreclamaciones y cuestiones que los empre-
sarios v, ademads de los trabajadores, quieran hacer lle-
gar a la Comision Paritaria se presentaran por escrito
en los Colegios Profesionales Correspondientes o en las
Centrales Sindicales gue intervienen en el presente
Convenio.

Los anteriores acuerdos son fiel reflejo de la libre
expresion de la voluntad de las representaciones de los
Empresarios y Trabajadores del Sector de «Oficinas de
Estudios Técnicos» de la Region de Murcia.

Undnimemente los asistentes, conformes en su to-
talidad, con el Convenio anteriormente redactado, fir-
man la presente Acta, una vez levantada la sesion sien-
do las 13’30 horas del dia expresado en ef
encabezamiento. .

Las representaciones de empresarios y trabajado-
res acuerdan cada una, por unanimidad, designar co-
mao representantes en el Comité Paritario, a los com-
ponentes de la Comisién Negociadora.

Por la paric empresarial: don Joaquin Caravaca
Espin, don Pedro Pidal Ayendesalazar, don José An-
tonio Muro Corddn v don Jose Gomez Sanchez.

Por la parte social; U.G.T., Roman Lopez Sanchez,
Manuel Parreno Vélez. —CC.00 ., Diego Martinez La-
zaro, Francisco Ortuiio Izquierdo.

Murcia, 21 de marzo de 1984.

seran, como minimo,

TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO
COLECTIVO DE «OFICINAS DE ESTUDIOS

TECNICOS»
Categorias Nivel Base  Plus Dist.
Grupe 1. Titulados
Titulados Grado Superior.. .......ocoen oees 1 77.475 15.625
Titulados Grado Medio . e e 2 71.331 13.539
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Grupe 2. Administrativos

Jefes Superiores (Oficial Mavor)... . ... 2 71,331 13,539
Jeles de Primera. ...... . .. 3 68.650 11.456
Ofcales de Primera... .. .. .. ... b 60.782 11.456
Oficiales de Segunda.......... oo o ceens 6 5B.158 9.372
Auxiliares... cceenn o L e e 11 39.577 6.993
ASPUANLCS covvees vvvveeee e e 13 33.770 2.083
Auxiliares de Primera 9 46.681 7.290
Jefes de Segunda.... e e 4 66,028 11.456
Grupo 3. Técnicos

Jetes de equipo mtormatica.. 3 68,650 11.456
Analista.. ... 3 68.650 11.456
Programador de mdqumas ordcnadm ...... 4 66 028 11.456
Jeles ce Dehneacion . . .o.ov cvens 4 66,028 11.456
Delineanles Proyeciistas . 5 60.782 11.456
Dibujanies Proyectislas..... . e 5 60.782 11,436
Delineantes y Dibujantes ... . 6 5R.158 9,372
Calcador .. .covveen s - g 52914 7.290
Coordinador de bsludlos e e 5 60.782 11.456
Operador de Ordenador ... .. L. 5 60,782 11.456
Ausiliar Téenico., oo oo i 11 39.577 6.993
Grupo 4. Especialistas Oficina

Jele de Mdgqunas Ordenador. ... 3 60.782 11 456
Operadares de Ordenador.. . fi 58.138 G.372
Perforistas, Verificadores y Cld%|i1Ladore~.. b 52914 7.290
Encargado Reprografia..... ... . ey o 0 S8.158 9.372
Emrcwslaclorcs—Encuc\ladoxes . G 7 35 539 7290
Grupo 5. Subalternos

Conserje Mayor ... ¥ 52914 7.290
CONSerjc....o...... e e e . 10 39.577 3.123
Ordenanzas .. ..... .« .+ ooeees s 12 39.577 3.123
Botones el . e 14 29 103 2.083
Limpiadoray {Jornada u)mph.l']) .. 13 39.577 2.083
Limmadoras (por haras) . . 13 185

Grupo 6. Oficios Varios

Encargada .. . e e 6 58,158 9.372
Ohcial de Primera v (_DI‘LdLIL Lot 7 55.539 7.290
Ofhgial de Segunda. e 8 52914 7 290

Nuamero 2334

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion laboral. Convenios colectivos
Expediente 37/83

Visto el expediente de revision de la Tabla de Sala-
rios, del Convenio Colectivo de Trabajo, para la In-
dustria de comercio de materiales de la Construccion
de don Francisco Ibanez Vidal, de ambito de Empresa,
suscrito por la Comision Mixta de Interpretacion del
mismo con fecha 29 de febrero de 1984, que tuvo en-
trada en esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, con fecha 30 de marzo de 1984, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2. v 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo que aprobd el Estatuto de
los Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direcciéon
Prqvincia] de Trabajo y Seguridad Social, con notifi-
cacion a la Comision Mixta de Interpretacion, que la
ha negociado.

Segundo.—Remitir el texto original de la revision de
la Tabla de Salarios del Convenio Colectivo de Traba-
jo, al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Concilia-
cion, para su deposito.,

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 3 de abril de 1984. El director provincial de
Trabajo v Seguridad Social, Vicente Selma Ramos.

En Beniajan (Murcia), a 29 de febrero de mil nove-
cientos ochenta y cuatro.

Reunidos de una parte don Francisco Ibafez Vidal,
como representante legal de la empresa Francisco Iba-
fiez Vidal, con domicilio en Beniajan (Murcia), calle
Algezares, 32. Y de otra los trabajadores Juan Carce-
les Sancho, miembro de la Comisién Mixta de arbitra-
je del Convenio.

En su propia representacion acuerdan:

1.°—Establecer que la revision de su vigente Conve-
nio Colectivo de empresa, para el periodo 1-1-84 a 31-
12-84, sera del 6'5% sobre las tablas salariales vigen-
tes.

2.°—Maodificar el articulo 5 del texto del Convenio,
relativo a la jornada en su parrafo 1.° que debera decir
a partir de ahora: «La jornada laboral efectiva de tra-
bajo serd de 40 horas semanales, equivalentes a 1.826
horas 27 minutos anuales, distribuidas de lunes a saba-
do. Salvo en los meses de julio y agosto que se distri-
buira la misma jornada de lunes a viernes...»

3.°—Remitir a la Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Murcia, en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 6 del R.D. n.° 1.040/81, copia
por cuadruplicado de la presente revision del Convenio
Colectivo firmado por las partes, asi como de la retri-
bucién.anuat en funcion de las horas trabajadas y hoja
estadistica de Convenios de Empresa, '

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la
sesion, siendo las 18 horas del dia anteriormente indi-
cado, firmando la presente acta, todos los asistentes en
prueba de conformidad.

TABLA SALARIAL

Tabla salarial para las Industrias de Comercio de Materiales de
Construccion, con vigencia desde 1-1-84, hasta 31-12-84, que supo-
ne un aumento sobre la tabla salarial anterior, de un 6*5%.

Beneficios
asistenciales
y suplidosy
por dia
Salanoe efectise
Culegoria ¥ mvel Buse de trabayo
Grupo 1. Personal 1écnico titulado
Titulado de grado superior. . . . 52.123 299
Titulado de grado medio. . ... . 45.259 299
Avudante Técnico Sanitario. .. ... 40.144 299



