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IV. Administracién deal

AYUNTAMIENTOS:
* Niimero 6621

ABARAN

Convocatoria y bases para la pro-
visidn en propiedad, mediante
oposicion libre, de una plaza de
auxiliar de Administraciéon Gene-
ral, de nueva creacion en la plan-
tilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, dotada con el nivel
de proporcionalidad 4, coeficien-
te 1,7, grado, trienios, pagas ex-
traordinarias y demas emolumen-
tos que correspondan con arreglo
a la legislacién vigente.

Regirdan la presente oposicién
las siguientes

BASES

Primera—Objeto de la convoca-
toria.

Es objeto de 1a presente convo-
catoria la provision en propiedad,
por el procedimiento de oposicidn
libre, de una plaza de auxiliar de
Administracidn General, de nueva
creacion en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, en-
cuadrada en el Subgrupo de Auxi-
liares de Administracicon General,
¥y otras vacantes, asi como de nue-
va creacion o por transformacidén
que puedan producirse hasta gue

finalice ¢l plazo de presentacion

de instancias, dotada con el suel-
do correspondiente al nivel de
proporeionalidad 4, dos pagas ex-
traordinarias, trienios y demsds re-
tribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la le-
gislacion vigente (coeficiente 1,7).

Segunda. - Condiciones de los
aspirantes.

Para tomar parte en la oposi-
cion serd necesario:

a) Ser espafol,

b) Tener cumplidos 18 afios,
sin exceder de la edad necesaria
para que falten menos de diez
afios para la jubilacién forzosa
por edad.

A los solos efectos de la edad
méxima para su ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios
prestados anteriormente a la Ad-
ministracién Local, cualquiers

que sea la naturaleza de dichos
servicios.

c¢) Estar en posesion del titulo
de Ensefianza Media Elemental o
de Graduado Escelar o similar.

En el supuesto de invocar un
titulo equivalente a los exigidos,
habra de acompafiarse certifica-
cién expedida por el Consejo Na-
cional de Educacién que acredite
la citada equivalencia.

d) No padecer enfermédad o
defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcién.

e) Carecer de antecedentes pe-
nales y observar buena conducta.

f) No haber sido separado,
mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado o de 1a Ad-
ministracién Local, ni hallarse in-
habiflitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

g} No hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad o incompatibi-
lidad, seglin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Ad-
ministracién Local.

Tercera—Instancias.

Las instancias solicitando to-
mar parte en la oposicidn, en la
gue los aspirantes deberin mani-
festar que relinen todas y cada
una de las condiciones que se exi-
gen en la base segunda, se dirigi-
ran al presidente de la Corpora-
cién y se presentardn en el Regis-
tro Generzal de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de
treinta dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al en que apa-
rezca el anuncio de la convocato-
ria en el «Boletin Oficial de 1a Re-
gidnwy.

Las instancias también podrdn
presentarse en la forma que de-
termina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 500 pese-
tas, serdn satisfechos por los aspi-
rantes en la Depositaria Munici-
val, uniendo a la instancia la car-
ta de pago justificativa.

Cuarta.—Admisién de aspiran-
tes.

Expirado el plazo de presenta-
cidn de instancias, la Comisidn
Municipal Permanente aprobari
Is lista provizional de aspirantes

admitidos y excluidos, que se hari
publica en el «Boletin Oficial de
la Region» y serd expuesta en el
tablon de edictos de la Casa Con-
sistorial, concediéndose un plazo
de quince dias para reclamacio-
nes, a tenor del articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Dichas reclamaciones, si las hu-
biere, serdh aceptadas o rechaza-
das en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que se-
rd hecha publica, asimismo, en la
forma indicada.

Quinta.—Tribunal calificador.

El tribunal calificador estard
constituido de la siguiente forma:

Presidente, el de la Corporacidn
0 persona en guien delegue.

Vocales:

Un representante del Profesora-
do Oficial, designado por el Ins-
tituto de Estudios de Administra-
cién Local.

El secretario de la Corporacidn.

Un representante de la Comuni-
dad Autoénoma.

Secretario, un funcionario ad-
ministrativo de Administracion
General, salvo que el secretario de
Ia Corporacion recabe para si es-
tas funciones.

Podran designarse suplentes
que, simultaneamente con los ti-
tulares respectivos, integrardn el
tribunal.

La designacidn de los miembros
del tribunal se hari publica en el
«Boletin Oficial de la Regidny, asi
como en el tabldon de edictos de la
Corporacion.

El tribunal no podri constituir-
se ni actuar sin la asistencia de
mis de 12 mifad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistinta-
mente.

Sexta.—Comienzo y desarrollo
de la oposicidn.

Para establecer el orden en que
habran de actuar los opositores,
en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente
se verificard un sorteo.

La Iista con el nimero obte-
nido en el sorteo por cada oposi-
tor se hard miblica en la forma se-
fialada en las anteriores bases.
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Los ejercicios de la oposicidn
no podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha
en que aparezca publicado el
anuncio de convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Region»,

- Quince dfas antes de comenzar
el primer ejercicio, el tribunal
anunciard en el «Boletin Oficial
de la Region» el dia, hora y local
en gque habrd de tener lugar.

Los opositores seran convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento Unico, salvo casos de fuer-
za mayor debidamente justifica-
dos y apreciados libremente por
el tribunal.

Séptima.—Ejercicios de la opo-
sicion.

Los ejercicios de la oposicion
seran tres de caricter obligatorio
y uno de caricter voluntario.

Primer ejercicio. — De cardcter
obligatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistird en una copia a ma-
quina, durante diez minutos, de
un texto que facilitard el tribunal,
a una velocidad minima de 250
pulsaciones por minuto.

Se calificard la velocidad desa-
rrollada, la limpieza y exactitud
de 1o copiado y la correccidn gue
presente el escrito.

Segundo ejercicio.— De cardc-
ter obligatorio para todos los as-
pirantes.

Congistiréd en contestar oral-
mente, en un periodo méximo de
treinta minutos, dos temas extraf-
dos al azar de entre los que figu-
ran en el programa anexo a la
convocatoria.

Ia realizacién de las pruebas
de este ejercicio sera piblica y se
valoraran los conocimientos de
los temas expuestos.

Tercer ejercicio.— De caricter
igualmente obligatorio.

Consistird en desarrollar por es-
crito, durante un periodo maximo
de sesenta minutos, un tema se-
fialado por el tribunal.

Se valorardn los conocimientos
del tema, el nivel de formacidn ge-
neral, la composicién gramatical
y claridad de exposicidn.

Cuarto ejercicio.— De caricter
voluntario.

Tendrd las tres especialidades
siguientes, que podrin ser elegi-
das conjuntamente o sdélo una de

ellas por los cpositores que lo so-
liciten.

a) Taquigraffa: Toma taqui-
grafica 2 mano de un dictado a
una velocidad de 66 a 80 palabras
por minuto, durante un tiempo
miximo de 5 minutos.

h) Estenotipia: Toma esteno-
erifica a una velocidad de 100 a
130 palabras por minuto, duran-
te un tiempo maximo de tres mi-
nutoes.

¢) Mecanizacidn: Manejo de
maguinas de registro de datos pa-
ra la entrada en un ordenador.

Qctava.—Calificacion.

Los tres primeros ejercicios se-
rén eliminatorios y calificados
hasta un médximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El mimero de puntos que po-
drd ser otorgado por cada miem-
bro del tribunal en cada uno de
los ejercicios, incluso en el volun-
tario, serd de 0 a 10,

La puntuacion de cada aspiran-
te en los diferentes ejercicios sers,
12 media aritmética de las califi-
caciones de todecs los miembros
del tribunal asistentes a Ia sesion.

El orden de clasificacion defini-
tiva estard determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

Novena—Relacion de aproba-
dos, presentacién de documentos
v nombramiento.

Una vez terminados los ejerci.
cios de la oposicidén, el tribunal
publicard la relacion de aproba-
dos por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar, en ningtin caso,
Ia calificacion de aprobado sin pla-
za u otro semejante, elevdindose
dicha relacién a la Comisién Mu-
nicipal Permanente para que la
misma realice el nombramiento
correspondiente una vez que los
onositores aprobados presenten
la documentacidn exigida.

El opositor propuesto pre-
sentard en la Secretaria General
de 1a Corporacién, dentro del pla-
zo de treinta dias hdbiles a par-
tir de la publicacién de la lista
de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la opo-
sicion se exigen en la base segun-
da, ¥ que son:

1 —Certificacion de nacimiento,
expedida por el Registro Civil co-
rrespondiente.

2—Copia autenticada o fotoco-
pia (que debera presentarse
acompafiada del original para su
compulsa}, del titulo de Gradua-
do Escolar o del titulo académico
que posea, o justificante de haber
abonado los derechos para su ex-
pedicién. Si estos documentos es-
tuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizo el plazo de
presentacion de instancias, debe-
ran justificar el momento en gue
concluyeron sus estudios.

3 —Certificado negativo del Re-
gistro Central de Penados y Re-
beldes, referido a la fecha de la
terminacion de las pruebas selec-
tivas, el que serd complementado
con la declaracion que exige la
Ley 68/1980.

4 —Declaracién jurada de no
haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario, del servi-
cio del Estado o de la Administra-
cion Local, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones
publicas, y no hallarse incurso en
causa de incapacidad e incompa-
tibilidad, segiin el articulo 36 del
Reglamento de funcionarios de
Administracidn Local.

5 —Certificado acredifativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion, expedido
por la Jefatura Provincial de Sa-
nidad.

Quienes tuvieran la condicién
de funcionarios publicos estardn
exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Minis-
terio, Corporacién Local u Orga-
nismo ptiblico de que dependan,
acreditando su condicion y cuan-
tas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, ¥
salvo los casos de fuerza mayor,
¢l opositor propuesto no pre-
sentara su documentacion o no
reuniera_los requisitos exigidos,
no podri ser nombrado y que-
darin anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera po-
dido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar par-
te en la oposicion. En este caso,
la Presidencia de la Corporacion
formulara propuesta a favor del
que, habiendo aprobado los ejer-
cicios de la oposicién, siguiera
en puntuacién al que no pudo ser
nomhrado. '
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Una vez aprobada la propuesta
por la Comisién Municipal Per-
manente, el opositor nombrado
debera tomar posesién en el pla-
zo de 30 dias habiles a contar
desde el siguiente al en que le
sea notificado el nombramiento.
Si no tomase posesion en el pla-
zo sefialado, sin causa justifica-
da, quedard en la situacion de ce-
sante.

Décima.~—Incidencias.

El tribunal queda facultado pa-
ra resolver las dudas ¢ue se pre-
senten v tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden de
la oposicidn, en todo lo no pre-
visto en estas bases.

PROGRAMA DEL SEGUNDO
EJERCICIO

Parte I
Derecho Politico ¥ Administrativo

Temas:

1 ~—La Constitucion espafiola de
1978. Principios generales.

2—Derechos v deberes funda-
mentales de los esparioles.

3.—1a Corona. El Poder legis-
lativo.

4 —F] Gobierno y la Adminis-
tracion del Estado.

-b—FEl Poder Judicial.

6.;—Organizaci6n territorial del
Estado. Los Estatutos de Autono-
mia. Su significado.

1—~La Administracion Pablica
en el ordenamiento espafiol. Ad-
ministracién del Estado. Adminis-
traciones autonomas. Administra-
cidn Local. Administracion insti-
tucional ¥ corporativa.

8.—Principios de actuacién de
la Administracion Publica: efica-
c¢ia, jerarguia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacién.

9 —Sometimiento de la Admi-
nistracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Piiblico.

10 —F1 adminisirado. Ceolahora-
cién y participacion de los ciuda-
danos en las funciones adminis-
trativas.

I1—FEl acto administrativo.
Principios generales del procedi-
miento administrativo.

12—Fases del procedimiento
administrativo general.

13 ~—Formas de la accidn admi-
nistrativa. Fomento. Policia. Ser-
vicio priblico,

14 —Fl dominio piblico. El pa-
trimonio privado de la Adminis-
tracion.

15.—La responsabilidad de la
Administracidn.

Parte 11
Administracion Local

Temas:

1l—Régimen local espafiol.
Principios constitucionales y re-
gulacidn juridica.

2.—Ia provincia en el régimen
local Organizacién provineial.
Compeftencias.

3—Fl1 municipio. El término
rmunicipal. Ta poblacidn. Fl empa-
dronarsiento.

4 —Organizacion municipal.
Competencias.

5—Otrasentidades locales.
Mancomunidades, Agrupsaciones.
Fntidades locales menores.

6 —Crdenanzas v Reglamentos
de las Enfidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

7—Relaciones entre entes terri-
toriales. Autonomia municipal y
tutela.

8~-Ta funcidén publica local vy
=u organizacién.

9—Derechos y deberes de los
funcionarios piiblicos loecales. De-
rechos de sindicacion. Seguridad
Socizal. La Mutualidad Nacional de
Previsién de la Administracidon
Local.

10—T.0s hienes de las entidades
locales.

11.—Los contratos administra-
tivos en la esfera local. La selec-
cién del contratista.

12 —Intervencion administrati-
va local en la actividad privada.
Procedimiento de concesion de li-
cencias.

13.~Procedimiento administra-
tivo local. Fl Registro de entrada
v salida de documentos. Requisi-
tos en la presentacion de docu-
mentos..

14 ~—Funcionamientc de los 6r-
ganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Actas y
certificaciones de acuerdos.

. 1h—Haciendas locales: clasifi-
cacion de los ingresos. Ordenan-
zas fiscales.
. 16 ~-Régimen juridico de gasto
publico local.

17—Los presupuestos locales.

Abardn, 29 de noviembre 1983.
El alcalds. -
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CARTAGENA

La Comision Municipal Perma-
nente, en fecha 25 de noviembre
del afio en curso adeoptd, entre
otros, acuerdo de aprobar la com-
posicion del tribunal, lugar y fe-
cha del concurso-oposicion res-
tringido de oficial de albafiileria
de este Ayuntamiento.

Seglin la base sexta de la con-
vocatoria, el tribunal estard cons-
tituido de la siguiente forma:

Presidente, el Ilmo. Sr. alcalde
don Juan Martinez de Simon, ¥ co-
mo suplente, don Froilan Reina
Velasco, delegado de Urbanismo,

Vocales:

Don Juan Miguel Mariinez Sau-
ra, como titular, y como suplente,
don Antonio Cavanillas Carvajo,
en representacién de la Consejeria
de Administracion Territorial e
Interior.

Don Manuel Amate Segura, pro-
fesor de E.G.B. en €l Colegio de
Educacion General Basica de Los
Barreros, como titular, y como su-
plente, don Jesus Martinez Corba-
14n, profesor del Colegio de E.G.B.
de Vista Alegre, en representacion
del Profesorado Oficial del Esta-
do.

Don Juan Canalejo Almagro,
jefe ded Servicio.

Don José Romdan Gil, funciona-
rioc de carrera.

Secretario, don Joaguin Ferran-
diz Gutiérrez, y como suplente,
don dinés Jorquera Minguer, ofi-
cial mayor.

El tribunal se reunira el dia 20
de febrero de 1984, a las diez ho-
ras, en el saldn de actos de la
Casa- Consistorial.

Se concede un plazo de quince
dias, desde la fecha de publica-
cion de este anuncio en el ¢Bole-
tin Oficial de la Regidn», para
presentar reclamaciones por los
sefiores afectados.

Carta.é&na:, 2 de diciernbre de
1983 -~Fl alcalde, P.D., Pedro S84n-
chez Lopez.



