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Ordenacion laboral
Convenios Colectivos, Expte. 58-83

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo para la Empresa FRAYMON, 5.A. de Murcia, sus-
crito por la Comision Negociadora, en fecha 24 de ma-
yo de 1983, que tuvo entrada en esta Direccion Provin-
cial en 6 de junio de 1983, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8-1980, de 10 de
marzo, que aprobo el Estatuto de los Trabajadores.

ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAIJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDA

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de esta Direccion Provincial,
con notificacion a fa Comision Negociadora.

Segundo,—Remitir el texto original del mismo al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon, para
su deposito.

Tercero.—Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de 1a Region. '

Murcia, 6 de junioc de 1983.—FEl director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Vicente Selma Ramos.
ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NE-
GOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE

FRAYMON, §.A. — FACTORIA DE MURCIA

En Murcia, siendo las trece horas del dia 24 de mayo
de 1983, se reunieron la Comisiébn Deliberadora del
Convenio Colectivo de la Empresa FRAYMON, S.A.,
factoria de Murcia, compuesta por los siguientes
miembros;

Representacion Empresarial:

D. Enrique Sorianc Martinez, D. Francisco Romero
Torres, D. Juan Martini Milla, D. Francisco Morales
Rubio y D. Joseé Ruiz Pacheco.

Representacion Social:

D, Manuel Marin Martinez, D. Dominge Asensio
Hernandez, D. Francisco Lopez Arguello, D. Cayeta-
n¢ Espejo Balanza, D. Rodolfo Pou Asensio, D. Juan
Ruiz Gomez, D. Diego Pineda Garcia, D. Juan Ant®,
Cano Fernandez, D. Ricardo Alcaraz Mufioz, D. Da-
vid Albaladejo Olmos, D. José Garcia Aleman, D.
Apustin Gonzalez Marin y D. Francisco Pérez Fernan-
dez,

Abierta la sesién se adoptan los siguientes acuérdos:

1.—Aprobacion del texto adjunto de Convenio Co-
lectivo para 1983, firmado por la Comision Delibera-
dora.

2.—Aprobacion del Calendario-Horario para 1983.

3.—Remitir ambos documentos a la Autoridad La-
boral competente a los efectos oportunos.

4.—La Direccidon establecera una ayuda economica
a las viudas de trabajadores de la Empresa, fallecidos
antes de septiembre de 1974, esta ayuda econdmica
consistira en la cantidad necesaria para completar su
pensién oficial hasta 19.367 pesetas, al mes, a partir
del 1° de enero de 1983.

5.—El Comité de Empresa se compromete a colabo-
rar con la Direccion en el exacto cumplimiento del ho-
rario del bocadillo; a tal efecto se elaboraran carteles y
se informara en las asambleas cuantas veces sea nece-
sario, con independencia de las facultades que en ma-
teria disciplina tienen los mandos.

6.—ILa Direccion de la Empresa, a peticion del Co-
mité de Empresa accede a concerder un regalo de Re-
yes consistente en 1.165 pesetas, por cada uno de los
hijos de los trabajadores menores de 14 afios.
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Los miembros de este Comité Francisco Pérez Fer-
nandez y Agustin Gonzalez Marin, hacen constar que
su abstencion en la firma del Convenio, es para mani-
festar su disconformidad por el trato discriminatorio
con los empleados de la Empresa (Técnicos y Adminis-
trativos), al no verse estos incluidos en la percepcion
de la prima de calidad, ya que entendemos que toda la
plantilla colabora en la Calidad del producto.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.°—Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio
afectaran exclusivamente g la factoria de FRAYMON,
S.A., de Murcia.

Articulo 2.°—Ambito personal.

Afectara a todo el personal de la referida factoria,
con exclusién de los distintos niveles de la estructura
jerarquica, incluidos voluntariamente en la gestion de
mandos establecida por la Empresa,

Articulo 3.°—Ambito temporal.

a) Vigencia: El presente Convenio entrar en vigor,
cualquiera que sea el dia de su publicacion en ¢l Bole-
tin Oficial de la Region, con efectos econdmicos desde
1° de enero de 1983.

b) Duracion y prorroga: Tendra una duracion de un
afio, desde el 1° de enero al 31 de diciembre de 1983.

Se entendera automaticamente prorrogado tacita-
mente por periodos de un afio natural, hasta que cual-
quiera de las partes no denuncie su vigencia en la debi-
da forma, al término del plazo de vigencia inicial o de
la prérroga anual en curso, con antelacion minima de
un mes.

Se entendera que permanece en vigor ¢l Convenio
hasta la fecha de aprobacion del nuevo Convenio que
se pacte.

Articulo 4.°—Compensacion.

Las condiciones pactadas compensan y absorben las
que anteriormente rigieran por mejoras convenidas 0
unilateralmente concedidas por la Empresa, contrato
individual o cualquier otra causa.

Articulo 5.°—Absorcion,

Las mejoras que por disposicion laboral de cual-
quier caracter pudieran obligar en un futuro, podran
ser absorbidas por las que ahora se otorgan por el pre-
sente Convenio.

Articulo 6.°—Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que en con-
junto excedan de las pactadas en este Convenio mante-
niéndose la condicién mas beneficiosa que sera com-
pensada de conformidad con la estructuracién de suel-
dos y salarios establecidos en ¢l presente Convenio,

Articulo 7.°—Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en este Convenio, for-
man un todo organico indivisible y a efectos de su apli-
cacién practica seran consideradas globalmente.

Se considerara el Convenio como nulo v sin eficacia
alguna, en el supuesto de que la autoridad laboral

competente en el ejercicio de las facultades reglamen-
tarias, no aprobase algunos de los pactos establecidos.
En este caso, las partes deliberantes se reservan la fa-
cultad de reconsiderar el contenido total del presente
Convenio.

Articulo 8.°—Relacion con el Reglamento de Regi-
men Interior.

Las materias que siendo tratadas en el Reglamento
de Régimen Interior, hayan sido objeto de concierto en
este Convenio, se regularan por este, mientras que las
que no habiendo sido recogidas expresamente en el
presente Convenio y son objeto de reglamento de Régi-
men Interior de la Empresa, se regulara con las normas
contenidas en este tltimo,

Articulo 9.°—Régimen legal supletorio.

En lo no previsto en este Convenio regira las normas
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores orde-
nanza de trabajo para Industrias Siderometaltirgicas,
reglamento de Régimen Interior de {a Empresa y de-
mas disposiciones generales que sean de aplicacién,
Durante la vigencia de este Convenio, no seran aplica-
bles otros convenios de Ambito interprovincial, provin-
cial, comarcal o local que pudieran aprobarse por las
autoridades competentes, aunque éstos dispusieran su
aplicacion genérica o a Industrias reguladas por Ia Or-
denanza de Trabajo para Industrias Siderometaltrgi-
cas y por convenios de Empresa, enclavado dentro de
sus respectivos &mbitos de aplicacion territorial,

Articulo 10.°—Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1.-—Tres dias naturales en caso de fallecimiento de
padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos conyu-
ge v hermanos, y dos dias naturales en caso de falleci-
miento de hermanos politicos e hijos politicos.

2.—Dos dias naturales en caso de enfermedad grave
de padres, abuelos, hijos y conyuge y dos dias labora-
les en caso de alumbramiento de esposa.

3.—Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o
hermanos. '

4.—Quince dias naturales en caso de matrimonio.
Articulo 11.°—Comisién paritaria.

Se crea una Comision paritaria del Convenio, como
organo que entendera en cuantas cuestiones deriven de
la aplicacion del mismo.

Dicha comisién estara compuesta por cuatro repre-
sentantes de la Direccidén de la Empresa y cuatro traba-
jadores designados por ¢l Comité de Empresa, de entre
los miembros de la Comision negociadora de este Con-
Venio.

Las materias sobre las que no se alcance acuerdo por
los miembros citados se elevaran a la decision de la
autoridad laboral competente.

Articulo 12.°—Distribucion Coeficientes de descan- 7
50.

Como consecuencia del establecimiento de una pri-
ma a una mejor calidad, segin el Art. 18 del presente
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Convenio, se hace necesaric un mayor respeto a los
rendimientos y ritmos establecidos, acordandose que
ninguna seccion debera concluir sus trabajos con mas
de 30 minutos de antelacion al fin de la jornada.

Articulo 13.°—Limpieza puesto de trabajo.

Los trabajadores se comprometen a mantener en to-
do momento y en particular al finalizar su jornada en
las debidas condiciones de limpieza e higiene su puesto
de trabajo.

El puesto de trabajo comprende, la zona de funcio-
namiento de ia maquina que le es accesible al operario
(Bancada, guias, zarras).

CAPITULO 11
RETRIBUCICNES
Articulo 14.°—Conceptos retributivos normales.

a) Salario o seeldo base. Sera para cada categoria
profesional el que resulte de aplicar la formula del arti-
culo 67 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica, actualizado al salario minimo inte-
profesional vigente en cada periodo. Su cuantia actual,
para cada categoria profesional, es la que figura en la
tabla de retribuciones anexas a este Convenio.

b} Salario o sueldo de valoracion. Su cuantia para
cada nivel o zona es la que figura en la tabla de salarios
anexa a este Convenio. Esta compuesta por la suma
del salario Base, mis un complemento de valoraciéon
puesto de trabajo.

Se devenga por tiempo efectivamente trabajado a
actividad no inferior a la minima exigible (75 CREA)
domingos, festivos, vacaciones. licencias retribuidas v
pagas extras.

Articulo 15.,°—Clausula de revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al consumo
(IPC), establecido por el INE, registrase al 30 de sep-
tiembre de 1983 un incremento respecto al 31 de di-
ciembre de 1982 superior al @ por 100, se efectuard una
revision salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancta, en el exceso sobre la indicada ci-
fra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin de
prever el comportamiento del TPC en el conjunto de
los doce meses {enero-diciembre de 1983). Tal incre-
mento se abonara con efectos de primero de enero de
1983, y para llevarlo a cabo se tomaran comao referen-
cia los salarios o tablas utilizadas para realizar los
aumentos pactados para 1983,

Esta revision en caso de producirse se efectuara de
acuerdo con la tabla y formula aplicada en el acuerdo
Interconfederal de fecha 15 de febrero de 1983, y afec-
tara al Salario de Valoracion, prima de produccidn,
ayuda escolar y ayuda a subnormales y minusvalidos,
concedidas por la Empresa.

Articuio 16.°—Gratificaciones Extraordinarias.

El personal afectado por este Convenio, percibira,
en proporcion al prorrateo por semestres naturales,
dos gratificaciones extraordinarias, una en el mes de
julio y otra en el mes de diciembre, de 30 dias cada
una, de sueldo de valoracidon mas antigiledad que le co-
rresponda. El personal obrero percibird ademas el im-
porte de ]a prima d6ptima a rendimiento 100 de 23 dias,

de acuerdo con el valor diario que figura en la tabla de
salarios anexa.

Articulo 17.°—Complementos salariales.

a) Antigitedad. Consistira en el abono de quingue-
nios, segian el régimen establecido en la Ordenanza La-
borl, siendo la cuantia de cada uno de ellos del 5% del
salario o sueldo base que corresponda a cada categoria
profesional.

b) Incentivos obreros. La cuantia de las primas, que
figura en el anexo de retribuciones, corresponde a la
actividad correcta Optima (100 CREA). La regulacién
de su percepcion es la establecida en el reglamento del
Régimen Interior.

¢) Nocturnidad. Consistira en la percepcidén de 120
pesetas por hora de trabajo nocturna para todas las ca-
tegorias profesionales. Dicha cuantia absorbe el plus
de nocturnidad legalmente establecido. Se considerara
trabajo nocturno el comprendido entre las 22 y las 6
horas.

d) Plus Seccion de Prensas. Los obreros que presten
sus servicios en la Seccidén de Prensas, trabajando en
cualguiera de las maquinas que componen dicha sec-
¢ion, percibiran un plus consistente en el 20% del Sala-
rio Base.

Este plus se abonard durante todas las horas que el
trabajador opere en dicha maquina de acuerdo con los
métodos de trabajo establecidos por la Empresa.

e} Premio de Puntualidad v asistencia.

1.—Prima individual: Se establece en el presente
convenio, un premio de puntualidad y asistencia, con-
dicionado a unos limites de horas de ausencia respecto
a las horas tedricas de presencia de cada periodo de li-
quidacion de ndéminas, cualquiera que sea la causa de
la ausencia, salvo que ésta tenga la consideracion de re-
tribuida, estando incluidas en este concepto las ausen-
cias derivadas del ejercicio de un cargo publico.

Este premio de puntualidad y asistencia, consistira:

Absentismo Directos Empleados y[i‘,‘sjtl::::zia
Hasta 3 %  2.200'— 1.900"— 1.75(0 —
Hasta 4 % 1.900"— 1.600"— 1.300°—
Hasta 5 % 1.500"— 1.200'— 900 —
Hasta 6 % 678 — 450’— 400’ —

Mas del 6 % —_ — —

f) Plus de Jornada Partida. Los empleados adscritos
voluntariamente a jornada partida y aquellos que sin
realizar dicha jornada, por razones del servicio o que
justifiquen estar matriculados en centros oficiales de
ensefianza media o superior, pero gue manifiesten es-
tar dispuestos a pasar a jornada partida, cuando la
Empresa lo necesite, percibiran ademis un 1% sobre
su salario de valoracién de diciembre 82, por el con-
cepto de jornada partida,

Articulo 18.°—Prima a la Calidad.

Con caricter provisional y experimental, se estable-
ce un incentivo a una mejor calidad, cuyas condiciones
de percepcion en las distintas secciones se especifican
en cuadro anexo a este Convenio, estableciéndose la
cantidad de 415 pesetas. mes/hombre, por cada uno de
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los coeficientes de reduccién que se consigan en las res-
pectivas lineas, siempre que estén por debajo del por-
centaje de rechazos que en dicho anexo se indican.

Esta prima se extinguira con el presente convenio y
en caso de que se acordara renovarla las condiciones
seran pactadas en el proximo convenio.

Asimismo se establece que esta prima no afectara al
personal empleado.

Esta prima se liquidara y abonara por trimestres na-
turales vencidos.

Articulo 19.°—Periodo de liquidaciéon de néminas.

La liquidacion de devengos se efectuara mensual-
mente, computando las incidencias producidas del 16
de cada mes al 15 del mes siguiente, y efectuandose el
abono al final de mes.

Los productores que lo precisen, podran solicitar un
anticipo mensual con cargo a los haberes devengados.

CAPITULO 1II
JORNADA Y VACACIONES
Articulo 20.°—Jornada y horarios.

La jornada de trabajo para 1983, sera de 1820 horas
efectivas de trabajo para todo ¢! personal, mas una
pausa para bocadillo, de 15 minutos para el personal
que trabaja a jornada continuada, doble y triple turno,
completandose asi 1877 horas, excepto en el triple tur-
no que seran 1824 horas.

Trabajaran en régimen de Jornada Partida los pro-
ductores adscritos a los centros integrados en:

Direccion de Compras, secretarias y organos consul-
tores de las Direcciones; Jefes de Departmento y sus
secretarias; Gestion; Tesoreria y Servicios Generales
(Telefonisa, Ordenanza y choferes).

Se mantendran las jornadas especiales actualmente
en vigor, (porterias, vigilancia, servicio médico).

Para el resto del personal obrero y empleado, se es-
tablece la Jornada Continuada durante todo el afio,
pactandose expresamente la facultad de la Direccion,
de que cuando a su juicio sea necesario, pueda estable-
cer y suprimir guardias y turnos, efectuar cambios de
estos a Jornada continuada y viceversa, cambiar ex-
cepcionalmente y por el tiempo imprescindible a Jor-
nada Partida y designar al personal necesario para
atender debidamente servicios,

El Personal a Jornada Continuada o turno, podra
tomar un bocadillo en un intervalo de 15 minutos, que
sera avisado con dos toques de sirena, en su puesto de
trabajo. Sobre esta base se elaborara el cuadro horario
y el calendario laboral de cada afio, incrementando la
jornada normal ordinaria con la recuperacion que co-
rresponda por puentes.

Articulo 21.°—Vacaciones.

Todos los trabajadores gozaran de unas vacaciones
anuales de 30 dias naturales, en los dias que la Direc-
cion y el Comité de Empresa acuerden y que se refleja-
r4 en el calendario Laboral de la Empresa, proporcio-
nalmente al tiempo trabajado en caso de Altas y Bajas
en la Empresa y Servicio Militar.

Dichas vacaciones seran retribuidas con el salario o

sueldo de valoracion, antigiiedad y prima de produc-
cion,

CAPITULO IV
ATENCIONES SOCIALES
Articulo 22.°—Seguro de vida.

Durante la vigencia de este Convenio, la Direccidn
de la Empresa mantendra la Poliza del Seguro Colecti-
vo de Vida que tiene concertada, de forma que las in-
demnizaciones asciendan a la cuantia de 500.000 pese-
tas, en caso de muerte natural ¢ invalidez: de 1.000.000
de pesetas, en caso de muerte por accidente y
1.500.000 pesetas en caso de muerte por accidente de
trafico.

Articulo 23.°—Prestaciones familiares.
a) Ayuda escolar. En concepto de ayuda escolar la

"Empresa aportara para el curso 1983-84, la cantidad de

6.930 pesetas, por cada hijo de productor con edades
comprendidas entre los 4 y 16 afios, cumplidos en el
afio natural extendiéndose dicha ayuda para aquellos
hijos que asistan a guarderias entre 0 y 4 afos, previa
justificacién de la asistencia a dichos centros.

b) Ayuda Subnormales y Minusvalidos. Los produc-
tores beneficiarios de prestaciones especiales del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, por hijo o asimi-
lado con esta calificacion percibira una prestacion
complementaria de 8.463 pesetas, al mes.

Articulo 24.°—Fondo de Atenciones Sociales.

Esie fondo se nutrird con una aportacién mixta de
Empresa y Trabajadores, fijandose la aportacion de la
primera en el 100 por 100 de la cuantia que le corres-
ponde a estos, con el tope de 60 pesetas, por productor
y en cada una de las 14 pagas mensuales.

Este fondo sera administrado por la representacion
de los trabajadores, conjuntamente con la Direccién
de la Empresa.

Articulo 25.°—FEconomato,

Durante 1983, atendiéndose a las normas legales vi-
gentes en esta materia, seguira funcionando el econo-
mato existente. .

Articulo 26.°—Adquisicion de articulos a precios re-
ducidos.

La Direccion de la Empresa, con la colaboracion del
Comité de Empresa, continuara la politica de gestio-
nar, con establecimientos comerciales, la concesion de
descuentos en las compras efectuadas en los mismos
por sus trabajadores.

Articulo 27.°—Fondo de préstamos.

De acuerdo con las normas reguladoras de este fon-
do, la Empresa destinara 3.250.000 pesetas, para prés-
tamos por Bancos. La cuantia de concesion individual
sera de 85.000 pesetas y el plazo de devolucion de 20
meses maximo.

Los préstamos sin intereses para 1983, se concederan
teniendo en cuenta los siguientes topes: Fondo dispo-
nible: 2.500.000 pesetas. Cuantia maxima de concesion
individual: 75.000 pesetas. Plazo de devolucion: 12
meses mMAaximo.
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Articulo 28."—Prendas de trabajo.

Para mantener la uniformidad de los diversos pues-
tos de trabajo, durante la permanencia en la fabrica, es
obligatorio el uso de la prenda de trabajo correspon-
diente,

Las prendas de trabajo establecidas v de acuerdo
con la calidad acordada por el Comité de Empresa,
son las siguientes:

a) Obreros. Dos pantalones, dos camisas v una caza-
dora, en el color que corresponda segin la seccidén a la
que esté adscrito, con un afio de duracion.

b) Vigilantes y Ordenanzas, Uniforme de verano
consistente en pantalén y dos camisas; de invierno
consistente en pantalon, cazadora, dos camisas blan-
cas, corbata negra y zapatos negros con reposicion ca-
da dos aifios.

c) Maestros y encargados de taller. Dos camisas, dos
pantalones v una bata, en el color correspondiente,
con un afo de duracién,

d) Administrativos. Una chaqueta azul con dos afios
de duracion.

¢) Téenicos. Una bata blanca, con un afio de dura-
cion para el personal de Laboratorio y dos afios para
Delineantes.

Articulo 29.°—Comedor.

Se mantiene para 1983, el servicio subvencionado de
Comedor para el personal a Jornada Partida,

Todo aquel trabajador que voluntariamente efectie
la Jornada Partida y no haga uso del comedor, recibira
la cantidad de 357 pesetas/dia en concepto de AYUDA
COMEDOR.

Articulo 29.°—bis.—Fondo para actividades
recreativo-culturales.

Para 1983, se destina un maximo de 500.000 pesetas,
distribuyéndose en las actividades propuestas por el
Comité, previa justificaciéon de los gastos producidos.

Articulo 30.°—Ascensos v promociones.

La Direccidn y el Comité de Empresa redactaran, en
el plazo de 3 meses, una norma de régimen interno
donde se regulen la ocupacion de vacantes, ascensos y
promociones hasta los niveles de encargado y Jefe de
Seccion,

Esta norma, hasta el nivel que se acuerde, establece-
4 un cursillo de capacitacion profesional a cargo de la
Empresa, y la adjudicacion de la plaza de aspirante
que mayor puntuacion consiga en el examen final, a tal
fin los que hayan superado la nota minima exigible se
le sumara a su puntuacién 0,2 puntos por afio de anti-
giiedad.

CAPITULO V
APORTACION DE LOS TRABAJADORES AL
PRESENTE CONVENIO
Articulo 31.°—Colaboracion de los productores.
Los productores se comprometen a la maxima cola-
boracion con la Direccion de la Empresa para fomen-

tar el espiritu de integracién en la consecucion de los
objetivos de la misma. A tal fin colaboraran por el in-

cremente de la productividad individual y colectiva,
mejoras de las instalaciones, métodos de trabajo, cali-
dad, simplificacién de horarios y la implantacién de
hojas de operarios para obreros que no trabajen a con-
trol directo.

CAPITULQO VI
SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA
Articulo 32.°—Tablones de anuncios.

Las secciones sindicales dispondran de tablones de
anuncios para difundir sus informaciones.

Articulo 33.°—Utilizacion de locales sociales.

Las secciones sindicales previa notificacion a la Di-
reccidn, podran utilizar los locales sociales de la Em-
presa para celebrar reuniones y asambleas, fuera de las
horas de trabajo de los asistentes.

Articulo 34.°—Utilizacidn de mobiliario de oficina.

En casos de justificada necesidad de informacién o
reunidn, la Empresa facilitara Ia utilizacion de la ma-
quina de Xerocopias a las secciones sindicales.

Articulo 35.°—Representacion sindical.

Las secciones sindicales presentaran, a la Direccidn
de la Empresa, una relacion con los nombres y cargos
de los responsables de dichas secciones sindicales, co-
municando los posibles cambios que se produzcan. La
Direccion de la Empresa tratara las cuestiones sindica-
les con los referidos responsables.

Articulo 36.°—Asambleas.

Los trabajadores afectados por este Convenio, ten-
dran derecho a 3 horas anuales retribuidas para la cele-
bracion de Asambleas.

Estas Asambleas seran convocadas por el Comité de
Empresa y comunicadas, con una antelacion minima
de 24 horas, a la Direccion de la Compafiia, indicando
en la comunicacion el orden del dia y la duracion maxi-
ma de la misma, afi fin de que la Empresa pueda tomar
las medidas necesarias para la paralizacién del proceso
productivo,

Una vez finalizada la asamblea, aunque no se hubie-
se agotado el tiempo maximo de la misma, se reanuda-
ra la actividad en la factoria. Se llevard un control de
las horas consumidas en asambleas.

En todo caso, nunca se descontara el tiempo de bo-
cadillo invertido en las asambleas,

En cuanto a la peticiéon y demas requisitos de desa-
rrollo de las mismas, se estara a lo dispuesto en la legis-
lacion vigente en ¢l presente convenio.

Articulo 37.°—Acumulacién de horas de Represen-
tantes Sindicales.

Durante la vigencia del presente convenio, cada uno
de los miembros del Comité, para el ejercicio de sus
funciones de representacion, dispondra de crédito de
horas mensuales retribuidas que marca el Estatuto de
los Trabajadores. No obstante para 1983, se respeta-
ran las 40 horas mensuales vigentes,

Para 1983, se acuerda la acumulacion de horas de re-
presentacion sindical, de acuerdo con el siguiente pro-
cedimiento:
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a) En cada caso el Comité de Empresa, propondra a
la Direccidn de la Empresa, el nombre del representan-
te o representantes sindicales beneficiados con la acu-
mulacidn.

b) Los citados representantes sindicales, deberan haber
agotado previamente su crédito legal de horas.

¢) La acumulacion sera necesariamente para asuntos
relacionados con materias propias de su representacion
dentro del ambito de la Empresa.

Podran ser utilizadas también para asistir a congre-
s0s, asambleas, reuniones y cursos de formacion sindi-
cal, a los que fuere reglamentariamente convocados
por la Central Sindical a la que pertenecen.

d) El delegado sindical justificara haber permaneci-
do en la factoria, por lo menos, la mitad de las horas
de su presencia tedrica previstas para cada mes.

¢) La Direccidén de la Empresa, autorizard, en cada
caso, la acumulacion de horas en favor de uno o varios
delegados, salvo que existan imperiosas razones de in-
dole productiva o técnica que aconsejen la denegacion
de la misma,

f) En los supuestos en que se autorice la acumula-
¢ion los miembros del Comité afectados por eila justi-
ficaran por escrito ante la Direccion de la Compaiiia la
utilizacion de dichas horas, sopena de perder el dere-
cho a la retribciéon de las mismas e incurrir en las res-
ponsabilidades a que hubiera lugar.

Articulo 38.°—Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
distintas centrales sindicales, la empresa descontara en
la ndmina mensual de los trabajadores, el importe de
la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal ope-
racion, remitira a la Direccidn de la Empresa un escri-
to, en el que se expresara con claridad la orden de des-
cuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuan-
tia de la cuota, asi como el niimero de cuenta corriente
o libreta de caja de Ahorros, a la que debe ser transfe-
rida la correspondiente cantidad. La Empresa efectua-
ra las antedichas detracciones, salvo indicacion en con-
trario, durante periodos de un afio.

Esta gestion administrativa se pacta para 1983, con
caracter experimental. Para proximos afos se decidira
su continuidad en funcién de las dificultades encontra-
das durante este afio de experiencia,

TABLA DE SALARIO O SUELDO BASE
DE PERSONAL OBRERCQ Y EMPLEADO

Personal obrero Salarie o sueldo

(Dia o mes)
Pebn ordinario. ... . ................. 1.072’—
Especialista. .......... .. ...... ...... 1.078°50
Mozo especializado en Almacén. ..., ., 1.078°50
Profesionales de oficio
Oficial tercera. .. ... .o i 1.080°50
Oficial segunda.............. ....... 1.088—
Oficial primera................. ..... 1.095°—
Buzo ... 1.150°—
Hombrerana .. ..................... 1.150"—

Personai subalterno

| 5 1] C=) o o 1
Almacenero ... i,
Choéfer de motociclo. ................
Chofer de turismo. ..................
Chofer de camidon...................
Pesador o basculero..................
Guarda Jurado. ............. ... ...
Vigilante .. ............ ... .. .
Cabo de guardas. ...................
Portero . ... ..ot
Ordenanza .........cociiievinenennn
Enfermo.......... ... . i
L0041 L1 -
Dependiente principal economato.. . ...
Dependiente aux. economato. .........
Cocinero principal. ...... e
Cocinero auxiliar........... ... .o.ot,
Telefonista hasta 50 teléfonos.........
Telefonista de mas de 50 teléfonos. . ...

Personal administrativo

Jefedeprimera......................
Jefe desegunda.....................
Oficial de primera. ..................
Oficial desegunda. ..................
Auxiliar ... ...
Viajante. ........ oo

Personal técnico (Técnic. titulado)

Ingeniero, Arquitecto y Licenciado. .. ..
Perito y aparejador con Direc. Técnica. .
Perito y aparejador. ... ..o
Maestro Industrial .. ....... ... .. ...
Graduado Social....................
Maestro de enseflanza primaria........
Practicante . ..... ... ... civiiinn.

Técnicos de taller

Jefedetaller........................
Maestro de taller....................
Maestro segundo............. ... ...
Contramaestre . ...............cvennn
Encargado ........... ... ... ... ...
Capataz Especialista.................
Capataz de peones ordinarios. .........

Técnicos de oficina

Delineante proyectista, . ..............
Dibujante proyectista................
Delineante de primera, ...............
Practicode topografia................
Fotografo....... ... ... ... ... .. ..
Delineante de segunda. . ..............
Calcador . ...... ... ot
Reproductor de planos. ..............

Técnicos de oficina

Reproductor fotografico. . ............
Archivero-bibliotecario. .. ............
Auxiliar. ..o e e

Técnicos de laboratorio

Jefe de laboratorio. . ....... .. ... ...,
Yefede Secciéon. . ... ... ..o ...

32.570°—
32.490°—
32.400’—
32.740"—
32.850°—
32.3100—
32,230'—
32.200"—
32.680°—
32.160°—
32.160°—
32.200°—
32.600"—
32.5710 —
32.230'—
32.570'—

34,750 —
34.240'—
33.550'—
33.080"—
32.5100—
33.550°—

36.670°—
36.310°'—
36.110°—
34.050'—
34.700°—
33.550°—
33.310—

34.700’—
33.680°—
33.510°—
33.680"—
33.010°—

34.390°— .
34.390'—
33.550'—
33.550°—
33.5500—
33.080'—
32.5100—
32.160’—

32.5100—
33.080"—
32.5100—

34.980"—
34.180"—
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Analista de primera. ................. 33.390°—
Analistadesegunda. ................. 32.8100—
Auxiliar. ... ... o o o 32.5100—
Técnicos de digue y muebles
Jefedediques....................... 347000 —
Jefedemuelles. ..................... 33.680'—
Encargado general................... 33.680°—
Técnicos de organizacion

Jefe Seccion de organiz. de primera.... 34.390'—
Jefe Seccion de organiz. de segunda.... 34.240°—
Técnico de organizacion de primera. ... 33.550°—
Técnico de organizacion de segunda. ... 33.080'—
Auxiliar de organizaciéon, .. ........... 32.810'—
Personal de limpieza

Si trabaja jornada completa estara equi-

parado a efectos de salario al peon ordi-

NATIO .. e e e 1.072°—
Minimos

Hasta 17 afos.. ...... 415 (IMa) 12.450 (Mes)
17afios. .............. 657 (Dia) 19.710 (Mes)
18afios............... 1.072 (Dia) 32.160 (Mes)

PRIMA A LA CALIDAD
FORMA DE CALCULO
DE LA PRIMA TRIMESTRAL

1.—Los porcentajes conseguidos mensualmente se

sumaran para conocer ¢l porcentaje trimestral. Para
obtener el tope maximo trimestral, se multiplicara por
3 los porcentajes de rechazo maximo que figuran en las
tablas, para cada linea y estos se comparan con los ob-
tenidos realmente.

2.—De las diferencias positivas obtenidas en la com-
paracion que se indica se obtendran los baremos de re-
duccién total v se multiplicara por 410 pesetas, para
obtener en cada linea, el importe total de
hombre/trimestre. Este importe se divide por el nime-
ro total de horas tedricas/hombre de un trimestre y se
obtiene el valor hora.

3.—FEl valor hora, por linea, se multiplicara por el
numero de horas reales realizadas en cada linea, con lo
que se obtiene el importe neto a pagar por cada linea.

4,—La suma de los importes netos de cada linea, di-
vidido por la suma de horas de todas las lineas, se ob-
tendra el valor hora promedio para todos los directos.

3,—El valor hora promedio se multiplicard por el
numero de horas reales de cada operario directo ¢ indi-
recto de los productivos.

Los operarios de Conservacion y Mantenimiento,
Energia, Superficie, Control de Recepcidn, Supercon-
trol, afilado de herramientas, Manutencién fuera de
transformacion, Utillaje, v Almacenes, percibiran la
prima al 75% del valor hora promedio.

PRIMA A LA CALIDAD

LINEAS % Rechazo Baremo Valor prima
Anterior Actual Denominacion maximo reducecion  S/Dism. Rechazo

221 Platos Patillas/asientos................. 0,50 0,10 415
222 Camisas . . ... e e 1,00 0,10 415
231 Platos (I.. especial). . . ...... .. ... oot 2,00 0,10 413
241 Platos (PKH)....... ... ... . oo, 0,40 0,10 . 415
242 Platos B&B........... ... . .......... 1,50 0,10 415
251 232 Volvo ..o e 1,50 0,10 415
252 Y ATIOS . et e e 0,20 0,03 415
261 Moyus Bikini. .. ... ... oo oo 0,50 0,10 415
271 211 CuboS . e e 0,60 0,10 415
310 964 Prensas. . . e e 0,10 0,03 415
610 965 Tratamientos Térmicos................. 0,02 0,01 415
710 Fosfatado ........... ...t 0,10 0,03 415
551 Taladrado forros. . ..... ... i nn 0,02 0,01 415
511 002 Montaje discos 1277, ..., ... .. .l 3,00 0,10 415
512 006 Montaje discos Verto................... 1,00 0,10 415
513 003 y 004 Montaje discos 1177, ... ... .. ... L 3,00 0,10 415
521 010 Montaje conjuntos 12" ... ... ... ... ... 0,50 0,10 415
522 011 Montaje conjuntos 11°". .. ........ ... ... 0,50 0,10 415
323 013 Montaje conjuntos PKH. ... ............ 0,30 0,06 415
524 012 Montaje conjuntos Verto............... 0,03 0,06 415
525 014 y 018 Montaje L. especial......... ........... 1,00 0,10 415
531 020 vy 025 Montaje cOJinetes. . ... ... vrven .. 0,10 0,03 415
541 005 y 015 Montaje Morris.. ... .. .. oo 0,06 0,03 415

Verificacion. . ......... ... ... e 0,25 0,05 415



Pagina 8 Suplemento del 5 de enero de 1984
TABLA RETRIBUCION PERSONAL OBRERO ANO 1983
POTENCIAL DIARIO POTENCIAL ANUAL
Categoria Zona Salario base Prima Valor hora S. base + C.¥. Prima Rto. 100 Total
+ Comp. Valora. Rto. 100 Rto. 100 X 428 dias x 351 dias

PeOn | 1.920,60 576,20 87,06 816.235 202.246 1.018,501
» 2 1.957,20 587,20 88,72 831.810 206.107 1.037.917
Especialista 3 1.972,70 591,80 89,42 838.398 207.722 1.046.120
» 4 1.987,70 596,30 90,10 844.773 209.301 1.054.074
» 5 2.002,70 600,80 90,78 851.148 210.881 1.062.029
» 6 2.034,80 610,40 92,23 864.790 214.250 1.079.040
Oficial 3.7 7 2.062,40 618,70 93,48 876.520 217.164 1.093.684
Oficial 2.° 8 2.127,50 553,20 83,59 904.188 194,173 1.098.361
Oficial 2.2 9 2.166,60 563,30 85,11 920.805 197.718 1.118.523
Oficial 1.* 10 2.232,40 580,40 87,70 948.770 203.720 1,152,490
Oficial 1.2 11 2.280,10 592,80 89,57 969.043 208.073 1.177.116

TABLA RETRIBUCION PERSONAL EMPLEADO

ANO 1983
MENSUAL ANUAL
Zona Puntos Sueldo base Sueldo base + C. V.
+ Comp. valoracién X 14 pagas
1 135 65.800 621.200
2 145 67.537 945.518
3 155 69.274 969.836
4 165 71.005 994.070
5 175 72.742 1.018.388
6 185 74.480 1.042.720
7 195 76.214 1.066.996
8 205 77.950 1.091.300
9 215 79.686 1.115.604
10 225 81.423 1.139.922
11 235 83.156 1.164.184
12 245 85.684 1.199.576
13 255 88.364 1.237.096
14 265 90.967 1.273.538
15 275 93.573 1.310.022
16 285 96.177 1.346.478
17 295 98.779 1.382.906
S/Z 105.422 1.475.908

Nuamero 2783

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
MURCIA

Ordenacion laboral
Convenios Colectivos, Expte. 19-83

Visto el expediente de adhesidn formalizado por la
Empresa ROSARIO GONZALEZ GALLEGO vy sus
trabajadores, de EL ALBUJON-CARTAGENA, que
tuvo entrada en esta Direccidn Provincial el 18 de mar-
zo de 1983, suscrito por ambas partes ¢l pasado 14 de
marzo, de conformidad con lo dispuesto en el art®.
90.2 y 3 de la Ley 8/1.980, que aprobo ¢l Estatuto de
los Trabajadores.

ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDA

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de esta Direccidon Provincial,
con notificaciéon a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, para
su dep0sito.

Tercero.—Disponér su publicacion en el Boletin
{Oficial de la Region.

Murcia, 3 de mayo de 1983.—El director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Vicente Selma Ramos.

A LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Rosario Gonzalez Gallego, con D.N.1. 22.891.300
domiciliada en El Albujon, Cartagena, como propieta-
ria de la Empresa del mismo nombre, dedicada a la ac-
tividad de Tejas y Ladrillos, con numero patronal
30/59738/20 ante la Direccidén Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, comparece y como mejor proceda en
Derecho

DIGO:

Que mediante el presente escrito solicito la adhesion
al Convenio Estatal de Tejas y Ladrillos, publicado en
el B.O.E. n° 38 de fecha 13-2-82 ya que, ¢l convenio
Provincial de Tejas y Ladrillos no se negocia desde el
pasado 1-4-81, sin haber posibilidad ninguna de nego-
ciacion por falta de quorum de Empresas del sector.

En su virtud,

Suplicamos a la Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social: que admitiendo este escrito tenga
por solicitado adhesién formal al Convenio Estatal de
Tejas y Ladrillos de fecha 13-2-82 y previas las com-
probaciones oportunas dicte resolucidén por la que de-
clara procedente lo interesado.

Otrosi Digo: Que adjuntamos copia del convenio
provincial y del estatal.

Es justicia que pido en Cartagena y para Murcia a 14
de marzo de 1983.



