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respectiva materia, vengan establecidas o se establez-
can por la Ordenanza Laboral de Industrias Químicas
y la legislación general .

ANEXO 1

Se establece con carácter obligatorio el presente for-
mato de recibo de finiquito, que será firmado por los
trabajadores cuando cesen voluntariamente en la pres-
tación de sus servicios en las Empresas . Dicho finiqui-
to será de color azul y para la firma del mismo podrá
asesorarse el trabajador de los Delegados de Personal
en la Empresa .

RECIBO DE FINIQUITO

He recibido de la Empresa ., la canti-
dad de Ptas., desglosada en los siguientes
conceptos :

Ptas., parte proporcional extra Navidad .
Ptas., parte proporcional extra julio .
Ptas ., parte proporcional beneficios .
Ptas ., parte proporcional vacaciones .
Ptas ., salarios devengados y no percibidos .
Ptas ., otros conceptos salariales o extrasalariales .

Con el percibo de la indicada suma, doy por saldada
y finiquitada la relación laboral que me unía con la
Empresa, como consecuencia de mi cese voluntario en
la misma .

Lugar, fecha y firma del trabajador .

ANEXO I I

Composición de la Comisión Paritaria mixta esta-
blecida en el artículo 59 del presente Convenio Colecti-

vo.
Vocales sociales : Andrés Ruiz Vera, Francisco Ce-

rón Sánchez, Jesús Cánovas Molina, Juan Díaz Soria-
no y José Luis Paredes Moreno .

Vocales empresariales : Antonio Cazorla Romero,
Francisco Ballesta López, Manuel Alemán Domingo y
Alfonso Serrano Lucas .

ANEXO 11 1

Remuneraciones anuales del Convenio del Caucho
para 1984 .

Cnlegorfas profesionales Remuneración anuu l

Aprendiz de 16-18 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 461 .79 6
Peón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753 .23 7

Ayudante especialista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 769.63 8

Profesional 2 .' industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 794.187

Profesional 1 .' industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 818.679

Oficial 3 .' oficios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 794 .18 7
Oficial 2 .' oficios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . 818 .67 9
Oficial 1 .' oficios auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 843.36 9
Auxiliar administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753.23 7

Oficial 2.' administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 818.67 9
Oficial 1 .' administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 819.27 9

Jefe de administración . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 867.73 5
Encargado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 867 .73 5
Contramaestre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 892.302

Ayudante técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 892 .302

Viajante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 867 .73 5

Todas las categorías profesionales señaladas en este
anexo, tendrán 40 horas semanales de trabajo efectivo .

Suplemento correspondiente al 31 de marzo de 1984

ANEXO I V

Celegorías profesionales
Sd . rio Renefmios Tolal
base asislenciale s

Aprendiz de 16-18 años . . . . . . . . . . . 24 .632 7.693 32 .32 5

Peón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.475 12 .176 52 .65 1

Ayudante especialista . . . . . . . . . . . 41 .054 12.819 53 .87 3
Profesional 2 .' industria . . . . . . . . . 41 .921 13 .781 55 .70 2

Profesional 1 .' industria . . . . . . . . . . 42 .785 14 .742 57,52 7
Oficial 3 .' ofic . auxiliar . . . . . . . . . . 41 .921 13 .781 55 .70 2
Oficial 2 .' ofic . auxiliar . . . . . . . . . . . 42 .785 14 .742 57 .52 7
Oficial L.' ofic . auxiliar . . . . . . . . . . 43 .651 15 .717 59 .368

Auxiliar administrativo . . . . . . . . . . . 40.475 12 .176 52 .65 1

Oficial 2 .' administrattvo . . . . . . . . . 42 .785 14 .742 57 .527
Oficial 1 .' administrativo . . . . . . . . 42 .825 14,742 57 .567
Jefe de administración . . . . . . . . . . . 44.517 16 .665 61 .182

Encargado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44.517 16.665 61 .182

Contramaestre . . . . . . . . . . . . . . . 45 .386 17 .626 63 .01 2
Ayudante técnico . . . . . . . . . . . . . . 45 .386 17 .626 63 .012

Viajante . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44.517 16.665 61 .182

Nota : Las cantidades que se reflejan para cada cate-
goría laboral en cada una de las columnas de la presen-
te tabla de retribuciones, las devengarán los trabajado-
res afectados por el presente Convenio, la totalidad de
los días naturales que cada mes comprenda .

ANEXO V

Base de cálculo para el plus de antigüedad para el
año 1984 .

Calegorias pruPesionales salerio bvse
Pesern s

Aprendiz de 16-18 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19.178

Peón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 .536
Ayudante especialista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 .963

Profesiona] 2 .' industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32.603

Profesional 1 .' industria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 .24 1

Oficial 3 .' ofic . auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32.603
Oficial 2 .' ofic . auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33.24 1
Oficial 1 . ° ofic . auxiliares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 .882
Auxiliar administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 .536

Oficial 2 .' administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 .24 1
Oficial I .' administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 .24 1

Jefe de administración . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34 .520

Encargado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34.520

Contramaestle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 .160

Ayudante técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 .160

Viajante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34.520

Número 145 6

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Dirección Provincial de Murci a

S. Social . Exp. 76/84

Vista la propuesta formulada por el Director Pro-
vincial del Instituto Social de la Marina, sobre determi-
nación de salarios que ha de servir de base a efectos de
cotización para accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, para los trabajadores retribuidos por el
sistema «a la parte», y para los trabajadores portua-
rios durante el año 1983 en esta provincia, y

Resultando : Que la propuesta se ha realizado pre-
vias las consultas reglamentarias con las Organizacio-
nes Sindicales de trabajadores, Cofradías de Pescado-
res de la provincia y Gerencia Provincial de la Organi-
zación de Trabajos Portuarios .



Resultando : Que para la determinación de los sala-
rios se han tenido en cuenta los topes vigentes fijados
para el año 1984 por el Real Decreto 46/1984, de 4 de
enero, procurando acortar las diferencias de cotiza-
ción entre técnicos y marineros al objeto de evitar la
progresiva diferencia en el importe de las prestaciones .

Considerando : Que la propuesta se ajusta a lo pre-
ceptuado en el art . 35 del Decreto 1867/70, de 9 de ju-
lio, que aprueba el reglamento del Régimen especial de
los Trabajadores del Mar, y que se ordena en los artí-
culos 20, norma 3 .a y 21 del texto regundido del regla-
mento especial de los trabajadores del mar, y en el De-
creto 92/83, de 19 de enero .

Considerando : Que se ha tenido en cuenta el índice
de aumento del coste de la vida en 1983, de acuerdo
con el Instituto Nacional de Estadística, así como el ín-
dice de aumento del salario mínimo y de la base míni-
ma de cotización y a la vez la situación de crisis del sec-
tor, agravada por el incremento de los costes de con-
servación y mantenimiento .

Considerando: Que esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, es competente para resol-
ver sobre la propuesta formulada en virtud de lo dis-
puesto en las disposiciones precedentes .

Visto lo que antecede y la información practicada,
esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial

ACUERD A

Fijar los salarios que han de servir de base para la
cotización por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales durante el año 1984, para los trabajado-
res portuarios y pescadores retribuidos bajo el sistema
de «a la parte» en las categorías y cuantías siguientes :

Pesca «a la parte» : Técnicos. Tarifa 3 .' = 48.000
ptas . mensuales; Tripulantes . Tarifa 9 .a = 1 .360 ptas .
diarias .

Las cantidades citadas comprenden la parte propor-
cional de las pagas extraordinarias de julio y diciem-
bre.

TrobaJadores Porluu rios

Cnnrnpenem, kenerule, A,<idenle , ds trvbui o

Cur<poru Grupo Selarm de Salrtiu ds bdniu Snlari o

(ouiuciAn Pmlucione~ Colieaaión Pre,lunonr ~

Cap. Oper . 4 6 .063 4.552 9.106 6.83 6
Encargados 4 6 .063 4.552 8.291 6.223
Especialistas 9 5.363 4.026 7.854 5 .896
Ocasionales 9 5.363 4.026 5.605 4.208

El porcentaje a incrementar en virtud de cotización
a los trabajadores en razón de I .L.T. durante el año
1984, será del 10,625% para contingencias generales y
del 4,505% para accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales .

Esta Resolución se comunica al Director Provincial
del Instituto Social de la Marina y al Gerente Provin-
cial de la Organización de Trabajos Portuarios, acor-
dándose su publicación en el Boletín Oficial de la Re-
gión para general conocimiento y efectos procedentes .

Murcia, 22 de febrero de 1984 . El Director Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Vicente Selma Ra-
mos .

Número 1753

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Dirección Provincial de Murci a

Ordenación laboral, Convenios colectivos . Exp. 7/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo para los «Transportes de mercancías por carretera»,
de ámbito provincial, suscrito por la Comisión Nego-
ciadora con fecha 22 de febrero de 1984, que tuvo en-
trada en esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, con fecha 8 de marzo de 1984, de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad
Social,

ACUERDA :

Primero .-Ordenar su inscripción en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de esta Dirección
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con notifi-
cación a la Comisión Negociadora .

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al
Instituto Mediación, Arbitraje y Conciliación para su
depósito .

Tercero .-Disponer su publicación en el Boletín
Oficial de la Región de Murcia .

Murcia, a 9 de marzo de mil novecientos ochenta y
cuatro . El Director Provincial de Trabajo y Seguridad
Social .-Vicente Selma Ramos .

Acta: Asistentes, parte social : Don Contrado Baños
Ortiz, don Luis Hernández Benito, don Pedro Vicente
Campos, don José Bovadilla Soler, don Pedro Martí-
nez Carrillo y don Angel Ortiz Sánchez .

Parte empresarial : Don Joaquín Campillo Fernán-
dez, don Ramón Pascual Pascual, don Francisco Ló-
pez Hernández, don Pedro J . García Pérez, don José
Pérez López, don Santiago Gascón Alarcón, don An-
tonio García-Carreño Plazas, don Rafael Sánchez Se-
villa, don Pedro García Balibrea, don Pedro Hernán-
dez Filardi, don Fernando Martínez Pineda, don An-
tonio Torrecillas Sánchez, don Angel Nicolás Carceles
y don Manuel Pérez-Carro Martín .

Secretario : Don Manuel Carrasco Gómez .
En Murcia, siendo las diecinueve horas del día vein-

tidós de febrero de mil novecientos ochenta y cuatro,
en el local de FROET, se reúnen los miembros de la
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de
Transportes de Mercancías por Carretera de la Región
de Murcia, para proceder a la firma del referido Con-
venio, tras manifestar ambas partes que sus respectivas
Asambleas ratificaron el preacuerdo al que se llegó en
la Dirección Provincial de Trabajo en el día de ayer de
aplicar un porcentaje del 7'25, en todos los conceptos
económicos . Tras proceder el Secretario a la lectura
del texto del Convenio, se levanta la presente Acta,
que firman todos los asistentes en prueba de conformi-
dad, de todo lo cual, como Secretario, Doy Fe. Y no


