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MINISTERIOQ DE TRABAJO Y SEGURIDAD S0CIAL

Direccién Provincial de Marciz

Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos Exp. 39/84

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para la Socie-
dad Minera Metaltirgica Pefiarroya-Espafa, S. A., Centro de Trabajo Ma-
quinisia de Levante, de dmbito de Empresa, suscrito por la Comision Ne-
gociadora del mismo con fecha 11 de mayo de 1984, que tuvo entrada en
esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social el dia 23 de 11ayo
de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2 ¥ 3. dela Ley R/ 1080,
de 10 de marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguiidad Social,
ACUERDA .

Prunero.—QOrdenar su inseripeidn en ¢] Registro de Convenios Colec-
livos de Trabajo, de esta Direccion Provineial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con notificacion a la Conusidon Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del Convenio al Instituta de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacién, para su Depdsito.

Tercero -—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Murcia, a 24 de mayo de 1984. El Director Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social. Vicente Selma Ramos,

£n la Ciudad de la Unidn siendo las 12,00 horas del dia 11 de mayo
de 1984 se reunen los Sres. resefiados al margen, componentes de [a Comi-
sidn Negociadora del Convenio Coleclivo de los Talleres de «La Madquinis-
tade Levante» de la Sociedad Minera y Metaldrgica de Pefiarroya-Espafia,
S. A. que afecta al persanai abrero y subalteino de los citados Talleres.

Agisten en 1epresentacion de los trabajadores: D. Pedro Castillo 1bo-
rra, D. Antomo Gaiecla Hermdgenes, D. Gonzalo Garcia Vicente.

En representacion dc la empresa: D. Alberto Valdenebro Morafio, D.
Jorge Dailington Rivera, 1. Fernando Marquez Horrillo.

Abielta la sesién, low representantes de los trabajadores v de la Empre-
58, ue Se reconoosan muiaamene la representacion y legitimidad con 1a que
aciian mamfiesian:

QQue hau celebrado varias reuniones durante las ¢nales han deliberada
sobire ¢l Convenio Colectivo det Centra de Trabajo antes mencionado, ile-
gando finajmente a un acuerdo, cuyas condiciones quedan reflejadas en el
texto del mismo redactado por la Comisién designada al efecto.

Seguidamente se da lectura inlegra &l rzxio del Convenio, que &5 apo-
bado por unanimidad, firmandose un cjemplar en todas sus hojas por to-
dos los componentes de Ja Comision Negeciadora, de cuyo ejemplar se ob-
tienen 3 fotocopias, que son autenticadas por los Secietarios d= amkbas Le-
presentaciones, acorddndose la remisidn de los mismos con 11 documenta-
cién correspondiente. junlo con este acta, a la Direccion Provincial de Tra-
bajo v Seguridad Social para su tramilacién reglamentaria.

Y no habiende mas asunios que tratar se dio por finalizads la reunidn
siendo las 14,00 horas del dia al principio indicado y ficmando en prueba
de conformidad Lodos los asistentes.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
SOCIEDAD MINERA Y METALURGICA DE
PENARROYA-ESPANA, S.A. EN SUS TALLERES DE
LA MAQUINISTA DE LEVANTE

Seccién Primera
CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Art, 1,°—Ambite Funcional.—E] presente Convenio es de aplicacion
a la empresa Sociedad Minera y Metalirgica de PeMarroya-Espaa, S, A.
en sus actividades metalirgicas circunscritas a los Talleres denominados «La
Maquinista de Levantes situados en la ciudad de La Unidén (Murcia).

Art. 2,°—Ambito Personal.—Las normas del Convenio Colectivo son
de aplicacién a los Grupos Profesionales de Obreros y Subalternos, que-
dando por tanto excluidos los empleados Técnicos ¥ Administrativos.

Art. 3.°—Ambito Temporal y revisién salariat.—El Convenio, gue se
regird en todo momento por lo dispuesto en ¢ articulo 3.° del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por la Ley de 10 de marzo de 1980, tendrd vi-
gencia desde 1.° de marzo de 1984 hasta 28 de febrero de 1985, cualquiera
que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regitn.

En el caso de que el indice de precios de consumo establecidos por el
I. N. E. registrase al 30 de septiembre de 1984 un incremento respecto al
31 de diciembre de 1983 superior al 6,75%, se efectuard una revision sala-
rial tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia, en el exceso so-
bre la indicada cifra computdndose cuatro tercios de tal exceso a fin de pre-
ver el comportamiento del I. P. C. en ¢l conjunto de los 12 meses (eneio
a diciembre 1984). Tal incremento, que tendré como tope el 2% se abonard
con efectos de 1.° de marzo de 1984 sobre los conceptos salariales que a
continuacién se seftalan, aplicado a los niveles que sirvieron de base para
realizar los aumentos pactados en este Convenio:

—>Salario Base.

—Amntigiedad.

—Mando.

—Plus de Convenio.

—Art, 5.°, .

—CGrat. Extras (Abril, Julio v Diciembre).

—Prima de Productividad {Octubre)

—Nocturnidad,

—Horas Extraordinarias.

—Incentivos.

Art. 4.°—Denuncia y prorroga, £n su caso, del Convenio,—El Conve-
nio podra ser denunciado por cualquiera de las partes tres meses antes de
que termine su vigencia. Una vez denunciado ¢l Convenio y hasta tanto no
se logre acuerdo expreso, perderdn vigencia solamente sus clatsulas obliga-
cionales, manteniéndose en vigor en cambio su contenido normativo, tado
ello de acuerdo con 1o establecido en el n,° 3 del art. 86 del Estatuto de los
Trabajadores. Si no mediase denuricia de alguna de las partes, el Convenio
se prorrogaria por la tdcita reconduccidn de afio en afio.

Art, 5.°—Obligaloriedad y prevalencia de 1as normas.—E]l Convenio
tendré fuerza normativa y obligard a las partes contratantes por todo el liem-
po de su vigencia, con exclusidn de cualquier otro sea cual sea su ambito.
Las disposiciones de caiacter general gue pudieran dictarse durante la vi-
gencia del presente Convenjo, no tendrdn otra eficacia que las que ellas mis-
mas se airibuyan en relacién con los Convenios de Empresa o Centros de
Trabajo vigentes. En todo caso serdn respeiadas las condiciones que a titu-
1o personal hubicsen alcanzado los trabajadores.

Art. 6.°—Inlerpretacion del Convenio.—Para la interpretacion de las
clausulas y condiciones del presente Convenio se desigiia una Comisidn Pa-
rilaria compuesta por seis miembros de la Comision Negociadora: 3 repre-
senianles de Ja Empresa y 3 representantes de los Trabajadores. Serd fun-
citn de esta Comisian emitir un informe sobre los puntos objeto de contro-
versia, el cual en su caso se aportard al organismo que deba entender y re-
soiver las posibles diferencias de interpretacidn.
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Seccién Segunda
CAPITULO T
Personal

Art. 7.°—Plantilia.—La Empresa, a la vista de las posibilidades de pro-
duccion y la coyuntura econémica, determinard libremente el nimero de
trabajadores de Ia plantilla de los Talleres afectados por el presente Conve-
nio, sin obligacidn alguna de alcanzar un mimero de operarios determina-
do. Consecuentemente podrd amortizar las vacantes que se produzcan por
causas naturales, tales como jubilacion, fallecimiento, baja voluntaria, ete.,
cumpliendo para ¢ilo los requisitos exigidos por la legislacion aplicable. Si
durante la vigencia de este Convenio la Empresa decidiese la contratacién
de nuevo personal con caracter fijo, lo comunicard al Comité de Empresa
a titulo informativo.

Art. 8.°—Periodo de Prueba.—Se estard en todo a lo dispuesto sobre
esia materia en el art. 18.° de 1a Ordenanza Laboral para la Industria Side-
rometalirgica y en el Estatuio de los Trabajadores.

Art. 9.°—Admisién definitiva.—Una vez cubierto satisfactoriamente
¢l perioda de prueba, la admisién definitiva se producird en 1a forma que
establece el art. 19.° y siguientes de la citada Ordenanza Laboral.

Art. 10.°—Movilidad del personal. En esta materia se estard a lo dis-
puesto en el art. 25.° de la Ordenanza Laboral, de aplicacién supletoria a
este Convenio. La Direccién procurard. atendiendo a las peticiones del per-
sonal, establecer un turno roletorio lo méds equitativo posible para la reali-
zacion de irabajos fuera del tecinto de los Talleres, atendiendo también a
preservar la formacion profesional del personal que realice estos lrabajos
externos. Asimismo y dentro de las posibilidades de la organizacion del t:a-
bajo, la Direccién aird al Comité de Empresa en las sugerencias que éste
pueda formularle e relacion con este tema.

CAPITULO II
Orgavizacién del Trabajo

Art. 11.°—Métodos Industriales—Todo &l personal afectado por el Con-
venio se compromete a cumplir los rendimientos «standard» que para los
puestos de trabajo que desempefian o para la maquinaria que manejan es-
tablezea ef Servicio de Métodos Industriales de la Empresa, oido el Comité
de Empresa.

ATt. 12.°—Absentismo—Tanto la representacidn de la Empresa como
la de los Trabajadores han llegado a la conclusion de gue el absentismo cons-
tituye un grave perjuicio para ambas partes, por la incidencia negativa gue
provoca en los rendimientos y por tanto en la productividad. A la vista de
ello ambas representaciones acuerdan unir sus esfuerzos para eliminar el ab-
sentismo o al menos reducirlo a Imites industrialmente tolerables, Con este
fin, el Comité de Empresa examinar4 periédicamente, con los asesoramien-
tos médicos precisos, las bajas para el trabajo por incapacidad laboral tran-
sitoria, sean por enfermedad comiin o accidente de trabajo, tomando las
medidas que la situacién aconseje. En estos menesteres colaborard también
el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Art. 13.°—Saturacién de la Jornada—De acuerdo con lo establecido
en la Ordenanza Laboral, todo el personal estd obligade a consumir la to-
talidad de su jornada laboral en su puesto de trabajo habitual o en el que
la Empresa le designe, atin cuando sea de categorfa inferior siempre que no
sufra menoscabo su formacién profesional.

La jornada anual de trabajo serd de 1.826 horas.

Art. 4.°—Cobro de salarios—El pago del personal, se efectuard en los
dias y lugares de costumbre, dentro del horario laboral. Este pago se hard
siempre mediante taldn o transferencia bancaria, por estar asi establecido
con cardcter obligatorio por Ja autoridad gubernativa er: aplicacion del Real
Decreto Ley 39/78 de 5 de diciembre.

Al personal de cobro por jornal se le practicard una liquidacion men-
sual por todos los conceptos salariales devengados dentro del mes que com-
prenda, incluidas las percepciones que haya de abonarle la empresa por pa-
2o delegado; sin embargo, todos los trabajadores tendrdn derecho a perci-
bir anticipos semanales a cuenta del trabajo ya realizado, pudiendo propo-
ner a la empresa la cuantfa del anticipo semanal que deseen percibir, sobre
la base de una cantidad fija y redondeada en centenares de pesetas. Todos
los trabajadores de cobro por jornal que deseen percibir, anticipos en esta
forma a cuenta del trabajo va realizado, podran proponerto asi a la empe-
sa, con el tiempo suficiente para su preparacion, Todos los trabajadores de
cobro por jornal que deseen percibir la totalidad de sus salarios en la ligui-
dacién mensual, podran solicitarlo asf de la empresa. También podrin do-
miciliar e! pago en entidades bancarias o Cajas de Ahorro.

Art. 15,°—Horario.—Al objeto de cumplimentar la duracion médxima
de la jornada ordinaria de trabajo de 40 horas semanales, dentro de un ci-
clo de 3 semanas, €l horario de! personal obrero acogidoe a este convenio
serd el siguiente:

Lunes a Sdbado: de 7 b, a (4,30 h.= 7 h. 30 min.

1.* Semana: Lunes a Sabado: 7 h. 30 min. % 6 dias= 45 horas.
2.4 Semana; Lunes a Viernes: 7 h. 30 min. x § dias= 37 h. 30 min.
3.3 Semana: Lunes 2 Viernes: 7 h. 30 min. x § dias= 37 b, 30 min.
3 Semanas x 40 h./ semana= 120 horas.

Los descansos de los sdbados se repartirdn con la 3.* parte de la planti-
1a en cada uno de ellos, es decir, cada sdbado trabajard un tercio de la plan-
tilla ¥ descansarin los otros dos tercios.

De acuerdo con lo estabiecido en el Estatuto de los Trabajadores, ¢l
tiempo de trabajo se compurard de forma que tanto al comienze como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

CAPITULO I
Reiribociones

Art. 16.°—Las retribuciones del personal acogido a este convenio, es-
tar4n compuestas por los conceptos que a continuacién se indican en las
cuantias que para cada uno de ellos se detalla:

Salario Base.—Es la parte de la retribucién fijada por unidad de tiem-
po v en funcidn exclusiva de la categoria profesional asignada a cada
trabajador.

Salario o©
Categorias Sueldo Base
Oficial de PrifMerf...cciniisrearsarinsicrinsineinan o s 1.430 Pts.
Oficial de SERUNAA., .uvurrrervnrearnmnieerenrimeaieioesnsicrsanas 1.394
Oficial de tercera..-v.vrmvesrrs T 1.360 7
Especialista..,..,..... 1.349
Petn......cooeecviciinne e 1320 7
Aprendiz de 4.7 A0, cciiiiinicnin e 880 '
Aprendiz de 3.9 afio.... T84 '
Aprendiz de 2.7 afl0uiicriemmeeriininiv e e 689 '
Aprendiz de 1.7 afl0.iiinicrieaniarireiiimciioinniasanaans 5931
Chofer de camidn "
Guardas........ T
Ordenanzas . . ”
| 307 5 71 €2 JO S e areaaaar s i

Compiementos:

z_*X) Personales: Antigitedad.—Este complemento consistird en quin-
quenios del 5% calculados sobre el salario base.

Mando: Consistird en el 20% del salario base para aguellos Lrabajado-
res que ostenten mando de personal.

B) Calidad y Cantidad: Plus de Convenio.—Con el fin de incremen-
tar las percepciones de los trabajadores y retribuir el mayor esfuerzo reali-
zado para obtencion de incrementos de produccion en cantidad vy calidad,
se establece un plus de Convenio en cuantia de 233 pts. por dia trabajado
para et personal de cobro por jornal y de 7.096 Pts. mensuales para el per-
sonal de cobro mensual. El personal que trabaje con rendimiento normal,
percibird también este plus en vacaciones. El trabajador que falie al traba-
jo 0 gue no obtenga el rendimiento normal por causa imputable al mismo
perderé el plus de Convenio de esc dia. El trabajador que se haga acreedor
al plus de Convenio de todos los dias laborables de la semana lo percibird
como premio ¢l domingo y festivo que hubiere en la semana.

incentivos.—Los incentivos se calcularin sobre el salario base, plus de
Converno v antigiiedad que en cada momento tenga asignado el operario
incentivado.

C) Gratificaciones Extraordinarias: Gratificaciones extraordinarias de
Julio y Navidad.—Consistirdn estas gratificaciones en el importe de 30 dias
de salario base de convenic més el correspondiente complemento personal
de antiguedad ¥y mando que tenga cada trabajador en el momento de su
percegcic’m.

Gratificacién Especial de Abril.—Todo el personal acogido al presen-
te Convenio y en activo al servicio de la Empresa, percibird en el mes de
abril una gratificacion especial consistente en ¢l importe de 30 dias de sala-
tio base de Convenio mds el complemento personal de antiguedad y mando
que le corresponda en el momento de su percepcion. Esta gratificacion es-
pecial no serd incluida en el modulo para el cdlculo de las horas extraordi~
naras y se percibird por los trabajadores durante su servicio militar.

Prima anual de productividad.—Con €] fin de estimular a los irabaja-
dores en la consecucion de la mayor productividad, se establece una prima
de cardcier anual consistente en la cantidad de 36.000 pts. que percibirdn
todos los trabajadores acogidos al Convenio y en activo al servicio de la
Empresa, Bsta prima se abonard en el mes de octubie con la liquidacién
de septicmbre.
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Esta prima no serd incluida en el médulo para el céleulo de las horas
extraordinarias, ¥ se percibird por los trabajadores durante su servicio militar,

Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se calcularan de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de 12 de agosto de 1973 y Orden
Complementaria de 25 de noviembre del mismo afio, con el recargo del 75%.
Se acuerda que la férmula a aplicar para su cdleule serd la siguiente:

Precio hora extra:
7(5.B. + antigiedad + mando)+ 80 (S.B.+ antipuédad + mando)

52
1,75 x

1.826
52

= 00,4064 x (8.B. + Antigédad + Mando)

Dietas.—Los trabajadores que tengan que desplazarse de su lugar ha-
bitual de trabajo a otras localidades o centros de trabajo, percibiran dietas
en la siguiente forma: cuando el desplazamiento sea fuera de la localidad
de residencia y exija pernoctar fuera del domicilio, se percibird una dieta
de 2.700 pts. Cuando el desplazamiento sea a otro centro de trabajo inciuse
fuera de la localidad v durante una jornada de trabajo completa, pero no
exija pernoctar fuera del domicilio, se percibird una media dieta de 725 pts.

CAPITULO IV

Articulo 17.°—Vacaciones.—Todos los trabajadores acogidos a este
Convenio disfrutardn de un periodo de vacaciones retribuidas de 30 dias
naturales de los que al menos 15 serdn sucesivos e ininterrumpidos v el res-
to se disfrutard segiin la modalidad convenida entre Empresa y Trabajador.

El periodo de vacaciones se interrumpird en caso de nacimiento de hijo
o de pase a la situacion de incapacidad laboral transitoria por enfermedad
comuin ¢ accidente no laboral. En el primer supuesto, si la Empresa requi-
riese al trabajador para su incorporacién inmediata tras el disfrute normal
de vacaciones, ¢l derechio a la licencia quedard aplazado para ser disfrutado
en la fecha que se convenga con posterioridad. En el segundo supuesto, la
interrupcion tendra lugar exclusivamente en el caso de que la enfermedad
o el accidente requieran internamienio en un centro hospitalario y precisa-
mente por el tiempe de duracidn de dicho internamiento.

Art. 18.°—Permisos y licencias.—Los dias de permiso que esiablece
la ordenanza Siderometaliirgica en su ari. 60 quedan ampliados en la siguiente
forma:

—17 dias naturales en caso de matrimonio.

— 4 dias  naturales por aborto o

de esposa. )

— 4 dias naturales en los supuestos previstos en el punto 1 del

art. 60 de la Ordenanza.

— 3 dias naturales en los supuestos previstos en el punto 2 del

art. 60 de la Ordenanza.

— 1 dia natural en caso de fallecimienio de tios carnales o po-

liticos.

— 2 dias por traslado de domicilio.

alumbramiento

En lode lo no previsto en este articulo ge estard a lo dispuesto en ¢l
Estatulo de los Trabajadores.

Art. 19.°—Los tralajadores que ostentando las categorias de pedn, es-
pecialista u oficial de 3.* durante mas de 15 afios, no hayan obtenido el as-
censo a la categoria superior, percibirdn la cantidad de 25 Pts. por dia de
trabajo. con cardcter de retribucién voluataria, En el caso de que fueran
ascendidos a la categoria superior, dicha cantidad seria absorbida por el nuevo
salario.

CAPITULO ¥
Accion Sochal

Art, 20.°—Premio de Jubilacidn.—Se establece un premio de jubila-
cion a percibir en ¢l monmento de producirse ésta, consistente en 11.000 Pts.
por cada trienio devengado al servicio de la Empresa. En caso de que al
jubilarse no se hubiese completado el tltimo triento se abonard la parte
proporcional.

Este beneficio se bard extensivo a aquellos trabajadores que causen baja
definitiva en la empresa por incapacidad derivada de accidente de trabajo,
enfermedad profesional o enfermedad comin, asi como por jubilaciones
anticipadas,

Arl. 21.°—Permiso anterior a la jubilacién.—Durante ¢l mes inmedia-
tamente anterior a la fecha de jubilacidn, los trabajadores podrin ausen-
tarse, retribuyéndose dicho periodo por la Empresa.

Los trabajadores que asi lo deseen podrdn ausentarse dos meses antes
de la jubilacidn, con la retribucion de tos mismos a cargo de la Empresa;
pero en esie caso el premio de jubilacién serd de 9.000 Pts. por cada trienio
devengado al servicio de la misma.

Art. 22.°—Fando asistencial, —Se constituye un fondo para ayudas a
los trabajadores que administrard el Comité de Empresa. Este fondo estara
compuesto por las cantidades que aporten mensualmente empresa y traba-
jadores en la siguiente forma: Empresa 50 Pts. mensuales por cada trabaja-
dor; Trabajadores 100 Pts. mensuvales cada uno de ellos.

Art. 23.°—Ayuda Escolar.— A partir de primero de octubre la Empre-
sa pondrd a disposicién del Comité de Empresa la cantidad de 525.000 Pts.
para que éste la distribuya entre el personal en forma de ayuda escolar para
los hijos de los trabajadores.

Art. 24.°—Indempizaciones.— Durante la vigencia de esie Convenio y
hasta su extincién (con la excepcién que después se dird) la Empresa abona-
ra a los trabajadores acogidos al mismo las cantidades que se indican en
las circunstancias que se detallan:

—Por fallecimiento derivado de accidente traumadtico de trabajo ocu-
rrido en el recinto de la Empresa 1.000.000 Pts. .

—Por fallecimiento ocurride come consecuencia de enfermedad pro-
fesional, confirmada esta circunstancia por el organismo oficial competen-
te estando el trabajador en activo, 750.000 Pts.

—Por fallecimiento ocurride en accidente «in itinere» que sea confir-
mado como de trabajo, 250.000 Pts.

—Por declaracién de incapacidad permanente y absoluta para todo tra-
bajo por accidente de trabajo o enfermedad profesional, confirmada por
el organismo oficial competente y estando el trabajador en activo, 500.000
Pts.

—Por fallecimiento como consecuencia de enfermedad comin o acci-
dente no laboral estando en activo el trabajador al servicio de fa Empresa,
250.000 Pts.

--Por incapacidad permanente y total para el trabajo habitual, decla-
rada por el organismo oficial competente y siempre que el trabajador sea
baja definitiva en la Empresa, 500.000 Pts. El abono de esta indemnizacidn
en la citada cuanifa sera aplicable a los casos que e produzean a partir de
1.° de junio de 1984 hasta la extinciéon del Convenio.

Art. 25.°—Fondo de préstamos sin interés.—Durante la vigencia del
Convenio la Empresa pondrd a disposicion de los trabajadores la cantidad
de 183.000 Pts. con la que se constituird un fondo de préstamos sin intere-
ses. Por el Comité v la Empresa se establecerd la normativa por la que ha-
bréd de regirse para la concesion de estos préstamos.

CAPITULO VI
Acclén Sindical

Art. 26.°—Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un
crédito de 20 horas mensuales para atender, previa justificacidn, las ocupa-
ciones derivadas de su cargo sindical.

Art. 27.°—La Empresa pondra a disposicién del Comité de Empresa
un tablén de anuncios donde éste podrd exponer sus avisos, comunicados,
propaganda, etc., sin mas limitaciones que las legalmente establecidas.

Art. 28.°—La Accién Sindical en el recinto de la Empresa se desarro-
lard siempre a través del Comilé de Empresa, tinico drgano de representa-
cidn de los trabajadores ante la Direccion.

Art. 29.°—En todo lo no contemplado en este Convenio en materia
de Accidn Sindical, se estara a lo dispuesto en el titula 2.° del Estatuto de
los Trabajadores.

CLAUSULA ADICIONAL

En cumplimiento de cuanto establece el n.® 5 del art. 26 del Estatuto
de los Trabajadores, a continuacién se expresa por categorias la remunera-
cién anual en funcién de las horas anuales de trabajo:

Salarios fijos anuales

Personal Obrero Sin antigisedad

Jefe de Equipo....... e erae oat [T 923.132 Pts.
Ofictal 1% e ee mr e 786.451 »
Oficial 2.7 . e e 772.624 »
Oficial 3.7... e 756,732 »
Especialista.,.. ......... 751.590 »
2T O PPN 738.035 »
Subalternos

L0l To] (= T 1 o o 755.037 »

Guardas, ordenanzas y porteros 711.522 »
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ANEXO 1.
TABLAS SALARIALES 1984

MERCANCIA TPar mamy Rendimiento  Preclo
Suelivc  Atado  Carg.  Descar. Hombre
GRUPO 1"
Carriles ... . ....oov v oo e, 15 9 200 200 11,93
Plaguetas... . 15 9 200 200 11,93
ViBAS oovervirivrieereriieerasenas ... 15 ] 200 200 11,93
Lingotes Fundicion 15 7 200 200 10,60
Lingotes Cobre.........ccocoeevvverennns 15 7 200 200 10,60
T 15 7 200 200 10,60
Plomo en barras...... 15 7 200 200 10,60
TOChOS ..t iviee e rvrein aeas 13 7 200 200 11,93
Hierro prelingado o atado..,.......... 15 9 200 200 11,93
Chapas ¥ TuboS......ceeeevenenrns oois ‘A5 9 200 200 11,93
Rollos de papel de més de 1.000 kgs
A Camidn 13 200 200 11,93
A Pila..oooin v, vee. 15
Hojalata en bloques e 12 200 200 10,60
Hojalata en bobinas..................... 13 200 200 10,60
Irab,
MERCANCLA Pnr“n:du:;u Rendimiento Precio
Suelto  Ammdon  Carg. Descar. Hombre
GRUPO 2v
Balas de Albacal y Sisal................ 15 9 125 150 22,66
Balas de Esparto, Yute, Algoddn
Nl i = TSR 15 9 125 150 22,66
Pipas y Bocoyes desde 500 kgs. en
adelante. ... ...ocviiiiireierir e s 15 9 125 150 22,66
Bidones. Barriles y Tambores de
menos de 100 kgs.
Estiba 2 mano.........ccevvvivenans 15 125 150 3,63u/h
Estiba a maquina.................. 13
Bidones, Barnles v Tambores de mas
de 100 kgs.
Estiba a mano...........eevenvene. 15 i25 150 6,36u/h
Estiba a méquina................. 13
Saquerio:
Con Pallet........ooooet vnvieiiinnns 13 125 150 27,56
Tado Suelto... 5 125 150 18,02
Preslingado ..., 9 125 150 29,68
Café ... . i 15 125 150 29.68
, Traba)ndores
MERCANCIA Por mano Rendimiento Preeio
Suelie  Atwlo Carg. Descar. Hombre
GRUPO 3°
Cajas de Naranjas y Limones, 17 9 100 120 2236
Ladrillos en paquetes.........coecmunene 9 100 120 19,36
Mirmol en caja y en tabla paletizado 9 100 120 19,36
Cajas variadas inferiores a 100 kgs. 17 9 100 120 19,36
Pulpa en todo tipo de envases desde
12 Kgs. en adelante................ 17 9 100 120 19,36
. Traba|ndores
MERCANCIA Por mane Rendimienio Preclo

Suelto Atsdo Carg.  Descar. Hombre

GRUPO 4°¢
Cajas de Ajos desde 15 hasta 30 Kgs.

Sacos de Ajos (nota al pig)...... 17 9 80 100 26,77
Cajas de Granadas y Melén

hasta 25 Kgs.iooiviviverivricisnnnans 17 9 80 100 24,22
Fardos de bacalag.......c..coiueicnnens 17 9 80 100 24,22
Cajas de Platanos desde 12 kgs. hasta

25 KZSieuiitiiir it ian s 17 9 80 100 29,68
Tejas curvas en paletS......ooceueviuns 9 100 120 19,36
Tabaco........ccooviiviivierciieiieraans, 17 9 BO 100 24,22
NOTA:

CAJAS SUELTAS:
A Bordo: Se pagardn dos jornales por banda.
En Tierra: La camtidad proporcign afl repartida a botdo.

CAJAS EN PALLETS:
A Bordo: Sc pagara un jornal,
En Tierra: 8¢ pagird un jornal,
proporeional.

reciblendo el amantero la parte

Trabajadares
Por mano
Spelto  Atwido

Rendimiento Precle
Carg.  Descar. Hombre

MERCANCIA
GRUPOQ 5.°
Madecra/Millar

9 80 85 560
10 80 85 560

Trabajad
MERCANCIA ?obr"lmlnmo“ Rendimiento Precio
Suello  Atad X .
GRUPO 6 uello o Carg. Descar. Hombre
Mercancia General Heterogénea.. .. 7 9 T0 75 26,90
CARGA:
Carne v Pescado Congelado:
Vacuna en plezas ...... 22 70 45,35
Cerdo en piezas....oveueeecvvernenn. 22 70 51,02
Carne en sacos/ca_]as ............ 22 70 59,52
Pescado.vtonivrerrerrincennensnennan 7 75 51,02
DESCARGA;
Carne y Pescado Congelado:
Vacuno en piezas.............-....., 17 75 45,35
Cerdo en piezas.......... 17 75 51,02
Carne eIl SHCOS/piezas, 17 75 59,52
[T 1+ SR 17 8¢ 51,02

NOTA:

En los buques con mercancia general heterogénea cuando no se alcan-
cen los rendimientos por causas ajenas al (rabajador, se abonara un jornal
de 4.200 pts./hombre, asegurdndose esta cantidad si superados los rendi-
mientos no s¢ alcanzan las 4.200 ptas.

Trabajadores
MERCANCIA Por mano Rendimienio  Preclo
Suelto  Atsdo  Cmrg. Descar. Hombre
GRUPOC T.°
Contenedores. .. e rrereerersanrenrennss 9 Ver Nota
NOTA:

Jornal: 3.020,— Pts./hombre.
Prima: 26,92 Pts./unidad. A partir del tercer contenedor de altura en
cubierta de buque: 42,40 Pts./unidad.

ANEXO IT

CONDICIONES PACTADAS PARA EL PUERTO
DE AGUILAS

DETERMINADAS EN EL ART. N.° 4

1.—CARGA Y/0O DESCARGA DE BUQUES CON GRANELES POR
MEDIO DE CINTA Y/0 GRUAS.

I.A.—COMPOSICION DE UNA MANO,

Para este tipo de operaciones se nombraran TRES obreros por manao
(cintz o gria) empleada. Asi mismo se nombrard un sélo Capataz de Ope-
raciones, va se trabaje con una o varias manos.

1.B.—JORNADA DE TRABAIQ,

Las jornadas de trabajo serdn efectuadas en jornadas intensivas de SE1S
horas, comenzando ta primera a las 08,00 horas. Cuando se trate de termi-
nacion de un buque, el personal nombrado podrd trabajar un maximo de
una hora.

1.C.—OBLIGACIONES.

Sera de incumbencia de los obreros mantener limpios los portalones
durante la operacidn asi como dejar totalmente barrida la zona de trdnsito
del muelle al finalizar las operaciones, como igualmente recojer ta mercan-
cia que haya cafdo sobre la cubierta durante la carga, si asf fuese solicitado
por el Capitdn def buque,

2.—CARGA DE BUQUE CON CEMENTO A GRANEL DIRECTA-
MENTE DE CAMIONES-CISTERNAS.

2.A.—JORNADA DE TRABAJIO Y COMPOSICION DE MANOS.

Las operaciones de carga de estos bugues se efeciuardn por jornadas
intensivas de SEIS lioras y se utilizardan TRES obreros por cada turno, co-
menzando Ja primera de estas jornadas a las 06,00 horas.

1.—RETRIBUCIONES:

El jornal establecido para las operaciones 1 y 2, serd de pesetas dos mil
novecicntas, gue ¢l trabajador cobrard en mano en horas normales de tra-
bajo. Sobre la mencionada cantidad, las jorradas nocturnas y festivas su-
frirdn los recargos establecidos por la Ley en esta materia.








