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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

13677 Orden de 17 de octubre de 2014, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de modificacién parcial de la
Orden de 31 de julio de 2012, por la que se regula la formacion de
oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante
la ejecuciéon de planes de formacion y se establecen las bases
reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La Orden de 31 de julio de 2012, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, regula la formacion de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores ocupados mediante la ejecucion de planes de formacion, y establece
las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el &mbito de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia (BORM de 9 de agosto de 2012).

La citada Orden fue modificada parcialmente por Orden de 9 de julio de 2013,
del Presidente del SEF (BORM de 16 de julio), para adaptar a esta ultima las
modificaciones que incluia la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral al Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, y en cuya
virtud fue aprobada la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto, de modificaciéon de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Por otro lado, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad, ha sido modificado por segunda vez por el Real
Decreto 189/2013, de 15 de marzo, que a su vez modifica los reales decretos por
los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

Asimismo, el 17 de octubre de 2013 se publica la Orden ESS/1897/2013, de
10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por
los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

Por otro lado, y dentro de un contexto financiero que exige del mayor rigor
y eficiencia en la asignacién de fondos publicos, resulta asimismo necesario
aclarar y definir con mayor detalle los procedimientos vinculados a la ejecucién
y justificacion econdmica de las subvenciones de manera que, adecuandose a la
reglamentacién y directrices que definen la subvencionalidad de las operaciones
de gasto financiadas con fondos comunitarios, se establezcan sin margen para la
ambigledad tanto los diferentes conceptos de gasto subvencionables como los
requisitos formales para su correcta ejecucion y justificacion.

Estas circunstancias ponen de manifiesto la necesidad de proceder
a una actualizacién de la normativa reguladora de la formaciéon de oferta
dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados que conjugue los objetivos
estratégicos asignados a la formacion profesional, como mecanismo de mejora
del funcionamiento del mercado de trabajo, con la concrecidon y rigor de los
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procedimientos administrativos vinculados a la ejecucion de los diferentes
programas, con la finalidad de conseguir una regulacién ajustada al marco
normativo de referencia, sin menoscabo del principio de seguridad juridica. Y,
todo ello, teniendo en cuenta que, tal y como establece el articulo 6.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la normativa nacional
tiene en todo caso caracter supletorio respecto de las normas de aplicacién
directa a las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea.

Mediante la presente Orden se modifica la regulacién de los certificados de
profesionalidad en relacién con su oferta e implantacién, ajustando los moédulos
econdmicos maximos de las subvenciones.

También se modifica el nivel de clasificacion de las especialidades de
formacion no vinculadas a certificados de profesionalidad y se especifican
aspectos relacionados con el registro y acreditacion de entidades de formacion y
los centros para su imparticion.

Se limitan las posibles modalidades de imparticidn de las acciones formativas,
asi como el nimero maximo de alumnos segun la modalidad de imparticién, y se
concretan requisitos que deberan cumplir los formadores y tutores-formadores
para impartir la formacion. Se amplia el plazo para comunicar con antelacién el
inicio de las acciones formativas, y se clarifica cuando las entidades de formacion
deben desarrollar guias de aprendizaje y evaluacion.

Con respecto a la subcontratacion de la actividad subvencionada, se
introducen algunas modificaciones incluyéndose nuevos tramites a realizar por
los beneficiarios, regulandose, asimismo, la concertacién de operaciones con
entidades vinculadas.

Se modifica y establece la responsabilidad de las entidades beneficiarias con
respecto a la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de acceso por
parte de los alumnos y se incluye la necesidad de concertar un seguro que cubra
el riesgo de accidente en el caso del mdédulo de formacidn practica en centros de
trabajo, dirigido a la obtencion de certificados de profesionalidad.

Se modifica la redaccidon de los derechos y obligaciones de los alumnos vy
se regula el desarrollo del médulo de formacién practica en centros de trabajo,
dirigido a la obtencion de certificados de profesionalidad.

También se especifican los gastos subvencionables, las condiciones para
solicitar el pago anticipado, asi como las causas de pérdida de derecho al cobro o
de reintegro de la subvencion.

Habiéndose efectuado el correspondiente tramite de audiencia, a través del
Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion, y en uso de las atribuciones
que me han sido conferidas por la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, Dispongo:

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 31 de julio de 2012, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se regula la
formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante
la ejecuciéon de planes de formacion, y se establecen las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.
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Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 3, “Medidas de apoyo a la
formacion”, que queda redactado del siguiente modo:

“2. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas,
asi como en los mddulos de formacion practica en centros de trabajo previstos
en los certificados de profesionalidad y en las practicas profesionales no laborales
autorizadas por el SEF podran percibir ayudas en concepto de transporte por
importe de 0,19 euros por kildbmetro, cuando la accién formativa se desarrolle en
una localidad distinta a la del domicilio del trabajador y la distancia entre ambas
localidades sea igual o superior a 10 kildmetros, con un limite maximo diario de
12 euros/dia.”

Dos. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 6, “Porcentaje de
financiacion y cuantia de las subvenciones”, que quedan redactados del siguiente
modo:

“2. El importe maximo de cada accion de formacién de las comprendidas en
los planes de formacion se calculara con base en el nimero de horas de la accidon
de formacion, el nimero de plazas autorizadas y el mddulo correspondiente
(€/hora-alumno) asignado a la especialidad correspondiente.”

3. Los mddulos econémicos maximos de la subvencion para los certificados
de profesionalidad, de conformidad con lo previsto en la Orden ESS/1897/2013,
de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero (coste por participante y hora de formacion) seran de 8 euros en la
modalidad presencial y de 5 euros en la modalidad de teleformacion.

Para el resto de acciones formativas, los modulos econdmicos maximos de la
subvencidn no podran ser superiores, en funcion de la modalidad de imparticion
y de la clasificacion general de la accidn a los establecidos en el Anexo I de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

Para el establecimiento de los niveles de clasificacion de las especialidades,
se estara a lo dispuesto en el articulo 9.6.”

Tres. Se modifica el apartado 6 del articulo 9, “Fichero de especialidades
formativas”, que queda redactado del siguiente modo:

“6. Clasificacion de las especialidades. Las especialidades formativas que
se desarrollen de forma presencial estaran clasificadas en dos niveles: basico y
superior, a efectos del limite establecido en el articulo 6.3:

En el nivel “basico” se clasificaran las especialidades que capaciten para
desarrollar competencias y cualificaciones basicas y cuando se vaya a impartir
formacidn en materias transversales o genéricas.

En el nivel “superior” se podran clasificar las especialidades que incorporen
materias que impliquen especializacién o capaciten para desarrollar competencias
de programacion o direccion.

Inicialmente, todas las especialidades seran clasificadas en el nivel basico.
Cuando la entidad de formacidon considere que una especialidad debe ser
clasificada en el nivel superior, debera presentar, por registro y en el mismo plazo
gue se establezca en la convocatoria para las solicitudes de subvencién, una
relacion en la que se identifique la especialidad o especialidades cuyo nivel de
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clasificacion se quiere modificar, justificando detalladamente para cada una de
ellas las caracteristicas técnicas que aconsejan dicha modificacién. No obstante,
el SEF podra establecer el nivel que sea procedente basandose en las definiciones
anteriormente expuestas, en el perfil profesional del profesorado, en el perfil de
los destinatarios y en el contenido de la especialidad.”

Cuatro. Se modifican el apartado 3 y la letra b) del apartado 4 del articulo
11, “Registro de entidades de formacién”, que quedan redactados como sigue:

“3. La solicitud de alta de entidad de formacidn se presentara en el Registro
General del SEF (Avda. Infante Juan Manuel, 14, 30011-Murcia), o en cualquiera
de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (LRJ-PAC).

El plazo para dictar y notificar la resolucidn por parte del Servicio Regional
de Empleo y Formacion sera de un mes, transcurrido el cual sin que haya sido
notificada la misma, la entidad solicitante podra entender estimada su solicitud
de alta. En la resolucién se tendran en cuenta, tanto el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente articulo, como la adecuacién del proyecto
formativo de la entidad a la oferta planificada y a las acciones formativas que
tengan caracter prioritario del Servicio Regional de Empleo y Formacion.”

4. Las entidades de formacién impartiran la formacién en locales que reldnan
los siguientes requisitos:

“b. Disponer de licencia previa de instalaciones, de funcionamiento o de
actividad o, en caso de que ésta no sea exigible conforme a lo establecido en
el Titulo I de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de
liberalizacion del comercio y de determinados servicios, haber efectuado la
correspondiente comunicacién previa o declaracién responsable al drgano
competente.

Este requisito se acreditard mediante la presentacion de fotocopia compulsada
de la correspondiente licencia, o en su caso, de la oportuna comunicacién previa
o declaracién responsable, de conformidad con lo establecido en el Titulo I de la
citada la Ley 12/2012, de 26 de diciembre.”

Cinco. Se modifica el apartado 3 del articulo 12, que queda redactado del
siguiente modo:

“3. Los centros que impartan formacidon conducente a la obtencién de
certificados de profesionalidad, solicitaran su acreditaciéon a la Administracion
competente y deberan cumplir, por cada especialidad formativa a impartir, al
menos:

a. Los requisitos establecidos en los Reales Decretos reguladores de cada
certificado de profesionalidad.

b. Disponer de los espacios, instalaciones y recursos requeridos en
los programas formativos asociados a cada uno de los certificaciones de
profesionalidad.”

Seis. Se modifican el apartado 2, letra a), y el apartado 5 del articulo 12,
“Centros para la formacidén”, que quedan redactados del siguiente modo:

“a) Fotocopia compulsada de la licencia previa de instalaciones, de
funcionamiento o de actividad, o, en caso de que ésta no sea exigible conforme
a lo establecido en el Titulo I de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas
urgentes de liberalizacién del comercio y de determinados servicios, fotocopia
compulsada de la comunicacion previa o declaracion responsable correspondiente.
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No tendran obligacién de presentar la mencionada licencia, comunicacidn
previa o declaracion responsable correspondiente, los centros de titularidad de
las Administraciones Estatal, Autonémica y Local.”

“5. La solicitud de alta de centro de formacion se presentara en el Registro
General del SEF (Avda. Infante Juan Manuel, 14, 30011 Murcia), o en cualquiera
de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (LRI-PAC).

El plazo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses, transcurrido
el cual sin haberse notificado la misma, el centro de formacién solicitante podra
entender estimada su solicitud de alta.”

Siete. Se modifica el articulo 15, que queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 15. Aspectos comunes a las acciones de formacién y otras acciones
complementarias a la formacion.

1. Modalidades de imparticion.

Cuando la formacion no vaya dirigida a la obtencién de certificados de
profesionalidad, se podra impartir de forma presencial o mediante teleformacion.
En la modalidad de teleformacién el proceso de aprendizaje se desarrollara
a través de tecnologias de la informacion y comunicacidon telematicas que
posibiliten la interactividad de alumnos, tutores y recursos situados en distinto
lugar, y la asistencia tutorial podra ser presencial, sin que tengan estas tutorias la
consideracion de sesiones presenciales.

La modalidad de imparticion mediante teleformacion se entendera realizada
cuando las acciones formativas se desarrollen en su totalidad, o en parte
combinadas con formacidn presencial.

Cuando la formacion vaya dirigida a la obtencidon de certificados de
profesionalidad, y de acuerdo con lo establecido en los apartados 1, 2, 5y 6
del articulo 10 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que regulan los
certificados de profesionalidad:

a. Podra impartirse de forma presencial o mediante teleformacion.

b. La modalidad de imparticion mediante teleformacion se entendera
realizada cuando las acciones formativas se desarrollen en su totalidad, o en
parte combinadas con formacion presencial, de acuerdo con lo establecido en
cada certificado para esta modalidad, a través de las tecnologias de la informacién
y comunicacion, posibilitando la interactividad de alumnos, tutores-formadores y
recursos situados en distinto lugar. La formacién estarad organizada de tal forma
que permita un proceso de aprendizaje sistematizado para el participante, con
una metodologia apropiada a la modalidad de imparticion, que debera cumplir los
requisitos de accesibilidad y disefio establecidos por el Servicio Publico de Empleo
Estatal y que necesariamente serd complementada con asistencia tutorial.

c. Cuando la formacién vinculada a los certificados de profesionalidad se
desarrolle mediante teleformacion, debera realizarse a través de una plataforma
virtual de aprendizaje autorizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
que asegure la gestién de los contenidos y el seguimiento y evaluacion de los
participantes.

d. Los mddulos formativos que se desarrollen mediante teleformacion
requeriran la evaluacién en los términos que se establecen en la normativa
reguladora de los certificados de profesionalidad, asi como la realizacién de una
prueba de evaluacion final de caracter presencial.
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2. Horario. Cuando las acciones formativas se impartan mediante la
modalidad presencial, la jornada diaria no serd superior a 5 horas si se realiza
de forma continuada. En el supuesto de jornada partida, de mafiana y tarde,
la duracion sera 7 horas diarias como maximo, siempre y cuando no exceda de
cinco el numero de dias a la semana en los que se imparta la accién. Estos limites
podran ser excepcionados en casos concretos debidamente justificados previa
solicitud de la entidad de formacion, mediante resolucion del Director General del
SEF.

Cuando las acciones formativas se impartan mediante la modalidad de
teleformacion, para organizar la formacion se considerard que en un mes natural
se puedan realizar como minimo 50 horas y como maximo 120 horas.

3. Alumnos. La participacion de un alumno en acciones formativas no podra
ser superior a 8 horas diarias.

3.1. El nimero de plazas por accion formativa que se desarrolle de forma
presencial no podra ser inferior a 5 ni superior a 25 participantes.

3.2. El nUmero maximo de alumnos por tutor-formador en cada accién
formativa que se desarrolle mediante teleformacién sera de 80 cuando su
dedicacion sea de 40 horas semanales o de las horas semanales equivalentes
establecidas en el correspondiente convenio. Para jornadas inferiores, se reducira
proporcionalmente el nUmero maximo de alumnos de forma que el minimo
de dedicacion del tutor equivalga a 10 horas semanales por cada 20 alumnos,
incluyendo las tutorias presenciales.

El nUmero maximo de alumnos por tutor sera de 30 cuando la accién
formativa se desarrolle a través de aula virtual en mas de un 50 por ciento
de su duracién. Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje, donde el
tutor-formador y el alumno, interactian a través de un sistema de comunicacién
telematico de caracter sincrono. Una clase presencial convencional retransmitida
via telematica, en la que tutores-formadores y alumnos pueden preguntarse
en tiempo real, es considerada «aula virtual» (articulo 6.3 de la Orden
ESS/1897/2013).

3.3. En los planes de formacién sectoriales podran participar trabajadores
procedentes de sectores en situacion de crisis. También podran participar en
estas acciones hasta un 10% de trabajadores de un sector diferente de aquel
al que vaya dirigido el plan de formacion sobre el total de participantes de cada
plan.

3.4. En los planes de formacion intersectoriales, del programa 1, podran
participar hasta un 10% de trabajadores de las Administraciones Publicas sobre
el total de participantes de cada plan.

3.5. Los alumnos que accedan a acciones formativas como trabajadores
desempleados deberan estar inscritos como desempleados o trabajadores
agrarios en las oficinas de empleo de la Regién de Murcia, y los que lo hagan
como trabajadores ocupados deberan tener su centro de trabajo domiciliado en
la Region de Murcia. Estos requisitos deberan cumplirse al inicio de la accidn
formativa o en el momento en que los trabajadores se incorporen como alumnos
a las acciones formativas.

3.6. Las acciones de formacion dirigidas a la imparticion de varios modulos
formativos correspondientes a un certificado de profesionalidad podran incorporar
alumnos, hasta un maximo del 25% del total de participantes previstos en la
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accion, que hayan realizado con evaluacion positiva uno o varios modulos
formativos de los integrados en la accion formativa y de las que estaran exentos
de asistir.

En ningln caso, se admitirdn alumnos que hubiesen superado con evaluacion
positiva, con anterioridad al inicio de la accion formativa, mas del 75% de las
horas totales de la misma.

4. Apoyo. Aquellas acciones de formaciéon en las que esté prevista la
participacién de personas con discapacidad sensorial auditiva podran incorporar
los servicios de un Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 3.5 de la presente Orden.

5. Formadores y tutores-formadores

5.1. En la formacién que vaya dirigida a la obtencién de certificados de
profesionalidad, los formadores y tutores-formadores han de reunir los requisitos
de acreditacidon y/o experiencia profesional y competencia docente, establecidos
en el apartado 1 del articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Ademads, los tutores-formadores que impartan formacién mediante
teleformacidén también han de reunir los requisitos recogidos en el apartado 4 del
mismo articulo sobre la acreditacion de formacidon o experiencia en la modalidad de
teleformacion y en la utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacién.

En la formacion que no vaya dirigida a la obtencién de certificados de
profesionalidad, los formadores y tutores-formadores han de reunir los
requisitos especificos establecidos en el Fichero de Especialidades Formativas
del SEF. En esta formacion, y con caracter general, en los casos en los que
se requiere acreditacién de los docentes del sistema educativo y del sistema de
formacion profesional para el empleo mediante titulaciones oficiales y experiencia
profesional se podra considerar como equivalente a ésta la experiencia docente
en el ambito de la unidad de competencia a la que se asocia dicha formacion

5.2. Una vez iniciada la accién formativa, no se podran realizar sustituciones
en el profesorado sin el conocimiento previo del SEF, quien comprobara todas las
comunicaciones relativas a los profesores, pudiendo autorizarlas o rechazarlas en el
caso de que no se ajusten a los requisitos y perfiles exigidos, salvo que la sustitucion
del profesorado se produzca por causas de fuerza mayor y de manera imprevista,
en cuyo caso se comunicara al SEF al siguiente dia lectivo, debiendo acreditarse el
cumplimiento del perfil docente correspondiente a la accion formativa.

5.3 La acreditacién del formador se ajustara a los procedimientos y tramites
establecidos en la “Instruccidon sobre actuaciones a realizar por el SEF y por las
entidades para la formacion durante su imparticion”, aprobada por Resolucion del
Director General del SEF.

6. Mdédulo de formacién practica. En las acciones formativas que vayan
dirigidas a la obtencién de un certificado de profesionalidad y este no sea
completo, si algln alumno manifiesta su interés por hacer el mddulo de formacién
practica correspondiente, la entidad estara obligada a organizar dicho maddulo
solicitando al SEF la correspondiente autorizacion, teniendo en cuenta que para
participar en él, el alumno debe haber finalizado y superado con evaluacion
positiva el resto de modulos del certificado de profesionalidad, si bien podra
desarrollarse simultdneamente a la realizacién de estos, previa autorizacion del
SEF y siempre cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 46bis de
estas bases reguladoras.”
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Ocho. Se modifica el articulo 16, “Planes de Formacién”, que queda
redactado del siguiente modo:

“Articulo 16. Planes de Formacién

1. Modalidades. Con este tipo de accion subvencionable se podra concurrir
a la modalidad 1, planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados.

2. Tipos. Los planes de formacidon podran ser intersectoriales y sectoriales
(programas 1 a 4), asi como de actualizacion de las competencias (programa 5).

3. Contenido. Los planes de formacion deberdn contener la siguiente
informacién:

a. Ambito de aplicacién del plan.
b. Objetivos y contenidos.

c. Acciones formativas a desarrollar, con indicaciéon, en su caso, de las
vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y, dentro de
éstas, a qué certificado o certificados de profesionalidad van dirigidas.

d. Nimero de grupos que conforman la accién formativa, asi como nimero
total de participantes de la accion.

e. Colectivos destinatarios, desglosados por los colectivos prioritarios que
establezcan las convocatorias.

f. Coste previsto de las acciones formativas.
g. Instalaciones y medios previstos para impartir las acciones formativas.

En el caso de los planes de formacion sectoriales, el contenido de las acciones
debera guardar relacion directa con la actividad realizada por las empresas
que formen parte del sector productivo a cuyos trabajadores vaya dirigida la
formacion.

4. La ejecucion de los planes de formacidn se llevara a cabo mediante
convenios suscritos entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién vy las
entidades beneficiarias, los cuales pondran fin al procedimiento de concesion, tal
y como se establece en el articulo 88.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los convenios tendran, al menos, el siguiente contenido:

a. Entidad beneficiaria que suscribe el convenio, con indicacién de los
miembros asociados a las mismas cuando los haya.

b. Objeto y ambito de aplicacion del convenio.
c. Normativa aplicable.

d. Requisitos del plan de formacién, describiendo sus aspectos técnicos y
formales.

e. Financiacion.

f. Compromisos y, en su caso, cuantias que asumen gestionar cada uno de
los beneficiarios.

g. Causas de resolucién y efectos.

h. Vigencia y denuncia del convenio, indicando los supuestos, las
formalidades y los plazos para ello.
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5. Modificacién del plan de formacién. Una vez recaida la resolucién de
concesién, el beneficiario podrd solicitar su modificacion por circunstancias
sobrevenidas durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada, con
caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion de
dicho plazo.

Cuando se trate de modificaciones que afecten al niUmero de participantes
que esté previsto formar, en los términos definidos en el parrafo siguiente no
les sera de aplicacién lo dispuesto en este apartado, siempre que no suponga
minoracion de la valoracidon técnica obtenida en la solicitud de subvencion.

Cuando el Plan de Formacion tenga autorizados dos o mas grupos formativos
de la misma accion formativa, es decir, que se correspondan con la misma
especialidad formativa, la entidad podra incorporar mas o menos alumnos en
cada grupo formativo manteniendo como referencia el nimero total de alumnos
de la accion formativa, dentro de los limites establecidos en cuanto a maximos
y minimos de plazas en el apartado 3 del articulo 15. En este supuesto, la
aplicacion del limite subvencionable por accién formativa establecida en la letra
f) del articulo 49 se realizara atendiendo al nimero de alumnos finalizados. En
ningln caso se subvencionaran mas plazas de las autorizadas por especialidad
formativa.

Las solicitudes de modificacidon seran resueltas por el érgano concedente
de la subvencion, a propuesta del érgano instructor, previo informe del érgano
colegiado previsto en el articulo 23. En todo caso, la modificacion solo podra
autorizarse si no dafia derechos de terceros.

El plazo de resolucién serd de un mes desde la fecha de presentacién de la
solicitud, transcurrido el cual sin haberse notificado resolucién expresa, podra
entenderse desestimada.

6. Duraciéon. La duracion de los planes de formacion podra ser anual o
plurianual segun lo que establezcan al respecto las convocatorias.

Las acciones formativas que integren el plan de formacién tendran una
duraciéon minima de 6 horas y maxima de 270. La duracién maxima se podra
excepcionar, a solicitud del beneficiario, cuando la accién se destine a la obtencién
de una titulacién, acreditacion oficial o carné profesional, o cuando por norma o
convenio sea exigida una duraciéon mayor.

Cuando se trate de formacion de caracter transversal en areas prioritarias la
duracién minima sera de 4 horas.

7. La solicitud de subvencién o imparticion de acciones de formacion
dirigidas a la obtencion de un certificado de profesionalidad se podra realizar
por la totalidad de los mddulos formativos asociados al mismo, o por médulos o
unidades formativas asociados a cada una de las unidades de competencia que
comprenda el certificado de profesionalidad, ofertados de modo independiente a
efectos de favorecer la acreditacion de dichas unidades de competencia.”

Nueve. Se modifica el apartado 6 del articulo 18, “Convocatoria”, que queda
redactado del siguiente modo:

“6. La convocatoria establecera las acciones subvencionables, las acciones
prioritarias y las medidas de apoyo a la formacidn relacionadas con aquellas que
podran solicitarse por quienes relinan los requisitos establecidos en esta orden.

Son areas formativas prioritarias, las dirigidas a anticipar las necesidades
de cualificacion del nuevo modelo productivo y las orientadas al desarrollo de
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los sectores mas innovadores. El Servicio Regional de Empleo y Formacién
establecera dichas areas en las correspondientes convocatorias. En todo caso, se
consideran areas prioritarias las relativas a la internacionalizacion de la empresa,
el emprendimiento, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos.”

Diez. Se deja sin contenido el articulo 31 “Gastos subvencionables”, al
quedar incluido su contenido en el Titulo IV “Justificacion, liquidacién y pago de
la subvencién”.

Once. Se modifica el apartado 1.13 del articulo 33, “Otras obligaciones”, que
queda redactado del siguiente modo:

"1.13. Contar con recursos humanos propios para funciones de
programacion y coordinacion del plan de formacién y, en todo caso, asumir la
total responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente al
SEF, debiendo asegurar, tanto la entidad como el subcontratista, el desarrollo
satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.”

Doce. Se modifica el apartado 5 del articulo 34, “Obligaciones previas al
inicio de las acciones formativas”, que queda redactado del siguiente modo:

“5. Relacion de formadores y tutores-formadores. Comunicar a través
de la aplicacion informatica de gestidon de la formacion (GEFE) los formadores
y tutores-formadores que van a impartir la accidon formativa. Asimismo, se
comunicaran las horas por médulo que impartiran cada uno de ellos y la relacién
contractual con la entidad beneficiaria.

El Servicio Regional de Empleo y Formacién no autorizara la participacion de
aquellos formadores y tutores-formadores que no cumplan con lo establecido en
el apartado 5 del articulo 15 de la presente Orden. Tampoco autorizara a aquellos
formadores y tutores-formadores que hayan recibido una valoracién negativa con
motivo de las actuaciones de seguimiento de las acciones formativas llevadas
a cabo por este organismo. En el caso de valoracidon negativa de un formador
o tutor-formador, se conferirad el pertinente tramite de audiencia a la entidad
beneficiaria, al efecto de formular las alegaciones que considere oportunas en
defensa de sus intereses. Una vez evacuado el tramite de audiencia, el Director
General del SEF dictara la resolucion procedente.”

Trece. Se modifica el apartado 1 del articulo 34, “Obligaciones previas al
inicio de las acciones”, que queda redactado del siguiente modo:

“1. Planificacion. Las entidades beneficiarias comunicaran a través de
la aplicacion GEFE la planificacion de todas las acciones formativas con una
antelaciéon minima de 30 dias naturales al inicio de las acciones objeto de
planificacion, indicando la fecha prevista de inicio y de finalizacién de cada una
de las acciones programadas. Una vez realizada dicha comunicacién, en caso de
modificacion debera realizarse para cada accion formativa con una antelaciéon de
al menos 4 dias habiles a la fecha prevista de comienzo de la accién formativa.”

Catorce. Se modifica el apartado 2 del articulo 35, “Obligaciones al inicio de
la accion formativa o grupo formativo”, que queda redactado del siguiente modo:

“2. Guia de Desarrollo de la Accion. El documento “Guia de Desarrollo de
la Accidn”, estard a disposicion de las entidades de formacion a través de la
aplicacién informatica GEFE. “

Quince. Se modifica el articulo 36, “Obligaciones respecto del seguimiento
de la accién formativa”, que queda redactado del siguiente modo:
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“El desarrollo de las acciones formativas se ajustara a los procedimientos
y tramites establecidos en la “Instruccién sobre actuaciones a realizar por el
SEF y por las entidades para la formacién durante su imparticion”, aprobada
por Resolucion del Director General del SEF, disponible en la Web del organismo
www.sefcarm.es. En todo caso, el Servicio Regional de Empleo y Formacion
podra proceder a la suspensidon cautelar de una accién formativa cuando se
observen anomalias que repercutan en el desarrollo normal de la imparticion de
la formacién.”

Dieciséis. Se modifica el articulo 37 bis “Guias de aprendizaje y evaluacién”,
que queda redactado del siguiente modo:

“En relacion con las especialidades formativas dotadas de una “Guia de
aprendizaje y evaluacidén” aprobada por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
la guias previstas en este articulo tomaran obligatoriamente como modelo las
citadas Guias que estaran accesibles a través del Portal de Empleo y Formacion
de la Regidén de Murcia, www.sefcarm.es.

En caso contrario, las entidades beneficiarias elaboraran para cada
especialidad formativa, sea o no conducente a Certificado de Profesionalidad, la
correspondiente guia de aprendizaje y evaluacién. Para ello se ajustaran, en todos
los casos, al modelo establecido como Anexo IV de la Orden ESS/1897/2013, de
10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por
los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.”

Diecisiete. Se afiade un nuevo articulo 37 ter, con la siguiente redaccion:
“Articulo 37 ter Evaluacién de la formacion.

La evaluacion de la formacion se ajustara a la sistematica y modelos
establecidos en el “Procedimiento de evaluacion del aprendizaje de los alumnos”,
aprobado por Resolucion del Director General del SEF.

En la formacién que vaya dirigida a certificados de profesionalidad, todos los
aspectos relativos a la evaluacién del aprendizaje se ajustaran y realizaran en los
términos recogidos en el articulo 14 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero
y en el Capitulo I del Titulo III de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y
quedaran incluidos en el mencionado procedimiento.”

Dieciocho. Se modifica el articulo 38, “Subcontratacion”, que queda
redactado del siguiente modo:

“1. Para el desarrollo de las acciones formativas que integren los planes
de formacidn, las entidades beneficiarias podran subcontratar hasta el 90%.
A estos efectos, no se entenderd subcontratacion la contratacion por la
entidad beneficiaria de personal docente para la imparticion de la formacién
subvencionada.

2. En caso de subcontratacién, el beneficiario debera presentar con la
suficiente antelacion y siempre antes del inicio de la actividad que se pretende
subcontratar, solicitud de autorizaciéon firmada por el representante legal
en el Registro General del SEF (Avenida “Infante Juan Manuel”, nUmero 14,
Murcia 30011), en las Oficinas Corporativas de Atencidn al Ciudadano de la
Administracion Publica de la Region de Murcia o en cualquiera de los registros
u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(LRJ-PAC). Asimismo, deberd comunicarse la solicitud realizada a través de la
aplicacién informatica GEFE.
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En dicha solicitud se hara constar, en su caso, la vinculacion existente entre
el beneficiario y el subcontratista. Tanto la solicitud de autorizacién, como la
decision sobre la misma, deberan producirse antes del inicio de la prestacion del
servicio a subcontratar. El Servicio Regional de Empleo y Formacion resolvera
sobre la solicitud de autorizacion en el plazo de veinte dias, transcurrido el cual,
sin haberse dictado resolucién expresa, aquella podra entenderse autorizada
por silencio administrativo, sin perjuicio de la obligacién de la Administracion de
dictar resolucién expresa. Contra la resolucion recaida podra interponerse recurso
de alzada ante el Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

3. Con caracter previo y de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
la empresa o entidad subcontratada autorizara en el modelo normalizado
“Declaracién responsable de la entidad subcontratada” a la entidad de formacién
para incorporar sus datos en la aplicacion informatica GEFE, y al Servicio Regional
de Empleo y Formacion a obtener la informacidon obrante en los ficheros de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la Agencia Tributaria de la
Regién de Murcia y de la Tesoreria General de la Seguridad Social. De dicha
documentacion debidamente cumplimentada y firmada se dara traslado al SEF
junto con la solicitud de subcontratacion.

4. En lo no previsto en la presente Orden, seran de aplicacion las normas
sobre subcontratacion establecidas en la Ley General de Subvenciones y su
normativa de desarrollo.

5. En ningun caso, sera admisible aquella subcontratacién que suponga
un segundo nivel de subcontratacion. En el supuesto de autorizacién para la
subcontratacion de la prestacion del servicio docente, su ejecucion debera ser
directamente realizada por los trabajadores contratados por cuenta ajena de la
entidad subcontratada.”

Diecinueve: Se modifica el articulo 39, “Prohibiciéon de subcontratacion”,
incluido el titulo, y se sustituye por el siguiente:

“Articulo 39. Procedimiento de comunicacion de operaciones con entidades
vinculadas.

Las entidades beneficiarias deberan comunicar al SEF la concertacion de
operaciones con entidades vinculadas, con anterioridad a que ésta se produzca.
Para ello, presentaran escrito firmado por el representante legal de la entidad
beneficiaria en el Registro General del SEF (Avenida “Infante Juan Manuel”,
numero 14, Murcia 30011), o en cualquiera de los registros u oficinas previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

A estos efectos, se considerara que existe vinculacién con aquellas personas
fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. En la concertacién de operaciones con
las mismas, sera requisito necesario segun establece el articulo 29 de la citada
Ley General de Subvenciones, que la contratacidn se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado.

En todo caso, la concertacion de operaciones con entidades vinculadas
deberd sujetarse a los requisitos establecidos en el articulo 50 de la presente
Orden cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
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establecidas en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico para
un contrato publico menor, de acuerdo con el articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones.”

Veinte. Se modifica el articulo 40, “Autorizacion de la subcontratacion”,
incluido el titulo, quedando redactado del siguiente modo:

“Articulo 40. Cesion.

En aplicacién de los dispuesto en los articulos 11.2 y 11.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no se entendera subcontratacion
la cesion total o parcial de la ejecucion del plan subvencionado por parte de
aquellos solicitantes constituidos como organizaciones empresariales o sindicales
de naturaleza federal o confederal, a favor de sus miembros, asociados, entidades
estatutariamente dependientes de aquellos, fundaciones cuyo Unico patrono sea
la organizacién solicitante o cuyo capital proceda integramente de ésta o de
la organizacién sindical o empresarial de ambito nacional de la que dependan
ambas.

Dicha cesion de la ejecucién de la accidon subvencionada debera realizarse
antes del inicio de la misma y comunicarla al Servicio Regional de Empleo y
Formacidén acompafiada del documento en el que se materialice la cesion.

La justificacion de los gastos incurridos deberd corresponder al efectivamente
soportado por los miembros, asociados, entidades estatutariamente dependientes
de aquellos, fundaciones cuyo Unico patrono sea la organizacién solicitante o cuyo
capital proceda integramente de ésta o de la organizacion sindical o empresarial
de ambito nacional de la que dependan ambas, en las mismas condiciones que
las sefaladas para los beneficiarios. La obligacion de justificacidn correspondera
al solicitante de la subvencion.”

Veintiuno. Se deroga el articulo 41, “Obligaciones de los subcontratistas”, al
quedar incluido su contenido en el articulo 38.

Veintidés. En el apartado 2 del articulo 42, “Publicidad”, donde dice
“-NUmero de expediente” debe decir "Numero de expediente del Plan”. Ademas,
se adiciona un nuevo apartado 6, que queda redactado como sigue:

“6. Excepcionalmente y previa solicitud motivada de la entidad de formacion,
el Servicio Regional de Empleo y Formacidon podra autorizar como gasto de
publicidad la elaboracion de folletos informativos de la accién o plan.”

Veintitrés. Se modifica el apartado 3.2 del articulo 43, “Seleccién de los
alumnos”, que queda redactado del siguiente modo:

“La entidad que imparta una accion formativa deberd verificar la
documentacion que acredite los requisitos minimos de acceso a la especialidad
por parte de los alumnos, asi como conservar fotocopia de aquella. La entidad
beneficiaria remitird al SEF una declaracion responsable en la que hara constar
que ha verificado, a la vista de los documentos aportados en el momento de la
inscripcidon, que todos los alumnos seleccionados cumplen con los requisitos de
acceso establecidos para la especialidad formativa correspondiente.

En el caso de que la accidon formativa esté vinculada a un Certificado de
Profesionalidad, completo o parcial, la documentacidon que habra de verificar la
entidad sera siempre original y se hara constar asi en la declaracion responsable.”

Veinticuatro. Se adiciona un nuevo articulo 43 bis, con la siguiente
redaccion:
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“Articulo 43 bis. Seguros.

1. La entidad beneficiaria estara obligada, para el mdédulo de formacion
practica en centros de trabajo dirigido a la obtencidon de certificados de
profesionalidad, a concertar un seguro que cubra el riesgo de accidente de los
alumnos derivado de su asistencia, incluido el riesgo in itinere con independencia
del medio de locomocidén utilizado por el alumno. También estara obligada a
suscribir una pdliza de responsabilidad civil por las posibles eventualidades que
puedan producirse.

2. La entidad beneficiaria debera presentar ante el SEF fotocopia compulsada
de la propuesta de seguro de accidentes, con anterioridad a su entrada en vigor,
asi como de cualquier modificacién posterior que se produzca.

3. El riesgo de accidentes derivado de la asistencia al médulo de formacion
practica estara cubierto por una podliza, siempre sin franquicia o, en su defecto, la
carta de garantias del mismo, y tendra al menos la siguiente cobertura:

- Indemnizacién minima de treinta mil, cincuenta euros (30.050,00 euros)
por fallecimiento y de sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros) por invalidez
permanente, derivadas ambas situaciones de un accidente, en salidas-visitas, o
en el desplazamiento del alumno desde su residencia habitual y regreso.

4. La entidad beneficiaria estarad obligada a mantener la cobertura del seguro
de accidentes durante la realizaciéon del mddulo de formacion practica en centros
de trabajo.”

Veinticinco. Se modifica el articulo 45, “Derechos de los alumnos”, que
queda redactado del siguiente modo:

“1. La participacion como alumno en cualquier actividad formativa de
las reguladas en la presente Orden sera absolutamente gratuita quedando
expresamente prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacién, aval o
pago de cantidad alguna por ningdn concepto.

2. Los alumnos recibiran, al inicio de la accion formativa, informacion sobre
los contenidos de la misma. Tendran a su disposicién en el lugar de imparticion
copia de la Guia de Desarrollo de la accion. Todos los aspectos relativos a esta
informacion y documentacion se ajustaran y realizaran en los términos recogidos
en el articulo 12 bis.4 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en los articulos
14 y 22.6 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y en la “Instruccién
sobre actuaciones a realizar por el SEF y por las entidades para la formacion
durante su imparticidon”, aprobada por Resolucion del Director General del SEF.

3. Los alumnos tendran derecho a las coberturas del seguro de accidentes
establecidas en el articulo 43 bis.

4. Los alumnos que finalicen la accién formativa con aprovechamiento
recibiran un certificado, expedido por el Servicio Regional de Empleo y Formacién,
que acredite su realizacion.

5. Los alumnos participantes en las acciones formativas reguladas en esta
orden, que se encuentren en alguna de las situaciones descritas en el articulo 3,
podran solicitar las becas y/o ayudas correspondientes.

6. El alumno que participe en una accion formativa conducente a la obtencion
de un certificado de profesionalidad podra solicitar al SEF, antes de la finalizacion
de la formacidn tedrica, salvo causas debidamente justificadas, a través del
modelo establecido al efecto, su exencidon de la realizacidon de las practicas
vinculadas al Certificado de Profesionalidad, de acuerdo con lo establecido en el

NPE: A-311014-13677



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 253 Viernes, 31 de octubre de 2014 Pagina 39609

articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, y en la Instruccion mencionada en el apartado 2
del presente articulo. Dicha solicitud debera ir acompafiada de la documentacién
que se establece en el citado articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad

7. Los alumnos que obtengan una evaluacion positiva en las acciones
formativas conducentes a la obtencion de un certificado de profesionalidad podran
solicitar al SEF la expedicion del Certificado de Profesionalidad correspondiente.
Asi mismo, cuando obtenga evaluacién positiva en algiin mddulo de formacién
de los integrados en un certificado de profesionalidad podran solicitar al SEF la
expedicién de una Acreditacion Parcial Acumulable.”

Veintiséis. Se modifica el del articulo 46, “Obligaciones de los alumnos”, que
queda redactado del siguiente modo:

“1. Los alumnos, en su solicitud de participacion en una accién formativa,
autorizardn al Servicio Regional de Empleo y Formacién para que éste pueda
recabar de las distintas Administraciones cuantos datos que se estimen
convenientes al objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para participar en las acciones de formacién, por la normativa que resulta de
aplicacién, asi como el seguimiento de la insercion laboral

2. Constituyen causas de exclusién de la accién formativa las siguientes:

a) Incumplir los horarios de imparticion o no seguir con aprovechamiento la
accion formativa.

b) Dificultar el normal desarrollo de la accién formativa.

c) La falta de respeto o consideracion a los profesores, a los companeros o al
personal del centro de formacion.

d) La utilizacidn de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos
del centro de formacion.

La exclusion de los alumnos/as debera ser propuesta por la entidad
beneficiaria y se resolverd, tras la tramitacidn del correspondiente expediente
contradictorio, por el Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién. Contra la resolucion final de este procedimiento no cabe recurso
alguno.

3. En las acciones formativas de modalidad presencial el alumno que, por
cualquier causa, se ausente por un periodo superior a tres dias lectivos dentro
del mismo mes, tendra como plazo maximo para notificar la causa que motiva
su inasistencia el tercer dia lectivo de ausencia. Dicha notificacion se dirigira a
la entidad organizadora de la accion y se realizara por el medio mas agil, sin
perjuicio de la posterior acreditacién documental de la justificacion de la misma.

La no realizacion de la comunicacion citada sera motivo de baja en la accion
formativa.

4. Los alumnos participantes en las acciones formativas estan obligados a
atender los requerimientos de informacion y documentacion de los 6rganos de
control previstos en estas bases reguladoras.

5. En el momento del inicio de la accién formativa, la entidad beneficiaria
informara de forma pormenorizada a los alumnos acerca del contenido y alcance
de estas obligaciones, asi como de los derechos que les asisten. Los alumnos

NPE: A-311014-13677



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 253 Viernes, 31 de octubre de 2014 Pagina 39610

dejaran constancia de haber recibido dicha informacion mediante la firma del
correspondiente recibi, que debera conservar la entidad beneficiaria.”

Veintisiete: Se adiciona un nuevo articulo 46 bis, *“Mddulo de formacion
practica dirigido a la obtencion de certificados de profesionalidad”, que queda
redactado del siguiente modo:

“Articulo 46 bis. M6dulo de formacién practica dirigido a la obtencién de
certificados de profesionalidad.

1. Toda accién formativa que contenga la realizacién de la totalidad de
modulos que integran un certificado de profesionalidad debera incorporar
obligatoriamente el mddulo de formacion practica.

Con caracter general, el mdédulo de formacién practica correspondiente a
un certificado de profesionalidad se ajustara a lo establecido en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
y los reales decretos por los que se establecen los certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion, asi como a lo definido en la Orden ESS/1897/2013, de
10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
y conforme a la Instruccion mencionada en el apartado 6 del presente articulo.

2. Acuerdo de practicas. Para la realizacion de practicas profesionales no
laborales descritas en este articulo, sera requisito la previa suscripcién de un
acuerdo de practicas. Este podra realizarse por la entidad de formacién con
organismos publicos, entidades sin animo de lucro y/o en empresas publicas
o privadas (personas fisicas o juridicas) de la Regién de Murcia (en adelante,
empresas).

La entidad de formacion comunicara al SEF con la suficiente antelacion
la fecha de inicio de las practicas, asi como todos los términos que queden
establecidos en la Instruccion mencionada en el apartado 6 del presente articulo
para su correspondiente revision y, en su caso, autorizacion.

Antes del comienzo de las practicas, la empresa pondra en conocimiento de
los representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado acuerdo,
asi como una relacién de los alumnos que participan en las mismas. El Servicio
Regional de Empleo y Formacion hara lo propio con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social para su conocimiento.

Los alumnos tendran cubierto el riesgo de accidente derivado de la asistencia
a las practicas en empresas, conforme a lo dispuesto en el articulo 43 bis de la
presente Orden.

3. Programa formativo de las practicas, seguimiento y evaluacion de los
alumnos.

a) La formacion que se desarrolle mediante las practicas profesionales en
empresas habra de seguirse conforme a un programa formativo de actividades y
de evaluacion de las mismas fijado con la empresa.

b) El tutor de estas practicas sera el designado por el centro de formacién
entre los formadores o tutores-formadores que hayan impartido los médulos
formativos del certificado de profesionalidad correspondiente.

El tutor de las practicas en centros de trabajo sera responsable de acordar
con el tutor designado por la empresa el programa formativo que quedara
contenido en el acuerdo de practicas citado anteriormente.
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c) El programa formativo incluird: capacidades, criterios de evaluacién
observables y medibles, contenidos, duracion, lugar de realizacién y horario,
instalaciones y equipamientos. Las capacidades, los criterios de evaluacion y los
contenidos seran los establecidos en el certificado de profesionalidad.

d) El seguimiento y la evaluacion de los alumnos se realizara conjuntamente por el
tutor del centro y el tutor designado por la empresa, y se reflejara documentalmente.

4. Inicio, duracion y ejecucion de las practicas.

a) El médulo de formacion practica se realizara preferentemente una vez
finalizados y superados por el alumno con una evaluacion positiva los contenidos
tedricos-practicos, si bien, podra desarrollarse simultaneamente a la realizacién de
aquéllos, previa autorizacién del Servicio Regional de Empleo y Formacién, siempre
que no coincida el horario de éstas con el de la imparticién de la accién formativa.
En este caso, la suma de las horas diarias correspondientes a la accion formativa y
a las practicas no podra ser superior a 8 horas. Las entidades de formacion deberan
formular su solicitud de autorizacién por escrito, que sera resuelta por el Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion. Esta autorizacion se resolvera
en el plazo de un mes desde su solicitud. La no resolucién en dicho plazo legitima a
los interesados para entender estimada su solicitud por silencio administrativo.

b) La jornada diaria sera como minimo de 3 horas y como maximo de 8
horas.

c) Las practicas profesionales no laborales se realizaran en jornada de
mafiana y/o tarde y de lunes a viernes.

d) La duracién total del médulo de formacidén practica sera la que recoja
el real decreto que regula el certificado de profesionalidad correspondiente, con
independencia del nimero de horas lectivas de la accion formativa.

e) En las acciones formativas en las que las practicas en centros de trabajo
se desarrollen una vez realizada la formacion tedrico-practica, dichas practicas
habran de iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses naturales desde la
finalizacién de la formacidn tedrico-practica.

f) Salvo en lo relativo a la duracion del mddulo de formacion practica, las
limitaciones contenidas en los apartados b), c), d) y e) podran ser excepcionadas,
previa solicitud debidamente justificada de la entidad de formacién. En ningln
caso, las citadas limitaciones seran de aplicacion en las practicas profesionales no
laborales de caracter transnacional, derivadas de proyectos europeos.

5. Finalizacién de las practicas. La finalizacion de las practicas sera
comunicada al SEF en los términos establecidos en la Instruccién citada en el
apartado 6 del presente articulo.

Los alumnos que superen las practicas recibirdan una certificacion firmada
por ambos tutores y el responsable de la empresa. Serd necesario aportar dicha
certificacion a efectos de la certificacion de la formacion por el SEF a fin de
solicitar el correspondiente certificado de profesionalidad.

El resultado de la evaluacion de las practicas profesionales quedara recogido
en la correspondiente acta de evaluacion.

6. El desarrollo del mddulo de formacidon practica habra de ajustarse a los
procedimientos y tramites establecidos en la “Instruccion sobre actuaciones a
realizar por el SEF y las entidades para la formacién durante su imparticiéon”,
aprobada por Resolucidon del Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién.”
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Veintiocho. Se modifica el Titulo IV que queda redactado del siguiente modo:
“TITULO 1V, JUSTIFICACION, LIQUIDACION Y PAGO DE LA SUBVENCION

Capitulo I. Justificacion de gastos subvencionables
Articulo 48. Método y plazo de justificacion

1. Plazo de justificacidon. Los beneficiarios estan obligados a justificar ante
el 6rgano concedente la aplicacién de los fondos percibidos a la finalidad que
sirvio de fundamento a la concesion de la subvencidn, en el plazo de tres meses,
contados desde la finalizacién de la accién formativa del plan de formaciéon que
concluya en ultimo lugar.

En el supuesto de que el beneficiario hubiera solicitado el pago anticipado de
la subvencién en la forma establecida en esta Orden y a la fecha de finalizacion
del plazo de justificaciéon no hubiera sido realizado el pago por el SEF, aquel
dispondra de tres meses improrrogables contados desde la fecha del pago para
la presentacidn de la justificacién econdmica. También serad de aplicacién dicho
plazo de tres meses en aquellos supuestos en los que el pago anticipado sea
realizado en los dos Gltimos meses del plazo de justificacion establecido en el
parrafo anterior.

Transcurrido el plazo establecido de justificacidon sin haberse presentado
la documentacién ante el 6rgano administrativo competente, éste requerira al
beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada a
los efectos previstos en este Capitulo. La falta de presentacién de la justificacion
en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la exigencia del reintegro
y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. La
presentacién de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado
no eximira al beneficiario de las sanciones que correspondan, conforme a la Ley
General de Subvenciones.

2. Cuenta justificativa. Dentro del plazo de justificacion, se presentaran en
el Registro General del SEF, o en cualquiera de los registros u oficinas de los
previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC), los
justificantes de gasto y los documentos en soporte papel que acrediten su pago,
agrupados por cada uno de los tipos de gasto subvencionable. Los justificantes
de gasto (néminas, facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa) se
presentaran en original o fotocopia compulsada. Las facturas deberan cumplir
los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

En los planes de formacion, los justificantes de gasto y los documentos
acreditativos del pago se presentaran como un solo ejemplar para la totalidad de
las acciones que los integran.

A los documentos de gasto y acreditaciones de pago se acompafiara
la cuenta justificativa del gasto realizado por plan y ajustada al modelo
normalizado, disponible en la pagina Web del SEF. Dicha cuenta comprendera la
totalidad de los gastos en que haya incurrido el beneficiario como consecuencia
de la completa realizacién de la actividad subvencionada y estara formada por
la Declaracién de Gastos y las Certificaciones Contables con el detalle de la
imputacion por concepto de gasto. Una vez formalizada la cuenta justificativa,
la entidad beneficiaria remitiréd el documento electrénico, en formato Excel, a la
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direccién de correo cuentajustificativa@carm.es sin perjuicio de la obligacion de
presentar el modelo impreso junto con el resto de la documentacién econdémica
por los cauces habituales.

En el supuesto de que la entidad beneficiaria esté obligada a realizar
retenciones conforme a la normativa tributaria respecto de gastos que haya
imputado a la subvencién, deberd ésta presentar la acreditacién del ingreso en
el Tesoro Publico mediante la presentacidon del modelo normalizado. Para que el
gasto pueda tenerse en cuenta el pago debera haberse realizado dentro del plazo
de justificacion.

Todas las declaraciones responsables y Certificaciones contables y la
Declaracidon de Gastos a las que se refieren las presentes bases reguladoras,
deberan estar firmadas por el representante legal de la entidad beneficiaria, y
deberan contener la denominacién de la accidén formativa a que se refiere, el
numero de expediente completo que identifica a la accion formativa y hacer
mencién a la subvencién de la misma por el Servicio Regional de Empleo y
Formacién y su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, en su caso.

Los importes reflejados tanto en la Declaracién de gastos como en las
Certificaciones contables, que habran de ser congruentes entre si, en cuanto
suponen la declaracién de los gastos reflejados en la contabilidad interna del
beneficiario, vinculan a éste durante el proceso de revision a realizar por el 6rgano
concedente, y por lo tanto, no son susceptibles de modificacion sin perjuicio de
que la incorrecta justificacion de dichos importes pueda ser subsanada cuando
los justificantes de gasto y pago exigibles no figuren entre la documentacion
inicialmente aportada o presenten defectos de orden formal.

En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para
considerar correctamente justificada la subvencién concedida, el drgano
competente pondra en conocimiento a través de correo electrénico en la direccién
que facilite la entidad beneficiaria a tal efecto, las insuficiencias observadas para
que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

Transcurrido dicho plazo, serd dictada por el Director General del SEF,
segun proceda, resolucion de liquidacion de la subvencion o acuerdo de inicio
del procedimiento de reintegro total o parcial, o de declaraciéon de pérdida del
derecho al cobro de la subvencién, conforme al procedimiento establecido en
el articulo 35 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3. Estampillado. Todos los originales de los justificantes de gasto deberan
ser estampillados, dejando el reflejo de la imputacion realizada y el nimero de
expediente asociado. El modelo de estampillado estara disponible en la Web del
SEF.

4. Presentacién de tres ofertas. Cuando sea preceptiva la solicitud de varias
ofertas con arreglo a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 31 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, el beneficiario debera solicitar las mismas a
diferentes proveedores.

Articulo 49. Gastos.

a) Gastos subvencionables: Seran subvencionables los costes efectivos
derivados de la ejecucion de la accion formativa siempre que cumplan ademas
las condiciones impuestas en el articulo 31.1 de la Ley General de Subvenciones:
respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada,
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resulten estrictamente necesarios, respondan a precios de mercado y hayan sido
efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacidén del plazo de justificacion.

b) En el supuesto de que la entidad beneficiaria esté obligada a realizar
retenciones conforme a la normativa tributaria respecto de gastos que haya
imputado a la subvencion, debera ésta presentar la acreditacion del ingreso en el
Tesoro Publico mediante la presentacidon del modelo normalizado. Para que dicho
gasto pueda ser admitido, el pago debera haberse realizado dentro del plazo de
justificacion.

c) Con caracter general, toda persona que preste sus servicios a la
entidad para la formacion, relacionados con la ejecucidén de las actividades
subvencionadas, y que puedan tener la consideracidon de gastos subvencionables,
solo lo podran hacer bajo una Unica forma de relacién con respecto a la entidad
beneficiaria

d) Tipologia de gastos y criterios de imputacidn. Los gastos seran directos e
indirectos conforme a la siguiente distribucién:

1. Gastos Directos:

1.1 Retribuciones de los formadores, entendiendo por tales todos los costes
imputables a los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacion,
imparticién, tutoria y evaluacién a los participantes de las acciones formativas

1.2 Materiales

1.3 Equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas.
1.4 Bienes inmuebles

1.5 Publicidad

1.6. Seguros

1.7 Otros gastos directos

2. Gastos asociados:

2.1 Derivados de la gestion del plan, incluyendo los vinculados a la gestidn
interna de sistemas de calidad implantados por la entidad de formacion.

2.2 Derivados del establecimiento de garantias

2.3 Otros: Luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia,
asociados a la ejecuciéon de la actividad formativa.

El método de imputacion de los diferentes gastos subvencionables, asi como
el procedimiento para la acreditacion de los pagos correspondientes, seran los
establecidos en la correspondiente instruccion sobre justificacion econdmica de la
subvencion, aprobada por Resolucion del Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, que estara disponible en la Web del citado organismo
(www.sefcarm.es).

e) Formadores titulares del centro o entidad para la formacidn: Este gasto se
podra imputar en el caso de acciones no cofinanciadas por fondos comunitarios.

El coste imputado se justificara al tiempo de la liquidacidon con declaracién
responsable del titular del centro donde figure el nUmero de horas impartidas, el
coste por hora, el importe a percibir y la retencidn efectuada al profesional.

A la declaracidon responsable se acompafaran los correspondientes
justificantes de pago, memoria de la actividad realizada y recibos de cotizacién al
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos

f) Limites de gasto admisible.
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1. Acciones formativas: El importe maximo subvencionable de cada accién
formativa se calculard en base al nUmero de horas de la acciéon de formacién, al
numero de alumnos programados y finalizados y al mdédulo econémico (€/hora/
alumno) correspondiente y en ningun caso podra superar el importe establecido
en la Resolucion de concesiéon para el total de acciones vinculadas a la misma
especialidad.

A los efectos de determinar el importe maximo subvencionable, se
considerara que un alumno ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al
menos, al 75 por ciento de la duracion de la accidon formativa en el caso de
acciones presenciales, o cuando haya realizado al menos el 75 por ciento de los
controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje en caso de modalidad de
teleformacién. Asimismo, se asignara el niumero total de horas de la accién a
los alumnos que, con el maximo del 15% de los alumnos que inician la accién
formativa u otra accién complementaria a la formacién, la abandonen una vez
transcurrido el 25% de la duracién de la misma, o con posterioridad a los cinco
primeros dias lectivos cuando se trate de acciones formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad.

Ademas, en el supuesto de trabajadores desempleados, se considerara que
han finalizado la accion formativa aquellos que tuvieran que abandonarla por
haber encontrado empleo, siempre que hubieran realizado al menos el 25 por
ciento de la actividad formativa.

2. En el supuesto de acciones formativas vinculadas a certificados de
profesionalidad que incluyen el mddulo de practicas profesionales no laborales en
centros de trabajo, podran imputarse como gastos de tutoria hasta un maximo de
3 euros por alumno y hora de practicas en centros de trabajo.

3. La suma de las imputaciones realizadas por los gastos de equipos
didacticos y plataformas tecnoldgicas y gastos de bienes inmuebles no podra
superar el 25% del importe total concedido.

4. Los gastos asociados, conforme a la clasificacion establecida en este
articulo, no podran superar, en su conjunto, el 10% de los gastos totales elegibles
tras la revisidn de la justificaciéon econdmica con el limite del 10% del importe
concedido. Este porcentaje serd del 15% en el caso de acciones formativas
incluidas en la oferta planificada aprobada por el Servicio Regional de Empleo
y Formacién, las acciones formativas vinculadas directamente a la puesta en
marcha de acciones prioritarias previstas en el apartado 2 del articulo 6 de la
Orden TAS 718/2008,de 7 de marzo, relativas a la internacionalizacidon de la
empresa, el emprendimiento, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico de los
procesos productivos, asi como en aquellos casos en que el beneficiario de la
subvencidén no subcontrate la realizacion de dicha actividad, en caso de poder
optar a ello.

g) Gastos no subvencionables:
En ningln caso seran subvencionables los siguientes gastos:

1. Gastos financieros (excepto los derivados del establecimiento
de garantias), multas, penalizaciones financieras y gastos derivados de
procedimientos judiciales.

2. Gastos de apertura y gestidn de cuentas bancarias, de transferencias y
otros cargos administrativos.
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3. Los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la
subvencidn los abona efectivamente. En ningln caso se consideran gastos
subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperacion o compensacion, Asi, el IVA soportado por el beneficiario como
consecuencia de los gastos ocasionados por la ejecucién de la actividad
subvencionada podra ser subvencionable siempre que no sea recuperable, a
cuyos efectos, se aportara la oportuna declaracion responsable.

4. El importe de la amortizacién de equipos didacticos, herramientas,
construcciones e instalaciones, empleados en la accion formativa, cuya
adquisicion o construccion hubiere sido objeto de subvencién. La imputacién por
este concepto no podra comprender aquella parte de su precio que fue objeto de
subvencion.

5. Adquisicion de inmovilizado.

6. Percepciones no salariales excluidas de cotizacion en el Régimen General
de la Seguridad Social, a excepcion de los pluses obligatorios establecidos por
convenio y las indemnizaciones fin de contrato.

7. Tasas administrativas Locales, Autondmicas o Nacionales, salvo que se
devenguen por causa directamente vinculada a la subvencién o a la actividad que
comportan.

8. Cualesquiera otros gastos no imputables a las acciones formativas, de
acuerdo con lo establecido en la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por
la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
durante el periodo de programacion 2007-2013

h) Gastos efectivamente pagados:

Solo se consideraran subvencionables los gastos que hayan sido
efectivamente pagados por el beneficiario antes de la finalizacién del plazo
de justificacion. Los pagos se realizaran a través de las cuentas bancarias del
beneficiario, permitiéndose Unicamente pagos en efectivo de hasta 300 € a un
proveedor, aun cuando los gastos correspondan a distintas acciones formativas.
Las mismas condiciones deberan cumplir los gastos declarados correspondientes
a empresas vinculadas.

Articulo 50. Concertacion de operaciones con terceros

De acuerdo con el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, cuando
el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores,
con caracter previo a la contracciéon del compromiso para la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo que, por sus especiales caracteristicas, no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren,
o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion. En
la solicitud de ofertas habran de detallarse los servicios o suministros que se
solicitan y el precio maximo de la misma. No se admitira el fraccionamiento de un
contrato con el objeto de eludir el cumplimiento de lo dispuesto en este apartado.

Entre la documentacién justificativa de la subvencién deberan figurar las
solicitudes formuladas, las ofertas recabadas, asi como la memoria establecida
en el citado articulo 31 cuando la eleccidn no recaiga en la propuesta econémica
mas ventajosa.
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Las funciones de programacion y coordinacion del plan de formacién deberan
realizarse con personal propio de la entidad beneficiaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 33.

Capitulo II. Pago y renuncia a la subvencion.

Articulo 51. Forma de pago de la subvencion. Anticipos. Pagos a
cuenta

1. El pago de la subvencién se efectuard una vez concluido el plan de
formacién y previa justificaciéon de los gastos ocasionados, en la forma establecida
en esta Orden.

2. Junto a la documentacidn justificativa, presentada en la forma y en el
plazo previstos en el articulo 48, la entidad beneficiaria acompafara certificacion
bancaria del nimero de cuenta (IBAN), en el que desea se realice el pago de la
subvencion.

3. No podra realizarse el pago de la subvencién, o en su caso, el anticipo,
cuando el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro. Se considerard que los beneficiarios se encuentran
al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o suspendidas.

4. La entidad beneficiaria podra solicitar el anticipo de hasta el 100% de la
subvencioén concedida, previa constitucién de garantia por el importe del anticipo
solicitado, en cualquiera de las formas previstas en el Decreto 138/1999, de 28
de octubre, por el que se regula el Reglamento de la Caja de Depdsitos de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

En todo caso, el pago anticipado estard supeditado a la existencia de
disponibilidad presupuestaria.

5. La solicitud de pago anticipado de la subvencion se realizard en el modelo
normalizado disponible en la Web del SEF (www.sefcarm.es) y en la aplicacion
informatica GEFE, de forma individual para cada una de las modalidades de
formacion. A la solicitud de anticipo se acompafiara la siguiente documentacion:

a. Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita le sea realizado el
pago de la subvencion. En él deberan constar tanto los veinticuatro digitos que
identifican la misma, como su titularidad, la cual debera coincidir con la entidad
beneficiaria de la subvencion.

b. Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la
Seguridad Social, emitidos por los organismos correspondientes. El solicitante
podrd autorizar al Servicio Regional de Empleo y Formacion la obtencidn directa
de dichos certificados de los organismos competentes.

6. No estaran obligados a presentar garantia en los supuestos de pago
anticipado:

a) Las administraciones publicas, sus organismos vinculados o dependientes,
los Colegios Profesionales y las sociedades mercantiles regionales y fundaciones
pertenecientes al sector publico autondmico en atencién al cumplimiento de los
requisitos que a tal efecto determina la disposicion adicional decimosexta de la
Ley General de Subvenciones, asi como analogas entidades del Estado o de las
corporaciones locales.
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b) Los beneficiarios de subvenciones concedidas por importe inferior a
3.000 euros, salvo que las personas o entidades tengan su domicilio radicado
fuera del territorio nacional y no tengan caracter de 6rganos consultivos de la
Administracion espafiola.

c) Las entidades que por ley estén exentas de la presentacion de cauciones,
fianzas o depdsitos ante las administraciones publicas o sus organismos y
entidades vinculadas o dependientes.

d) Las fundaciones cuyo Unico patrono sea una organizacién sindical, de las
consideradas mas representativas a nivel estatal, o cuyo capital esté integra o
mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones.

e) Las organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, cdmaras de
comercio, los entes paritarios creados o amparados en el marco de la negociacién
colectiva sectorial estatal.

f) Las federaciones deportivas.

g) Las personas juridicas sin animo de lucro que tengan entre sus fines la
atencion a personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

7. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del pago
anticipado de la subvencidn, no incrementaran ésta, en razon a la dificultad de su
aplicacién a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

8. Para las subvenciones consistentes en las medidas de apoyo a la
formacion, previstas en el articulo 3, podran realizarse pagos a cuenta,
consistentes en pagos fraccionados que responderan al ritmo de participacion de
los alumnos en las acciones formativas, sin que el pago pueda corresponder a un
periodo inferior al de un mes natural.

Articulo 52. Renuncia a la subvencion.

1. Si una vez dictada la resolucién de concesidon de la subvencion para la
realizacién de una accidon subvencionable, la entidad beneficiaria no pudiese
llevar a cabo la misma, ésta lo comunicara por escrito con la suficiente antelacion
al SEF, renunciando expresamente a la subvencion otorgada.

2. La aceptacidn de la renuncia por parte del SEF, obligard al interesado,
en caso de haberse realizado el pago anticipado de la subvencion, a reintegrar
el importe abonado incrementado con el interés de demora devengado desde el
momento de su pago efectivo.

3. De no producirse dicha renuncia, una vez llegada una fecha en la que
atendiendo a la duraciéon de la accion, ésta no pudiera desarrollarse conforme a
los limites de ejecucion establecidos por el SEF, se procedera a la revocacion de la
concesion, y en su caso, a la consiguiente liquidacién o declaracion de obligacién
de reintegro de la subvencién, y si procediere, a la apertura de procedimiento
sancionador conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Capitulo III. Incumplimiento de obligaciones

Articulo 53. Incumplimientos y causas de pérdida del derecho al
cobro o de reintegro de subvenciones.

1. La concurrencia de cualquiera de las causas de reintegro previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como el incumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucién de
concesion o, en su caso, en el convenio o acuerdo de colaboracion, dara lugar a la
pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencion, o a la obligacién de
reintegrar total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora
devengados desde el pago de la misma.

Asimismo, se podra efectuar el reintegro voluntario, por iniciativa del
beneficiario, con el devengo de los intereses de demora correspondientes.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que hace referencia el
apartado anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

2.1. Causas de pérdida del derecho al cobro o de reintegro total de la
subvencién concedida:

a. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de las obligaciones
impuestas como consecuencia de la concesidon de la subvencidon, siempre que se
trate de requisitos esenciales que sirvieron de base para determinar la valoracion
técnica en el procedimiento de concesién.

b. Resistencia, obstruccidn, excusa o negativa a las actuaciones de control,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos o el cumplimiento de la finalidad y de la realidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

c. Incumplir los requerimientos de aportar la informacién y documentacién
que se estime necesaria para el seguimiento y control de la actividad
subvencionada, cuando de este incumplimiento se desprenda la imposibilidad
de realizar la verificacién o control de la actividad formativa, asi como el
falseamiento de los datos suministrados por la misma.

d. Obtener una valoracion global nula o insuficiente de la accion formativa
como consecuencia de las actuaciones y visitas de comprobacion realizadas por el
SEF, a lo largo de su desarrollo o no adoptar las medidas correctoras ordenadas
por el citado Organismo, como consecuencia de las anomalias advertidas en el
desarrollo de la ejecucion de la actividad subvencionada.

e. La no suscripcion de los seguros de accidentes y de responsabilidad civil
obligatorios o la suscripcién del seguro sin incluir las contingencias especificadas
en las bases.

f. La interrupcion de las clases, por causas no justificadas imputables a la
entidad beneficiaria, y sin la debida autorizacion previa del SEF.

g. Exigir a los alumnos cantidad alguna en concepto de matricula, reserva
de plazo u otros conceptos, vulnerandose el principio de gratuidad que, para los
alumnos, tiene la formacion profesional para el empleo.

h. Igualmente, se considerard que concurre el incumplimiento total, si la
realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 35 % de sus objetivos,
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medido con el siguiente indicador: N° de horas de formacién x N. © de alumnos
formados con arreglo a la definicion establecida en la “Instruccién sobre
actuaciones a realizar por el SEF y por las entidades para la formacion durante su
imparticion”. Este supuesto no sera de aplicacién cuando el SEF haya autorizado
la continuacidn de la ejecucién de la accion formativa como consecuencia de
haberse reducido a menos del 50% de los alumnos concedidos. En este caso,
sera de aplicacion el supuesto recogido en el apartado b del nimero 2.2 de este
articulo.

i. El incumplimiento de la obligacion de comunicar al SEF la disminucion,
durante el desarrollo de la actividad subvencionada, del nimero de alumnos por
debajo del 50% de los resenados en la resolucién de concesién.

j. Comercializar los productos elaborados durante la realizacién de las
acciones formativas y otras acciones complementarias a la formacion.

2.2. Causas de pérdida de derecho al cobro o reintegro parcial por los
siguientes incumplimientos:

a. La no imparticién de la totalidad de las horas programadas previstas para
la concesion de la subvencion de la accién formativa. El importe de la reduccion
serda el correspondiente a las horas no impartidas respecto de las horas totales.

b. Igualmente se considerara que concurre un incumplimiento parcial si la
realizacion de la actividad subvencionada es igual o superior al 35 % de sus
objetivos, medido con el siguiente indicador: N. © de horas de formacidn x N. © de
alumnos formados con arreglo a la definicién establecida en la “Instruccion sobre
actuaciones a realizar por el SEF y por las entidades para la formacion durante su
imparticion”.

La subvencion concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de
cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

c. El incumplimiento de los requisitos exigidos a los alumnos a la fecha de
su incorporacion a la accion, tanto respecto al perfil de acceso, como al colectivo
al que se dirige la accion formativa. El importe de la reduccién se calculara en
funcion del nimero de alumnos que incumplen sobre el nUmero de alumnos
concedidos y por el importe total de subvenciéon concedida.

d. El incumplimiento de los perfiles exigidos a los profesores para la
imparticién de la accion formativa, cuando dicho incumplimiento no afecte a la
consecucion de los objetivos de la accion formativa. No sera elegible la totalidad
del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

e. La sustitucion de los docentes en los modulos programados, sin la previa
comunicaciéon al SEF, o la no concurrencia en el sustituto del perfil docente
exigido. No sera elegible la totalidad del gasto imputado y afectado por esta
irregularidad.

f. El incumplimiento de la obligacidon de dar publicidad y difusién a las
acciones subvencionadas, en los términos previstos en la presente Orden. El
importe de la reduccion sera del 2% de la subvencién concedida.

g. La suscripcion del seguro obligatorio de accidentes de los alumnos o de
responsabilidad civil durante la fase de practicas profesionales incumpliendo las
obligaciones respecto de los siguientes aspectos: nimero de alumnos asegurados,
ambito temporal de la pdliza o cuantias minimas del articulo 43 bis Seguros, que
supondra una reduccion del 2% del importe de la subvencidén concedida.
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h. La subcontratacion de la actividad subvencionada en los supuestos en los
que no esté permitida, o haya sido expresamente denegada por resolucién del
Director General del SEF, determinara la no elegibilidad de la totalidad del gasto
imputado y afectado por esta irregularidad.

i. La subcontratacion de la actividad subvencionada en los supuestos en
los que esté permitida y no haya sido solicitada por la entidad beneficiaria,
de conformidad con lo previsto en esta Orden. La entidad beneficiaria deberé
presentar los costes reales de ejecucién en los que ha incurrido la empresa
subcontratada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68.3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones La graduacién del incumplimiento
se realizara con arreglo al siguiente calculo:

Si el margen entre lo facturado y el coste real esta incluido en el intervalo
entre el 20% y el 30%: se reducird un 5% el coste facturado por la empresa
subcontratada.

Si el margen entre lo facturado y el coste real es superior al 30% e igual
o inferior al 40%: se reducirda un 10% el coste facturado por la empresa
subcontratada

Si el margen entre lo facturado y el coste real es superior a 40%; se reducira
un 20% el coste facturado por la empresa subcontratada

Si la entidad beneficiaria no presenta el coste real; se reducird un 20% el
coste factura por la empresa subcontratada.

El margen se calculara con arreglo a la siguiente formula:
(Fa-Cr)/Fa * 100

Siendo Fa el Importe facturado empresa subcontratada y Cr el coste real
incurrido por la empresa subcontratada.

j. La concertacidon de operaciones con entidades vinculadas sin la previa
comunicacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 39 de esta Orden,
dara lugar a la pérdida del derecho al cobro o reintegro del las siguientes
cantidades:

Si la suma de los importes concertados es inferior al importe establecido en
el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones para la presentacion de tres
ofertas, el importe de la reduccidén sera del 5% de la totalidad del gasto imputado
y afectado por esta irregularidad.

Si la suma de los importes concertados es superior al importe establecido
en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones para la presentacidon de
tres ofertas, el importe de la reduccidon sera del 10% de la totalidad del gasto
imputado y afectado por esta irregularidad.

k. Cuando siendo exigible, conforme al articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones para la concertacidon de operaciones que realice el beneficiario,
no se hayan solicitado tres ofertas, las presentadas carezcan de la preceptiva
independencia entre ellas (vinculadas) o presenten deficiencias en el
procedimiento de solicitud establecido en el articulo 50 de la presente Orden,
asi como en la “Instruccién sobre justificacion econdmica de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados” prevista en el articulo
49, letra d) de esta Orden. El importe de la reduccion serd del 20% del gasto
imputado y afectado por esta irregularidad.
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2.3. En cuanto a aquellos beneficiarios que estén sujetos al Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, se les aplicaran ademas las siguientes
correcciones:

a. Incumplimiento de un nivel adecuado de publicidad y transparencia.
Se entenderd que se ha cumplido con un nivel adecuado de publicidad y
transparencia cuando se de cumplimiento a lo establecido en la citada norma, en
lo relativo a publicidad de las licitaciones. El reintegro sera del 25 % del importe
del contrato.

b. Contratar mediante procedimiento de urgencia cuando no se den las
causas establecidas para dicho procedimiento en la normativa de contratacion
publica. El reintegro sera del 25 % del importe del contrato adjudicado.

c. Aplicacién de criterios de seleccion o de adjudicacion ilegales. El reintegro
sera del 5 % del importe del contrato. Este importe podra incrementarse al 10%
en funcidn de la gravedad. Se entendera grave el incumplimiento cuando de no
haberse aplicado el criterio de adjudicacion ilegal hubiere resultado adjudicatario
un licitador distinto.

d. Infraccion del principio de igualdad de trato. El reintegro sera del 10 % del
importe del contrato.

Articulo 54. Responsabilidad y régimen sancionador

De conformidad con lo establecido en los articulos 53 de la Ley General de
Subvenciones y 44 de de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, serdn responsables de las
infracciones administrativas en materia de subvenciones, las personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, asi como los entes sin personalidad a los que se
refiere el articulo 11.3 de la Ley General de Subvenciones que, por accion u
omisidn, incurran en los supuestos tipificados como infracciones en el capitulo I
del Titulo IV de la citada ley. Las sanciones a imponer por la comisién de tales
infracciones seran las que se establecen en el capitulo II del citado Titulo IV.

Asimismo, a los beneficiarios de subvenciones y ayudas en materia
de formacion profesional para el empleo les serd de aplicaciéon el régimen
sancionador previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.”

Veintinueve. Se deja sin efecto la disposicién adicional segunda.
Disposicion adicional.
Todas las referencias al Cédigo Cuenta Cliente (20 digitos) contenidas en la

Orden de 31 de julio de 2012, del Presidente del SEF, objeto de modificacion, se
entenderan realizadas al Cédigo Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN) .

Disposicion transitoria primera.

No obstante lo dispuesto en la Disposicidn final, la presente Orden sera de
aplicacién a las ayudas y subvenciones concedidas para la misma finalidad con
anterioridad a su entrada en vigor, conforme sigue:

a) Los apartados catorce, quince y veintitrés seran de aplicacion a todas las
acciones formativas que se inicien a partir de su entrada en vigor.
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b) Los apartados doce, diecisiete, diecinueve, veinticuatro, veinticinco,
veintiséis y veintisiete seran de aplicacion a todos los planes formativos que no
hayan iniciado ninguna accidn a la fecha de su entrada en vigor.

c) Los apartados dieciséis, dieciocho, veinte, veintiuno y veintiocho seran de
aplicacidn a todas las subvenciones concedidas con cargo al ejercicio 2013.

Disposicion transitoria segunda.

Lo dispuesto en el articulo 53, subapartado 2.2.i) sera de aplicacion a las
subvenciones concedidas con cargo al ejercicio presupuestario 2012.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden de 9 de julio de 2013, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, de modificacion parcial de la Orden de 31 de
julio de 2012, por la que se regula la formacién de oferta dirigida prioritariamente
a trabajadores ocupados mediante la ejecuciéon de planes de formacion,
y establece las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n© 163, de 16
de julio), a excepcidn de los apartados: cuatro, sobre modificacion del articulo 20
“Solicitudes”, y cinco, sobre correccion de errores cometidos en los apartados 1
y 2 del articulo 24 “Criterios de valoracion de las solicitudes de subvencién”, .que
continuan vigentes.

Disposicion final.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regidn de Murcia».

Murcia, a 17 de octubre de 2014.—El Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, José Gabriel Ruiz Gonzalez.
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