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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

15330 Resolucion de 14 de noviembre de 2014, de la Secretaria
General de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades,
por la que se establece el Plan de Actuacion de la Inspeccion de
Educacion para el curso 2014-2015.

El Decreto de la Presidencia n° 4/2014, de 10 abril, de reorganizacion de
la Administracion Regional, dispuso la creacion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades, que segun se establece en su articulo 6 es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, encargado de
la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en materia, entre otras, de educacion reglada en todos sus niveles.

El articulo 3 del Decreto n® 44/2014, de 14 de abril, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades,
modificado por el Decreto 166/2014, de 12 de junio, dispone que la Inspeccidn
de Educacion dependera de la Secretaria General. Asi mismo, la disposicion
transitoria primera de dicha norma estipula que, hasta tanto no se apruebe el
Decreto que desarrolle la estructura organica de dicha Consejeria, los drganos
y unidades administrativas integrados en la misma continuaran desempefiando
las funciones que tienen atribuidas por los decretos correspondientes. De esta
manera, es de aplicacién a la Inspeccién de Educacién lo regulado por el Decreto
81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Educacion y Cultura, asi como por la Orden de 6 de noviembre
de 2006, modificada por las Ordenes de 9 de octubre de 2007 y de 16 de
febrero de 2010, que regule la organizacién e intervencién de la Inspecciéon de
Educacién en el sistema educativo regional bajo los principios de planificacién y
competencia profesional.

La Orden de 6 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de la Inspeccién
de Educacion, establece en el punto Segundo que este drgano ejercera de
forma sistematica y regular sus funciones, para lo cual precisa una adecuada
programacion del trabajo, que ha de concretarse en un plan de actuacion. Este
plan, cuyo ambito temporal serd de un curso académico, ha de contener una
relacion de las distintas actuaciones: prioritarias, especificas, sistematicas e
incidentales y/o de colaboraciéon, garantizando ademas el ejercicio y cumplimiento
de todas las funciones y tareas que la normativa atribuye a la Inspeccién de
Educacion. Asimismo, el referido plan de actuacién aprobado por el Secretario
General de la Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades, ha de posibilitar
los cauces y mecanismos de colaboracién con los distintos Organos directivos de
la Consejeria, como también debe especificar las diversas actuaciones a realizar,
sus agentes y el calendario en que aquellas se desarrollaran.
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La Inspeccion de Educacién, érgano definido como factor que favorece la
calidad de la ensefianza segun lo dispone el Art. 2.2 de la Ley 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, modificada por la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para
la Mejora de la Calidad Educativa, no puede ser ajena a dichos propdsitos, y
debe coadyuvar mediante el ejercicio de sus funciones y su cercana presencia
en los centros educativos, al avance hacia la excelencia en la educacién y al
establecimiento de metodologias, modelos y procedimientos educativos eficaces.

Siendo la mejora de la educacion la finalidad de las tareas inspectoras,
las actuaciones de la Inspeccion de Educacién han de asegurar el apoyo a los
directores para el desarrollo de su competencia en la gestién, el fomento de la
autonomia organizativa y pedagodgica de los centros, y el asesoramiento a toda
la comunidad educativa. Ademas, y de acuerdo con el principio de transparencia,
la mayor responsabilidad de los equipos directivos hace precisa la necesaria
rendicién de cuentas.

En este sentido, la intervencion profesional de la Inspeccidén de Educacién,
en uso de sus funciones y atribuciones, resulta indispensable en su tarea de
supervisar, asesorar y evaluar la organizacion y el funcionamiento de los centros,
programas y servicios educativos, asi como de evaluar la funcion publica docente,
impulsar la mejora de los resultados, potenciar la autonomia en la organizacién,
la gestién y funcionamiento de los centros, asi como constatar que el uso dado
a los recursos publicos ha sido eficaz para la mejora real de los resultados. Para
ello se establecen los siguientes objetivos generales para el curso 2014/2015:

1. Apoyar, desde el ejercicio de sus funciones, la correcta organizacion y
funcionamiento de los centros educativos, la implantacién de las nuevas
enseflanzas y la mejora de los factores esenciales de su actividad mediante la
visita a las aulas y las correspondientes reuniones con los 6rganos docentes y de
gestion.

2. Impulsar la mejora de los resultados académicos y participar en las
evaluaciones de los centros, propiciando en estos el analisis, el estudio y el
compromiso de mejora, sobre todo por parte de los equipos directivos y de los
organos de coordinacion docente.

3. Participar en el disefio de la evaluacidn de la funcién publica docente,
de las evaluaciones individualizadas del alumnado, de planes y programas
educativos, asi como de su ejecucion.

4. Facilitar la recogida sistematica de informacion, a partir de su intervencién
en los centros educativos, programas y servicios, con vistas a la elaboracion
de estudios o dictdmenes sobre la situacion de los mismos, para su posterior
traslado al 6rgano directivo correspondiente.

5. Impulsar y participar en el desarrollo de cuantos planes de mejora del
éxito escolar o excelencia se inicien, asesorando, supervisando y evaluando su
implementacién en los centros educativos.

En el Anexo a la presente resolucién figuran las actuaciones que concretan,
para el presente curso escolar, los referidos objetivos generales. Estas actuaciones
se enmarcan en el ambito de responsabilidad de la Inspeccién de Educacién y en
el cumplimiento de las funciones que atribuye a este drgano el articulo 151 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como el articulo 20 del
Decreto 81/2005, de 8 de julio.
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En el apartado de actuaciones prioritarias, se enumeran todas aquellas
actividades encaminadas a la mejora de la calidad de la ensefianza, y de las
medidas derivadas de la aplicacion de la citada Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, asi como aquellas otras
actuaciones relacionadas con el desarrollo de objetivos, proyectos y programas
impulsados por esta Consejeria y considerados de interés preferente.

Las actuaciones especificas y de analisis implican la colaboracion de la
Inspeccion de Educacion en la evaluacidn del sistema educativo, la realizacion de
cuantas evaluaciones de la funcién directiva y de la publica docente se demanden, la
evaluacion de los resultados y de los centros, asi como la elaboracidon de estudios y
dictdmenes sobre la situacién de determinadas medidas, servicios y programas con
el fin de favorecer la adecuada toma de decisiones por parte de esta Consejeria.

Aquellas actuaciones que, curso tras curso, lleva a cabo la Inspeccidon de
Educacidén son enumeradas bajo el epigrafe de actuaciones sistematicas.
Entre estas se encuentran la participacion en el desarrollo de los procesos de
escolarizacion del alumnado, la colaboracion en los procesos propios del inicio del
curso, de las programaciones generales anuales de los centros y de los partes de
faltas de asistencia del profesorado, asi como, el permanente apoyo a los equipos
directivos y la valoracion de los funcionarios en practicas.

Asi mismo, se enumeran como incidentales todas aquellas actuaciones
tendentes a garantizar mecanismos de coordinacién y colaboraciéon con el
resto de Organos directivos de esta Consejeria, asi como cuantas actividades
precisen la intervencion inspectora por su urgencia e inmediatez, o por su dificil o
imposible prevision.

El correcto ejercicio de las tareas de inspeccion, tanto de las previstas
en este plan de actuacién como de cuantas otras se encomienden, precisa un
tratamiento homogéneo e integrado. Ello hace necesario que, ademas del
conocimiento y la adecuada planificacion de todas las actividades que han de
llevarse cabo en los centros educativos, se atienda a la unificacién de las mismas,
y se facilite el uso de protocolos e informes-tipo que permitan una adecuada
extraccion de conclusiones y una rigurosa formulacion de propuestas. Al efecto,
y con la finalidad de facilitar y uniformar las tareas inspectoras, estas seran
ordenadas. Asimismo la planificacién del régimen de visitas a los centros y la
adecuada gestion de las comisiones de servicio y desplazamientos se organizaran
semanalmente por los propios Inspectores de Educacion a través del aplicacion
EXIRE, bajo la coordinacién de los Inspectores Jefes de Distrito.

Igualmente, y para el correcto desarrollo de este plan de actuacion, resulta
imprescindible el buen funcionamiento de los equipos sectoriales, organizados
por areas especificas de trabajo, reflexién y estudio, que han de posibilitar la
adopcion de pautas con las que armonizar los procesos y las tareas inspectoras.

Por ultimo, el perfeccionamiento y actualizacidn en el ejercicio profesional,
que es a la vez un derecho y un deber de los Inspectores de Educacion, han
de contribuir a mejorar su competencia profesional, asi como también han de
proporcionar formacion suficiente para desempenar adecuadamente la funcién
de supervision en materia de gestion de calidad del sistema educativo, a tenor
de las atribuciones asignadas por el articulo 151 de la LOE. El presente plan
incluye algunas de las actividades formativas a desarrollar por la Inspeccién de
Educacion, necesarias para llevar a cabo adecuadamente las actuaciones que se
detallan en el mismo.
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Para el seguimiento y evaluacion del plan de actuacion que se establece se
estard a lo dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden de 6 de noviembre
de 2006.

Por todo ello, en virtud de lo regulado en el articulo tercero del Decreto n°
44/2014, de 14 de abril, esta Secretaria General:

Resuelve

Aprobar el Plan de actuacién de la Inspeccién de Educacién, de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Universidades, para el curso 2014/2015, segun esta
contenido en el Anexo a la presente Resolucion.

Murcia, 14 de noviembre de 2014.—El| Secretario General, P.A. (Orden 30-
10-2008/BORM 261 de 10-11), la Vicesecretaria, Maria Pilar Moreno Hellin.
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ANEXO

0. INTRODUCCION

La mejora de la calidad de la educacion, finalidad inherente a las tareas inspectoras, asi
como la homogeneidad en la realizacién de las mismas, hacen preciso una adecuada programa-
cion y sistematizacién del trabajo inspector. Por ello, la planificacion y el trabajo en equipo son los
ejes alrededor de los cuales se vertebra el quehacer de la Inspeccién de Educacién. Dicha planifi-
cacion debe asegurar el imprescindible apoyo a los equipos directivos, el fomento de la autonomia
organizativa y pedagodgica de los centros y el asesoramiento a toda la comunidad educativa, asi
como el impulso aquellas practicas encaminadas a logro progresivo de la calidad que den res-
puesta a las necesidades de los alumnos, mejoren sus resultados académicos, y satisfagan las
expectativas de las familias. Por otra parte, el trabajo en equipo de los Inspectores de Educacion
contribuye a necesaria homogeneizacion y sistematizacion para llevar a cabo eficazmente dicha
planificacion.

Con el objetivo de potenciar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en
el ejercicio de la inspeccion educativa, asi como posibilitar la mejora de los procesos asociados a
estas tecnologias, la Inspeccion de Educaciéon ha implementado en los ultimos cursos diferentes
aplicaciones para la planificacion y gestién de las comisiones de servicio o desplazamientos, la
realizacion de resefas de visita y el acceso a contenidos relativos a la accion inspectora desde
cualquier parte. En el presente curso escolar se pretende implementar aplicaciones que posibili-
ten la gestidon informatica de la documentacién, su tramitacién, visado y posterior archivo, asi
como el uso del portafirmas para la tramitacion de informes y documentos a los diferentes servi-
cios y organos de esta Consejeria, facilitando de esta manera el ejercicio de la accion inspectora.

El plan de actuacion anual para el curso 2014/2015, desarrollara las siguientes:

1. ACTUACIONES

A continuacién se detallan las actuaciones que la Inspeccion de Educacién, en ejercicio de
sus funciones y atribuciones, ha previsto llevar a cabo durante el curso 2014-2015:

1.1. ACTUACIONES PRIORITARIAS

TAREAS A DESARROLLAR | Ensefianzas | Dimension Agentes | colaboracion/ |y alizacién
Competencia
1.1.1 Asesoramiento a los
centros para el correcto
desarrollo e implantacion
de las ensefianzas
derivadas de la Ley oE.P. Todos los cen-
Organica 2/2006, de 3 de oF.P.B. tros Inspector/a D.G.C.E.LAD. Curso escolar
. responsable D.G.F.P.
mayo, de Educacion,
modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa
1.1.2. Establecimiento de «EP c%zlaetl)g?r(\;/li?:?o Equipo Secto-
indicadores y disefio de la o it rial de Evalua- | D.G.C.E.LAD. Curso escolar
; " «ES.O de Evaluacion -
prueba de diagnéstico y Calidad cion
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1.1.3. Impulso y seguimiento
de los planes de mejora *EP Muestra de Inspector/a D.G.C.E.lLA.D. Curso escolar
de 10s centros eE.S.O. centros responsable

1.1.4. Implantacion del modelo Equipo Secto- Primer v sequndo
de excelencia CAF en la - - rial de Evalua- - trinilestrge
Inspeccion de Educacion cion

1.1.5. Seguimiento y apoyo a Inspector/a
los centros que implantan e Todas responsable D.G.C.E.lLA.D. Curso escolar
el CAF-Educacion

1.1.6. Elaboracién de una guia .
para la evaluacion de Equo Secto-
centros basada en el e Todas - rial de.I,EvaIua— D.G.C.E.lLA.D. Curso escolar
modelo CAF-Educacion clon

1.1.7. Elaboracién de
instrumentos y disefio Equipo Secto- DGPERH
metodolégico para la e Todas - rial de Evalua- D G C E I A D Curso escolar
evaluacion de la funcién cion T
publica docente

1.1.8. Analisis de la actual
distribucion de
modalidades de ¢ BACH Jefatura D.G.P.E.R.H. Curso escolar
Bachillerato entre los IES
de la Region.

1.2. ACTUACIONES ESPECIFICAS Y DE ANALISIS

Colaboracion/

extranjeros autorizados

TAREAS A DESARROLLAR | Ensenanzas Dimension Agentes c . Temporalizacion
ompetencia
1.2.1.  Supervisiéon y estudio
gel desarro!lg del periodo oEl Muestra de Inspector/a D.G.CELAD. Primer trimestre
e adaptacion en Ed. In- centros responsable
fantil
1.2.2.  Supervision del hora- Muestra de Inspector/a . .
rio del profesorado * Todas centros responsable D.GP.ERH. Primer trimestre
1.2.3.Supervision y estudio de
la titulaciéon del profesora- Centros auto- Inspector de
do, adecuacion de los ho- oE.D. rizados referencia D.G.F.P. Primer trimestre
rarios y documentacion
académica del alumnado
1.2.4.Seguimiento y supervi-
|sD.ic')n del desarrollq del «ESO Todos los cen- Inspector/a DG.CEILAD. Primer trimestre
rograma de Ensefianza tros responsable
XXI
1.2.5. Impulso, seguimiento y
estudio del desarrollo de Todos los cen- Inspector/a
programa de Inmersion oE.I tros responsable D.G.C.E.ILAD Primer trimestre
linglistica (inglés) en el 2°
ciclo
1.2.6.Seguimiento del desa- eEP
{rollo de Irzz Lengua y cul- ESO. Todos los cen- Inspector/a D.G.CE.LAD. Primer trimestre
ura espafola en centros «BACH tros responsable
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TAREAS A DESARROLLAR | Ensenanzas Dimension Agentes ((::olaboracm_nl Temporalizacion

ompetencia

1.2.7. Supervision del equi-
pamiento, la titulacion y
compatibilidad, en su ca-
so, del profesorado, la co-

[rect_a matriculacion y asis- «EP. Todos los cen- Inspector/a DGFP Primer trimestre
encia del alumnado, asi tros responsable

como la distribuciéon hora-

ria, presencial y a distan-

cia, de los centros autori-

zados de FP

1.2.8. Analisis de resultados
del alumnado en la P.A.U. Todos los cen-

e intervencion en aquellos «BACH tros con des- Inspector/a D.G.U Primer y segundo
centros que muestren una ) viacion responsable T trimestre
alta desviaciéon respecto

de la media regional

1.2.9. Verificacion y estudio
sobre la adecuada dota- oE| Todos los cen- Inspector/a DGP.ERH Primer y segundo
cion de PT y AL segun el ¢ESO tros responsable T trimestre
numero real de acnee

1 .2-1d(()all ;:zirg:%zrgpﬁ;g;g «ED. Cen.tros auto- Inspector.de DGFP. Prime_r y segundo
de horarios extraordinarios rizados referencia trimestre

1.2.11. Supervision y estudio
de las funciones, horarios Todos los cen- Inspector/a Primer y segundo
y atencion desempenada * Todas tros responsable D.G.PERH. trimestre
por los ATE

1.2.12. Supervision del desa- Centros auto- Inspector de Primer y tercer
rrollo de la formacién prac- eE.D. . . D.G.F.P. .
tica rizados referencia trimestre

o Equipo Secto-

1.2.13. Pa.rt|0|pa0|o.n en Ia§ oE.P. Todos los cen- | rial de Evalua- .
evaluaciones individuali- S D.G.C.E.LA.D. | Segundo trimestre
sadas eE.S.O tros cion/ Todos los

Inspectores.

1.2.14. Apoyo y seguimiento -
del desarrollo de los ciclos oF.P. Centros publi- Inspector/a D.G.F.P. Segundo
formativos de F.B. Basica cos responsable

1'2'1§él ig;):rrrvc;ﬁgmdg gStlL__lccj;'.T. «EP. Todos los cen- Inspector/a DGFEP. Segur_1do y tercer

en centros autorizados tros responsable trimestre

1.2.16. Seguimiento y estudio
del desarrollo del proceso Conservato- Inspector de Segundo y tercer
de evaluacion de las en- eE.R.E. rios y centros referencia D.G.F.P. trimestre
sefianza profesionales de autorizados
musica

1.2.17. Supervision y estudio
del cumplimiento horario y Muestra de Inspector/a Segundo y tercer
de las funciones del per- *Todas centros responsable D.GPERH. trimestre
sonal de administracion

1'2'(]2'|asg%zr:;:;00?éz ;;t;(:('i oE.P. Muestra de Inspector/a DGPERH. Segur_1do y tercer
fesorado itinerante ¢E.S.O. centros responsable trimestre

1.2.19.Seguimiento y apoyo a
la impslgantacic')n ge Iasyen- oE.P. Muestra de Inspector/a D.G.C.E.ILAD. Curso escolar
sefianzas LOMCE centros responsable

NPE: A-031214-15330




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 279

Miércoles, 3 de diciembre de 2014

Pagina 43981

TAREAS A DESARROLLAR | Ensefanzas Dimension Agentes %olaboraclo_nl Temporalizacion
ompetencia
1.2.20. Colaboraciéon con el
Instituto de Evaluacion en oE.P. Segun de- Inspector/a Instituto de
> 1 i Curso escolar
la evaluacién general del «E.S.O. manda responsable Evaluacién
sistema educativo

1.3. ACTUACIONES SISTEMATICAS

TAREAS A DESARROLLAR | Enseianzas Dimension Agentes Colaboracm_n/ Temporalizacion
Competencia
1.3.1. Supervision de la e PRIM Todos los cen- Inspector/a
correcta matriculacion de ¢ ESO P D.G.P.E.R.H. Primer trimestre
tros responsable
alumnos e BACH.
1.3.2. Comprobar y resolver *EP.
en su caso, las duplicida- *ES.O. Seguin de- Inspector/a D.G.P.E.R.H. Primer trimestre
. ¢ BACH. manda responsables
des de matricula Fp
o.Im.
1.3.3. Supervision e informe Todos los cen- Inspector/a
sobre los alumnos que se ¢E.S.O. P D.G.C.E.ILA.D. Primer trimestre
) tros responsable
incorporan a los PDC
1.3.4. Valoracion de la funcion
directiva para la per- e Todas Segun de- Inspector/a D.G.P.E.R.H. Primer trimestre
cepcion del complemento manda responsables
especifico singular
1.3.5. Elaboracion de informes
para autorizar la im- ¢E.S.O. Segun de- Inspector/a . .
particion de materias op- e BACH. manda responsable D.G.CEIAD. Primer trimestre
tativas
1.3.6. Autorizacion para im-
partir determinadas mate- «E.S.O. . :
rias/médulos con un nu- ¢ BACH. Segun de Inspector/a D.G.CE.IAD. Primer trimestre
. . manda responsable D.G.F.P.
mero de alumnos inferior oF.P.
al establecido
1.3.7. Supervision e informe
§obre los alumnos que se ESO. Todos los cen- Inspector/a D.G.CEIAD. Primer trimestre
incorporan a Aulas ocupa- tros responsable
cionales
1.3.8. Elaboracion de informes
para la autorizacion de ¢ BACH. Segun de- Inspector/a D.G.CE.LAD. . .
. C D.G.F.P. Primer trimestre
matricula extraordinaria a oE.R.E. manda responsables D.G.U
los alumnos e
1.3.9. Elaboracion de informes
para la autorizaciéon de oF.P. Segun de- Inspector/a D.G.F.P. Primer trimestre
convocatorias extraor- eE.RE. manda responsable D.G.U.
dinarias al alumnado
. D.G.P.E.R.H.
1.3.:)?ocg;)cﬁbo(;ic'opnue:tg lgﬁ e Todas Inspector/a D.G.CE. Primer trimestre
responsable D.G.F.P.
marcha del curso escolar
D.G.U.
1.3.11. Supervision de los pro-
cesos de eleccién y reno- « Todas Segun de- Inspector/a DG.CE. Primer trimestre
vacion de los consejos es- manda responsable
colares

' La colaboracion se realizara cuando sea requerida; por esta razén, no consta temporalizacién para la misma.
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TAREAS A DESARROLLAR | Ensenanzas Dimension Agentes Colaboracm_nl Temporalizacion
Competencia

1.3.12. Supervision y visado
de solicitudes de b'e'cas y « Todas Segun de- Todos los Ins- D.G.CE. Primer trimestre
ayudas a la Educacion es- manda pectores
pecial

1.3.13. Seguimiento y evalua-
cion del desarrollo de la *El Todog Ioz cen- Inspector/a DGPERH Primer y segundo
fase de practicas de los *EP. tros donde se responsable T trimestre
nuevos funcionarios *ES.O. encuentran

1.3.14. Elaboracion de infor-
mes para la autorizaciéon .
de aulas de acogida, aulas *EP. Segundde- Inspectorgla D.G.C.LLE.AD. Primer y tercer
taller y aulas ocupaciona- *ES.O. manda responsable trimestre
les

1.3.165)3(.”22:85;(;:82 dept;c:;anolz oF.P. Segun de- Inspector/a D.G.F.P. Primer y tercer
realizacion de la F.C.T. eE.R.E. manda responsable D.G.U. trimestre

1.3.16. Elaboracion de infor-
mes sobre reclamaciones Sequn de- Inspector/a D.G.C.E.LA.D. Primer v tercer
de calificaciones y deci- e Todas. 9 P D.G.F.P. ery
. M . manda responsable trimestre
siones de promocion y ti- D.G.U.
tulacién del alumnado

1.3.17. Analisis de la Memoria «Todas Todos los cen- Inspector/a ) Primer y tercer
final de los centros tros responsable trimestre

1.3.18. Valoracién de la fun-
cién publica docente del Segun de- Inspector/a Segundo y tercer
profesorado con ocasion * Todas manda responsable D.GP.ERH. trimestre
de convocatoria

1.3.19. Valoracion de la fun-
cion docente  desempe- e Todas Segn de- Inspector/a D.G.P.E.R.H. Tercer trimestre
flada por los profesores manda responsable
especialistas

1.3.20. Flexibilizacion en la «EP Segun de- Inspector/a
escolaridad a alumnos con o D.G.C.E.LAD. Tercer trimestre
sobredotacion intelectual *E.S.0. manda responsable

1.3.21. Elaboracion de infor-
mes para la autorizacion eEl Segun de- Inspector/a
de permanencia de los = D.G.C.E.LAD. Tercer trimestre
acnee un afo mas en Ed. *EP. manda responsable
infantil y Ed. primaria

1.3.22. Elaboracion de infor-
mes para la autorizacion Segun de- Inspector/a .
de fragmentacion del curri- * BACH. manda responsable D.G.CEIAD. Tercer trimestre
culo

1.3.23. Supervision e informe Sequn de- Inspector/a
sobre la implantacién de ¢E.S.O. 9 P D.G.C.E.ILAD. Tercer trimestre
PDC manda responsable

1.3.24. Supervision de libros
de texto y otros materiales «ESO
currlcy]ares, asi como ela- ¢ BACH Segun de- Inspector/a D G.CEILAD. Tercer trimestre
boracion de informes so- *ERE manda responsable
bre las propuestas de oFP
cambio de estos

1.3.25. Supervision y visado .
de propuestas de titulos e Todas Segun de- Todos los Ins- D.G.C.E. Curso escolar
de alumnos manda pectores

1.3.26. Supervision y visado
de las propuestas de con- ¢ ESO Segun de- Inspector/a Alta Inspeccion Curso escolar
validacion de estudios ex- e BACH manda responsable
tranjeros
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TAREAS A DESARROLLAR | Ensefianzas | Dimensién Agentes %‘:;Z‘;Zf";’;’ Temporalizacién
1.3.27. Elaboracion de infor-
mes sobre adscripcion de « Todas Segun de- Inspector/a D.G.CE. Curso escolar
centros autorizados a cen- manda responsable
tros publicos
1.3.28. Elaboracion de infor- oE.l Seqtin de- Inspector/a
mes sobre solicitudes de oE.P. 9 P D.G.C.E. Curso escolar
jornada continuada oE.S manda responsable
1.3.29. Elaboracion de infor-
;nes_ sobr(_a la puesta en oE.L Segun de- Inspector/a DG.CE. Curso escolar
uncionamiento de come- oE.P. manda responsable
dores escolares
1.3.30. Elaboracién de informe eEl Sequn de- Inspector/a
de desafectacion de cen- - 9 P | D.G.C.E. Curso escolar
tros educativos eE.P. manda responsable
1.3.31. Participacion en los
de escolarizacion’
1.3.32. Elaboracion de infor-
mes sobre propuestas de Sequn de- Inspector/a
incrementos de ratio/ uni- e Todas 9 d P bl D.G.P.E.R.H. Curso escolar
dad, derivadas de necesi- manda responsables
dades de escolarizacion
1.3.33. Supervision de la
documentacion Muestra de Inspector/a
académica de los e Todas P D.G.C.E.LAD. Curso escolar
alumnos (historial, centros responsable
expedientes e informes)
1.3.34. Seguimiento, supervi-
sion y elaboracion de in-
cumplmiento del Degreto | *Tedas | S | eable | DGCELAD. | Curso escolar
115/2005, de 21 de octu-
bre
1.3.35. Elaboracion de infor-
mes sobre titulaciones del Sequn de- Inspector/a
profesorado en centros e Todas 9 d P bl D.G.C.E. Curso escolar
privados concertados y manda responsable
privados
1.3.36. Elaboracion de infor-
mes para la qucnpaon de «Todas Segun de- Inspector/a D.G.CE. Curso Escolar
centros autorizados a cen- manda responsable
tros publicos
1.3.37. Elaboracion de infor-
mes sobre situaciones Segun de- Inspector/a
administrativas del profe- * Todas manda responsable D.G.P.ERH. Curso escolar
sorado
1.3.38. Control de faltas de
asistencia y supervision
mensual del absentismo Todos los cen- Todos los Ins-
e Todas tros/Muestra D.G.P.E.R.H. Curso escolar
de todo el personal de los pectores
. mensual
centros educativos, de-
pendiente de la CECU

2 Aunque esta tarea se realiza por la Inspeccion de Educacion durante todo el curso escolar, tiene especial relevancia durante los
meses comprendidos entre marzo y septiembre.
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1.4. ACTUACIONES INCIDENTALES Y DE COLABORACION CON OTRAS UNIDADES DE

LA CONSEJERIA

TAREAS A
DESARROLLAR

Ensefianzas

Dimension

Agentes

Colaboracion/
Competencia

Temporalizacion

1.4.1. Participacion en la co-
misién calificadora de di-
rectores en practicas

e Todas

Inspector Jefe

D.G.P.ER.H.

Primer trimestre

1.4.2. Participacion en la co-
mision para la concesion
de subvenciones a cen-
tros e instituciones para
el desarrollo de los Pro-
gramas Formativos de
FP.

¢E.S.O.

Segun de-
manda

Inspector Jefe
Adjunto

D.G.F.P.

Primer trimestre

1.4.3. Participacion en la co-
mision de conciertos
educativos

oE.Il
oE.P.
eE.S.O.

Segun de-
manda

Inspector Jefe
Adjunto

D.G.C.E.

Primer trimestre

1.4.4. Participacion y presi-
dencia de las comisiones
de evaluacion de funcio-
narios docentes en prac-
ticas

e Todas

Segun de-
manda

Inspector/a
responsable

D.G.P.ER.H.

Primer trimestre

1.4.5. Propuestas de modifi-
cacion de la red de cen-
tros publicos, asi como
sobre la composicion de
unidades y plantillas del
profesorado de los mis-
mos

e Todas

Segun de-
manda

Inspector/a
responsable

D.G.C.E.
D.G.P.ER.H.

Primer trimestre

1.4.6. Participacion en la co-
mision para la consolida-
cién parcial del comple-
mento especifico de di-
reccion

e Todas

Segun de-
manda

Inspector Jefe
Adjunto

D.G.P.ER.H.

Primer y segundo
trimestre

1.4.7. Supervision de las cer-
tificaciones de servicios
prestados en centros pri-
vados concertados

e Todas

Segun de-
manda

Jefatura

D.G.C.E.

Tercer trimestre

1.4.8. Supervision de las cer-
tificaciones de servicios
prestados en centros pri-
vados concertados

e Todas

Segun de-
manda

Jefatura

D.G.C.E.

Tercer trimestre

1.4.9. Participacion en comi-
siones para el acceso a
los ensefanzas superio-
res de Disefo

*E.R.E.

Segun de-
manda

Inspectores
designados

D.G.F.P.

Tercer trimestre

1.4.10. Colaboracion en la
organizacion y participa-
cion en comisiones eva-
luadoras para el acceso
a ciclos formativos de
grado superior de Artes
plasticas y Disefio

*E.RE.

Segun de-
manda

Inspectores
designados

D.G.F.P.

Tercer trimestre
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TAREAS A Ensefanzas Dimension Agentes Colaboracién/ Temporalizacion
DESARROLLAR g Competencia P
1.4.11. Participacion en la oE.l
comision de acreditacion oE.P. Sequn de- Inspector/a
de profesorado de los oE.S.O. n?anda de§i nado D.G.C.E. Curso escolar
centros privados concer- «BACH?. g
tados o FP*,
1.4.12. Participacion en la Segun de- .
comisién del SIGME manda Inspector Jefe | Secretaria Gral. Curso escolar
1.4.13. Participacion en la
?:rrr:l:l:oign dlgg;g?;sor(iﬁ e Todas Inspector Jefe D.G.P.E.R.H. Curso escolar
do
1.4.14. Participacion en co-
misiones de seleccion de Segun de- Inspector/a
centros en diferentes * Todas manda designado D.G.CEIAD. Curso escolar
programas educativos
1.4.15. Participacion en los
X Todos los mu- Inspector/a
consejos escolares mu- - L : - Curso escolar
nicipales nicipios designado
1.4.16. Participacion en las Todos | | y
comisiones municipales - odos los mu- nsp_ector a - Curso escolar
de absentismo nicipios designado
1.4.17. Participacion en el Todos los Inspector/a
consejo del C.P.R. Re- - P! D.G.P.E.R.H. Curso escolar
gién de Murcia. C.P.Rs designado
1.4.18. Desarrollo de las eE.l
comisiones de conmha- CEP Segun de- Insp.ector/a DG.CE. Curso escolar
cion de los conciertos ESO manda designado
educativos, en su caso *E=
1.4.19. Participacion en tri-
bunales y o6rganos de Segun de- Inspectores
seleccion de personal *Todas manda designados D.GP.ERH. Curso escolar
docente
1.4.20. Reallzamon de infor- « Todas Segun de- Inspectores Secretaria Gral. Curso escolar
maciones reservadas manda designados
1.4.21. Instruccion de expe- Sequn de- Inspector de-
dientes disciplinarios a e Todas mganda Sﬁ nado Secretaria Gral. Curso escolar
los funcionarios ) 9
1.4.22. Instruccién de expe- Seqtin de- Inspector de-
dientes administrativos a e Todas rr?anda ; nado D.G.P.E.R.H. Curso escolar
funcionarios interinos 9
1.4.23. Determinacion del
complemento que han
de percibir los maestros Segun de- Inspector Jefe
que atiendo alumnado oE.S.O. manda Adjunto D.G.R.H.C.E. Curso escolar
de la ESO en CEA y
CEE
. D.G.C.E.
1.4.24. Elaboracion de pro- .
puestas sobre borrado- e Todas Si?;: d(:\e- Jefatura DCD;(F;,E:';H Curso escolar
res de normativa D.G.C.E.LAD.
1.4.25. Participacion en la
Mesa regional y la Comi- Sequn de-
sién técnica de absen- - mganda Inspector Jefe D.G.C.E.LA.D. Curso escolar
tismo y abandono esco-
lar

% Sélo en el caso de que estas ensefianzas tengan concierto singular.
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1.4.26. Colaboracién con los

distintos 6rganos directi- . D.G.CE.

vos en aquellas tareas e Todas Segun de- Todos los Ins- D.GP.ERH. Curso escolar
. manda pectores D.G.F.P.

en las que se requiera la DG.CEIAD

participacion de la |.E.

2. LINEAS DE TRABAJO DE LOS EQUIPOS SECTORIALES

Las lineas de trabajo que desarrollaran cada uno de los equipos sectoriales durante el presente
curso escolar 2014-2015 derivan de lo que para ellos esta regulado en la Orden de 6 de noviembre de
2006 y suponen, por tanto, una continuacion del trabajo que vienen desarrollando en los ultimos afnos.
Para el presente curso académico se sefialan las siguientes actividades:

2.1. EQUIPO SECTORIAL DE EVALUACION
e Colaboracion en establecimiento y disefio de la prueba de diagndstico 2014-2015. Partici-
pacion en la misma.

e Colaboracién en el establecimiento y disefio de la evaluacion individualizada a que hace
referencia el articulo 20.3 de la LOE, modificada por la LOMCE.

e Colaboracioén en la implantacion del modelo de excelencia CAF en la Inspeccion de Educa-
cion.

e Elaboracion de indicadores complementarios al modelo CAF-educacién para la evaluacién
externa de centros.

e Establecimiento de un protocolo y disefio de la metodologia a seguir con los centros edu-
cativos que implementan el modelo CAF.

e Evaluacion CAF de los centros educativos que quieran certificar en CAF-educacion.

¢ Diseno del procedimiento e instrumentos para la evaluacion de la practica docente (funcién
docente regulada por el articulo 91 de la LOE).

e Cualquier otra que sea encomendada en funcién de necesidades sobrevenidas.

1.2. EQUIPO SECTORIAL DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS
e Elaboracion de modelos orientativos de documentos del ambito del equipo susceptibles de
ser colgados en la web:
- Ejemplificacion de adaptaciones curriculares.

- Plantilla de acceso, adaptaciones, evaluacion, orientacidén, promocion vy titulacién de
acnee en las distintas ensenanzas.

- Ejemplificacion de formulas organizativas inclusivas para alumnos con necesidad es-
pecifica de apoyo educativo.

e Diseno de la metodologia, modelo de informe, asi como del protocolo a seguir para la su-
pervision y estudio de las funciones y horarios de los ATE.
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¢ Diseno del modelo de informe y protocolo para supervisar el Plan de trabajo individualiza-
do.

¢ Diseno, proceso y desarrollo de adaptaciones curriculares significativas a través de las
competencias basicas.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcion de necesidades sobrevenidas.

1.3. EQUIPO SECTORIAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EE. DE REGIMEN ESPECIAL

e Elaboracion y disefo del protocolo, asi como de un modelo de informe para la supervisién
del equipamiento, la titulacién y compatibilidad, en su caso, del profesorado, la correcta
matriculacion y asistencia del alumnado, asi como la distribucién horaria, presencial y a
distancia, de los centros autorizados de FP.

e Adecuacion del protocolo y modelo de informe para la supervision de la FCT en centros
privados.

e Elaboracion y disefio del protocolo para el apoyo y seguimiento del desarrollo de los ciclos
formativos de F.B. Basica, asi como del correspondiente modelo de informe

e Elaboracion y disefio del protocolo, asi como un modelo de informe para la supervision y
estudio del desarrollo del proceso de evaluacion de las ensenanzas profesionales de musi-
ca.

e Elaboracion y disefio del protocolo, asi como un modelo de informe para la supervision y
estudio del grado de cumplimiento de horarios extraordinarios de las ensefianzas deporti-
vas.

e Elaboracion y diseno del protocolo, asi como un modelo de informe para la supervisién del
desarrollo de la formacién practica en las ensefianzas deportivas.

e Elaboracion y disefo del protocolo, asi como un modelo de informe y estudio de la titula-
cion del profesorado, adecuacién de los horarios y documentacién académica del alumna-
do de los centros autorizados de ensefianzas deportivas.

e Elaboracion de modelos orientativos de documentos relativos a ordenaciéon académica del
ambito del equipo susceptibles de ser colgados en la web:

- Plantilla de equivalencias entre ensefianzas LOE y anteriores.

- Plantilla de evaluacion, promocién y titulacion de las ensefanzas (CCFF, PCPI y
RE).

e Actualizacién del DOC de centros que imparten ensefianzas de Régimen especial.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcion de las necesidades sobrevenidas, o pro-
puesta por el equipo sectorial y acordada con jefatura.

1.4. EQUIPO SECTORIAL DE ORDENACION Y LEGISLACION

e Realizar la actualizacion y el mantenimiento del aplicativo “APOYO LEGISLATIVO”. Im-
plementacion de un buscador.

¢ Implantacion de instrumentos y documentos online.

e Elaboracion y disefio del protocolo y de un modelo de informe para la supervision y estudio
de la organizacion del profesorado itinerante.
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e Actualizacién del protocolo y del modelo de informe para la supervision de la Lengua y cul-
tura espafiola en centros extranjeros autorizados.

e Actualizacién de los protocolos y de los modelos de informe para el asesoramiento a los
centros con resultados significativos en la PAU, asi como disefio de la correspondiente in-
tervencion.

e Actualizacién del disefio de una guia y protocolo para la supervisién de la documentacién
académica del alumnado de las diferentes ensefianzas.

e Elaboracion de modelos orientativos de documentos relativos a ordenacion académica en
Educacion basica y Bachillerato susceptibles de ser colgados en la web:

- Ejemplificacion de criterios de calificacion.
- Plantilla de equivalencias ensefianzas LOE y anteriores.

- Plantilla de acceso, evaluacién, promocion vy titulacion de las ensefanzas (El, PRI, ESO
y BACH)

e Cualquier otra que sea encomendada en funcion de necesidades sobrevenidas.

1.5. EQUIPO SECTORIAL DE FORMACION PERMANENTE Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
e Elaboracion y disefio del protocolo y modelo de informe para el seguimiento y evaluacion
de los planes de mejora de los centros.

e Elaboracion de modelos orientativos de documentos del ambito del equipo susceptibles de
ser colgados en la web:

- Modificaciones en las programaciones docentes de programas educativos.
- Ejemplificacion de aspectos educativos susceptibles de ser incluidas en la PGA.

e Disefo de un protocolo que permita al Inspector interesarse por el funcionamiento de cual-
quier programa educativo (guia para la supervision de la documentacion académica del
alumnado, documentacién del propio programa, aspectos a tratar con coordinador y/o
equipo directivo, etc.).

e Disefio de un protocolo de actuacién que permita hacer seguimiento y apoyo a la implan-
tacion de las ensefianzas LOMCE.

e Propuesta, disefio y organizacion de las siguientes actividades a desarrollar en materia de
formacion de la Inspeccion de Educacion:

- La Inspeccion de Educacion: mediacion y arbitraje.
- Marco comun de evaluacion (CAF |y CAF II).

- Expedientes disciplinarios de los funcionarios.

- La organizacion y gestidon de centros educativos.

e Supervision solicitudes habilitacion profesorado.

e Cualquier otra que sea encomendada en funcion de necesidades sobrevenidas.
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3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion se realizara, con caracter ordinario,
en las reuniones de distrito y de coordinacién a celebrar a lo largo del curso escolar, donde se
procedera a valorar el trabajo realizado y las actuaciones desarrolladas. En su caso, se intro-
duciran aquellas medidas correctoras que se consideren necesarias para la adecuacion del
mismo. Ademas, se prevé un seguimiento del desarrollo del presente plan con ocasion de las
reuniones generales de la Inspeccién de Educacion.

Al menos una vez al trimestre, el titular de la Secretaria General mantendra reuniones
con el Inspector Jefe para llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento
del presente Plan de actuacion.

Al finalizar el curso escolar 2014-2015, el Inspector Jefe dirigira la elaboracion de la
Memoria anual. A tal efecto contara con la colaboracién de los Inspectores Jefes Adjuntos, los
Inspectores Coordinadores de equipos sectoriales y los Inspectores Jefes de Distrito, haciendo
uso, en su caso, de los procedimientos e instrumentos de evaluacion disefiados por el Equipo
Sectorial de Evaluacion. Dicha Memoria anual sera remitida a la Secretaria General al inicio del
curso 2015-2016.

4.- LINEAS PRIORITARIAS EN FORMACION PERMANENTE

Para el curso 2014-2015, y con objeto de garantizar el ejercicio de la accién inspectora
en todos los elementos y componentes del sistema educativo, y contribuir asi al correcto desa-
rrollo de sus funciones y atribuciones, se plantean las siguientes lineas formativas:

Fundamentos de la profesion inspectora: aspectos juridicos-administrativos. Competen-
cias para el desempefio de las funciones inspectoras.

La instruccién de expedientes disciplinarios del funcionariado.

Aspectos novedosos derivados de la Implantacién de la LOMCE en Ed. Primaria, Edu-
cacion Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional.

Evaluaciones individualizadas.
Nuevo marco de convivencia de los centros docentes de la Region.

Formacion para la evaluacion y certificacion en CAF (Common Assessment Frame-
work).
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