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[l. Administracién Civil del Estado

1. Delegacién General del Gobierno. - Murcia

Niimero 3766
Circular niim. 14/83

Lia Orden del Ministerio del In-
terior de 23 de noviembre de
1977 determina el horario de cie
rTe, entre otros, de cinematdgra-
fos, teatros, frontones, boleras,
espectdculos al aire libre, verbe-
ras v fiestas populares, restau-
rantes, cafés-bares, cafleterias, ta-
bernas vy salas de fiestas de ju-
ventud.

El horario determinado en la
misma disposicion seguira, en lo
sucesivo, vigente para log meses
de enero a junio y octubre a di-
ciembre.

Sin embargo, v en virtud de las
facultades que me confiere la Or-
den de 29 de julio de 1981, duran-

te los meses de julio, agosto ¥
septiembre, he tenido a bien con-
ceder la ampliacion de UNA HO-
RA en los horarios de clerre de
los establecimientos, espectdacu-
los y festejos antes mencionados,
respecto al sefialado por la cita-
da Orden de 23 de noviembre.
En consecuencia el horario de
cierre que regird durante la tem-
porada de verant es el siguiente:

Hora
Cines 1,30
Circos 2,30
Boleras 2,00
Espectdculos al aire Li-
bre 2,30
Restaurantes 2,30
Cafeterias 3,00
Salas de fiestas para la
juventud 0,00

Discotecas con espec-
taculo
Bares especiales «A» ¥

5,00

«B» 3,30
Teatros 2,00
Frontones 2,00
Canddromaos 2,00
Verbenas y fiestas po-

pulares 4,00
Cafés y bares 3,00
Tabernas 2,00
Discotecas y wmalas de

baile 4,30

Caiés, teatros y tablaos 5,00

Los sdbados y visperas de dias
festivos, los horarios anteriores
se incrementardn en otra media
hora.

Murcia, 28 de junio de 1933,

El delegadc general del Gobier-
no, Eduardo Ferrers Ketterer.

9. Direcciones Provinciales de Ministerios

Numero 3403

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Ordenacidn laboral. Convenios colectivos

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector de «Trabajo agricola, fores-
tal y pecuario» de la Region de Murcia, suscrito por
la Comision Negociadora en fecha 5 de mayo de
1983, que tuvo entrada en esta Direccién Provinecial
en 3 de junio de 1983, de conformidad con 1o dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Traba-
jadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripeidn en el Registro
de Convenios Colectivos de esta Direccidn Provin-
cial, con notificacion a Iz Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
para su depdsito.

Tercero—Disponer su publicacidn en el «Bole-
tin Oficial de la Regiony.

Murcia, 6 de junic de 1983 —F] director provin-
ctal de Trabajo y Seguridad Social, Vicente Selma
Ramos.

En la ciudad de Murcia, siendo las diecisiete ho-
ras del dia cinco de mayo de mil novecientos ochen-
ta y tres, en los locales de la AIS.S. se retinen los

miembros de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo Agricola, Forestal y Pecuario

de la provicia de Murcia, compuesta por los siglien-
tes miembros:

Presidente:
Don José Sanchez-Manzanares.

Vocales sociales (CC.00.):

Francisca Diaz Mufioz
Miguel Cdtedra Figueroa
Francisco Sola Gonzdlez
José Antonio Alcdntara Herndndez
José Parens Martinez

Suplentes:

Alfonso Andrés Navarro Simd
Antonio Lopez Alarcon
Asesores:

Jose Cdnovas Martinez

Angel Torregrosa Carrefio
Vocales sociales (UGT):

Juan Sdez Ruiz

Andrés Gallego Escamez

Pascual Marin Yepes

Salvador Bernal Bensavente

Salvador Cdnovas Martinez

Suplente:
Pilar Pérez Pérez
Asesores:

Pedro Mompedn Paredes
Maria del Carmen Aufion Redondo
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Vocales econdmicos:

Asociacion Regional de Empresas Agricolas y
Ganaderas de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Antonio Poblete Paz (Agricola Pascual, S. A.)

Miguel Duran Granados (Andrés Durdn Lorenzo)

Antonio Campoy Mayordomo (Coexto)

Antonio Gomes Murcia (Antonio Muifoz y Cia.,
S. A

José Cdnovas Ortiz (Tana, 5. A.)

Francisco Canovas Candel

Juan Cazorla Gil

Pascual Saorin Pifiera

Francisco Lépez Lopez

Francisco Carrefio-Gonzalez-Calero

Suplentes:

Gregorio Navarro Adén
Jests Martinez Pujalte
José Cobacho Pedrefio

Asesores:

Vicente Bru Parra
Antonio Checa de Andrés

La mencionads Comisién Negociadora, de un
modo undnime, manifiesta su conformidad con el
texto del Convenio que a continuacion se transcri-
be, tras reconocerse mutuamente capacidad, legiti-
midad y representatividad para su firma e indican-
do que tanto las Centrales Sindicales como la Aso-
ciacién empresarial retinen los requisitos estableci-
dos al efecto en el apartado 2 del art. 87 del Estatuto
de los Trabajadores, y que en las negociaciones ha
presidido el principio de la buena fe y los acuerdos
se han adoptado por mayoria de mas del 60 por 100
de las Centrales Sindicales CC.O0. y UG.T. y de la
Asociacion de Empresarios, cumpliendo lo estable-
cido en el articulo 89 del citado Estatuto de los Tra-
bajadores.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS

EMFPRESAS DE «TRABAJQ AGRICOLA, FORES-

TAL Y PECUARIO» DE LA PROVINCIA DE MUR-
CIA Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1 —Ambito de aplicacién. La presente
normativa sera de obligado cumplimiento en todo
el territorio de la Regidn Murciana, regulando el tra-
bajo agricola, forestal y pecuario y los trabajos de
manipulacion, transformacion y demsas faenas de
caracter primario realizadas dentro de una explo-
tacion agropecuaria o de industria complementaria,
siempre qgue constituya una explotacidn econdmica
independiente. También inclhuye a los denominados
oficios cldsicos, tal ¥ como se especifica en el articu-
lo 3 de la Ordenanza General de Trabajo en en
Campo.

Articulo 2. °—El presente Convehio tendra vigen-
cia desde el 1 de enero de 1983 al 31 de diciembre
de 1983.

Articulo 3 °—FEl presente Convenio podra ser de-
nunciado por cualquiera de las partes con un mes,
como minimo, de antelacion a su fecha de venci-
miento; caso de no ser denunciado se considerari
prorrogado por un afio en su articulado, excepto
la tabla salarial, que sera negociada por las partes.

Articulo 4°—a) Las condiciones que se estable-
cen en este Convenio tendran la consideracion de
minimas y obligatorias para todas las Empresas
comprendidas en su dmbito de aplicacion.

b) Se respetaran las condiciones mds beneficio-
sas gue con cardcter personal tengan establecidas
las Empresas al entrar en vigor este Convenio, asi
como los derechos adguiridos por los frabajadores
que excedan de lo pactado.

c) Con caracter supletorio, y en lo no previsto
por este Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto
en la legislacidn general laboral, en la Ordenanza
Laboral del Campo y disposiciones supletorias.

Articulo 5.°—La jornada semanal gue se estable-
ce en el presente Convenio serd la que lg legislacion
vigente considere como maximoO legal, es decir,
43 horas. Sin perjuicio de 1o anteriormente ex-
Ppuesto, en el periodo comprendido del 15 de noviem-
bre al 15 de febrero, ambos inchisive, sera la jorna-
da semanal de 42 horas de trabajo efectivo.

De mutuo acuerdo se podra establecer la sema-
na de cinco dias en las fechas en que el tiempo lo
permita y no sean €épocas de recoleccion, riego, tra-
tamiento de plagas y sementera. En caso de des-
acuerdo resolvers la autoridad laboral.

Articulo 6s—Inclemencias del tiempo. Las ho-
ras perdidas por los trabajadores fijos por Huvias
1 otros fendémenos atmosféricos seran abhonadas in-
tegramente por la Empresa, sin que dichas horas
deban ser recuperadas. A los trabajadores eventua-
les y temporeros se les abonard integramente el
salario si habiendo iniciado el trabajo hubiera de
ser suspendido por las causas antes mencionadas,
debiendo el trabajador permanecer en la Empresa
durante la jornada laboral para efectuar cualquier
trabajo adecuado dentro de la misma.

Se entendera como iniciado el trabajo la con-
iluencia del trabajador al tajo, lugar de reunidn o
cuando se haya iniciado el traslado por cuenta de
la Empresa,

Articulo 7..—Horas exiras. En materia de ho-
ras extraordinarias se estard a lo que disponga en
cada momento la legislacion vigente.

Articulo 8.°—Vacaciones. Los trabajadores aco-
gidos al presente Convenhio tendran derecho a una
vacacion anual retribuida, de acuerdo con su salario,
consistente en 30 dias naturales. La fecha de su
disfrute se fijard de comun acuerdo entre la Em-
presa y los trabajadores 0 sus representantes, y de
no lograrse se estara a lo que determine la Magistra-
tura de Trabajo.

En todo caso, se procurara que los periodos de
vacaciones coincidan con los de menor intensidad
en las faenas agricolas, y a ser posible se sefiala-
r4n coincidiendo con el término de las recoleccio-
nes, procurando queden cubiertas las necesidades
minimas. Kl trabajador que ingrese en la Empresa
en ¢l transcurso del afio tendrd derecho, en ese afio,
al disfrute de la parte proporcional de vacaciones;
los trabajadores que cesen por cualguier causa,
tendrdn derecho a una compensacién en metslico,
disfrutados. Estas partes proporcionales se calcu-
laran a razdn de 2,7 dias por mes o fraccién, o 0,68
equivalente a la parte proporcional de los dias no
dias por semana 0 fraccidn.

Articulo 9.°—Dias festivos. Los dias festivos se-
ran los gue marca la Ley, en la actualidad 12 dias
nacionales y 2 locales.

Articulo 10.—Licencias. El trabajador, avisan-
do con la posible antelacion, podra faltar o ausentar-
se del trabajo, con derecho a remuneracién, por al-
guno de los motivos y durante el tiempo que a con-
tinuacion se expone:
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a) Quince dias naturales en caso de matri-
monio.

b} DPurante tres dias en los casos de muerte del
conyuge, padres, hijos y hermanos de cualquisra de
los conyuges o enfermedad grave de los mismos.
Dicho periodo se ampliard hasta tres dias mas cuan-
do se necesiten realizar desplazamientos que los
Jjustifiguen.

¢) Durante dos dias en caso de alumbramien-
to de la esposa, pudiéndose ampliar hasta dos dias
mds cuando se necesite realizar desplazamiento.

d) Durante dos dias en caso de traslado de vi-
vienda.

e) Por el tiempo necesario para concurrir a
sxamenes oficiales, previa justificacion.

) Por el tiempo necesario para asistir a con-
sulta médica, justificindolo con posterioridad y
siempre que esa consulta no sz pueda realizar en
horas fuera de trabajo.

g) Por el tiempo necesario para el cumplimien-
to de un deber de inexcusable cardcter piiblico.

h) Los trabajadores dispondran del derecho a
dos consultas semestrales por el tiempo imprescin-
dible y no remunerado para su asesoramiento en in-
formacion laboral. A tales efectos deberdan comuni-
carlo con ia posible antelacion a la Empresa y acre-
ditandolo posteriormente. Todo ello podrd realizar-
se siempre que no haya delegado de Empresa.

Articulo 11.—<Clasificacién segiin la permanen-
cia. a) Personal fijo. Es el que se contrata para
prestar sus servicios con caricter indefinido o que
esteé adscrito a una o varias explotaciones del mismo
titular, una vez transcurridos 273 dias laborables
ininterrumpidamente desde la fecha en que hubiera
comenzado la prestacion de sus servicios en la
misma.

No se considerard que existe interrupcion cuan-
do las soluciones de continuidad sean inferiores a
quince dias consecutivos.

A los trabajadores que, contratados como no fi-
jos, adquieran posteriormente la condicion de fijos
por haber trabajado ininterrumpidamente 273 dias
en el dltimo afio, se les computard la antigiiedad a
partir del momento que comenzaran a prestar los
servicios con caracter ininterrumpido.

b) Personal de temporada. Se estard a lo dis-
puesto en el articulo 32 de la Ordenanza del Campo
¥ normativa complementaria.

c) Personal interino. Se estard a lo dispuesio
en el articulo 33 de la Ordenanza v normativa com-
Plementaria.

d) Personal eventual. Se estard a lo dispuesto
en el articulo 34 de 1a Ordenanza del Campo v nor-
mativa complementaria.

Articulo 12.—Herramientas de trabajo. Las Em-
presas pondran a disposicion de los trabajadores
cuantas herramientas sean necesarias para cada una
de las tareas agricolas, debiendo estar dichas herra-
mientas en las debidas condiciones de uso y devoi-
viéndolas igualmente, salvo el desgaste normal por
su utilizacion, y en caso contrario se responsabiliza-
rd el trahajador de las herramientas puestas a su
disposicion.

Articulo 13.—Recibos de salarios. Las Empre:
sas estardn obligadas a la entrega del recibo oficial
de salarios, acreditativos de los pagos efectuados,
que no podrdn ser de tienypo superior a un mes.

Articulo 14 —Retribuciones. Componen el total
de retribucicnes el conjunto de percepciones sala-
riales y extrasalariales que percibe el trabajador
como consecuencia de su relacion laboral con la
Empresa.

Respecto al trabajo eventual y temporero, el sa-
lario reflejacdo en el anexo quedan incluidas las par-
tes proporcionales de jlas retribuciones de los do-
mingos, festivos, vacaciones y gratificaciones extra-
ordinarias de Navidad y verano y beneficios.

Articulo 15.—Salario base. FEl salario base que-
da como sigue: El salario base de los trabajadores
afectados por el presente Convenio es el especifica-
do en la tabla salarial anexa para cada uno de los
niveles y categorias.

Articulo 16.—Pagas extraordinarias. Se esta-
blecen dos pagas extraordinarias consistentes en 30
dias de salarios pactados en el presente Convenio.
Dichas pagas habran de abonarse el dia 22 de junio
v el 22 de diciembre.

Articulo 17.—Participacion en beneficios. Se fija
para todos los trabajadores fijos una participacién
en beneficios de 13.500 pesetas para todas las cate-
gorias, pagaderas el dia 12 de octubre.

Articulo 18.—Plus de nocturnidad. En ccncep-
to de plus de nocturnidad se abonard a los trabaja-
dores un incremento de 85 pesetas sobre el precic
de la hora que se realice entre las 22 y las 6 horas.

Articulo 19.—Antigliedad. Los trabajadores fi-
ios percibirdn en concepto de antigiiedad, en el dia
de San Isidro Labrador, la cantidad que a continua-
cidn se especifica:

Dias de salario minimo

Antigiiedad interprofesional
1 a 3 afios 11
4 a § anos 14
7 afos 18
8 anos 21
9 afos 24
10 afios 29
11 afios 32
12 afios 35
13 afos 38
14 afos 41
15 afos 45
16 afios 47
17 afios 49
18 afnos 51
19 afios 53

20 afios 56

21 afos 58

22 anos 60

23 afios 62

24 anos 64

25 afos 66

Articulo 20—Desplazamientos. La jornada la-
boral empieza y finaliza en el tajo para las faenas
agricolas. )

La Empresa abonard la suma de 10,50 pesetas
por kilémetro que exceda de los dos primeros a par-
tir del punto de partida, tanto a la ida como al re-
greso al lugar de trabajo, cualquiera que fuera el
medio de locomocion empleado por el trabajador.

Esta indemnizacién no procedera cuando la Em-
presa sustituya la cantidad convenida poniendo a
disposicion de sus trabajadores vehiculos iddneos
para el desplazamiento al lugar de trabajo. A par-



ragliita LJoU& vidruia, ~ d4de

Jul0 U LJoo NUINEre L34

tir de los 10 kilometros, la Empresa se obliga a fa-
cilitar el medio de transporte adecuado.

Articulo 21 —Momento de pago y mora, Las Em-
presas vendrdn obligadas a hacer efectiva la retri-
bucidn mensual antes del dia 2 del mes siguiente
al vencido trabajado. De igual forma, las Empresas
habrdn de abonar las percepciones econdmicas de
vencimiento superior al mes en los dias fijados en
este Convenio en las visperas, caso de ser festivo.

El empresario gue no abonase los salarios en el
momento citado incurrird en mora desde el momen-
to en gque el trabajador le requiera formalmente
para el pago, y debera abonar por tal concepto una
cantidad equivalente al 2 por 100 mensual de la
cantidad adeudada, sin perjuicio de la facultad que
el Estatuto de los Trabajadores confiere a favor del
magistrado en 10s casos de reclamaciones salariales.

Articulo 22 —Dietas., Cuando la Empresa tras-
lade al trabajador accidentalmente a efectuar tra-
bajos que impliquen el pernoctar en localidad dis-
tinta a la de su residencia, ademads del sueldo o jor-
hal que el trabajador perciba y gastos de traslado,
deberd abondrsele una dieta diaria equivalente a su
salario por una jornada de trabajo. En los dias de
salida y regreso devengaran idénticas dietas, y caso
de regresar al lugar de residencia en el dia en que
el trabajador se desplace, devengaran sélo media
dieta.

Articulo 23.—Finiquito. El documento por el
cual el trabajador declara extinguida voluntariamen-
te su relacidn laboral con la Empresa, deberd ser de
igual modelo o formato para todas las Empresas
afectadas por el presente Convenio. Dicho modelo
serd establecido por la Comisién Paritaria que se
establezca en este Convenio. El trabajador podri
asesorarse a su firma de delegado de personal o
Comité de Empresa.

Articulo 24 —Premio de jubilacidn. Se estable-
ce un premio de jubilacion para los trabajadores
fijos que lleven mas de diez afios al servicio de la
Empresa, en la cuantia y conformidad con la si-
guiente escala:

Dias de salario minimo

Antigiedad interprofesional
10 afos 31
11 afios 34
12 afios 37
13 afios 40
14 aios 43
15 afios 47
16 afios 49
17 afios 51
18 afios 53
19 afos 55
20 afios 58
21 afios 60
22 afios 62
23 afios 64
24 afios 66
25 afios 68

Articulo 25.—Ropa de trabajo. Para las labores
que a continuacién se especifican (fumigaciodn, trac-
toristas, mecdnicos y saca y distribucién de estiér-
¢0l), las Empresas suministraran la ropa de trabajo
necesaria.

En la recoleccidon de agrios, cuando se considere
necesario (mosca hlanca), la Empresa suministra-
rd una chaquetilla adecuada.

Articulo 26 —Pdliza de seguros. La Empresa
abonara la suma de 825 pesetas a cada trabajador
por la suscripcion de pdlizas de seguros que cubran
el riesgo de muerte o invalidez permanente, cuya
suscripceion sera de exclusiva cuenta del trabajador,
siendo indispensable para el pago de la cantidad
antes indicada de justificar debidamente ante la
Empresa la formalizacion de la pdliza,

Esta cldusula afecta a los trabajadores que 2 la
suscripcion de pdéliza tuviesen cubierto, al menos,
140 dias de trabajo efectivo en los 12 meses an-
teriores.

Articulo 27.—Usos y costumbres. Las retribu-
ciones que fija este Convenio se entienden referidas
a los rendimientos minimos en jornada legal, res-
petando los usos y costumbres de cada localidad.

Articulo 28. — Revisidn médica. Con carécter
anual se efectuars a los trabajadores una revision
médica por los servicios médicos asistenciales de
Mutuas Patronales, por los Servicios médicos oficia-
les © por los Servicios médicos de la Empresa,
en aquellas que los tengan legalmente estableci-
dos y dispongan de los medios adecuados para
ello.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se establece una Comision Paritaria para la in-
terpretacion del presente Convenio, formada por
cinco representantes de la Comision Negociadora
del presente Convenio, tanto por la parte empresa-
rial como social. El presidente de dicha Comisién
seri el que desighen las partes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las empresas abonardn los salarios que se fijan
en este Convenio a partir de la préxima némina,

DISPOSICION TRANSITORIA

Habida cuenta el incremento salarial pactado en
el presente Convenio, gue supera la banda salarial
establecida en el A.L., ambas partes acuerdan la no
revision salarial durante la vigencia del Convenio,
porque en todo caso en el mencionado incremento
iria subsumida la misma, cualquiera que fuese su
cuantia.

ANEXO 1
COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA
Por la parte econémica:

Don Antonio Gdémez Murcia
Don Antonio Lorenzo Conde
Don Miguel Duran Granados
Don Antonio Poblete Paz

Suplentes:

Don Antonio Campoy Mayordomo.
Don Antonio Herndndez Navarro

Por la parte social:

Dofia Pilar Pérez Pérez (UGT)

Don Pasccual Marin Yepes (UGT)

Don Angel Torregrosa Carrefio (CC. 00.)
Don Miguel Catedra Figueroa (CC. 0D.)

Suplentes:

Don Salvador Bernal Benavente
Don José Parens Martinez
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ANEXO 1I Técnicos y administrativos:
Pesetas mes

TABLA DE SALARIOS

Técnicos de grado superior 80.330
Trabajadores fijos Pesetas dia Técnicos de grado medio o asimilado 66.687
Sin cualificar 1.954 Oficial administrativo 59.184
Menores hasta 18 afios 1.003 Auxiliar administrativo 43.346
Caseros 1.254 Listero 37.510
Guardas jurados 1.254 Trabajadores eventnales o temporeros:
Especialistas en méquinas agricolas 1.367 : Peseias dia
Tractoristas 1.502 8in cualificar 1.952
Reparadores de maquinas agricolas 1.668 Menores hasta 18 afios 1,560
Especialistas agricolas y pecuarios 1.377 Guardas jurados o particulares 1.952
Capataces 1.584 Especialistas (agricolas y pecuarios) 2.141
Jardineros 1.254 Tractoristas 2.336
Recolector de agrios y demas productos Reparadores de maquinaria 9,592

agricolas 1.254
Viveristas 1.254 Monda de acequias y segadores 2.475
Pastores 1.254 Maestros de aﬂmazara, viveristas, reco-
lectores de agrios, frutas y demds pro-

Oficios clisicos: ductos 1.952
Oficial ayudante 1.600 Jardineros 1.952
Ayudante 1.368 Recoclector de esparto 1.952

ANEXO III

REMUNERACION ANUAL Y NUMERO DE HORAS DE TRABAJO EFECTIVO AL ANO

365 dias — (52 domingos + 14 festivos + 26 vacaciones) = 273 diag laborables; 7,16 x 273 x 9/12
+ 7 x 273 x 3/12 = 1.944 horas/afio

TRABAJADORES FI1JOS
CATEGORIAS

Sin cualificar, caseras, guardas jurados, recolecto- Remuneracion
res de agrios y demds productos agricoles, vive- base anual Pagas exiras Paga henef. Total

ristas y pastores ‘ 451.440 75.240 13.500 540.180
Menores hasta 18 afios 361.080 60.180 13.500 434."160
Especialistas en maquinas agricolas 492.120 82.020 13.500 587.640
Tractoristas 540.720 90.120 13.500 644.340
Reparador de maquinaria agricola 600.480 100.080 13.500 714,060
Especialistas agricolas y pecuarios 495.720 82.620 13.500 591.840

Capataces 570.240 95.040 13.500 678.780



