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* Numero 2538
AYUNTAMIENTOS:
AGUILAS

Convocatoria de oposicion libre

para proveer en propiedad dos

plazas de técnicos de Administra-
cion General

El Ayuntamiento de Aguilas
(Murcia), convoca oposicion li-
bre para proveer en propiedad
dos plazas de técnicos de Admi-
nistracion General, incluidas en el
Grupo B, Subgrupo a) y nivel de
proporcionalidad 10.

Esta convocatoria se regird por
las siguientes

BEASES

Primera—Objetc de la convo-
catoria.

La presente convocatoria tiene
por objeto la provision en propie-
dad, por el procedimiento de opo-
sicién libre, de dos plazas de téc-
nicos de Administracién General
de este Ayuntamiento, dotadas
con el sueldo correspondiente al
nivel de proporcionalidad 10, pa-
gas extraordinarias, trienios y de-
mas retribuciones 0 emolumentos
gue correspondan con arreglo a la
legislacion vigente

La convocatoria se publicard in-
tegramente en el tablén de anun-
cios de esta Casa Consistorial y el
«Boletin Oficial de la Regions,
juntamente con el programsa de
los ejercicios y, ademads, un ex-
tracto de la misma se insertarad en
el «Boletin Oficial del Estados.

Segunda.—Requisitos de los as-
pirantes.

Para tomar parte en la oposi-
cién sersd necesario:

a) Ser de nacionalidad espa-
fiola,

b) Haber cumplido los die-
ciocho afios de edad y no rebasar
los sesenta en la fecha en que ter-
mine el plazo de admisién de ins-
tancias.

El exceso del limite maximo de
edad para el ingreso se compensa-
ra con los servicios prestados an-
teriormente a la Administracion
Local, cualquiera que sea su na-
turaleza.

c) Estar en posesion del titu-
lo de Licenciado en Derecho, o
Ciencias Politicas, o Econdmicas
o Empresariales, 0 Intendente
Mercantil o Actuario Mercantil, o
en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, en ca-
da caso.

d) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el des-
empefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado,
mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado o de la
Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de
funciones puiblicas.

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando to-
mar parte en la oposicion, en las
aue los aspirantes deberdn mani-
festar que revnen todas y cada
una de las condiciones que se exi-
gen en la base segunda, se dirigi-
réan al presidente de la Corpora-
cion y se presentardn en el Regis-
tro General de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de
treinta dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de la inser-
cion del extracto de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Es-
tadosn.

También podran presentarse en
la forma que determina el articu-
1o 66 de la Ley de Procedimiento
Adminijstrativo.

Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 2.000 pese-
tas, serdn satisfechos por los as-
birantes al presentar la instancia,
¥ no podrdn ser devueltos mds
que en caso de no ser admitidos
al examen por falta de los requi-
sitos exigidos para tomar parte
en él.

Cuarta—Admisién de aspiran-
tes.

Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Presidencia
de la Corporacion aprobars la lis-
ta provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hard pi-
blica en el «Boletin Oficial de la
Regiony y en el del Estado, y se-
rd expuesta en el tablon de edic-
tos de la Corporacidn, concedién-

Administracion Local

dose un plazo de quince dias a
efectos de reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hu-
biere, seran aceptadas o rechaza-
das en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que se-
rd hecha publica, asimismo, en la
forma indicada.

Quinta.-—Tribunal calificador.

El tribunal calificador de la
oposicidn estara constituido de 1a
siguiente forma:

Presidente, el de la Corporacion
0 miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

Un representante del Profesora-
do Oficial.

El secrefario de la Corporacion.

Un representante del Colegio
Oficial respectivo de la Comuni-
dad Autdénoma, o de nc haberlo,
un representante desighado por
dicha Comunidad.

Secretario, un funcionario téc-
nico de Administracion General.

La desighacidon de los miembros
del tribunal se hard publica en el
«Boletin Oficial de la Region de
Murcian v en el del Estado, asi co-
mo en el tablon de edictos de la
Corporacion.

El tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia de
m4s de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistinta-
mente.

La publicacién del tribunal se
verificard, al menos, un mes antes
del comienzo de la celebracion de
las pruehas.

Sexta.—Comienzo y desarrollo
de los ejercicios.

Para establecer €l orden en que
habrédn de actuar los opositores
en agquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se
verificara un sorteo.

La lista con el mimero obtenido
en el sorteo por cada opositor se
hard piblica mediante anuncio
que se insertard en el «Boletin Ofi-
cial de 1a Region de Murcias y del
Estado, y serda expuesta en el ta-
blon de anuncios de esta Corpo-
racion. .
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Los ejercicios de la oposicion
no podran comenzar hasta trans-
curridos cuatro meses desde la
fecha en que aparezca publicado
el extracto de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados.

Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el tribunal
anunciara en el «Boletin Oficial de
la Region» y en el del Estado el
dia, hora y local en que habra de
tener lugar.

Los opositores serdn convoca-
dos para cada ejercicio en llama-
miento unico, salvo casos de fuer-
Zza mayor debidamente justifica-
dos y apreciados libremente por
el tribunal.

Séptima.—Ejercicios de la opo-
sicion.

Los ejercicios de la oposicion
seran los siguientes:

Primer ejercicio—De caracter
obligatorio para todos los aspi-
rantes, vy consistente en desarro-
llar, por escrito, durante un pe-
riodo miximo de dos horas, un
tema de cardcter general deter-
minado por el tribunal inmediata-
mente antes de celebrarse el ejer-
cicio y relacionado con el progra-
ma que se inserta al final de esta
convocatoria, aungue no se aten-
ga al epigrafe concreto del mis-
mo, teniendo las aspirantes am-
plia libertad en cuanto a su forma
de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorard la
formacion general universitaria,
la claridad y orden de ideas, 1a fa-
cilidad de exposicién escrita, la
aportacion personal del aspirante
v su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los
opositores serd publica, y tendra
lugar en los dias y horas que se-
fiale oportunamente el tribunal.

Segundo ejercicio.—De caricter
obligatorio para todos los aspi-
rantes, congsistente en exponer
oralmente, en un periodo maximo
de una hora, seis temas extraidos
a la suerte de entre los compren-
didos en el programa anejo a la
convocatoria: uno de Derecho Po-
litico vy Constitucional; uno de
Derecho Financiero; uno de De-
recho Administrativo; uno de
Economia Politica; uno de Dere-
cho Administrativo Local (par-
te general), v uno de Derecho
Local Especial.

La realizacion de las pruebas de
este ejercicio serd miblica.

Se valoraran los conocimientos
sobre los temas expuestos. Si una

vez desarrollados los dos prime-
ros temas, o transcurridos veinte
minutos de exposicidn, el tribunal
apreciara deficiencia notoria en la
actuacion del aspirante, podra in-
vitar a éste a que desista de con-
tinuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de la
totalidad de los temas, €l tribunal
podrd dialogar con el aspirante
sobre materias objeto de los mis-
mos y pedirle cualesquiera otras
e x plicaciones complementarias.
El didlogo podra tener una dura-
cidon maxima de quince minutos.

Tercer ejercicio. — De caracter
igualmente obligatorio, consisten-
te en desarrollar por escrito, du-
rante 1n periodo médximo de cua-
tro horas, la redaccion de un in-
forme, con propuesta de resolu-
cidn. sobre dos supuestos practi-
cos gue planteari el tribunal in-
mediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relativos a tareas ad-
ministrativas propias de las fun-
ciones del Subgrupo de Técnicos
de Administracién General.

Durante el desarrollo de esta
prueba los aspirantes podrdan en
todo momento hacer uso de los
textos legales, colecciones de ju-
risprudencia y libros de consulta
de jos gue acudan provigtos,

En este ejercicio se wvalorari
fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistemsdtica en el
planteamiento y formulacion de
conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacicn de la nor-
mativa aplicable,.

Cuarto ejercicio. — De cardcter
voluntario, consistente en tradu-
cir directamente, sin ayuda de dic-
cionario, un texto elegido por el
tribunal v referido a los idiomas
inglés y franceés.

Octava.—Clalificacion.

Todos los ejercicios, excepto el
voluntario, seran eliminatorios y
calificados hasta un mdximo de
10 puntos, siendo eliminados los
opositores gue no aleancen un
minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

El niumero de puntos que po-
dra ser otorgado nor cada miem-
bro del tribunal en cada uno de
los ejercicios serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptarin
sumando lag punfuaciones otor-
gadas nor los distintos miembros
del tribunal y dividiendo el total
por el nimero de existentes en
aquel, siendo el cociente la califi-
cacidn definitiva.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se hardn publicas el mis-
mo dia en que se acuerden. y se:
rdn expuestas en el tablon de edic-
tos de la Corporacion.

El orden de calificacién defini-
tiva esiara determinado por 1a su-
ma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de 1os ejercicios.

Novena.—Relacidn de aproba-
dos, presentacién de documentos
y nombramientos.

Terminada la calificacién de los
aspirantes, el tribunal publicars
la relacidén de aprobados por or-
den de puntuacion, no pudiendo
rehasar éstos el numero de pla-
zas convocadas, y elevara dicha
relacion a Ia Presidencia de la
Corporacion para que se efectie
el correspondiente nombramiento
por la Comisidn Permanente.

Al mismo tiempo remitird a di-
cha Autoridad, a los exclusivos
efectos del aticulo 11,2 del Regla-
mento General para ingreso en la
Administracién Priiblica, el acta
de la tltima sesién, en la que ha-
bran de figurar por orden de pun-
tuacion, todos los opositores que
habiendo superado todas las prue-
bas excediesen del mimero de pla-
zas convocadas.

Los opositores propuestos pre-
sentardan en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de
treinta dias hsdbiles, contados a
partir del siguiente hdbil al en
que se publigque 1a lista de apro-
bados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicién se
exigen en la base segunda, y que
son:

1—Certificacién de nacimiento,
expedida por el Registro Civil co-
rrespondiente.

2—Titulo o testimonio notarial
del mismo de licenciado en Dere-
cho, 0 en Ciencias Politicas, o
Econdmicas, o Empresariales, o
Intendente Mercantil, o Actuario
Mercantil, o el resguardo de pago
de los derechos del titulo.

Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de admision
de instancias, deberan justificar
el momento en que terminaron
sus estudios.

3~—Certificado de no padecer
enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio
de la funcion. Este certificado de-
berd ser expedido por la Conseje-
ria de Sanidad.



Pagina 1554

Murcia, 26 de mayo de 1983

Nuamero 120

4—Declaracidn jwrada de no
haber sido separado, mediente ex-
pediente disciplinario, del servi-
cio del Estado o de la Administra-
cion Local, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones
piblicas.

Quienes tuvieran la condicion
de funcicnarios puiblicos estardn
exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Minis-
terio, Corporacion Local u Orga-
nismo Publico de que dependann,
acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, ¥y
salvo los casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no pre-
sentaran su documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados y que-
daran anuladas todas sus actua-
clones, sin perjuicio de la respon-
gabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en
la oposicion.

En este caso, la Presidencia de
la Corporacién formulari pro-
puesta a favor del que habiendo
aprobado los ejercicios de la opo-
sicidn, siguiera el orden de pun-
tuacion, v asi sucesivamente.

TUna vez aprobada la propuesta
por la Comisién Permanente, los
apositores hombrados deberdn to-
mar posesion en el plazo de trein-
ta dias hdbiles, a contar del si-
guients al en que les sea notifica-
do el nombramiento; si no toma-
ran posesion en el plazo indicado,
sin causa justificada, quedardn en
la situacidén de cesantes.

Décima.—Incidenclas.

El tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de
la oposicion, en todo lo no pre-
visto en estas hases.

El alcalde.—El secretario.

PROGRAMA DEL SEGUNDO
EJERCICIO

Parte primera
Derecho politico y constitucional

Temas:

1 —Teoria del Estado. Justifica-
cién y fin del Estado. Elementos
del Estado.

2 —Formzs de Estado,
3 —Funciones del Estado. La
teoria de la division de poderes.

4 .—Las formas de Gobierno.

5.—Los partidos politicos. Gru-
pos de presién. La opinién publi-
ca.

6 —E1 sufragio. Formas y téc-
nicas de articulacidn.

7—La Constitucion. Concepto
vy clases. El poder constituyentc.
La reforma constitucional.

8.—La Constitucién espafiola de
1878. Principios generales.

9 —Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles.

10—La Mongarquia. Teoria ge-
neral. La Corona en la Constitu-
cién espafiola.

11 —F1 Poder legistativo. Teoria
general. Las Cortes Generales.

12—Fl G o bierno. Relaciones
entre el Gobierno y el Poder legis-
lativo.

13.—Fl Poder judicial.
14. — Organizacidon territorial

del Estado. Los Estatutos de Au-
tonomia: su significado.

Parte segunds

Derecho administrativo

Temas:

1 —Administracién Pablica. Go-
bierno y Administracidén. Princi-
pios constitucionales de la Admi-
nistracion Piiblica espaiiola.

2—La Administrecién y el De-
recho. Régimen anglosajon y sis-
tema continental europeo o régi-
men administrativo,

3.—F concepto de Derecho ad-
ministrativo. Actividad adminis-
trativa de Derecho privado. La lla-
mada Ciencia de la Administra-
cion.

4 --Ia personalidad juridica de
la Administracién Piiblica. Clases
de personas juridicas piiblicas.

5-~Sometimiento de la Admi-
nistracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho piblico, La
Ley: clases de leyes.

6 —FEl Reglamento: concepto y
clases. Procedimiento de elabora-
cion. Limites de la potestad regla-
mentaria y defensa contra los Re-
glamentos ilegales. Instrucciones
y circulares.

7—La costumbre. L prdctica
administrativa, Los principios ge-
herales del Derecho. Otras fuen-
tes.

8.—La posicién juridica de la
Administracién Publica. Potesta-

des administrativas. Potestad dis-
crecional y reglada.

9—F1 administrado., Concepto
y clases. La capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificati-
vas. Colaboracison v particlpacion
de los ciudadanos en la Adminis-
{racion.

10.—Los derechos puiblicos sub-
jetivos. El interés legitimo. Otras
situaciones juridicas del adminis-
trado.

11.—El1 acto administrativo.
Concepto. Clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto
administrativo.

12 —F1 procedimiento adminis-
trativo. La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revision.
Principios y Ambito de aplica-
cion.

13. — Dimension temporal del
procedimiento. Recepeién y regis-
tro de documentos. El interesado
¥ su representacion. Comunicacio-
nes y notificaciones.

14.—Las fases de procedimiento
administrativo general. Kl silencio
administrativo.

15—TILa eficacia de los actos ad-
ministrativos y su condicicna-
miento. Ejecutividad y suspen-
sidén. La ejecucion de los actos ad-
ministrativos. ‘

16.—La teoria de la invalidez
del acto administrativo. Actos nu-
los y anulables. La convalidacion
del acto administrativo. La revi-
sion de oficio.

17—La contratacion adminis-
trativa. Naturaleza juridica de los
contratos publicos. Distincién de
los civiles. Clases de contratos pu-
blicos. La legislacién de contra-
tos del Estado.

18.—Elementos de los contra-
tos. Los sujetos. Objeto y causa
de los contratos publicos. La for-
ma de la contratacién administra-
tiva ¥ los sistemas de seleccién de
los contratistas. La formalizacion
de los contratos.

19—Derechos y deberes de la
Administracién y los contratistas.
Modificacién de 1os contratos. Re-
visidn de los precios. Interprefa-
cidn, resolucidn, rescision y de-
nuncia de contratos ptblicos.

20 —La invalidez de los contra-
tos publicos. Los wactos separa-
hles». La impugnacidn de los con-
tratos publicos. Jurisdiceién com-
petente.

21—Las formas de la accidn
administrativa. El fomento y sus
medios.

22.—La Policia Administrativa.
Evolucidn del concepto. El poder



Numero 120

«B. 0. de la Region de Murcia»

Pagina 1555

de la Policia y sus limites. Los me-
dios de la Policia y, en especial,
la3 sanciones administrativas.

23—F1 servicio publico. Evolu-
cion del concepto. Servicio publi-
co ¥y prestaciones administrativas.
Los servicios ptiblicos virtuales o
impropios.

24 —Los modos de gestién del
servicic publico. La gestion di-
recta. El contrato de gestidn de
servicios publicos.

25 —JT.as prestaciones obligato-
rias de los administrados. I.as
prestaciones personales.

26.—La expropiacién forzosa.
Concepto y elementos. Procedi-
miento general. Referencia a los
procedimientos especiales. Garan-
tias jurisdicecionales.

27—FEl dominio publico. Con-
cepio y naturaleza. Bienes que lo
integran. El régimen juridico del
dominio publico. Las mutaciones
demaniales.

28 —Uso y utilizacién del domi-
nio publico. Estudio especial de
la concesidon y la reserva dema-
nial.

29.—F]1 patrimonio: privado de
las Entidades Piiblicas. La legisla-
cién del patrimonio del Estado.
Estudio especial del patrimonio
mobiliario.

30.—La responsabilidad de la
Administracion. Evolucion y régi-
men actual.

31.—Los recursos administrati-
vos. Concepto. Principios genera-
les. Clases.

32—Fl recurso de alzada. Cla-
ses. El recurso de reposicidén. El
recurso de revisidn.

33~—F1 recurso economico-ad-
ministrativo.

34.—Administracion y jurisdic-
cion. El juez ordinario y la lega-
lidad administrativa. Las reclama-
ciones administrativas previas a
las vias civil y laboral.

35.—La Jurisdiccidn Contencio-
so-Administrativa. Naturaleza, ex-
tension ¥y limites. Sistemas de
organizacicn. Evolucidn histérica
vy régimen espanol vigente.

36 —El recurso contencioso-ad-
ministrativo., Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento gene-
ral. La sentencia y su ejecucidn.
Procedimmientos especiales.

47—La organizacion adminis-
trativa. La potestad organizatoria.
Los drganos administrativos. Con-
cepto y clases. Consideracion es-
pecial de los 6rganos colegiados.

38 —Los principios de la Orga-
nizacion Administrativa. Compe-

tencia, jerarquia y coordinacion.
Descentralizacion. Auionomia y
tutela.

39.—Los funcionarios piblicos.
Concepto y clases. Estructura de
la funcién publica espafiola. La
legislacion sobre funcionarios ci-
viles del Estado.

40 —Nacimiento y extincion de
Ia relacion funcionarial. Conteni-
do de la relacidn funcionarial. De-
beres y derechos de los funciona-
rics. Los derechos econdmicos.

41 —Ios derechos pasivos de
los funcionarios. La Seguridad So-
cial de los funcionarios.

42 - Régimen disciplinario de
los funcionarios. Responsabilida-
des civil ¥ penal de los servidores
wiablicos.

43 — T Administracién del Es-
tado. Organos centrales. Consejo
de Estado. Administracion perifé-
rica.

44 —T.as Comunidades Autdno-

mas. Principios de organizacidn.
Commvetenecias.

Parte tercera
Economia politica
Temas:

1—La economia politica. Su
concepto y finalidad. Leyes econg-
micas. Métodos de investigacion.
Relaciones de la economis con
ofras Ciencias.

2—Teoria de la produceion.

3.—El capital: sus clases. Aho-
rro e inversion.

4—Teoria del mercado. Merca-
dos de commpetencia. Mercados de
monopolios. Formacidon de los
precios de los diversos tipos de
mercado.

5—Teoria del consumo.

6.—Teoria de la distribucion.
La renta de la tierra: generaliza-
cidn del concepto. Salarios y pre-
rios. Los salarios y el nivel de em-
pleo.

7.—El interés: teorfas. El bene-
ficio del empresario: su formacidn
en los diversos tipos de mereado.

& —Fl dinero v €l sistema mo-
netario. :

9 —E! mercado del dinero.

10—El mercado de capitales.

11—F1 crédito. }

12.—EI ciclo econdmico, la co-
yuntura econdmica.

13—1ILa renta nacional ¥ el pro-
ducto nacional. La distribucidn
funcional y espacial de la renta.

14.—Teoria politica del desarro-
Mo. T.og prograras econémicos.

15 —Los sistemas econdmicos.

16 —Fl comercio internacional.
Mercados de divisas. La balanza
de pagos.

17~—Unidades econdmicas e in-
ternacionales y dreas monetarias.

18.—~La Comunidad Econdmica
Europea.

Parte cuarta
Derecho financiero

Temas:

1—Actividad financiera y acti-
vidad econdmica. Origen y desa-
rrollo de la Hacienda Publica. La
fundamentacion tedrica de la Ha-
cienda Publica.

2—El1 Presupuesto. Concepto,
naturaleza y clases. Los principios
presupuestarios liberales. Teorias
modernas sobre el Presupuesto.

3—Fl gasto piblico. Concepto
v clases: aumento real y aparen-
te del gasto publico. Efectos eco-
nomicos del gasto puiblico,

4—T08 ingresos piiblicos. Con-
cepto y clases. Precios privados y
cuasiprivados. Precios publicos y
precios politicos. Contribuciones
especiales.

5—El impuesto ¥ su haturaleza.
Distribucion técnica del impues-
to. Distribucion econdémica del
impuesto. Distribucion formal del
impuesto.

6.—La Hacienda extraordinaria.
Presupuestos extraordinarios. Los
ingresos de la Hacienda extraor-
dinaria. Consideracion especial de
la. deuda ptblica.

7.—El1 Derecho tributario espa-
fiol. Significado y principios ins-
piradores de la Ley General Tri-
butaria.

8.—Infracciones y sanciones tri-
butarias. Gestién, liquidacion, re-
caudacion e inspeccion de los tri-
butos. La revisidn de los actos tri-
butarios en via administrativa.

9—Hl Presupuesto espafiol
Fuentes de su ordenacion juridi-
ca vy estructura actual.

10.—Régimen juridico espafiol
de gastos y pagos del Estado. Su
respectiva ordenacién y fiscaliza-
cion.

11—F1 sistema tributaric espa-
fol vigente. Principios estructura-
les. Imposicién directa e indi-
recta.

12—Impuestos del producto.
Impuesto General sobre la Renta
de las Personas Fisicas y Juridi-
cas.



Pagina 1556

Murcia, 26 de mayo de 1983

Nuamero 120

13. — Impuesto General sobre
1as Sucesiones. Impuesto scbre el
Lujo.

14. —— Impuesto General sobre
Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Docwnentados.
Impuesto General sobre el Trafi-
co de Empresas. Prohlematicas de
la imposicién sobre el valor afia-
dido.

15—Régimen financiero de las
Comunidades Auténomas.

Parte quinta

Derecho administrative tlocal
{parte general)

Temas:

1. — Régimen Local espafiol.
Principios constifucionales y re-
gulacién juridica.

2 —La provincia en el régimen
local. Historia. La regulacion
constitucional de la provincia en
Espafia.

3 —Organizacién y competencia
de la provincia.

4.—Fl Municipio. Historla. Cla-
ses de entes municipales en el De-
recho espaficl.

-5—El términc municipal. La
poblaciéon municipal. Considera-
cidn especial del vecino. El empa-
dronamiento municipal.

6 —Organizacién y competen-
cias municipales.

7. — Régimen de sesiones y
acuerdos de los drganos colegia-
dos locales.

8. — Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Otras estructuras supra-
municipales.

9.—Ordenanzas y Reglamentos
de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y
aprobacién.,

10.—Autonomisa ‘municipal y tu-
tela.

11 —La funcién piblica local y
su organizacion.

12.—Derechos y deberes de los
funcionarios puiblicos locales. De-
rechos de sindicacidén. Seguridad
Social. La Mutualidad Nacional
de Administracion Local.

13.—Los hienes de las Entida-
des Locales. Régimen de utiliza-
cién de los de dominio piiblico.

14.—Las formas de actividad de
las Entidades Locales. La inter-
vencién administrativa en la acti-
vidad privada.

15. — Las licencias. Neturaleza
juridica. Régimen juridico y pro-
cedimiento de otorgamiento. El
acondicionamiento de las licen-
cias.

16 —Fl servicio ptiblico en la
esfera local. Los modos de gestion
de los servicios piblicos. Conside-
racion especial de la concesion.

17.—Las Empresas municipales.
Los consorcios.

18.—Los contratos administra-
tivos en la esfera local.

19 —Haciendas locales: clasifi-
cacion de los ingresos. Ordenan-
zas fiscales.

20.—Tasas y contribuciones es-
peciales.

21 —Imposicién local autono-
ma.

22 —Régimen juridico del gas-
to piiblico local.

23 —Los Presupuestos locales.
Contabilidad y cuentas.

Parte sexta

Derecho administrative local
(parte especial)

Temas:

1. — La legislacidn urbanistica
espafiola. Antecedentes. La Ley
del Suelo y Ordenacién Urhana de
12 de mayo de 1956; estructura y
principios inspiradores. La refor-
ma de la Ley del Suelo de 2 de
mayo de 1975. Legislacion secto-
rial de especial incidencia en el
urbanismo.

2 —la organizacidn administra-
tiva del urbanismo. Competencias
estatales de las Comunidades Au-
tonomas y de los drganos provi-
sionales de autonomia. Competen-
cias locales.

3—Significado del plan urba-
nistico. Tipologia de los planes. La
jerarquizacién de los planes de
urbanismo. Municipios sin plan
de ordenacion.

4 —Fl planeamiento municipal.
Los planes generales. Planes par-
ciales, Proyectos de urbanizacion.
Programas de actuacién urbanis-
tica. Normas complementarias y
subsidiarias del planeamiento.
Planes especiales.

5—La formacién de los planes
territoriales de urbanismo de ca-
racter municipal. Competencia y
plazo; estandares urbanisticos.
Procedimiento de aprobacién. La
suspension de licencia. Los planes
de iniciativa particular.

6.—Vigencia de los planes. Mo-
dificacién, revisién y suspension.
Efecto de la aprobacién de los
planes.

7—La clasificacion del suelo.
Limitaciones y deberes por razon
de la clasificacién: cesiones obli-
gatorias, costeamiento de la obra
urbanizadora. El patrimonio mu-
nicipal del suelo: cencepto, natu-
reteza juridica y régimen aplica-
ble, .

8 —La ejecucion de los planes
de ordenacién: competencia ¥y
principios generales. Actuacion
por poligono. Sistemas de actua-
cién: determinaciéon de la aplica-
ble. Los principios de afectacion
de plusvalias y de justa distribu-
cion de beneficios y cargas.

9. — Parcelaciones y reparcela-
ciones. Las expropiaciones urba-
nisticas: clases y criterios de va-
loracicn.

10.—Edificacion y uso del suelo.
Edificacion forzosa y registro de
solares. Ordenes de ejecucion. La
declaracion de ruina.

11.—La licencia urbanistica. Na-
turaleza y régimen juridico.

12. — Infracciones urbanisticas.
Responsabilidad de la Administra-
cion. Acciones y recursos.

13. -— Competencias locales en
materia de abastos. Mataderos,
mercados, lonjas de pescados, es-
tablecimientos alimentarios.

14. — Competencias locales en
materia de sanidad y beneficencia.
Cementerios.

15.~—Servicios publicos de su-
ministro. Competencias de las
Corporaciones Locales, Especial
consideracion del suministro de
agua potable.

16 —Competencias en materias
de salubridad: saneamiento, reco-
gida y tratamiento de residuos so-
lidos. Defensa del medio ambien-
te.

17. — Competencias locales en
materia de educacion y cultura.

18.—Competencias en materia
de vias de comunicacidn, circula-
cion y transporte.

19. — Competencias locales en
relacion con la vivienda y protec-
cién civil, Competencias en mate-
ria de turismo y deporte.

Direccién y Administracion:

Presidencia de ia Comunidad
Autdnoma de la Region de
Murcia.

Avda. Teniente Flomesta, s/u.
MURCIA



