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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Empleo

354 Resolucion de 23 de diciembre de 2014, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacién del acuerdo de convenio; denominaciéon, empresa
Urbanizaciones Leén y Ferrer, S.L.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; niumero de expediente,
30/01/0110/2014; denominacidon, empresa Urbanizaciones Ledn y Ferrer, SL;
codigo de convenio, 30103532012014; ambito, Empresa; suscrito con fecha 26
de noviembre de 2014, por la Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, 23 de diciembre de 2014.—El Director General de Trabajo, Fernando
José Vélez Alvarez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
URBANIZACIONES LEON Y FERRER S.L.
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Preambulo

El delegado de personal de la empresa Urbanizaciones Ledn y Ferrer S.L.,
por el Sindicato CSIF, y la Direccion de la Empresa han acordado y firmado el
primer Convenio Colectivo de la Empresa Urbanizaciones Ledn y Ferrer S.L., dicho
Convenio Colectivo ha sido elaborado partiendo de la necesidad de preservar el
futuro y la competitividad de la empresa, para a su vez preservar el futuro de los
trabajadores que integran su plantilla.

Capitulo I.- Condiciones generales
Articulo 1.- Ambito territorial, personal y funcional

El presente convenio colectivo se concierta al amparo de lo establecido
en el Titulo III del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, entre los
representantes de la direccién de URBANIZACIONES LEON Y FERRER S.L., y la
representacién legal de los trabajadores de la empresa.

El Convenio colectivo de empresa afectara a la empresa URBANIZACIONES
LEON Y FERRER S.L. y a los trabajadores de la misma adscritos al centro de
trabajo sito en San Pedro del Pinatar (Murcia).

Articulo 2.- Norma supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio, se aplicara la legislacién laboral
como norma supletoria.

El presente convenio deroga en su integridad en el ambito de la empresa, el
convenio anterior vigente en la misma.

En ningln caso lo dispuesto en convenios de ambito distinto al presente, se
considera norma supletoria, ni sera de aplicacion, salvo que expresamente se
establezca lo contrario en el presente convenio o se establezca por disposicion
legal.

Articulo 3.- Duracion

En virtud del articulo 90.4 del ET, el presente Convenio entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» si
bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de diciembre de 2014.

La duracion del presente Convenio sera de cuatro afios, es decir, desde el
dia 01-12-2014 hasta el 30-11-2018, prorrogandose a su vencimiento, el 30 de
noviembre de 2018, de ano en afio por tacita reconduccidén de no formularse
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denuncia por escrito, de rescision o revision por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento inicial, o de cualquiera
de sus posibles prérrogas.

Articulo 4.- Denuncia y prorroga
La denuncia deberd comunicarse a la otra parte por escrito.

En caso de denuncia por cualquiera de las partes, todos y cada uno de
los pactos de este Convenio, seguirdn en vigor en tanto las partes no hayan
formalizado acuerdo sobre la revision de los mismos.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se
haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, este no perdera su
vigencia y se seguira aplicando, sin que en ningln caso se pueda aplicar convenio
colectivo de ambito superior.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas

Los aumentos de las retribuciones contenidas en este Convenio, o que
puedan producirse en el futuro por disposiciones de legal aplicacion, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual, superen las aqui establecidas.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo derogan en su
integridad, en el ambito de la empresa, a las pactadas en la empresa o en el
Convenio Colectivo que regia en la misma con anterioridad al presente Convenio
Colectivo, salvo los aspectos que expresamente se mantengan.

Las mejoras resultantes del presente Convenio, y cualquier otra cantidad
percibida por los trabajadores, en cualquier concepto y en cualquier momento,
seran absorbibles y compensables con los incrementos salariales asi como con
aquellas otras que pudieran establecerse por disposicién legal, salvo cuando
expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 6.- Comisidén paritaria.

Se constituye una comisién de interpretacién, mediacidon, negociacién
y vigilancia del convenio, asi como para entender de aquellas cuestiones
establecidas en la Ley, que estara constituida por cuatro vocales, dos en
representacién de la empresa y dos en representacion de los trabajadores, que
ambas partes deberan designar en el plazo de los préximos quince dias desde
la publicacién del Convenio, de entre las personas que han formado parte de la
Comisién Negociadora. Asimismo de entre estas, se designara un secretario.

También formaran parte de dicha comisién hasta un maximo de dos asesores
por cada parte, con voz pero sin voto.

La comision celebrard una reunién ordinaria anual y tantas extraordinarias
como acuerden a peticion fundada de los vocales de cualquiera de las partes con
una antelacion de 15 dias de su solicitud.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacién e
interpretacion de este convenio, debiendo emitir dictamen sobre ellos.

Evaluar los informes que sobre este convenio solicite la autoridad laboral o
juzgado de lo social.

Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuerdo a lo
establecido en este convenio.
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Aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas esta.

El plazo maximo de resolucién de las cuestiones planteadas a la comisién
sera de quince dias laborables.

La adopcion de acuerdos de la comision requerira, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones. Los acuerdos
que se adopten seran vinculantes para ambas partes. Todos los asuntos deberan
figurar en el orden del dia correspondiente.

En caso de desacuerdo y previo consenso de cada una de las partes, se podra
designar la intervencién de un arbitro. En este caso, ambas partes acuerdan
someterse al laudo o resolucion que se dicte por parte del arbitro designado.

En el supuesto de no existir acuerdo en la designacién del arbitro, ambas
partes se reservan el derecho de acudir a la via competente en defensa de sus
respectivos intereses.

Las reuniones de la comision paritaria se convocaran con una antelacion
minima de cuatro a siete dias.

La citacidon constara de tres convocatorias, pudiendo tomar acuerdos en la
primera, con la asistencia de un 75% de cada una de las partes, en segunda con
un 50% vy en la tercera con los asistentes que hubiere. Las citaciones deberan
hacerse por escrito con acuse de recibo y dirigidas a las partes firmantes de este
convenio.

Se llevara un libro de actas de todas las reuniones. Los acuerdos que se
adopten quedaran reflejados en dicho libro.

Capitulo II.- Jornadas, ausencias y descansos
Articulo 7.- Jornada
La jornada ordinaria sera de 40 horas semanales.

Cada trabajador dispondra diariamente de 20 minutos para el bocadillo,
siendo computable como jornada efectiva de trabajo. El descanso diario se amplia
a 10 minutos mas, ofreciendo la opcidn a los trabajadores a incluirlo en el tiempo
destinado al bocadillo o disfrutarlo antes de la salida para su aseo personal.

La jornada continuada se realizara en periodo de mafiana, tarde o noche en
funcién del tipo de servicio al que esté destinado; permitiéndose el cambio de
turno a peticidon del trabajador para ocupar vacantes, con resolucidon por riguroso
turno de antigiedad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores, se pacta expresamente la empresa podra establecer la distribucion
irregular de hasta un 20% de la jornada de trabajo a lo largo del afo. Dicha
distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la Ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo
de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquélla.

Articulo 8.- Descansos

Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal
de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 del ET no acumulable con
el descanso diario previsto en el articulo 34.3 del ET, que como regla general
comprendera los domingos, festivos, el dia del Patrén, y el medio dia de descanso
semanal restante, se acumulara por periodos de hasta catorce dias y se disfrutara
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de forma rotativa y separada respecto al dia completo para su disfrute en otro dia
de la semana.

Para los trabajadores que realicen su trabajo de noche, el descanso se
realizara la noche anterior y la madrugada del dia festivo.

Articulo 9.- Vacaciones

La forma de disfrute de las vacaciones se acordara entre Empresa y Comités
de Empresa o Delegados de Personal optando entre los apartados a) y b):

a) El sistema de 26 dias laborales consecutivos (para trabajadores con
jornada laboral semanal de 6 dias), o

El sistema de 22 dias laborales consecutivos (para trabajadores con jornada
laboral semanal de 5 dias).

b) El sistema de 30 dias naturales consecutivos.

Quedan excluidos, por motivos organizativos y de productividad, los meses
de temporada alta, es decir, los meses de junio, julio, agosto y septiembre, para
el disfrute de las vacaciones.

En caso de falta de acuerdo entre Empresa y los representantes de los
trabajadores en el sistema de vacaciones, se aplicara obligatoriamente el previsto
en el apartado a).

Obligatoriamente las vacaciones se disfrutaran dentro de cada afio natural,
salvo los supuestos de imposibilidad por estar en situacion de baja laboral, que se
disfrutaran aun cuando hubiera concluido el afio correspondiente. La retribuciéon
que corresponda al periodo vacacional, que consistira en el importe real de una
mensualidad, se hara efectiva el dia o dias anteriores al comienzo del disfrute de
las mismas, previa solicitud a la empresa.

En el caso de baja definitiva del trabajador antes del disfrute de sus
vacaciones, percibird en su liquidacion la parte econdmica correspondiente en
proporcidon al tiempo trabajado. Igualmente el trabajador que causara baja una
vez disfrutados los dias de vacaciones y antes del 31 de diciembre, le seran
deducidas en su liquidacion las cantidades correspondientes en proporcion
al exceso de vacaciones disfrutadas. El sistema de inicio de las vacaciones se
realizara mediante turnos rotativos. El calendario de vacaciones para todo el
personal, elaborado por el Comité de Empresa o Delegados de Personal y la
empresa, estara firmado y sellado por ambas partes al inicio del primer turno.

Los trabajadores de un mismo turno y centro de trabajo podran cambiar el mes
de disfrute de las vacaciones con los compafieros, con conocimiento de la Direccidon
de la empresa. Cuando un trabajador cause baja por accidente laboral o incapacidad
laboral transitoria, y no pueda por este motivo disfrutar su periodo de vacaciones,
perdera su turno y saldra en lugar del compafiero que hubiese aceptado ocupar
su puesto, o en su defecto, se integrara en una lista obligatoria para sustituir a
trabajadores que causen baja por incapacidad laboral transitoria o accidente.

No obstante lo anterior, a los efectos de que la empresa cumpla con la
obligacion de dar vacaciones a todo el personal dentro de cada afio natural, en
el mes de julio de cada afio, se reunirad la empresa y los representantes de los
trabajadores para modificar, si fuera necesario, en base a esta obligacién, el
calendario de vacaciones pendientes de cumplir.

Salvo las excepciones anteriores, las vacaciones no podran ser adelantadas,
atrasadas o interrumpidas, sin el consentimiento del trabajador.
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Articulo 10.- Licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacion, justificAndolo o
acreditandolo, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

a) Tres dias laborales, por alumbramiento o enfermedad grave del cényuge.
En caso de cesdrea se ampliara a tres dias naturales mas.

b) Tres dias laborales, por intervencidn quirdrgica u hospitalizacion del
conyuge, padres o hijos. Dichos dias podran disfrutarse, previa comunicacion a
la empresa, y segln la necesidad del trabajador, mientras que exista la situacion
de hospitalizacion o post-operatorio del familiar de forma continuada o alterna
y desde el inicio hasta la finalizacion de la hospitalizacién o post-operatorio y
solamente una vez al afo por cényuge, padres o hijos.

c) Tres dias laborales por fallecimiento del conyuge, padres o hijos.

d) En cualquiera de los tres apartados primeros se ampliara el plazo de
licencia a tres dias naturales mas, si se obligara a desplazamiento del trabajador.
Se considerara desplazamiento cuando el hecho esté a més de sesenta y cinco
kildbmetros del domicilio del trabajador.

e) Quince dias naturales por matrimonio.
f) Un dia natural por fallecimiento de tio carnal o sobrino.

g) Tres dias naturales en caso de defuncidon de padres politicos, hermanos,
abuelos y nietos. Si obligara a desplazamiento se ampliara a tres dias naturales
mas.

h) Dos dias laborales por traslado de vivienda, no entendiéndose como tal, el
traslado por vacaciones.

i) El trabajador dispondra de tres horas de permiso retribuido con el fin de
acudir a una consulta médica dependiente del SERVICIO PUBLICO DE SALUD,
“para si mismo”, siempre debidamente justificada.

En el caso de que el trabajador, “para si mismo”, por razén de acudir a una
consulta médica dependiente del Servicio Publico de Salud, precise disponer de la
totalidad de la jornada de trabajo y siempre debidamente justificado, la empresa
dard licencia retribuida por tres horas Unicamente, siendo las restantes horas de
ausencia al trabajo no retribuidas.

En aquellos casos en que la consulta médica del Servicio Publico de Salud
donde deba acudir el trabajador “para si mismo”, debidamente justificado,
radique fuera del término municipal donde tiene fijada su residencia y precise
de un desplazamiento superior a treinta y cinco kildmetros, tendra derecho a
disponer de la totalidad de la jornada laboral, siendo ésta de permiso retribuido.

k) Un dia natural por matrimonio de hijo, padre o madre.

1) Dos dias por accidente o enfermedad graves u hospitalizacidon de parientes
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de cuatro dias.

m) En los demas casos no previsto en este articulo se estara a lo previsto en
la legislacion vigente.

Articulo 11.- Asuntos propios

Avisando con la suficiente antelacidn, todos los trabajadores podran faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, un dia laboral al afio para
asuntos propios.
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Articulo 12.- Permisos no retribuidos

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un permiso no
retribuido anual de treinta dias naturales. Este derecho solo podra ejercitarse por
una sola vez al ano previa solicitud por escrito a la empresa con una antelacion
minima de un mes y siempre que no lo estén disfrutando mas de un 10% del
total de la plantilla de la empresa.

Articulo 13.- Excedencias

En atencion a la facultad contemplada en el apartado 6 del articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores, se procede en el presente texto articulado
a la regulacién de un supuesto especifico de excedencia, sin perjuicio del
régimen general previsto en el citado precepto para la excedencia voluntaria y
la forzosa que también seran de aplicacién para los casos y supuestos en ellas
previstos.

Los trabajadores podran solicitar la excedencia especial y tendran derecho a
ella, siempre que cumplan y rednan las siguientes condiciones:

1.- Hacer la solicitud con dos meses de antelacion.
2.- Tener acreditado, como minimo, un afio de antigtiedad.

3.- Que el periodo de excedencia no sea inferior a cuatro meses ni superior
a cinco afos.

Al acabar el periodo de excedencia, la empresa estara obligada a readmitir al
trabajador inmediatamente al puesto que dejé vacante, siempre que la solicitud
de reincorporacion se curse dos meses antes del vencimiento de la excedencia.
Las condiciones de trabajo seran iguales a las que tenian en el momento de
pedir la excedencia, no computandose, en todo caso, a efectos de antigiiedad, el
periodo de la misma.

Articulo 14.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Estas horas se abonaran o con un recargo del 40% en dias laborales (tanto
diurnas como nocturnas) y del 50% en festivos, sobre el precio de la hora de
trabajo normal o compensarlas con tiempo equivalente de descanso retribuido en
los cuatro meses siguientes a su realizacion, de conformidad con lo establecido
en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Los dias de descanso equivalentes se acordaran entre los representantes de
los trabajadores y la empresa, y preferentemente seran disfrutados en los dias
anteriores a dia festivo o domingo.

La empresa facilitara a los Comités de Empresa o Delegados de Personal una
relacion mensual de las Horas Extraordinarias realizadas por cualquier concepto,
los motivos de su ejecucidon y que trabajadores las han efectuado.

Articulo 15.- Dias de lluvia

En caso de lluvia intensa y habiendo facilitado la empresa a sus trabajadores
las prendas de proteccién -impermeable y botas de agua- y estando dotados
los vehiculos de faldillas anti barro, la decision de no trabajar se adoptara
conjuntamente entre la empresa y los representantes de los trabajadores y en
defecto de éstos con los propios trabajadores.

Cuando se haya parado la actividad a causa de lluvia intensa, los
trabajadores permaneceran en el centro de trabajo durante el tiempo que dure
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la jornada de trabajo; pudiendo iniciarse o reanudarse la actividad en caso de
que cese la lluvia intensa.

El tiempo que el trabajador esté sin actividad a causa de las inclemencias
climatoldgicas se considerara a todos los efectos como jornada efectiva de
trabajo.

Capitulo III.- Condiciones econdmicas
Articulo 16.- Definicion de las retribuciones

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales
y extra salariales que percibe el trabajador como consecuencia de su relacion
laboral con la empresa.

Articulo 17.- Salario Base

El salario base del personal afectado por este Convenio es el especificado
en los anexos de salarios del presente Convenio para cada uno de los niveles y
grupos profesionales.

Articulo 18.- Antigiiedad

Todos los trabajadores que pertenezcan a la plantilla tendran derecho
a percibir un plus de antigliedad, de tres bienios al 5% y posteriormente
quinquenios al 7% sobre el salario base.

No obstante, con caracter temporal, dada la grave situaciéon de crisis
econdmica y las dificultades presupuestarias de las entidades municipales y como
factor de contribucion a lograr la estabilidad y la recuperacion de la empresa,
a cambio de tratar de mantener el nivel de empleo las cantidades a percibir en
concepto de plus de antigliedad seran las siguientes:

- Afio 2014 y 2015 se aplicaran tres bienios al 2,5% y posteriores
quinquenios al 3,5% sobre el salario base.

- Afio 2016 se aplicaran tres bienios al 3,5% y posteriores quinquenios al
4,9% sobre el salario base.

- Afo 2017 se aplicaran tres bienios al 4,5% y posteriores quinquenios al
6,3% sobre el salario base.

- A partir del 1 de enero del afio 2018 se aplicara la cantidad citada integra
pactada consistente en tres bienios al 5% y posteriores quinquenios al 7% sobre
el salario base.

Los trabajadores comenzaran a percibir el plus de antigliedad en el mismo
mes en que se cumpla la misma.

Articulo 19.- Pagas Extraordinarias
La empresa abonara a sus trabajadores dos pagas extraordinarias:

Una durante los dias 10 al 15 de junio, denominada de verano y otra durante
los dias 10 al 15 de diciembre, denominada de Navidad por importe del sueldo
base, mas antigliedad, mas plus de toxicidad o asistencia y plus de recogida
doble.

Estas pagas se devengaran semestralmente.

El personal de nuevo ingreso y aquel que cause baja en el transcurso del afio,
tendra derecho a devengos proporcionales a los meses trabajados, computandose
la fraccion de mes como unidad completa.
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Todo pacto que contravenga lo especificado en este apartado, tendra que ir
avalado por la firma de los representantes sindicales de los trabajadores en el
centro de trabajo.

Articulo 20.- Paga de productividad de marzo

El personal comprendido en este Convenio percibird anualmente el importe
de quince dias de sueldo base mas antigliedad. Dicha paga sera abonada del dia
10 al 15 de marzo de cada afio.

Quienes no presten servicios durante un afio completo percibiran la parte
proporcional correspondiente, previo informe de evaluacién personal realizado
por la empresa.

Articulo 21.- Paga de productividad de septiembre

Todo el personal comprendido en este Convenio, percibird el importe de
quince dias de salario base mas antigtiedad.

Quienes no presten servicios durante un afio completo percibiran la parte
proporcional correspondiente, previo informe de evaluacion personal realizado
por la empresa.

Esta paga se abonara del dia 10 al 15 de septiembre.
Articulo 22.- Paga de enero

Todo el personal comprendido en este Convenio, percibird el importe de
especificado en las tablas salariales anexas como paga denominada de cuesta
de enero o San Antén. Esta paga se abonara el dia 17 de enero. Quienes no
presten servicio durante un afno completo percibiran la parte proporcional
correspondiente, previo informe de evaluacion personal realizado por la empresa.

Articulo 23.- Pluses especiales

* El personal con categoria de conductor y pedn y el personal de talleres
afectado por este Convenio, percibird en concepto de toxicidad, penosidad y
peligrosidad, las cantidades especificadas en las tablas salariales anexas al
presente convenio.

* El resto del personal percibird en concepto de plus de asistencia, las
cantidades especificadas en las tablas salariales anexas al presente convenio.

* Los trabajadores que realicen jornada nocturna de trabajo percibiran
en concepto de plus de nocturnidad las cantidades especificadas en las tablas
salariales anexas al presente convenio.

* Se establece un plus denominado de festividad para aquellos casos en
que se produzca la concurrencia de dos festividades consecutivas y una de ellas
sea de prestacion de servicios con caracter obligatorio por decision municipal.
La cuantia de plus se fija en la cantidad de 30,00 € por dia trabajado. Este Plus
sera de igual cuantia para todas las categorias laborales durante todo el afio,
siempre que no se dicten normas contrarias a las establecidas sobre festivos por
la autoridad laboral de dmbito estatal o regional.

Dentro de los calendarios de festivos correlativos podran ser incluidas
otras fiestas de caracter local. No obstante, el nimero de festivos consecutivos
a trabajar obligatoriamente dependera de las necesidades que establezcan los
respectivos municipios y para cada centro de trabajo.

En todo caso, la percepcion de festividad se obtendrd cuando el trabajador
realice su trabajo con normalidad y efectividad en festivos, al cual queda
obligado, disfrutando de un dia libre a cambio del dia festivo trabajado dentro del
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mes correspondiente o mes siguiente. El dia libre se acordara entre trabajador,
representante de los trabajadores y empresa.

Lo dispuesto anteriormente, también se aplicara a otros festivos no
correlativos en que pueda ser obligatoria para las empresas la prestacion del
servicio, total o parcialmente, si bien en este caso, el trabajo sera de aceptacion
voluntaria por el trabajador.

Estas cantidades no se cobraran cuando el trabajador no asista al trabajo
por cualquiera de los motivos siguientes; incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente; vacaciones o por disfrute de cualquier licencia de
las previstas en este convenio o en la legislacion laboral vigente.

Articulo 24.- Plus de recogida doble y limpieza

Por este concepto, la empresa abonara a los trabajadores las cantidades
que se especifican en el Anexo salarial, segun las distintas categorias y afio de
aplicacion.

Con el Plus de Recogida Doble y Limpieza, se compensa econémicamente
la conclusién de la prestacién del servicio de recogida de residuos sélidos, en
todas aquellas jornadas de trabajo posteriores a los domingos y festivos, en los
gue existe una mayor acumulacion de tareas dado el incremento de volumen de
residuos sélidos urbanos, prolongandose la jornada en el caso de necesidad para
la conclusion de la tarea o ruta habitual en dos horas para el pedn de recogida
y en tres horas para el conductor de recogida. Sin que dichas prolongaciones de
jornada sean computables o integrables para ampliar la duracién normal de la
jornada semanal prevista en el articulo 5 de este convenio.

Articulo 25.- Plus de transporte-distancia

Por este concepto, la empresa abonara, por jornada completa de trabajo
y proporcional en jornada a tiempo parcial, a los trabajadores la cantidad
especificada en la tabla salarial para cada categoria y afio de aplicacién.

Articulo 26.- Gastos de desplazamiento y dietas

Se fijara una dieta de 34’10 € diarias para todo el personal afectado por ese
Convenio cuando el desplazamiento comprenda una jornada completa y un 50%
de esta cantidad cuanto el desplazamiento comprenda media jornada.

Independientemente se pagara, con justificacion de facturas, los gastos de
habitacion y de viajes.

Cuando para la realizacién de desplazamientos se utilice el coche propio, se
establece una asignacion de 0’37 € por kildmetro.

Articulo 27.- Incremento salarial

El incremento salarial a partir del 1 enero de 2019, si el convenio se ha
prorrogado sera el IPC real del afo anterior, con un maximo del 3%, siempre y
cuando la empresa diera beneficios, como resultado del ejercicio, en las cuentas
anuales presentadas en el R. Mercantil, en caso contrario el salario se quedara
congelado, sin que se tenga derecho a ninguna subida en ese ejercicio.

El dato para observar si la empresa ha obtenido beneficios o no, sera el
resultado de explotacion de la empresa después de impuestos, en el ejercicio
correspondiente.

En caso de que la empresa tenga beneficios en un ejercicio posterior a uno
en el que no se hubiera obtenido beneficios, no se procederéd a acumular los IPC
de ejercicios anteriores al del IPC real del afio que se han tenido beneficios.
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Dicho incremento se aplicara en su caso a todos los conceptos salariales del
presente Convenio menos al concepto antigiedad.

Articulo 28.- Anticipo salarial extraordinario

Los trabajadores podran solicitar con caracter excepcional un anticipo salarial
de la empresa siempre que concurran las siguientes circunstancias y requisitos.

- La peticidn se efectué por escrito, a través o con el visto bueno, de los
representantes de los trabajadores.

- Los representantes de los trabajadores no tramitaran o daran su
conformidad a aquellas peticiones, injustificadas o que no obedezcan a las
exigencias del presente articulo.

- La peticidon debe ser motivada y tener justificaciéon en razones de urgente
necesidad, graves o perentorias, lo cual se acreditara debidamente ante la
empresa.

- El anticipo no podra exceder del importe equivalente a tres mensualidades
del salario neto mensual que reciba.

- En el escrito de peticion del anticipo, debera contener la propuesta de
devolucién, que no podra exceder nunca de doce meses y en igual cantidad cada
mensualidad iniciandose la amortizacién desde el mes siguiente al de haber
percibido el anticipo.

- El reintegro mensual del anticipo se llevara a cabo mediante descuento
en némina.

- No se podran simultanear por un mismo trabajador mas de un adelanto,
hasta que se haya reintegrado el existente en ese momento.

- El descuento mensual por reintegro del anticipo salarial percibido no
impedirad el embargo de sueldos en los términos establecidos en el articulo 607
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

- La peticion de anticipos salariales regulada en el presente articulo tendra
un limite cuantitativo maximo total, que viene determinado por el niumero de
trabajadores de la plantilla de la empresa; por lo que en empresas con mas de
100 trabajadores se podran conceder anticipos hasta un maximo total de 15.000€
y en empresas con menos de 100 trabajadores hasta un maximo total de 5.000¢€.

Capitulo IV.- Otros derechos y prestaciones
Articulo 29.- Prestaciones complementarias a la seguridad social
A) Complemento por Incapacidad Temporal.

Todos los trabajadores en situacion de enfermedad comun, accidente laboral
y enfermedad profesional, percibiran el 100% de la retribucion real desde el
primer dia de la baja y hasta el alta, con una duracion maxima de trescientos
sesenta y cinco dias, prorrogables por otros ciento ochenta dias cuando se
presuma que durante ellos puede el trabajador ser dado de alta médica por
curacion de conformidad con lo previsto en el articulo 128 de la LGSS.

En actitudes no acordes con la prescripcion médica o simulacion de
enfermedad, la empresa, con comunicacidén a los representantes de los
trabajadores, podra considerar estas circunstancias como falta muy grave.

B) Accidente de Trabajo.

A estos efectos, la consideracion de accidente de trabajo sera la que corresponda
de conformidad con el Articulo 115 de la Ley General de la Seguridad Social.
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C) Muerte o Invalidez.

La empresa suscribird una podliza colectiva, suficiente de seguros a favor
de sus trabajadores, para que en el caso de muerte por accidente laboral o
enfermedad profesional, asi como la gran invalidez, invalidez permanente
absoluta o total para su profesion habitual, todas ellas por accidente laboral o
enfermedad profesional. Quedando excluida de la indemnizacién prevista en
este articulo los supuestos de declaracién de Invalidez Permanente Total para la
profesion habitual no definitivos y susceptibles de recuperacién para la actividad
laboral en el plazo maximo de dos afios, previstos y regulados en el articulo 131.
bis. 2 de la LGSS); los mismos o sus herederos percibirdn una indemnizacién
equivalente a la cantidad de 27.894 €.

En el caso de muerte natural, la empresa abonara en concepto de
indemnizacién a los herederos del trabajador, la cantidad de 3.874 €.

La empresa facilitara a los representantes de los trabajadores copias de las
poélizas que se suscribirdn dentro de los 30 dias siguientes a la publicacién de este
convenio.

Si transcurrido 30 dias de la publicaciéon de este Convenio la empresa no
hubiesen suscrito la pdliza de seguros correspondiente y se dieran algunas de las
circunstancias enumeradas en el parrafo primero, las indemnizaciones previstas
irian a su cargo.

Durante el periodo de tiempo que comprende desde la finalizacion del
Convenio hasta la publicacién el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” del
nuevo Convenio, los trabajadores estaran amparados por la pdliza de seguros del
Convenio anterior.

Articulo 30.- Permiso por maternidad y estado de gestacion
Conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras

Las trabajadoras en estado de gestacidon o maternidad, estaran a lo dispuesto
en la legislacién vigente.

A propuesta y mediante informe motivado de un ginecdélogo-tocélogo de la
Seguridad Social o que le corresponda a la trabajadora, la empresa tratara de
adaptar a la trabajadora en estado de gestacién y por el tiempo indispensable a
un puesto de trabajo que sea mas adecuado a su estado.

En todo lo referente a la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras se aplicara lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 31.- Igualdad entre hombres y mujeres

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad dentro de los
limites marcados por el ordenamiento juridico.

Se garantizara la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi
como la no discriminacion por razones de raza, religion o cualquier otra condicion.
Articulo 32.- Acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo

La empresa debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de
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los trabajadores frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de
las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

Con el fin de erradicar cualquier conducta de este tipo se podran establecer
medidas que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores,
tales como la elaboracién y difusién de cddigos de buenas practicas, realizaciéon
de campaiias informativas o acciones de formacion.

Articulo 33.- Violencia de Género

En el presente convenio se estara a lo establecido en la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de
Género se regulan en el presente convenio colectivo los derechos de las mujeres
victimas de violencia de género,

A.- La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo hasta un maximo del 50% con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo que alcance la
empresa y la trabajadora afectada.

B.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada
a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccidén o su derecho a la asistencia social
integral, tendré derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora
las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el
futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de
seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso,
decaera la mencionada obligacion de reserva.

C.- La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo para hacer efectiva su proteccidon o su derecho
a la asistencia social integral, tendra derecho a la suspension de su contrato de
trabajo de conformidad con lo previsto en la letra n del apartado 1 del articulo
45, con reserva de su puesto de trabajo y el periodo de suspensién tendra una
duracidn inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la
victima requiriese la continuidad de la suspension, En este caso, el juez podra
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

D.- Extincién del contrato de trabajo por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género
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E.- No computaran como faltas de asistencia al trabajo a los efectos previstos
para la extincién del contrato por causas objetivas prevista en la letra d del
articulo 52 del ET las motivadas por la situacidn fisica o psicoldgica derivada de
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios
de salud, segun proceda.

Articulo 34.- Supuestos de jubilacion
1.- JUBILACION

Tendran derecho a jubilarse, en su modalidad contributiva, los trabajadores
que, ademas de la general exigida en el apartado 1 del articulo 124 de la LGSS
reunan las condiciones establecidas en el art. 161 de la LGSS.

2.- JUBILACION PARCIAL

Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el articulo
161.1.a) y la disposicidon transitoria vigésima y retnan los requisitos para causar
derecho a la pensidn de jubilacion, siempre que se produzca una reduccidon de su
jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 25 por 100 y un maximo del
50 por 100, podran acceder a la jubilacidn parcial sin necesidad de la celebracién
simultanea de un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se entenderan
referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

Asimismo, siempre que con caracter simultdneo se celebre un contrato
de relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la
jubilacion parcial cuando rednan los requisitos establecidos en articulo
correspondiente del E.T.

3.- CAPACIDAD DISMINUIDA POR ACCIDENTE LABORAL.-

Los trabajadores de cincuenta y nueve o mas afios de edad o los que hayan
sufrido una disminucidn fisica por accidente laboral que no sea invalidante, podran
solicitar puestos de trabajo mas acordes con sus aptitudes fisicas, siempre que
existan vacantes. En estos casos, percibiran el salario correspondiente al nuevo
puesto de trabajo.

Articulo 35.- Festividad patronal

En la festividad de San Martin de Porres, la empresa abonara a sus
trabajadores un dia de salario real. Dicha festividad se considerara festiva y no
recuperable.

En el caso de que la festividad de San Martin de Porres coincida con un
domingo se atrasara al lunes inmediato siguiente.

Articulo 36.- Licencias de conducir

Todo conductor que realizando su trabajo con el vehiculo propiedad de la
empresa y cumpliendo con la funcién que le haya sido encomendada, le fuese
retirada la licencia de conducir por resolucidon administrativa o judicial (excepcion
hecha de los supuestos de imprudencia temeraria o dolo), por un tiempo inferior
a dos anos, la empresa le adaptara en otro puesto de trabajo manteniéndole las
retribuciones que viniera percibiendo.

En el caso de que la retirada fuese por un tiempo superior a dos afos y
en los términos establecidos en el apartado anterior, la empresa le colocara en
otro puesto de trabajo percibiendo las retribuciones correspondientes a la nueva
categoria.
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En el caso de que la retirada de la licencia fuera como consecuencia de los
hechos ocurridos con un vehiculo particular, la empresa le asignaria otro puesto
de trabajo, percibiendo las retribuciones correspondientes a ese nuevo puesto.

En cualquiera de los casos, una vez cumplida por el trabajador la sancidn
de retirada de carnet. Este volveria a ocupar su puesto de conductor y en las
condiciones que le correspondiesen.

Articulo 37.- Subrogacion de personal.- Nuevas contratas

En materia de subrogacion de personal, se estara a lo establecido a este
respecto en el Convenio Colectivo Nacional del sector de la limpieza Publica Viaria
en concreto a los articulos 49 a 52, que regulan:

Estabilidad en el empleo

Subrogacién del personal.

Supuestos de agrupacion o division de contratas.

Documentos a facilitar por la saliente a la entrante.
Articulo 38.- Contratacion y empleo

Las plazas fijas de plantilla seran ocupadas con prioridad por el personal
contratado temporalmente.

La empresa notificara a los representantes de los trabajadores de las Altas
y Bajas de los mismos por cualquiera de las modalidades que establece el
Convenio.

Articulo 39.- Condiciones de ingreso al trabajo

La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones
vigentes en cada momento, y en ningln caso antes de que el trabajador/a haya
cumplido dieciséis afios.

El derecho de informacion sobre contratacion se regird por lo establecido
en las disposiciones legales y por lo establecido en el presente Convenio sobre
derechos de los trabajadores en materia de contratacion.

La empresa, en relacion al ingreso del personal y con caracter previo al
mismo, podran realizar las pruebas de seleccidn, practicas y psicotécnicas que
considere necesarias para comprobar el grado de aptitud de los aspirantes/as.

Los reconocimientos médicos deberan adaptarse al puesto de trabajo de que
se trate.

Articulo 40.- Ascensos

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza seran de
libre designacidn y revocacién por parte de la empresa.

En el resto de promociones y ascensos se estableceran por la empresa
sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias:

e Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
e Titulacion.

e Conocimientos del puesto de trabajo.

e Historial profesional.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que
sera de seis meses para el personal titulado y de dos meses para el resto del
personal. Durante este periodo, el personal ascendido o promocionado, percibira
el salario correspondiente a tal promocion o ascenso.
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En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el personal
volvera a desempeifiar los trabajos propios de su anterior ocupaciéon y nivel
anterior, percibiendo el salario asignado a la misma.

Capitulo V.- Accién sindical y seguridad laboral en la empresa
Articulo 41.- Representantes sindicales

1.- Tendran la consideracion de representantes sindicales, dentro del seno de
la empresa, los delegados de personal, los miembros de comités de empresa y
los delegados de las secciones sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales en la empresa o centros de
trabajo, cada sindicato podra constituir su seccion sindical, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985.

Todos los representantes sindicales disfrutaran, indistintamente, de las
garantias sindicales establecidas legalmente para el ejercicio de sus funciones.

Los delegados de las secciones sindicales que reunan los requisitos
establecidos en la LOLS, los delegados de personal y los miembro de comité de
empresa dispondran de un crédito horario mensual de hasta veinticinco horas
para el ejercicio de su cargo.

La utilizacién indebida o no justificada del crédito horario sindical, para
usos no relacionados con la actividad representativa para la que fue elegido el
trabajador sera considerada como falta muy grave

2.- Las funciones de los representantes sindicales seran las establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Las empresas procederan, previa conformidad por escrito del trabajador
al descuento de la cuota sindical sobre su salario a percibir mensualmente y a
la correspondiente transferencia a una Unica cuenta bancaria por sindicato a
indicacién de éste por escrito.

Las horas sindicales que se realicen fuera de las horas de trabajo por las
peculiaridades de esta actividad, seran disfrutadas de acuerdo con la empresa en
descansos.

Articulo 42.- Ropa de trabajo, servicios de empresa, prevencion de
riesgos laborales, comités de seguridad y salud, revision médica

1.- ROPA DE TRABAJO

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores de nueva incorporacion
dos equipos de trabajo, uno de invierno y otro de verano, con prendas que
seran adecuadas para la actividad que desarrolle el trabajador, y que cumplira
la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales (EPIS). Las prendas
de trabajo seran de uso obligatorio para todo el personal quedando excluidos el
personal directivo, técnico y administrativo a quienes no se les entregara.

La empresa repondra las prendas o calzado rotos o deteriorados al trabajador
que asi lo solicite, estando obligado éste a la devolucién de la prenda o calzado
anterior, antes de recibir la nueva.

Los equipos de trabajo a entregar constaran como minimo de lo siguiente:
Uniforme de invierno.
- 2 pantalones.

- 2 prendas de abrigo.
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- 2 camisas.

- 2 suéteres.

- 1 gorra.

- 1 par de guantes de abrigo.

Uniforme de verano.

- 2 pantalones.

- 2 camisas de manga corta.

- 1 gorra. (El uso de la gorra sera opcional por parte del trabajador).

En los casos de nueva contrataciéon por un tiempo superior a tres meses se
dotara a estos trabajadores de la correspondiente uniformidad.

2.- SERVICIOS DE EMPRESA

En cuanto a servicios en la empresa tales como taquillas, duchas, comedores,
salas de estar, etc., se estara lo dispuesto en la reglamentacion vigente.

3.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
A tenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, empresa y plantilla, consideraran y atenderan al
cumplimiento y ejercicio de las materias que se especifican
Seguridad y salud en el trabajo.
Derechos de participacidn y organizacion de la prevencion.
Evaluacion de riesgos.
Plan de prevencion.
Vigilancia de la salud.
Acoso psicoldgico, sexual, y por razén de sexo en el trabajo.
El consumo de alcohol, drogas toxicas y estupefacientes que repercutan
en el trabajo.
4.- COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales de 8 de noviembre.

5.- REVISION MEDICA

Todos los afios, se realizard por parte de un servicio especializado o por
el servicio médico de empresa una revision médica, dentro de la jornada
laboral, a todos los trabajadores. Pudiendo renunciar expresamente por
escrito el trabajador a la realizacién de la misma, comunicédndoselo a la
empresa.

No obstante la revisién médica serd obligatoria para aquellos trabajadores
qgue en el desarrollo de su actividad tengan que conducir vehiculos o manejar
cualquier tipo de maquinaria de la empresa; la negativa injustificada a la
realizacidn de este reconocimiento médico obligatorio por el trabajador sera
considerada como falta muy grave.

En el caso de que fuera citado el trabajador por la empresa para pasar
el reconocimiento médico, fuera de su jornada laboral, correspondera a los
representantes de los trabajadores y la direccion de la empresa la determinacion
de la compensacion laboral o contraprestacion econdmica derivada de dicha
revision fuera de su jornada laboral.
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La revision consistira como minimo en:
Pruebas visuales.
Pruebas audiométricas.
Auscultacion cardio respiratoria.
Analitica completa de sangre.
Analitica completa de orina.

El resultado de dicho reconocimiento se le entregara de forma confidencial a
cada trabajador.

Articulo 43.- Proteccion individual

Al personal afectado por este convenio se le hara entrega de sus
correspondientes equipos de proteccion individual (EPIS) que deba utilizar con
arreglo a lo establecido en la evaluacién de riesgos laborales de su puesto de
trabajo. Del mismo modo el trabajador deberd utilizar y cuidar correctamente los
equipos de proteccion individual, e informar de inmediato a su superior jerarquico
directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo, que a
su juicio pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora. Los equipos de
proteccidn individual seran repuestos siempre que sea necesario.

Articulo 44.- Organizacién del trabajo

1. En caso de necesidad perentoria del servicio, debidamente justificada y
que no haya podido preverse, la empresa podra efectuar cambios de turno y de
servicios, dando cuenta al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

En caso de cambio de turno o de servicio por necesidades del mismo que
pueda preverse con antelacién, la empresa, antes de efectuarlo, debe exponer
su criterio debidamente razonado al Comité de Empresa o Delegados de
Personal, efectuando los referidos cambios de acuerdo con dichos representantes
sindicales. En los cambios que se refieran a los anteriores apartados, cuando
cesen las causas que motivaron los mismos, cada trabajador volvera a su turno y
puesto de trabajo habitual.

2. En caso de cambio de ruta de vehiculos o de personal a las distintas
rutas, la empresa, siempre que pueda preverlo con antelacion, lo notificaran
al Comité de Empresa antes de que se produzca el cambio, y caso de no poder
preverlo lo notificardn al Comité de Empresa o Delegados de Personal al dia
siguiente de haberse producido el cambio. Trimestralmente la empresa facilitara
al Comité de Empresa o Delegados de Personal un informe de las toneladas
recogidas en cada ruta y las distancias recorridas por los vehiculos en las
mismas.

Asimismo, los representantes de los trabajadores elaboraran un informe
trimestral del incremento producido que tenga incidencia en el servicio, con
expresion del nimero de horas extras, en caso de realizarlas. Dicho informe,
elaborado por los representantes de los trabajadores, incluird una propuesta
de remodelacidn de las rutas o creacién de nuevos puestos de trabajo que se
entregara a la direccién de las empresas.

3. Tras la prestacion del servicio de recogida de residuos sélidos, cada
conductor y pedn de recogida seran responsables del lavado y puesta a punto del
camion y de cualquier herramienta utilizada en el turno correspondiente, estos
trabajos seran realizados durante las horas de jornada laboral establecida.
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Articulo 45.- Régimen disciplinario
1.- Facultad sancionadora.
El personal podra ser sancionado por la direccién de la empresa en virtud de

incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen en los articulos siguientes.

La enumeracién de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa
y no implica que no puedan existir otras, las cuales seran calificadas segun la
analogia que guarden con aquéllas.

2.- Graduacioén de las faltas.

Las faltas cometidas por el personal al servicio de la empresa se clasificaran
atendiendo a su importancia y circunstancias concurrentes en leves, graves y
muy graves.

3.- Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier
trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferior a treinta minutos, sin que existan causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no resultase perjudicial para la
empresa ni perturbara el trabajo del resto de miembros del personal, en cuyos
supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o
medios de proteccién y en su limpieza.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias
personales que puedan afectar a su relacion y obligaciones con la empresa en el
plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su
custodia.

8. Las discusiones con los compaferos de trabajo en las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral, siempre que no sea en presencia de
publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.

10. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacidén en caso de
incapacidad temporal.

11. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a
descanso.

12. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar
dentro de las veinticuatro horas siguientes la razén que la motivd, salvo que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

13. No avisar a su jefe/a inmediato de los defectos del material o de la
necesidad de éste para el buen desenvolvimiento del trabajo.

14. Faltas de respeto y educacion en el trato con los compafieros de trabajo
y faltas de respeto e incorreccién en el modo de dirigirse a superiores.
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15. Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacion fuera de la jornada
laboral, cuando la empresa asi lo tenga expresamente establecido.

16. Cualquier otra de semejante naturaleza.

4.- Faltas graves.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
justificada.

3. Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un
companero/a.

4. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de
servicio.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la

desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, se considerara como falta muy grave.

7. Cualquier alteracién intencionada o falsificacion de datos personales o
laborales relativos al propio miembro de la plantilla o a sus compaferos.

8. Dormir durante la jornada de trabajo.

9. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen del personal
del sector o de la empresa.

10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

11. Descuido importante en la conservacién y limpieza de las herramientas,
Utiles y medios de proteccién que lo requieran.

12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la
oportuna autorizacién.

13. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, que ocasione
perjuicios a la empresa o pueda ser causa de accidente de sus companferos.

14. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual,
o fuera del mismo vistiendo uniforme de la empresa.

15. La disminucién voluntaria del rendimiento normal del trabajo.

16. Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero/a o a un
subordinado/a.

17. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion; consentir los conductores

que suba personal no autorizado, o subir y bajar de ellos en marcha sin que
medie causa justificada o fuerza mayor.

18. Aconsejar o incitar al personal a que incumpla su deber, de no producirse
alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.

19. No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo encomendado,
gue pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién para el propio
trabajador/a, sus compafieros, la empresa o terceros.

20. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algun
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riesgo para el trabajador/a, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso
de los medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de
los mismos.

21. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad
encomendada.

22. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia
o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como
ocultar o falsear dicha informacion.

23. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

24. La negligencia grave en la conservacion de materiales o maquinas,
cuando el integrante de la plantilla tenga a su cargo dicha conservacion.

25. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque
sean de distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas
de puntualidad.

26. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.
27. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.
28. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

29. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no
comporten riesgos personales o materiales.

30. La alteracion o permuta de turnos o trabajos sin autorizacion del superior
jerarquico.
31. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

32. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente
hoja de ruta y no cumplimentar la misma.

33. Todas aquellas otras de semejante naturaleza.
5.- Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de
seis meses o veinte durante un afio.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin
causa justificada.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

4. La condena por robo, hurto o malversaciéon cometidos dentro o fuera de
la empresa, que pueda implicar desconfianza para ésta y, en todo caso, las de
duracidn superior a seis anos.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos instalaciones, edificios, enseres, documentos,
o cualquier otro objeto de la empresa.

6. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

7. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa, de su personal o de las representaciones sindicales.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.
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9. El incumplimiento de lo establecido en este Convenio en materia de
discrecion profesional.

10. La competencia desleal.

11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compafieros o subordinados.

12. El abandono del puesto de trabajo sin justificacién cuando ello ocasione
grave perjuicio para la empresa o fuera causa de accidente para el trabajador/a,
sus compafieros o terceros.

13. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de
las normas de seguridad e higiene en el trabajo que ocasionen riesgo grave de
accidente laboral, perjuicios a sus compafieros o a terceros o dafos a la empresa.

14. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
15. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
16. La desobediencia continuada o persistente.

17. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la
realizacion del servicio, que sean constitutivos de delito.

18. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

19. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de los ultimos seis meses, siempre que haya sido objeto de sancién.

20. La incitacién al personal para que incumpla sus obligaciones laborales,
cuando siquiera parcialmente, cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten
derechos constitucionalmente protegibles.

21. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.
22. Acoso sexual, acoso por razon de sexo o acoso moral.

23. Las faltas de semejante naturaleza.

6.- Prescripcion de las infracciones y faltas.

Las faltas leves prescribirén a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

7.- Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer las
sanciones en los términos contenidos en el presente Convenio.

Las sanciones aplicables a cada uno de los tipos de faltas laborales cometidos
por los trabajadores/as debe interpretarse en el siguiente sentido:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacidn por escrito.

Por faltas graves:

Las previstas para las faltas leves.

Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias.

Por faltas muy graves:

Las previstas para las faltas leves o graves.

Suspension de empleo y sueldo de 16 dias hasta 60 dias.

Despido.
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En el caso de que un/a trabajador/a realice una conducta encuadrable en las
tipificadas en el articulo 45.4) como falta grave, la empresa puede sancionarle con
las previstas en el articulo 45.7) para dichas faltas y también con las previstas
en dicho articulo para las leves, y ello sin perjuicio de mantener la calificacion de
la sancién como falta grave y sin que, en ningun caso, afecte ello a la eventual
posibilidad de computar esa falta a efectos de reincidencia.

Lo mismo ha de interpretarse para la comision de las faltas muy graves
45.6), pudiendo en ese caso la empresa aplicar las sanciones previstas en el
articulo 45.7) para dichas infracciones o las previstas para las faltas leves o
graves, sin perjuicio de mantener la calificacion de la falta como muy grave, y sin
que, en ningun caso, afecte ello a la eventual posibilidad de computar esa falta a
efectos de reincidencia.

El comité de empresa o en su caso los delegados de personal, con la
periodicidad que proceda en cada caso, tendran derecho a ser informados de
todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves
al personal que ostente la condicidn de representante legal o sindical, le seré
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran
oidos ademas del interesado/a, otros miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

Durante el periodo de duracion de la instruccién del citado expediente
contradictorio, quedara interrumpida la prescripcion.

Articulo 46.- Definicion de grupos profesionales

Cada grupo profesional comprende las tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades que para cada uno de se
especifica seguidamente.

Estas funciones o especialidades profesionales seran equivalentes entre si
dentro de cada grupo profesional con independencia de sus derechos econdmicos.

Si en Convenios de ambito inferior se regulase alguna funcién o especialidad
profesional, debera indicarse a qué grupo de los aqui citados se asimila.

A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estara compuesto por las
siguientes funciones, y/o especialidades profesionales:

e Titulado/a superior.

e Titulado/a de grado medio.

e Técnico/a ayudante.

e Auxiliar técnico.

Al. Titulado/a superior: En posesién de un titulo de grado superior;
desempefa las funciones propias del servicio o departamento al que esté
asignado en cada momento.

A2. Titulado/a de grado medio: En posesion de un titulo de grado medio;
desempefia las tareas propias del servicio o departamento al que esté asignado
en cada momento.

A3. Técnico ayudante: En posesién o no de un titulo de grado medio;
desempefia funciones de la especialidad que le encomiende la empresa. Si posee
titulacion media, sus funciones seran de un nivel inferior a las propias de las
tareas o funciones anteriores.
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A4. Auxiliar técnico: Personal mayor de dieciocho afios que posee los
conocimientos necesarios para desarrollar operaciones técnicas elementales.

B) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios
esta compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

e Encargado/a general.

e Subencargado/a general.

e Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona.
e Encargado/a de segunda o Capataz/a.

e Encargado/a o Maestro/a de Taller.

B1. Encargado/a general: Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes
inmediatas del Técnico/a superior o medio, manda sobre uno o mas Encargados/
as. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de
los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios
a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la higiene y seguridad en el trabajo. B2. Subencargado/a general: A
las 6rdenes del Encargado/a general, cumple las érdenes que de él recibe y a
su vez distribuye el trabajo entre sus subordinados, y responde de la correcta
ejecucion de los trabajos y de la disciplina. Sustituye al Encargado/a general en
Sus ausencias, originadas por cualquier causa.

B3. Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona: A las 6rdenes de un
Encargado/a general o Subencargado/a general, tiene a su cargo Capataces
y personal operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos
completos de los oficios de las actividades del distrito o zona y dotes de mando
suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos
previstos.

B4. Encargado/a de segunda o Capataz/a: A las 6rdenes de un Encargado/a
general, Subencargado/a, Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona, tiene a
su cargo el mando sobre los Encargados/as de Brigada y demas personal operario,
cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las
actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los
rendimientos previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe/a inmediato superior en servicios en los que no
exija el mando permanente de aquél.

B5. Encargado/a o Maestro/a de Taller: Con mando directo sobre el personal
de taller, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de sus
subordinados/as. Le corresponde la organizacidn del trabajo, el cuidado de las
herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos del taller. Distribuye
las tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacion de material,
con la consiguiente responsabilidad sobre su realizacidn, e indica a los operarios/
as la forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que
debe utilizar.

C) Grupo de Administrativos: Este grupo estda compuesto por las siguientes
tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades
asignadas al trabajador:

¢ Jefe/a Administrativo/a de primera.

e Jefe/a Administrativo/a de segunda.
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¢ Oficial/a Administrativo/a de primera.
¢ Oficial/a Administrativo/a de segunda.
e Auxiliar Administrativo/a.

C1. Jefe/a Administrativo/a de primera: Personal que, provisto o no de poder
limitado, tiene la responsabilidad y el mando directo de una oficina o parte de ella
en la que esta asignado. Dependen de él distintas secciones administrativas.

C2. Jefe/a Administrativo/a de segunda: Personal que, provisto o no de
poder limitado, estd encargado de una seccidon o departamento; ordena y da
unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes/as
y distribuye el trabajo entre sus subordinados/as.

C3. Oficial/a de primera Administrativo/a: Personal que actua a las érdenes
de un/a Jefe/a Administrativo/a, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados/as a sus érdenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio,
preparacién y condiciones adecuadas.

C4. Oficial/a de segunda Administrativo/a: Personal que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe/a o a un Oficial/a de primera,
realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos
generales de las técnicas administrativas.

C5. Auxiliar Administrativo/a: Personal que dedica su actividad a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes
al trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario estd compuesto
por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades asignadas al trabajador:

e Conductor/a o Maquinista.
¢ Jefe/a de Equipo.

e Pedn especializado.

e Pedn.

e Oficial/a primera de Taller.
¢ Oficial/a segunda de Taller.
¢ Oficial/a tercera de Taller.
¢ Basculero.

e Almacenero/a.

¢ Ordenanza.

e Portero/a.

¢ Vigilante o Guarda.

¢ Limpiador/a.

D1. Conductor/a o Maquinista: En posesion del carné o permiso de conducir
correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que
el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones
de funcionamiento.
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Tiene a su cargo la conducciéon y manejo de las maquinas o vehiculos
remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del
entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le
asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de
los mismos.

D2. Jefe/a de Equipo: Es el Pedn especializado que, ademas de realizar su
propio cometido, dirige y se responsabiliza del trabajo del personal que integra su
equipo. Puede sustituir al Capataz/a en sus ausencias.

D3. Pedn especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin
constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

D4. Pedn: Encargado de ejecutar labores para cuya realizacidon no se requiera
ninguna especializacién profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

D5. Oficial/a primera de Taller: Con mando sobre otros operarios o sin él,
posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza
y pleno rendimiento.

D6. Oficial/a segunda de Taller: Con conocimiento tedrico-practico del oficio,
sin llegar a la especializacion y perfeccidon exigidas a los Oficiales/as de primera,
ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccién y eficacia.

D7. Oficial/a tercera de Taller: Personal que no alcanza aun los conocimientos
tedrico-practicos para realizar su cometido con la perfeccion y eficacia exigidas a
los Oficiales/as de segunda.

D8. Basculero: Es el encargado/a y responsable del pesaje de vehiculos en
las basculas, que ademas efectla las oportunas anotaciones en las hojas de ruta
y en los partes de bascula.

D9. Almacenero/a: Es el encargado/a de recibir los materiales y mercancias
distribuidas en las dependencias del almacén; despacha los pedidos, registra
en los libros el movimiento durante la jornada y redacta los partes de entrada
y salida. Poseerd, si asi lo exige la empresa, conocimientos elementales de
mecanografia y contabilidad.

D10. Ordenanza: Subalterno/a cuya misién consiste en hacer recados dentro
o fuera de la oficina, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia,
orientar al publico en la oficina, atender centralitas telefénicas y cualquier otra
labor auxiliar.

D11. Portero/a: Tiene como misidn especial la vigilancia de los accesos y
dependencias de la empresa.

D12. Vigilante o Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna,
de los locales o centros de trabajo, asi como los utiles y herramientas que en los
mismos se guardan.

D13. Limpiador/a: Es el personal que tiene por mision la limpieza de los
locales y dependencias de la empresa.

Articulo 47.- Sometimiento previo al dictamen de la Comisién Paritaria

De forma previa a la interposicion de cualquier accién judicial, individual o
colectiva, cuyo fundamento o finalidad consista en la aplicacién o interpretacién
de cualquiera de los preceptos del presente Convenio Colectivo, la parte
accionante deberd someter la cuestion a la Comisidn Paritaria del Convenio, que
evacuara informe en el plazo de quince dias.
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Articulo 48.- Solucion extrajudicial de conflictos

Las partes firmantes del presente convenio colectivo se adhieren
expresamente al vigente Acuerdo sobre Solucién Extra Judicial de Conflictos
Laborales en la Region de Murcia y su Reglamento de Aplicaciéon, o norma que lo
sustituya, para la resolucion de todas las cuestiones previstas en el articulo 4 del
mismo.

Las partes acuerdan que los procedimientos para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir en la negociaciéon para la no
aplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio
Colectivo sean los que se contienen en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 49.- Vinculacion

En el supuesto de que alguna o algunas de las normas o articulos pactados
resultasen modificados o nulos por disposicién legal, o la jurisdiccidn competente
anulase o invalidase alguno de sus pactos, la Comision Paritaria debera estudiar,
y acordar, en reunidon extraordinaria convocada a tal fin en el plazo de 10
dias, a contar desde la publicacion de la disposicidn legal o la firmeza de la
resolucidn, si procede la modificacion parcial o si tal modificacion obliga a nueva
reconsideracion del texto del Convenio.

En caso de que la Comision Paritaria, no llegara a un acuerdo respecto de lo
establecido en el parrafo anterior en el plazo de 30 dias, desde la reunion de la
Comisidn paritaria, se estara a la modificacién parcial, estandose a lo dispuesto
en la disposicidn legal o resolucion judicial.

No se consideran modificaciones, a los efectos de lo establecido en el parrafo
precedente, la fijacién de nuevos salarios legales, para cuya aplicacion se estara
a lo dispuesto en la norma legal correspondiente en cuanto a los mecanismos de
absorcién y compensacion, o a lo sefialado en el articulo 5. de este Convenio, si
no hubiera disposicion especifica.

Articulo 50.- Despido objetivos o colectivos.

La empresa se compromete a no realizar despidos objetivos o colectivos por
causas economicas, productivas, organizativas y técnicas durante la vigencia del
convenio de empresa, hasta el 30 de noviembre de 2018. Procediendo en caso
contrario a abonar a los trabajadores, una indemnizacion adicional que sumada
a la del despido objetivo, iguale a la indemnizacién correspondiente a un despido
improcedente establecida en el articulo 56.2 del E.T..

Lo que firman las partes en prueba de su integra conformidad, en San Pedro
del Pinatar, a 26 de noviembre de 2014.

Representacion de la empresa, José Carlos Vicente Ferrer, Emilio José Ledn
Saez, Pablo Martinez-Abarca de la Cierva (Secretario).—Representacién de los
trabajadores, Simén Cortés Fernandez (Presidente), Carmelo Conesa Lopez, José
Luis Pérez Cayuela
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ANEXO |
TABLA SALARIAL PARA APLICAR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2014 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
TOX/PEN/ EX PROD PROD PAGA PLUS _
GRUPO PROFESIONAL S.BASE PEL EXJUNIO | DA MARZO | SEPTIEMBRE | ENERO P.R.D. TRANSP NOCT TOTAL ANO
PEON RECOGIDA 857,09 € 128,56 € | 1.050,62€ | 1.050,62€ | 428,55€ 428,55 € 120,00 € 64,97 € 27,84 € 128,56 € 17.562,58 €
CONDUCTOR RECOGIDA 903,90 € 135,59€ | 1.150,35€ | 1.150,35€ | 451,95€ 451,95 € 120,00 € 110,86 € 27,84 € 135,59 € 19.089,96 €
ENCARGADO BRIGADA DE RECOGIDA | 945,91 € 141,89€ | 1.196,34€ | 1.196,34€ | 472,96 € 472,96 € 120,00 € 108,54 € 27,84 € 141,89 € 19.851.44 €
INSPECTOR DISTRITO DE RECOGIDA 982,16 € 147,32 € | 1.23591€ | 1.23591€ | 491,08 € 491,08 € 120,00 € 106,43 € 27,84 € 147,32 € 20.506,82 €
AUXILIAR ADMON. Y TELEFONISTA 857,45 € 128,62 € 996,21 € 996,21 € | 428,73 € 428,73 € 120,00 € 10,14 € 31,08 € 128,62 € 16.840,80 €
OFICIAL ADMON. 22 Y ALMACENERO | 1.008,74€ | 151,31€ | 1.174,88€ | 1.174,88€ | 504,37 € 504,37 € 120,00 € 14,83 € 57,28 € 151,31 € 20.080,14 €
OFICIAL ADMON. 12 1.126,42€ | 168,96€ | 1.310,10€ | 1.310,10€ | 563,21€ 563,21 € 120,00 € 14,72 € 54,45 € 168,96 € 22.268,74 €
JEFE ADMON. 22 Y JEFE DE TALLER 1.155,00€ | 173,25€ | 1.342,86€ | 1.342,86€ | 577,50€ 577,50 € 120,00 € 14,61 € 52,77 € 173,25 € 22.787,28 €
JEFE ADMON. 12 Y A.T.S. 1.244,23€ | 186,63€ | 1.44504€ | 1.44504€ | 622,12 € 622,12 € 120,00 € 14,18 € 47,45 € 186,63 € 24.403,76 €
SUBDIRECTOR 1.448,62€ | 217,29€ | 1.677,82€ | 1.677,82€ | 72431¢€ 724,31 € 120,00 € 11,91 € 35,31 € 217,29 € 28.089,30 €
DIRECTOR 1.598,04€ | 239,71€ | 1.84897€ | 1.84897€ | 799,02 € 799,02 € 120,00 € 11,22 € 26,42 € 239,71€ 30.797,18 €
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ANEXO Il
TABLA SALARIAL PARA APLICAR DEL 1 DE ENERO DE 2016 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
TOX/PEN/ EX PROD PROD PAGA PLUS .
GRUPO PROFESIONAL S.BASE PEL EXJUNIO |\ ioab MARZO | SEPTIEMBRE | ENERO P.R.D. TRANSP NOCT TOTAL ANO
PEON RECOGIDA 910,66 € 182,13€ | 1.174,00€ | 1.174,00€ | 45533 € 455,33 € 120,00 € 81,21 € 34,80 € 182,13 € 20.069,82 €
CONDUCTOR RECOGIDA 960,40 € 192,08 € | 1.291,05€ | 1.291,05€ | 480,20 € 480,20 € 120,00€ | 138,57 € 34,80 € 192,08 € 21.877,66 €
ENCARGADO BRIGADA DE RECOGIDA | 1.005,03€ | 201,01€ | 1.341,71€ | 1.341,71€ | 502,52 € 502,52 € 120,00€ | 135,67€ 34,80 € 201,01 € 22.738,70 €
INSPECTOR DISTRITO DE RECOGIDA 1.043,55€ | 208,71€ | 1.38530€ | 1.38530€ | 521,78€ 521,78 € 120,00€ | 133,04€ 34,80 € 208,71 € 23.479,88 €
AUXILIAR ADMON. Y TELEFONISTA 911,04 € 182,21€ | 1.10592€ | 1.10592€ | 45552¢€ 455,52 € 120,00 € 12,67 € 38,84 € 182,21 € 19.166,52 €
OFICIAL ADMON. 22 Y ALMACENERO | 1.071,79€ | 214,36€ | 1.304,69€ | 1.304,69€ | 53590€ 535,90 € 120,00 € 18,54 € 71,60 € 214,36 € 22.888,98 €
OFICIAL ADMON. 12 1.196,82€ | 239,36€ | 1.454,58€ | 1.454,58€ | 598,41€ 598,41 € 120,00 € 18,40 € 68,06 € 239,36 € 25.369,98 €
JEFE ADMON. 22 Y JEFE DE TALLER 1.227,19€ | 24544€ | 1.490,89€ | 1.490,89€ | 613,60 € 613,60 € 120,00 € 18,26 € 65,96 € 245,44 € 25.956,46 €
JEFE ADMON. 12 Y A.T.S. 1.322,00€ | 264,40€ | 1.604,13€ | 1.604,13€ | 661,00 € 661,00 € 120,00 € 17,73 € 59,31 € 264,40 € 27.784,34 €
SUBDIRECTOR 1.539,16€ | 307,83€ | 1.861,88€ | 1.861,88€ | 769,58 € 769,58 € 120,00 € 14,89 € 44,13 € 307,83 € 31.949,00 €
DIRECTOR 1.598,04€ | 319,61€ | 1.931,67€ | 1.931,67€ | 799,02 € 799,02 € 120,00 € 14,02 € 33,03 € 319,61 € 32.993,10 €
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ANEXO 1l
TABLA SALARIAL PARA APLICAR DEL 1 DE ENERO DE 2017 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
TOX/PEN/ EX PROD PROD PAGA PLUS ~
GRUPO PROFESIONAL S.BASE PEL EXJUNIO |\ ioab MARZO | SEPTIEMBRE | ENERO P.R.D. TRANSP NOCT TOTAL ANO
PEON RECOGIDA 964,22 € 241,06 € | 1.302,74€ | 1.302,74€ | 482,11€ 482,11 € 120,00 € 97,46 € 41,76 € 241,06 € 22.716,42 €
CONDUCTOR RECOGIDA 1.016,89€ | 254,22€ | 1.437,39€ | 1.437,39€ | 508,45¢€ 508,45 € 120,00€ | 166,28 € 41,76 € 254,22 € 24.812,12 €
ENCARGADO BRIGADA DE RECOGIDA | 1.064,15€ | 266,04€ | 1.492,99€ | 1.492,99€ | 532,08€ 532,08 € 120,00 € | 162,80€ 41,76 € 266,04 € 25.779,62 €
INSPECTOR DISTRITO DE RECOGIDA 1.104,93€ | 276,23€ | 1.540,81€ | 1.540,81€ | 552,47 € 552,47 € 120,00€ | 159,65 € 41,76 € 276,23 € 26.612,16 €
AUXILIAR ADMON. Y TELEFONISTA 964,63 € 241,16 € | 1.220,99€ | 1.220,99€ | 482732¢€ 482,32 € 120,00 € 15,20 € 46,61 € 241,16 € 21.631,74 €
OFICIAL ADMON. 22 Y ALMACENERO | 1.134,84€ | 283,71€ | 1.440,80€ | 1.440,80€ | 567,42 € 567,42 € 120,00 € 22,25 € 85,92 € 283,71€ 25.861,60 €
OFICIAL ADMON. 12 1.267,22€ | 316,81€ | 1.606,11€ | 1.606,11€ | 633,61€ 633,61 € 120,00 € 22,08 € 81,68 € 316,81 € 28.654,64 €
JEFE ADMON. 22 Y JEFE DE TALLER 1.299,38€ | 324,85€ | 1.646,15€ | 1.646,15€ | 649,69 € 649,69 € 120,00 € 21,92 € 79,16 € 324,85 € 29.313,60 €
JEFE ADMON. 12 Y A.T.S. 1.399,76 € | 349,94€ | 1.770,97€ | 1.770,97€ | 699,88 € 699,88 € 120,00 € 21,27 € 71,18 € 349,94 € 31.366,78 €
SUBDIRECTOR 1.629,70€ | 407,43€ | 2.055,00€ | 2.055,00€ | 814,85€ 814,85 € 120,00 € 17,87 € 52,96 € 407,43 € 36.044,38 €
DIRECTOR 1.797,80€ | 449,45€ | 2.264,07€ | 2.264,07€ | 898,90 € 898,90 € 120,00 € 16,82 € 39,63 € 449,45 € 39.483,74 €
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ANEXO IV
TABLA SALARIAL PARA APLICAR DEL 1 DE ENERO DE 2018 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018
TOX/PEN/ EX PROD PROD PAGA PLUS .
GRUPO PROFESIONAL S.BASE PEL EXJUNIO | v ioaD MARZO | sEPTIEMBRE | ENERO P.R.D. TRANSP NOCT TOTAL ANO
PEON RECOGIDA 964,22 € 241,06 € | 1.302,74€ | 1.302,74€ | 482,11€ 482,11 € 120,00 € 97,46 € 41,76 € 241,06 € 22.716,42 €
CONDUCTOR RECOGIDA 1.016,89€ | 254,22€ | 1.437,39€ | 1.437,39€ | 508,45¢€ 508,45 € 120,00€ | 166,28 € 41,76 € 254,22 € 24.812,12 €
ENCARGADO BRIGADA DE RECOGIDA | 1.064,15€ | 266,04€ | 1.492,99€ | 1.492,99€ | 532,08€ 532,08 € 120,00€ | 162,80€ 41,76 € 266,04 € 25.779,62 €
INSPECTOR DISTRITO DE RECOGIDA 1.104,93€ | 276,23€ | 1.540,81€ | 1.540,81€ | 552,47 € 552,47 € 120,00€ | 159,65 € 41,76 € 276,23 € 26.612,16 €
AUXILIAR ADMON. Y TELEFONISTA 964,63 € 241,16 € | 1.220,99€ | 1.220,99€ | 482,32¢€ 482,32 € 120,00 € 15,20 € 46,61 € 241,16 € 21.631,74 €
OFICIAL ADMON. 22 Y ALMACENERO | 1.134,84€ | 283,71€ | 1.440,80€ | 1.440,80€ | 567,42€ 567,42 € 120,00 € 22,25 € 85,92 € 283,71 € 25.861,60 €
OFICIAL ADMON. 12 1.267,22€ | 316,81€ | 1.606,11€ | 1.606,11€ | 633,61€ 633,61 € 120,00 € 22,08 € 81,68 € 316,81 € 28.654,64 €
JEFE ADMON. 22 Y JEFE DE TALLER 1.299,38€ | 324,85€ | 1.646,15€ | 1.646,15€ | 649,69 € 649,69 € 120,00 € 21,92 € 79,16 € 324,85 € 29.313,60 €
JEFE ADMON. 12 Y A.T.S. 1.399,76 € | 349,94€ | 1.770,97€ | 1.770,97€ | 699,88 € 699,88 € 120,00 € 21,27 € 71,18 € 349,94 € 31.366,78 €
SUBDIRECTOR 1.629,70€ | 407,43€ | 2.055,00€ | 2.05500€ | 814,85€ 814,85 € 120,00 € 17,87 € 52,96 € 407,43 € 36.044,38 €
DIRECTOR 1.797,80€ | 449,45€ | 2.264,07€ | 2.264,07€ | 898,90 € 898,90 € 120,00 € 16,82 € 39,63 € 449,45 € 39.483,74 €
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