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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

1095 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convoca una bolsa de trabajo para la
seleccion de personal que pase a prestar servicios en puestos
correspondientes a la categoria de Técnico Auxiliar Sanitario,
opcién Emergencias Sanitarias/Conductor.

Por Real Decreto 139/2007, de 29 de octubre, se cred el titulo de Técnico
en Emergencias Sanitarias y se fijaron sus ensefianzas minimas (BOE de
24/11/2007), siendo su curriculo desarrollado en la Regién de Murcia por
medio de la Orden de 23 de noviembre de 2010, de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo (BORM de 3-12-2010).

A la vista de las ventajas que presentaba para el Servicio Murciano de Salud
la posibilidad de incorporar en el ambito de las urgencias extrahospitalarias a
personal que dispusiera de la citada titulacion, por Orden de 12 de mayo de 2011
de la Consejeria de Sanidad y Consumo (BORM 26/5/2011), se modificaron los
anexos I y II del Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, para crear la opcidon de Emergencias Sanitarias dentro de la
categoria de Técnico Auxiliar Sanitario, y definir sus funciones.

Como consecuencia de ello, por Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 14 de noviembre de 2011 (BORM 21/11/2011) se convoco
una bolsa de trabajo para seleccionar personal que estuviera en posesién del
citado titulo para que pasase a prestar servicios como personal estatutario
temporal en puestos correspondientes a dicha opcién, asi como en puestos de
Conductor de vehiculos dedicados a la atencion de urgencias y emergencias
sanitarias (SUAP y UME) y de Telefonistas del Centro de Coordinacién de
Urgencias (CCU) de la Gerencia de Emergencias Sanitarias 061 de Murcia.

Con posterioridad a la entrada en vigor de la citada bolsa, atendiendo a la
experiencia acumulada y a los cambios legislativos producidos fundamentalmente
por el Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo, por el que se establecen las
caracteristicas técnicas, el equipamiento sanitario y la dotacién de personal de
los vehiculos de transporte sanitario por carretera, se considerd preferible que las
funciones asignadas a la opcion de Emergencias Sanitarias se atribuyeran a dos
opciones diferenciadas.

De este modo, por Orden de la Consejeria de Sanidad y Politica Social de 6
de octubre de 2014, se crearon dos nuevas opciones dentro de la categoria de
Técnico Auxiliar Sanitario: la de Emergencias Sanitarias/Conductor, por un lado, y
la de Emergencias Sanitarias/Teleoperador, por otro lado, derogando la opcidn de
Emergencias Sanitarias. En concreto, el articulo 1 de la citada orden, respecto de
la opcién de Emergencias Sanitarias/Conductor, establece:
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“1. Se modifica el Anexo I del Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el
que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, mediante la inclusion en la categoria
de Técnico Auxiliar Sanitario la opcion de “Emergencias Sanitarias/Conductor”, a la
que podran acceder aquellos que cuenten con el titulo de técnico en emergencias
sanitarias o hayan recibido la habilitacion para la conduccion de ambulancias
asistenciales de las clases B y C conforme a lo establecido en el apartado 2.° de
la disposicién transitoria segunda del Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo, por
el que se establecen las caracteristicas técnicas, el equipamiento sanitario y la
dotacidn de personal de los vehiculos de transporte sanitario por carretera.

Junto con ello, los interesados deberan estar en posesion de las licencias de
conducir especificas que sean exigibles conforme a la normativa de trafico.

2. Las funciones que se atribuyen a la citada opciéon en el anexo II
(Descripcion de las funciones mas relevantes de cada una de las opciones
estatutarias) del citado decreto 119/2002, de 4 de octubre, son las siguientes:
"Trasladar al paciente al centro sanitario, prestar atencidén basica sanitaria
y psicoldgica en el entorno pre-hospitalario, colaborar en la organizacién y
desarrollo de los planes de emergencia, de los dispositivos de riesgo previsible y
de la logistica sanitaria ante una emergencia individual, colectiva, o catastrofe”.

El baremo aplicable a la bolsa de trabajo de la esta opcion se encuentra recogido
en el anexo de la Orden de 12 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Sanidad y
Consumo, por la que se regula la seleccién del personal estatutario temporal del Servicio
Murciano de Salud (BORM 3/12/2002), que ha resultado modificado por la Orden de 10
de abril de 2014 de la Consejeria de Sanidad y Politica Social (BORM 29/4/2014).

A la vista de ello, y al amparo de las citadas normas, se considera
conveniente la convocatoria de una bolsa de trabajo en la categoria de Técnico
Auxiliar Sanitario/opcion Emergencias Sanitarias/Conductor, que tendra como
objetivo la seleccion del personal que mediante nombramiento temporal deba
prestar servicios como conductor de las ambulancias de los SUAP y UME de la
Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia.

A la vista de lo expuesto anteriormente, conforme a lo establecido en el
art. 8.1.h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la
estructura y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestiéon
del Servicio Murciano de Salud y en el art. 7.2.f) de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de Personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Resuelvo

Primero.- Convocar un concurso de méritos para la constitucién de una
Bolsa de Trabajo de caracter permanente de la categoria de Técnico Auxiliar
Sanitario, opcion Emergencias Sanitarias/Conductor, destinada a la seleccién
de personal que mediante nombramiento temporal deba prestar servicios como
conductor de las ambulancias de los SUAP y UME de la Gerencia de Urgencias y
Emergencias Sanitarias 061 de la Regidn de Murcia.

Segundo.- Este concurso de méritos se regira por las siguientes bases
especificas, y supletoriamente por la Orden de 12 de noviembre de 2002,
de la Consejeria de Sanidad y Consumo por la que se regula la seleccion del
personal estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud (BORM N.© 280 de
3 de diciembre de 2002), modificada por la Orden de 10 de abril de 2014 de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social (BORM 29.4.2014).
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Bases especificas
Primera.- Requisitos y condiciones generales.

1.- Los aspirantes deberdn reunir los requisitos sefalados en los apartados
1 y 3 del articulo 4 de la Orden de 12 de noviembre de 2002, de la Consejeria
de Sanidad y Consumo, por la que se regula la seleccidon del personal estatutario
temporal del Servicio Murciano de Salud, teniendo en cuenta para ello lo
siguiente:

a) Podran participar en la presente convocatoria los nacionales de Estados
miembros de la Union Europea, asi como el cdnyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, si no estan separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

Asimismo podran hacerlo las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

b) Para participar en la presente convocatoria, los interesados deberan contar
con alguno de los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias.

- Contar con la habilitacién para la conduccién de ambulancias asistenciales
de los modelos B y C en los términos previstos en la disposicion transitoria
segunda del Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo.

Junto con ello, los interesados deberan estar en posesion de las licencias de
conducir especificas que sean exigibles conforme a la normativa de trafico.

c) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones
que el resto de aspirantes, en los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto-Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social.

2. Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
poseerse en el dia de finalizacidén del plazo de solicitudes, y gozar de los mismos
durante todo el proceso selectivo y durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo en
cuestién.

Segunda.- Solicitudes, alegaciones y acreditacion de méritos.

1.- La solicitud para formar parte en el presente proceso selectivo se
formulara segln el modelo que figura como Anexo I a la presente convocatoria, y
se dirigira al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

En la misma se debera indicar, marcando el apartado correspondiente, el
Area o Areas de Salud en las que solicita prestar servicios.

Las instancias en las que los interesados no hayan sefialado ninguna de
las casillas correspondientes a las distintas Areas de Salud se entenderan como
solicitudes para prestar servicios en todas ellas.

2.- Las Areas de Salud antes citadas incluyen a su vez, los siguientes
municipios:

- Area 1 ( Murcia ): Albudeite, Alcantarilla, Alhama de Murcia,Campos del
Rio, Librilla, Mula, Murcia, Pliego.

- Area 2 ( Cartagena ): Cartagena, Fuente Alamo, La Unién, Mazarrén.
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- Area 3 ( Lorca ): Aledo, Aguilas, Lorca, Puerto Lumbreras y Totana.
- Area 4 ( Noroeste ): Bullas, Calasparra, Caravaca, Cehegin y Moratalla.
- Area 5 ( Altiplano ): Jumilla y Yecla.

- Area 6 ( Vega Media del Segura ): Murcia, Abanilla, Alguazas, Archena,
Ceuti, Fortuna, Las Torres de Cotillas, Lorqui, Molina de Segura, Ojds, Ricote,
Ulea y Villanueva del Rio Segura.

- Area 7 (Murcia Este): Beniel, Murcia, Santomera.

- Area 8 (Mar Menor): San Javier, San Pedro del Pinatar, Torre Pacheco, Los
Alcazares.

- Area 9 (Vega Alta del Segura): Abaran, Cieza y Blanca.

3.- El plazo inicial de presentacién de instancias serd de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la presente resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. En lo sucesivo, el plazo de presentacion
de instancias, asi como el de nuevos méritos, se mantendra abierto de forma
permanente, si bien, la Comisidn de Seleccién valorard anualmente aquellas
nuevas instancias o méritos que se hayan presentado hasta el 31 de octubre de
cada afio.

4.- Las alegaciones, acreditacion de méritos y lugar de presentacion de
solicitudes se regiran por lo previsto en el articulo 5, puntos 2, 3 y 5 de la citada
Orden de 12 de noviembre de 2002.

En cuanto al lugar de presentacién, ademas de lo establecido en el articulo
5.5 de la citada Orden -la cual hace referencia a los registros de cualquier
dependencia o centro adscrito a la Administracién Regional, asi como a los
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun- quedan habilitadas como registro administrativo, a efectos
del cumplimiento del tramite de presentacion de las solicitudes y los méritos en
tiempo y plazo, las siguientes gerencias y centros del Servicio Murciano de Salud.

- Gerencia del Area de Salud 1-Murcia Oeste (Hospital “Virgen de la Arrixaca”,
Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia)

- Gerencia del Area de Salud 2-Cartagena (Hospital “Santa Maria del Rosell”,
Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena)

- Gerencia del Area de Salud 3 (Hospital “Rafael Méndez”, Ctra. Nacional 340,
km. 589, Lorca)

- Gerencia del Area de Salud 4- Noroeste (Hospital Comarcal del Noroeste,
Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca)

- Gerencia del Area de Salud 5- Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla)

- Gerencia del Area de Salud 6- Vega Media del Segura (Hospital “Morales
Meseguer”, Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia)

- Gerencia del Area de Salud 7- Murcia Este (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, s/n, Murcia).

- Gerencia de 061 (Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Gerencia del Area de Salud 8- Mar Menor (Hospital Los Arcos, Paseo de
Coldn, 54. Santiago de la Ribera, San Javier).
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- Gerencia del Area de Salud 9-Vega Alta del Segura (Hospital “Vega del Rio
Segura”, Ctra. de Abaran s/n. 30530, Cieza).

- Hospital Psiquiatrico “Roman Alberca” (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar,
Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia).

La Comisidn de Seleccion valorara de oficio, y sin necesidad de que los
interesados aporten el certificado correspondiente, los servicios prestados en la
Administracion Regional y los desarrollados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos.

5. Los aspirantes estaran sujetos al pago de la tasa correspondiente, prevista
en la Ley 7/1997, de 29 de octubre, de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones
Especiales.

El importe de dicha Tasa serad de 7,36 euros, que se ingresara en el cédigo
cuenta cliente: ES69 0487.0057.14.2080000263 de Banco Mare Nostrum-
Cajamurcia, en cualquiera de sus oficinas.

Junto con la solicitud se debera aportar la acreditacion de haber efectuado el
ingreso en Cajamurcia o transferencia en otra entidad bancaria o Caja de Ahorros
a favor de Cajamurcia del abono de la tasa. En ningln caso, el pago de la tasa
y la presentacidon de un ejemplar de la solicitud en la entidad bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de los ejemplares
restantes, con arreglo a lo indicado en los apartados 5 y 6 del articulo 5 de la
Orden de 12 de noviembre de 2002.

El importe de dicha tasa se reducirad en los supuestos previstos en el articulo
5.7 de la Orden de 12 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Sanidad vy
Consumo.

6.- Los interesados podran solicitar la ampliacion de las areas en las que se
hallen inscritos. A tal efecto, las peticiones que se presenten entre el 1 de abril
y el 31 de octubre de cada afio surtirdn efectos a partir del dia 16 de noviembre
siguiente, mientras que las correspondientes al periodo comprendido entre el 1
de noviembre y el 31 de marzo, lo haran a partir del dia 16 de abril siguiente.

A su vez, las peticiones para reducir las areas de salud en los que se pretenda
trabajar, surtiran efectos en el plazo maximo de tres dias habiles siguientes al
de la entrada de la solicitud en la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud.

Tercera.- Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes al que se refiere la
Base 2.2 en su punto 3, el drgano convocante dictara una Resolucion en el plazo
maximo de 20 dias, sin perjuicio de las ampliaciones que en su caso procedan,
declarando aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion se expondra en el Registro General del Servicio Murciano
de Salud, sito en C/ Central, s/n, Edificio Habitamia, de Murcia, en la Oficina de
Atencién al Ciudadano y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos
(intranet) y www.murciasalud.es/bolsa (Internet).

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la exposicion de la citada Resolucion, para subsanar el
defecto que hubiera motivado su exclusién u omision.
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3. En lo sucesivo, a partir del uno de noviembre de cada afo, el érgano
convocante, en el plazo y lugares sefialados en el punto 1.° de esta Base,
publicara las Resoluciones por las que se aprueben:

a) Relacién de nuevos admitidos y excluidos, con indicacidn de las causas de
exclusion y del plazo de subsanacion de defectos.

b) Relacién de aspirantes incluidos en la Bolsa de Trabajo que causan baja en
la misma, con expresion de los motivos de exclusion.

c) Relacién de aspirantes incluidos en la Bolsa de Trabajo que presentan
documentacion justificativa de nuevos méritos para su valoracidn por la Comision
de Seleccidn.

4. Contra dichas Resoluciones, se podra interponer recurso de alzada ante
la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Politica Social en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su exposicién, conforme a lo previsto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta.- Composicion y actuacion de la Comisién de Seleccion.

1.- La Comisién de Seleccion de los aspirantes estara formada por los
miembros que figuran en el Anexo II.

2.- Se abonaran asistencias a los miembros de la Comisién conforme a lo
establecido en las leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia para el ejercicio correspondiente, asi como en el vigente
Decreto Regional sobre indemnizaciones por razén del servicio al personal de la
Comunidad Autéonoma de Murcia, a cuyo fin se determina la categoria CUARTA
para la Comision encargada de seleccionar a los aspirantes que hayan de integrar
la presente Bolsa de Trabajo.

3.- La Comision se regira por lo establecido en los articulos 7 y 13 de la
Orden de 12 de noviembre de 2002.

Quinta.- Seleccion de aspirantes.

1.- La Comisién de Seleccién valorara los méritos alegados por los aspirantes
conforme al baremo que figura como Anexo III de esta Resoluciéon, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de 12 de noviembre de 2002.

2.- En caso de igualdad de puntuacion de los aspirantes, se resolvera por
la puntuacién obtenida en los distintos apartados de los méritos profesionales,
segun el orden en que figuren en el baremo correspondiente. Si persiste la
igualdad, se atendera a la puntuacion alcanzada en los distintos apartados de los
méritos académicos segun el orden de los mismos en el citado baremo. Si estos
criterios no fuesen suficientes se resolvera la desigualdad por sorteo.

Sexta.- Bolsa de Trabajo.

1. La constitucion de la bolsa de trabajo, asi como el llamamiento de los
aspirantes y su exclusion se regira por lo previsto en los articulos 5.1, 14, 15, 15
bis, 15 ter, y 16 de la Orden de 12 de noviembre de 2002, de la Consejeria de
Sanidad y Consumo.

2. La renuncia del aspirante a la prestacion de servicios tras aceptar el
nombramiento temporal determinara la suspensién de los derechos que deriven
de su presencia en la bolsa de trabajo durante un afio, contando a partir de la
fecha en la que debiera iniciarse el nombramiento ofertado cuando tal renuncia
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tenga lugar con caracter previo a la fecha del inicio de la prestacion de servicios y
desde la misma fecha de la renuncia cuando éste ya hubiera iniciado su vigencia.

La citada suspension serd acordada por resolucion del Director General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

3. En el supuesto de que en la bolsa de trabajo no existan aspirantes
disponibles temporalmente y surjan nuevas necesidades se actuard de
conformidad con lo previsto en el articulo 17.5 de la Orden de 12 de noviembre
de 2002, ya citada.

Séptima.- Presentacion de documentos, forma y efecto de los
nombramientos, retribuciones e incompatibilidades.

1. La presentacion de los documentos y la forma y efecto de los nombramientos
se regiran por lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la Orden de 12 de noviembre
de 2002, de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se regula la seleccién
del personal estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud.

2. El personal estatutario temporal iniciara, en su caso, al incorporarse a su puesto
de trabajo un periodo de prueba en los términos previstos en la normativa vigente.

Octava.- Norma final.

Contra la presente resolucidon, que no agota la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y
Politica Social, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 27.2.b) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Pablica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murciay 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 19 de enero de 2015.—El Director Gerente, D. Manuel Angel Moreno
Valero.
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Direccion General de Recursos Humanos
C/ Central s/n, Edificio Habitamia 1, 30100 Espinardo-Murcia

nelllﬂll lle "“mla Servicio
Consejeria de Sanidad y Murciano
Politica Social de Salud

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA DE TECNICO
AUXILIAR SANITARIO, OPCION EMERGENCIAS SANITARIAS/CONDUCTOR (SUAP Y UME)

Area 1 Area 2 Area 3 Area 4 Area 5 Area 6 Area7 Area8| |Area9
ATENCION PRIMARIA E (Unico ambito disponible para esta bolsa de trabajo)
CONVOCATORIA
DENOMINACION FECHA DE CONVOCATORIA
TECNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS/CONDUCTOR 19 de enero de 2015

DATOS PERSONALES

NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
TELEFONO(*Imprescindible hacer constar este dato) DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO Y LOCALIDAD PROVINCIA C.P.

DOCUMENTACION QUE APORTA
TITULO POSEIDO/EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

Técnico en Emergencias Sanitarias

Habilitacion para la conduccion de ambulancias asistenciales de los modelos B y C en los términos previstos en la
disposicion transitoria segunda del Real Decreto 836/2012.

Documentacion justificativa de los méritos indicados al dorso

ACREDITACION DE PERSONA CON DISCAPACIDAD (Marcar con X la casilla correspondiente

por quienes pretendan acreditar tal condiciéon a efectos de acceder a nombramientos temporales reservados al

turno de minusvalia o a efectos de la exencién del pago de la tasa de inscripcion)

Aporta el documento original o fotocopia compulsada del mismo, expedido por el 6rgano competente de la
Administracién en el que se reconoce su minusvalia.

Comunica que los datos relativos a su minusvalia figuran en el fichero de personas con discapacidad de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El abajo firmante solicita ser admitido a la Bolsa de Trabajo Permanente a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefaladas en la Base
Primera de la convocatoria anteriormente citada acreditando documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Murcia, de de Sello
acreditativo del pago
Euros

Tasa por participacion en

procedimiento ordinario 7,36

Gastos

(Firma)

TOTAL A INGRESAR

BMN-CAJAMURCIA ES69 0487.0057.14.2080000263

.- ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
.- C/ CENTRAL, 7 - 30100 MURCIA - EDF. HABITAMIA
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ANEXO II ( COMISION DE SELECCION )
Presidente titular: D.2 Inmaculada Lorca Sanchez

Presidente suplente: D.2@ Mercedes Alarcén Blanco

Vocal titular: D. Antonio Hernandez Marin

Vocal suplente: D. Juan Francisco Marin Campoy

Secretario titular: D.2 Maria José Sanchez Hernandez

Secretario suplente: D. José Pedro Laorden Gonzalez
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ANEXO III

A) Méritos académicos (Maximo 50 puntos).

Mérito y valoracion Puntuacion maxima

Documentacion justificativa

A1) Por cada titulo de Técnico Superior o F.P.2.° Grado que dé | 30 puntos
acceso a las categorias estatutarias de Técnico Especialista
Sanitario (subgrupo C1)...... 10 puntos.

- Por cada titulo de Diplomado que permita el ejercicio de
alguna de las profesiones sanitarias tituladas previstas en
el articulo 2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias....20 puntos

- Por cada titulo de Licenciado o de Grado que permita el
ejercicio de alguna de las profesiones sanitarias tituladas
previstas en el articulo 2 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.....
30 puntos.

Certificacion académica o fotocopia
compulsada del titulo.

A2) Realizacion de cursos que guarden relacion con las 30 puntos
funciones de esta opcion y que rednan alguno de los
siguientes requisitos: - Que hayan sido impartidos por la
Administracion Publica u organismos dependientes de la
misma. - Que los hayan sido por otras entidades distintas a
las anteriores, siempre que haya existido participacion de la
Administracion Publica o de los organismos dependientes de la
misma a través de cualquier tipo de colaboracion. - Que hayan
sido declarados de interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Publica. Los cursos serén valorados a razén de
0,060 puntos por hora.

Fotocopia compulsada del diploma o del
certificado acreditativo de haber realizado
el curso.

B) Méritos profesionales: (maximo 285 puntos).

Mérito y valoracion Puntuacion Documentacion
maxima justificativa
B1) Por cada mes de servicios prestados para la Administracion Pablica en la misma opcion 190 puntos La prevista en el articulo 5.3 de
u otra equivalente mediante una relacion de caracter estatutario, funcionarial o laboral, la Orden de 12 de noviembre
desempefiando puestos de trabajo de Conductor o Técnico en los Servicios de Urgencia de de 2002, de la Consejeria de
Atencion Primaria (SUAP) o Unidades Medicalizadas Especializadas (UME) 1 punto. Sanidad y Consumo, por la
que se regula la seleccion del
personal estatutario temporal.
B2) Por cada mes de servicios prestados para la Administracion Pablica, en la opcion de 114 puntos La prevista en el articulo 5.3 de
Conductor, desempefiando puestos de trabajo de conductor en los Servicios de Urgencia de la Orden de 12 de noviembre
Atencion Primaria (SUAP), Unidades Medicalizadas Especiales (UME) o puestos equivalentes: de 2002, de la Consejeria de
0,60 puntos. Sanidad y Consumo, por la
que se regula la seleccion del
personal estatutario temporal.
B3) Por cada mes de servicios prestados para la Administracion Pablica mediante una 57 puntos La prevista en el articulo 5.3 de
relacion de caracter estatutario, funcionarial o laboral, desempefiando puestos de trabajo de la Orden de 12 de noviembre
Telefonista en el Centro de Coordinacion de Urgencias (CCU) de la Gerencia de Emergencias de 2002, de la Consejeria de
Sanitarias 061 de la Region de Murcia u otros de naturaleza equivalente cuando para su Sanidad y Consumo, por la
acceso se hubiera exigido el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias 0,30 puntos. que se regula la seleccion del
personal estatutario temporal.
B4) Por cada mes de servicios prestados en el sector privado desempefiando puestos de 70 puntos La prevista en el articulo 5.3 de
trabajo de conductor de ambulancias destinadas al traslado urgente de pacientes en los la Orden de 12 de noviembre
Servicios de Urgencia de Atencion Primaria (SUAP), Unidades Medicalizadas Especiales (UME) de 2002, de la Consejeria de
0 puestos equivalentes, si se hubiera exigido el Titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias Sanidad y Consumo, por la
para acceder a los mismos: 0,35 puntos. ( A tal efecto, Ginicamente se valorara el desempefio que se regula la seleccion del
de puestos de trabajo de conductor de vehiculos que conforme a lo establecido en el articulo personal estatutario temporal.
2 del Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo, por el que se establecen las caracteristicas
técnicas, el equipamiento sanitario y la dotacién de personal de los vehiculos de transporte
sanitario por carretera), estén clasificadas como ambulancias de los tipos B y C.
B5) Por cada mes de servicios prestados para la Administracion Plblica desempefiando 190 puntos La prevista en el articulo 5.3 de
puestos de trabajo distintos de los previstos en los apartados B1, B2 y B3... 0,20 puntos. la Orden de 12 de noviembre
de 2002, de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, por la
que se regula la seleccion del
personal estatutario temporal.
B6) Por cada mes de servicios prestados en el sector privado desempefiando puestos de trabajo | 70 puntos La prevista en el articulo 5.3 de

de conductor de ambulancias destinadas al traslado urgente de pacientes en los Servicios de
Urgencia de Atencion Primaria (SUAP), Unidades Medicalizadas Especiales (UME) o puestos
equivalentes, si no se hubiera exigido el Titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias para
acceder a los mismos: 0,20 puntos. (A tal efecto, Unicamente se valorara el desempefio de
puestos de trabajo de conductor de vehiculos que conforme a lo establecido en el articulo 2 del
Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo, por el que se establecen las caracteristicas técnicas,
el equipamiento sanitario y la dotacion de personal de los vehiculos de transporte sanitario por
carretera), estén clasificadas como ambulancias de los tipos B y C).

la Orden de 12 de noviembre
de 2002, de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, por la
que se regula la seleccion del
personal estatutario temporal.
en el articulo 5.3.
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B7) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral en entes, que 78 puntos La prevista en el articulo 5.3 de
formando parte del sector pUblico, no se integren estrictamente en la Administracion Publica, la Orden de 12 de noviembre
en los términos en los que ésta ha sido definida por el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de 2002, de la Consejeria de
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Sanidad y Consumo, por la
Administrativo ComUn y, en el ambito regional, por el articulo 1 de la Ley 7/2004, de 28 de que se regula la seleccion del
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Plblica de la Region personal estatutario temporal.

de Murcia, desempefiando puestos de trabajo de conductor en los Servicios de Urgencia de
Atencion Primaria (SUAP), Unidades Medicalizadas Especiales (UME) o puestos equivalentes,
si se hubiera exigido el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias para acceder a los
mismos, nductor o Técnico en los Servicios de Urgencia de Atencion Primaria (SUAP) o
Unidades Medicalizadas Especializadas (UME)... 0,40 puntos.

B8) Por haber superado al menos un ejercicio en las Ultimas pruebas selectivas que convoque | 30 puntos Se valorara de oficio.
el Servicio Murciano de Salud para la opcion de Emergencias Sanitarias, cuando tales pruebas
tengan como objeto seleccionar conductores de los SUAP o UME, con excepcion de las que
correspondan a las convocatorias de promocion interna.... 15 puntos por cada ejercicio
aprobado.

A tal efecto, se tomara como referencia para entender perfeccionado dicho mérito la fecha
en la que el Tribunal calificador de las pruebas selectivas apruebe con caracter definitivo la
relacion de candidatos que hayan superado el correspondiente ejercicio.
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