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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

1203 Bases generales que han de regir los procesos selectivos que
convoque el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para el acceso
de personal funcionario de carrera. (Aprobadas en la sesion
ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 22
de diciembre de 2014).

1. Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes Bases, establecer las reglas comunes que
seran de aplicacién a todos los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena para el acceso de personal funcionario de carrera
de la plantilla municipal, dentro del marco general de ejecucién de las Ofertas
de Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de
qgue se aprueben y publiquen las correspondientes bases especificas de cada uno
de ellos.

1.2. A tal efecto, las especificidades de cada proceso selectivo en cuanto a la
naturaleza y caracteristicas de las plazas, requisitos de titulacion, programa que
ha de regir la prueba selectiva, sistema de calificacién del ejercicio y valoracion
de los méritos de la fase de concurso que han de regir cada convocatoria, seran
objeto de regulacidn en las bases especificas que se aprobaran por el érgano
competente de esta Administracion. En cualquier caso, los procesos selectivos se
ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

1.3. Las diferentes bases especificas y sus convocatorias se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, publicAndose ademas
un anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en
un diario local de mayor difusidén. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en
la pagina web municipal www.cartagena.es /Ayuntamiento / Tablon de Anuncios
/ Anuncios Oficiales, y en dicha web en la seccidon de Ayuntamiento / Empleo
Publico, ademas de en el Tablén de Edictos Municipal, salvo que se disponga lo
contrario en las presentes bases.

2. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo dispuesto en las presentes bases
generales, y en las correspondientes bases especificas y convocatorias. Asi
mismo seran de aplicacidon a estos procesos selectivos, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; el Real Decreto 896/1991, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local; y subsidiariamente, lo
dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promociéon profesional
de los funcionarios civiles de las Administracion General del Estado; el Real
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Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones que
sean de aplicacidn.

3.- Requisitos de los candidatos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan poseer
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesidn como funcionario de carrera, los
siguientes requisitos generales de participacion, asi como los que sefialen las
correspondientes bases especificas:

3.1. Nacionalidad:
- Tener la nacionalidad espafiola.

- También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, en los términos del articulo
1 delaley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores
de la funcién publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Comunidad Europea y articulo 57 apartados 1, 2 y 3 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea; el cényuge de
los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asi mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendiente
menores de veintilin afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en los apartados anteriores,
deberan acompanfar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que
alegan. Ademas, deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano
como lengua oficial del Estado.

3.2. Edad:

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa., esto es, 65 afios de edad, salvo que en las bases
especificas se determine otra edad.

3.3. Capacidad:
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Las convocatorias de las pruebas selectivas correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico, deberan incluir la reserva de un cupo no inferior al 5 por 100
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, que cuenten
con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100.

- En las pruebas selectivas se estableceran para los aspirantes con dicha
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacién. En las convocatorias se indicara
expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados deberan formular
la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacién, en la que
deberan reflejar las necesidades especificas que tiene el candidato para acceder
al proceso de seleccidén en igualdad de condiciones.
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3.4. Habilitacion:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.5. Titulacién:

- Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria.

- Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacidon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

3.6. Otros requisitos que en su caso, puedan exigirse en las bases especificas.
4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias se dirigiran
a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacidn, y se presentaran en
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena sito en la planta
baja del edificio de la C/ San Miguel, en cualquiera de las OMITAS, y en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.

Las oficinas de registro municipales pueden consultarse en la pagina web
www.cartagena.es, en Atencién al ciudadano.

4.2. Las solicitudes se formalizaran en el Unico modelo de instancia que
figurard como Anexo a cada convocatoria y se cumplimentaran de acuerdo con
las instruccciones que figuren en la misma. Los aspirantes deberan acompanar
a su solicitud, mediante originales o fotocopias, los documentos justificativos de
los méritos alegados para la fase de concurso, en su caso. No serd necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal Calificador o los drganos competentes del Ayuntamiento
de Cartagena puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentaciéon de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

4.3.- Los derechos de examen, que se sefialaran en cada convocatoria
concreta, seran satisfechos por los aspirantes en régimen de autoliquidacién
en los impresos habilitados al efecto por la Administracién municipal, que se
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encuentran disponibles en la pagina web de este Excmo. Ayuntamiento www.
cartagena.es (Tramites/ Hacienda/ Tasa derechos de examen), realizando su
ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada antes de presentar la solicitud.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo
anterior,determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

En el caso de que el aspirante sea una persona que figure como demandante
de empleo referida a la fecha de publicacidn de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara una reduccion sobre la tarifa
a aplicar del 50 por ciento. Dicha circunstancia debera acreditarse mediante la
presentacidon de certificado de desempleo emitido por el Servicio Regional de
Empleo que corresponda.

A la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas, habra de acompafarse,
en todo caso, copia de la autoliquidacién debidamente ingresada, y en su caso, el
certificado mencionado en el parrafo anterior.

Conforme al articulo 5.° de la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa
por derechos de examen u otras pruebas selectivas”, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado. No obstante, segun lo previsto
en el mismo articulo, se procedera a la devolucién de la tasa cuando por causas
no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que
constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

Segun el articulo 6.° de la citada Ordenanza Fiscal, no se concederdn mas
exenciones o bonificaciones que las expresamente prevista en las leyes o las
derivadas de la aplicacion de los Tratados Internacionales.

5. Plazo de presentacidén de solicitudes.

5.1.- El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de las
respectivas convocatorias en el Boletin Oficial del Estado. Dicho extracto se
publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. En ambos
extractos figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia en el que con anterioridad se hayan publicado integramente
la convocatoria y sus bases.

5.2. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
inadmision del aspirante al proceso selectivo.

6. Admision de Aspirantes.

6.1.- Terminado el plazo de admisién de solicitudes la autoridad convocante
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la correspondiente
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, lo que se hara publico en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia”. Dicha resolucién, contendra como
anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente
documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera
e indicacién de las causas de inadmision. La relacion completa de incluidos y
excluidos sera publicada en la forma prevista en la base 1.3.

6.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
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no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.3. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo senalado.

6.4. Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion alguna
pasara a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacién.

6.5. Una vez resueltas las alegaciones en su caso, se publicarad en el BORM,
resolucion en la que constara la lista definitiva de admitidos y excluidos; la
designacion de los miembros de Tribunal; y la fecha de constitucién del mismo
para la valoracidon de los méritos en caso de que el sistema selectivo sea el de
concurso-oposicion, o la de la realizacién de la primera prueba selectiva, en su
caso.

7. Tribunales de seleccion.

7.1.- Los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas estaran
constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y un minimo de
tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

7.2. No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco
podra formar parte de los drganos de seleccion de funcionarios de carrera el
personal laboral.

7.3. Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser
funcionarios de carrera.

7.4. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y en el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

7.5. Los Tribunales podran nombrar asesores especialistas para la realizacion
y correccidén de las pruebas en que lo juzguen necesario.

7.6. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

7.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la respectiva convocatoria. El Presidente podra solicitar
declaracién expresa de estas circunstancias. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en la presente base.

7.8. Los Tribunales que actlen en cada convocatoria concreta tendran la
categoria correspondiente al grupo de titulacién al que pertenezcan las plazas
convocadas de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razoén del servicio.
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7.9. Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacidon a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

7.10. Asimismo, si el Tribunal de Seleccidon, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo
de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo
de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién
se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano
convocante del mismo.

Hasta que se dicte el oportuno decreto por el érgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

7.11. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

7.12. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion
Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

7.13. En cualquier caso, los Tribunales estaran facultados para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes
bases genéricas asi como en las especificas de cada convocatoria.

8. Sistema de seleccion.

8.1. Los procesos de seleccién de funcionarios de carrera se realizaran a
través de los sistemas de oposiciéon o concurso-oposicion.

a) Sistema de oposicidn.

El proceso de seleccion constara de los ejercicios que se determinen en las
bases especificas, todos ellos obligatorios y de caracter eliminatorio.

b) Sistema de concurso-oposicion.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion,
la fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion, otorgdndose una valoracién con una puntuacién proporcionada que no
determinard, en ningln caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

NPE: A-040215-1203



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 28 Miércoles, 4 de febrero de 2015 Pagina 4252

Los méritos y su correspondiente valoracion se estableceran en cada base
especifica, si bien, en cuanto a la baremacién de los mismos, se estara a lo
dispuesto en el articulo 22.5 del vigente Acuerdo de Condiciones de trabajo. La
titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en la base
3.5 no se tendra en cuenta en la fase de concurso.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

9.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos
un mes desde la publicacién del anuncio de la respectiva convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

9.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicién
en llamamiento Unico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados v justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio y en los casos
de fuerza mayor acaecidos el mismo dia de la celebracién, debiendo el Tribunal
adoptar resolucién motivada a tal efecto. La no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

9.3. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por
el primero de la letra que resultara en el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

9.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard
publicas, en la forma prevista en la base 1.3, la relaciéon de aspirantes que hayan
superado el mismo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

10 . Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.

10.1. Los sistemas de seleccién, asi como el baremo de méritos a tener
en cuenta, los sistemas de calificacion, los temarios y las pruebas concretas
a realizar, seran las que se determinen en las bases especificas de cada
convocatoria. En cualquier caso, los procedimientos seran adecuados al conjunto
de puestos de trabajo que puedan ser desempefiados por los funcionarios de los
Cuerpos o Escalas correspondientes.

10.2. Los ejercicios a realizar consistirdn en pruebas de conocimientos
generales o especificos, pudiendo incluir la realizacion de test psicotécnicos,
entrevistas o cualesquiera otros sistemas que aseguren la objetividad y
racionalidad del proceso selectivo. En los procedimientos de selecciéon que
consten de varios ejercicios al menos uno tendra caracter practico.

10.3. El proceso de celebracién de las correspondientes pruebas no podra durar
mas de seis meses, y entre la celebracion de uno y otro ejercicio debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta dias naturales.

11. Nombramientos.

11.1. Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento
nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las
fases del proceso selectivo, en la forma prevista en la base 1.3.
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11.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas y propondra al
dérgano competente para su nombramiento a los aspirantes que hayan obtenido
las mayores puntuaciones, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas
aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por
los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible hombramiento como funcionarios de carrera.

12. Presentacion de documentos.

12.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados
segun base 11.1, los aspirantes propuestos aportaran por registro general los
documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cdényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales
de paises miembros de la Unidn Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacién o convalidacién.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefo
de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.

e) Original de las fotocopias presentadas junto a la instancia de participacion
en las pruebas selectivas segun base 4.2 que fueron aportadas por los aspirantes
para la acreditacidn de los méritos en la fase de concurso.
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f) Documentacidn acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada base especifica.

g) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad
deberan aportar certificacion expedida por el 6rgano de la Comunidad Auténoma
acreditativa del grado de minusvalia, asi como la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

12.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracidon General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13. Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera por el érgano competente
y deberdn tomar posesion en el plazo de 20 dias naturales desde la fecha de la
publicacidon de su nombramiento en la forma prevista en la base 1.3.

14. Aplicabilidad.

Las presentes bases generales tendran eficacia desde la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y sustituyen a las dictadas
por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de octubre de 2002,
publicadas en el BORM de fecha 19 de noviembre de 2002, y su modificacion,
publicada en el BORM de fecha 7 de enero de 2008.

15. Recursos.
Las convocatorias y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas y de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los

interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cartagena, 15 de enero de 2015.—La Concejal Delegada de Personal,
M.a Fatima Suanzes Caamafo.
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