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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

6655 Resolucion de 22 de mayo de 2015, del Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones de fomento de la contratacion
en la Region de Murcia.

Mediante Orden de 6 de abril de 2015, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, se aprobaron las bases reguladoras de los programas
de subvenciones para fomentar la contratacion y las practicas no laborales en la
Region de Murcia (BORM numero 80, de 9 de abril).

En el articulo 4.1 de la citada Orden se establece que el procedimiento de
concesiéon de dichas subvenciones sera el previsto en el articulo 22 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, de tal forma, que se tramitardn, previa publicaciéon de
resolucién de convocatoria, siguiendo el orden de entrada de las solicitudes,
previa comprobacidén de la concurrencia de los requisitos establecidos para su
otorgamiento, sin que sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes,
ni la prelacién entre las mismas, hasta el limite del crédito presupuestario
establecido en la correspondiente convocatoria.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las atribuciones que confieren al
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion los articulos 10.1
de la citada Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25
de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica del citado organismo
auténomo,

Resuelvo

Aprobar la convocatoria de subvenciones para fomentar la contratacién en la
Regién de Murcia, correspondiente al ejercicio 2015.

Primero.- Objeto.

1. El objeto de la presente resolucién es aprobar la convocatoria de
subvenciones para el fomento de la contratacion en la Regién de Murcia, de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 6 de abril de 2015, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, de bases reguladoras de subvenciones
para el fomento de la contratacion y de las practicas no laborales en la Region de
Murcia (BORM numero 80, de 9 de abril), en adelante Orden de bases.

2.- En lo no dispuesto expresamente en la presente Resolucion, seran de
aplicacion la Orden de bases, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regidon de Murcia y en su caso, la normativa comunitaria establecida en el
apartado noveno de la presente Resolucion.
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Segundo.- Financiacion.

1.- Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF) para
el ejercicio 2015 y podran ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través
del Programa Operativo FSE Regidon de Murcia 2014-2020, segun el siguiente

detalle:
3 Financiacién
Subprograma Partida Proyecto Cuantia €
FSE CARM
- Subprograma 1: Articulo 6.1 a), Articulo 6.1 b) y Articulo 6.1 c)
de la Orden de bases
57.02.00.
Subprograma 4 43650 | 2.450.000,00 1.960.000,00 490.000,00

, 322A.475.01
Articulo 6.4

de la Orden de bases
Subprograma 2: 57.02.00.

i 42996 500.000,00 400.000,00 100.000,00
Articulo 6.2 b) de la Orden de bases 322A.475.01

2.- Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningln caso, exceder
del limite de los créditos establecidos en la presente resolucidén de convocatoria.

Tercero.- Hechos subvencionables.

Seran subvencionables con cargo a esta convocatoria los hechos o situaciones
siguientes:

I. Subprograma 1: Seran subvencionables las contrataciones indefinidas
realizadas a tiempo completo o a tiempo parcial cuando la jornada pactada sea
como minimo del 50 por ciento de la jornada laboral a tiempo completo:

a. De personas de 45 afios 0 mas anos en situacion de desempleo prolongado
qgue con anterioridad al inicio de la relacidn laboral se encuentren inscritas como
demandantes de empleo en la Oficina de Empleo del SEF correspondiente y
tengan cargas familiares, de acuerdo con la definicién del Anexo I de la Orden de
bases (Garantia Familiar de Empleo- Articulo 6.1 a) de la Orden de bases).

b. De personas de 45 o mas afios en situacion de desempleo prolongado
que con anterioridad al inicio de la relacion laboral se encuentren inscritas
como demandantes de empleo en la Oficina de Empleo del SEF correspondiente
(Articulo 6.1 b) de la Orden de bases).

c. De personas que hayan obtenido la condicién de beneficiarias del Programa
de Activacion para el Empleo por el Servicio Publico de Empleo Estatal (Articulo
6.1 c) de la Orden de bases).

II. Subprograma 2: Los contratos formativos en practicas a tiempo completo,
regulados en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores que se realicen a
jovenes que con anterioridad a la fecha de inicio del contrato de trabajo cumplan
los requisitos establecidos en el apartado b) del articulo 6.2 de la Orden de bases

III. Subprograma 4: Las conversiones en indefinidos de los contratos
temporales formativos regulados en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores, bien a tiempo completo o bien, a tiempo parcial con una jornada
minima del 50 por ciento de la jornada laboral a tiempo completo (Articulo 6.4 de
la Orden de bases).

A efectos de la concesion de la subvencidn, se entendera producida la
conversion del contrato temporal en indefinido cuando ambas modalidades
contractuales se sucedan sin interrupcién de la relacion laboral del trabajador con
la empresa, incluidos aquellos supuestos en los que el inicio de la relacién laboral
indefinida tenga lugar al dia siguiente de la finalizacién del contrato temporal.
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Cuarto. Beneficiarios.-

Podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas las empresas cuyo
centro de trabajo para el que se realice la contratacién por la que se solicita la
subvencion se encuentre en la Region de Murcia.

Quinto.- Requisitos y exclusiones.

1.- Requisitos. Para concurrir a la presente convocatoria, las empresas
deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
respecto a la Hacienda Regional.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente
a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

c) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
econdémicas ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Los citados requisitos seran exigibles, en todo caso, en el momento de la
propuesta de resolucion de concesidn de la subvencion.

2.- Exclusiones. Quedaran excluidos de la concesién de subvencién los
siguientes supuestos:

I. En todos los subprogramas:

a) Las contrataciones o las conversiones de contratos formativos en
indefinidos realizadas con trabajadores que hubiesen prestado servicios en la
misma empresa, empresas vinculadas o grupo de empresas, en los veinticuatro
meses anteriores a la fecha de la contratacion objeto de la subvencidn, mediante
un contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en este apartado serd también de aplicacién en el supuesto de
vinculacion laboral anterior del trabajador con empresas a las que la empresa
solicitante de la subvencidon haya sucedido en virtud de lo establecido en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Las empresas que, en el momento de concesion de la subvencién, no
mantengan en su plantilla al trabajador por el que se solicitd la subvencion,
salvo que hubieren comunicado al Servicio Regional de Empleo y Formacion,
en el plazo de los 10 dias naturales contados desde el dia siguiente la baja en
la Seguridad Social del trabajador contratado, bien que se va a proceder a su
sustitucion, debiendo cumplir el trabajador sustituto las mismas caracteristicas
que el trabajador a sustituir, o bien, los datos del trabajador sustituto contratado.

II. En los subprogramas 1y 4:

a) La novacion de los contratos laborales como consecuencia de subrogacion
empresarial, en los términos expresados en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccién o sean miembros de los érganos de administracion de las entidades o
de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos.
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c) La contratacion en el supuesto de relaciones laborales de caracter especial
previstas en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Las empresas que hubieren efectuado, en los doce meses anteriores a la
fecha de inicio del contrato por el que solicita la subvencion, despido calificado
como improcedente, segun se define en el Anexo I de la Orden de bases.

e) Las empresas de trabajo temporal, reguladas en la Ley 14/1994, de 1 de
junio, y su normativa de desarrollo.

f) Los contratos realizados bajo la modalidad de “fijo-discontinuo”.

g) La contratacidén laboral de personas que ostenten la condicién de socio en
empresas de economia social (socios-trabajadores).

h) Las contrataciones realizadas al amparo de las siguientes normas:

- El Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de
lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las
medidas de fomento de empleo de los trabajadores minusvalidos.

- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los centros
especiales de empleo.

- El articulo 12.1.a) del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan los enclaves laborales como medida de fomento de empleo de las
personas con discapacidad.

III. En el subprograma 2:

a) La novacién de los contratos laborales como consecuencia de subrogacién
empresarial, en los términos expresados en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Contrataciones que afecten al cdnyuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los érganos de administracién de las entidades o
de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos.

c) La contratacion en el supuesto de relaciones laborales de caracter especial
previstas en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Las empresas que hubieren efectuado, en los doce meses anteriores a la
fecha de inicio del contrato por el que solicita la subvencién, despido calificado
como improcedente, segun se define en el anexo I de la Orden de bases.

e) Las empresas de trabajo temporal, reguladas en la Ley 14/1994, de 1 de
junio, y su normativa de desarrollo.

f) Las contrataciones que se realicen con trabajadores que hubiesen estado
contratados temporalmente en los seis meses anteriores al inicio del contrato
por el que se solicita la subvencion en la misma empresa, empresas vinculadas o
pertenecientes al mismo grupo de empresas

Sexto.- Incompatibilidades.

1. El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia,
que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad y el limite
previsto por los reglamentos comunitarios que regulan la norma de “minimis”.
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2.- Las subvenciones concedidas seran compatibles con las bonificaciones o
reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que pudieran resultar aplicables
conforme a la legislacion vigente,

Séptimo.- Cuantia individualizada y nimero maximo de subvenciones
a conceder.

1. Subprograma 1: Las cuantias de las subvenciones por contrato indefinido,
en funcién de la duracion de la jornada, seran las siguientes:

Importe
COLECTIVO
A tiempo Completo A tiempo Parcial
Garantia Familiar de Empleo 9.000,00 4.500,00

Personas en desempleo prolongado mayores de 45 afios. 7.000,00 3.500,00

Beneficiarios del Programa de Activacion para el Empleo 7.500,00 3.750,00

2. Subprograma 2: La cuantia de la subvencion de las contrataciones
realizadas mediante la modalidad del contrato en practicas, en funcion de la
duracion del contrato, se subvencionara con:

DURACION IMPORTE SUBVENCION
de 6 meses y menos de 12 1.500,00
de 12 meses y menos de 18 2.700,00
de 18 meses y menos de 24 3.900,00
de 24 meses 5.100,00

Las posibles prérrogas de los contratos subvencionados no daran lugar a
incremento de la cuantia de la subvencién concedida.

3. Subprograma 4. La cuantia de la subvencidn de las conversiones de los
contratos formativos en funcién de la duracidn de la jornada, seran las siguientes:

‘ Importe

‘ Conversiones de contratos temporales formativos en indefinidos. | A tiempo Completo | A tiempo Parcial
\ 6.000,00 3.000,00

4. El nimero maximo de subvenciones a conceder a una misma empresa
con cargo al ejercicio presupuestario 2015 serd de 10, cualquiera que sea el
subprograma al que correspondan de los regulados en el articulo 6 de la Orden
de bases.

Octavo.- Procedimiento de concesion de la subvencion.

1.- Régimen de concesién aplicable. Las subvenciones se concederan
conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. previa
comprobacién de la concurrencia en el solicitante de los requisitos establecidos
para su concesion, sin que sea necesario establecer la comparacion de
las solicitudes, ni la prelacidn entre las mismas, hasta el limite del crédito
presupuestario establecido en la presente convocatoria,

La concesion se realizara segun el orden de entrada de las solicitudes
o la fecha del perfeccionamiento del expediente, en su caso, siempre que los
beneficiarios rednan los requisitos generales y especificos establecidos en la
presente convocatoria y en la Orden de bases.

2.- Solicitudes.

a) Modelo normalizado. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el
modelo Unico de instancia aprobado para cada modalidad de contratacién (segun

Anexos), los cuales estaran disponibles en el sitio Web www.sefcarm.es e iran
dirigidas al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién.
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b), Autorizacién al Servicio Regional de Empleo y Formacién. La solicitud
contendra la declaracién responsable del solicitante de que cumple todos los
requisitos exigidos para ser beneficiario de la subvencidn.

La presentacion de la solicitud de subvencidon conllevara la autorizacion
del solicitante para que el Servicio Regional de Empleo y Formacidon para que
éste pueda acceder a los datos personales obrantes en las bases de datos de
las distintas administraciones u organismos publicos, con el fin de comprobar el
cumplimiento tanto de los citados requisitos, como de las condiciones impuestas
con motivo de la concesion de la subvencion. En caso de denegacion expresa del
consentimiento, sera el interesado quien debera aportar dichos documentos.

En el caso de denegacidon expresa de la citada autorizacién, deberan
presentarse junto con la solicitud, aquellos documentos que acrediten el
cumplimiento de dichos requisitos.

c) Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, en alguna de las “Oficinas
Corporativas de Atencion al Ciudadano”, o en cualquiera de los registros u oficinas
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (LRJ-PAC).

d) Correccién de errores. El Servicio Regional de Empleo y Formacidn
podré subsanar los errores materiales en los que incurra el interesado al
cumplimentar el impreso de solicitud cuando se compruebe que éstos contradicen
manifiestamente los documentos aportados con la solicitud relativos a las
caracteristicas de la persona que solicita.

3.- Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo para la presentacion
de solicitudes de subvencion sera el comprendido desde el dia siguiente al
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia hasta el 15 de octubre de 2015. Ademas, dichas solicitudes deberan
ser presentadas dentro de los 20 dias naturales siguientes a la fecha de alta
del trabajador contratado en Seguridad Social o de la conversion del contrato
formativo en indefinido, o en caso contrario, seran denegadas por extemporaneas.

4.- Documentacion. Los interesados estan obligados a presentar, junto con
la solicitud, los documentos necesarios para acreditar los requisitos establecidos
en la Orden de bases reguladoras, tanto en los casos de autorizacion al Servicio
Regional de Empleo y Formacion para el acceso a los datos personales obrantes
en las bases de datos, como en los de no autorizacion, conforme a lo dispuesto
en el Anexo I.

La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacién actualizada o adicional a la exigida en cada convocatoria,
motivando dicho requerimiento y siempre que fuera imprescindible para la
resolucion del expediente.

5.- Organo instructor. El érgano instructor sera la Subdireccién General de
Empleo, siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccién
de Fomento Empresarial.

Cada solicitud dara lugar a la tramitacidon de un expediente diferente. La
unidad administrativa instructora del procedimiento emitird un informe relativo al
cumplimiento de los requisitos exigidos para ser beneficiario.
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6.- Propuesta. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe
de la unidad administrativa instructora, elevara al Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion propuesta motivada de resolucion.

7.- Resolucion del procedimiento.

a) Contenido de la resolucion. El Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, a propuesta del 6rgano instructor, dictara resolucién
motivada por la que se concederd o denegara a los interesados la subvencion
solicitada. La resolucién de concesion contendra los datos de identificacion
del beneficiario, la cuantia de la subvencién, la fuente de financiacién y la
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, en su caso, asi como las obligaciones
asumidas por el beneficiario, en particular, la de mantenimiento de la contratacion
a la que queda sometida la concesién de la subvencién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 12 de la Orden de bases..

b) Plazo para dictar resolucién. El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion sera de seis meses contados desde la fecha de entrada de la solicitud
en el Registro del érgano competente para su tramitacidon, o en su caso, desde
la efectiva recepcion en cualquiera de las unidades que integran el Sistema
Unificado de Registro al que se refiere el articulo 32 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la administracién publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya notificado resolucion expresa, el interesado podra entender desestimada
la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 43.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ- PAC), sin que ello
exima a la Administracion de la obligacion legal de resolver.

c) Notificacidn. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa
instructora a los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC). En dicho acto administrativo se
hara constar que la resolucion no agota la via administrativa y que es susceptible
de recurso de alzada ante la Presidencia del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, segun el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de
creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion

8. Pago de la subvencién. El pago de la subvencidon se efectuara de una sola
vez por transferencia a la cuenta bancaria indicada por la empresa beneficiaria
en su solicitud, siendo requisito necesario que dicha cuenta sea titularidad de la
misma, y se abonara cuando las disponibilidades de tesoreria lo permitan.

Noveno. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Estas ayudas podran ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través
del Programa Operativo FSE Region de Murcia 2014-2020, en cuyo caso les seran
de aplicacién las siguientes normas:

Publicidad: La adjudicacién de la ayuda concedida en estos programas
implicara, automaticamente, la aceptacion de la aparicidon del beneficiario en la
lista publica que se recoge en el articulo 115 y Anexo XII del Reglamento (UE) n.©
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Normativa comunitaria: Los beneficiarios de las subvenciones que se regulan
quedaran obligados al cumplimiento, en su caso, de la normativa nacional
y comunitaria y en especial a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos
comunitarios
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- Reglamento (UE) n.° 1303/2013 Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesidn y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) n.© 1083/2006 del Consejo

- Reglamento (UE) n.% 1304/2013 Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Consejo

Difusién: De acuerdo con el Anexo XII del Reglamento (UE) n.© 1303/2013
del Parlamento y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, en caso de ser
beneficiario de una ayuda financiada en el marco de un programa operativo
cofinanciado por el FSE, los beneficiarios adoptaran las medidas necesarias para
hacer llegar al publico informaciéon sobre las operaciones financiadas por un
programa operativo y comunicar con dicho publico al respecto.

Custodia documentacion: Toda la documentacién relativa al expediente
deberd mantenerse a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la
Administracion del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo de
la Administracion Autondémica, Estatal y Comunitaria de acuerdo con los plazos
establecidos en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre.

Suministro de informacion de los participantes: las entidades beneficiarias
estan obligadas a suministrar cuanta informacién les sea requerida sobre
los participantes en las operaciones conforme al articulo 125.2, letra d) del
Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013

Sometimiento a drganos de control: El beneficiario de la ayuda esta obligado
a someterse al control del érgano que convoca la ayuda, de la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, del Tribunal
de Cuentas y demas drganos fiscalizadores que por la naturaleza y origen de
los fondos, tienen competencia en la materia; asi como de facilitar cuanta
informacidn le sea requerida por los mismos.

Identificacidon contable: El beneficiario de la ayuda deberd mantener una
codificacion contable adecuada, que permita identificar el cobro de la ayuda, asi
como las transacciones relacionadas con las operaciones objeto de financiacion.

Régimen de ayudas: Esta ayuda es compatible con el mercado comun
europeo estando sometida al Régimen de minimis en los términos establecidos en
los siguientes Reglamentos:

- Reglamento (UE) n.© 1407/2013 de la Comisidn de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis”

+ Reglamento (UE) n.® 1408/2013 de la Comisidn de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.
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- Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comisidén de 27 de junio de 2014
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la
acuicultura

Murcia, a 22 de mayo de 2015.—El Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacidn, Alejandro Zamora Lopez- Fuensalida.
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Anexo I

Documentacion a presentar con la solicitud
I. CONTRATACION INDEFINIDA (SUBPROGRAMA 1)

DOCUMENTACION EMPRESA

A) En el supuesto de AUTORIZACION AL SEF para obtener los datos y/o
certificados de otras Administraciones u organismos:

1. Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la empresa
solicitante, o NIF. del Trabajador Auténomo que efectla la contratacion. Para
el caso de Comunidad de Bienes o Sociedades Civiles, se presentara ademas
del CIF correspondiente a la Comunidad de Bienes, el NIF. de los comuneros,
acompafiado de la autorizacion al SEF de cada uno de ellos para obtener las
certificaciones acreditativas de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

2. Fotocopia del Contrato de trabajo concertado y documento de la huella del
sistema <<contrat@>> de haberse registrado el mismo.

3. Certificado expedido por la entidad bancaria o documento donde el
solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los
24 digitos identificadores de su IBAN, y su Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) o
DNI en caso de Autonomos contratantes.

4. Declaracion Responsable de haber obtenido, o no, otras subvenciones
0 ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad
desarrollada por el beneficiario, asi como las ayudas “de minimis” recibidas en los
tres afios anteriores a la fecha de solicitud, o solicitadas pendientes de resolver
(segun anexo incluido en la solicitud).

5. Declaracion Responsable de reunir los requisitos para obtener la
subvencion (Segun Anexo incluido en la solicitud).

6. Anexo “Informacion a los trabajadores”, debidamente cumplimentado vy
firmado por las partes®.

B) En el supuesto de NO AUTORIZACION AL SEF para obtener los datos y/o
certificados de otras Administraciones u organismos, ademas de la documentacién
indicada en el apartado A) anterior:

1. Certificacién expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
acreditativa de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias. Para el caso
de Comunidad de Bienes o Sociedades Civiles se debera presentar también el de
cada uno de los miembros.

2. Certificacion expedida por la Agencia Tributaria de la Region de Murcia,
acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias respecto a la Hacienda Regional. Para el caso de Comunidades de
Bienes o Sociedades Civiles se debera presentar también el de cada uno de los
miembros.

3. Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativa de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
econdmicas ante la misma. Para el caso de Comunidad de Bienes o Sociedades
Civiles se deberd presentar también el de cada uno de los miembros.

1 Este documento podra ser presentado una vez concedida la subvencion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 12 e) de la Orden de bases.
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C) En ambos supuestos (CON y SIN AUTORIZACION de la empresa AL SEF),
deberd aportar la documentacion siguiente:

DOCUMENTACION TRABAJADOR

1. Copia del permiso de trabajo y residencia si el trabajador fuere extranjero
no comunitario.

2. Autorizacion trabajador/a acceso datos personales e Indicadores FSE
(segun anexo disponible para su descarga).

3. Documentacion de acreditacidn de las cargas familiares (Garantia Familiar
de Empleo):

a) Certificado de convivencia.
b) Fotocopia del libro de familia.
c) Anexo de declaracion de cargas familiares (Segun anexo ).

En caso de NO AUTORIZACION DEL/LA TRABAJADOR/A éste debera facilitar
a la empresa, para su posterior comunicacion al SEF, la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del trabajador contratado.

- Informe de Vida Laboral (del trabajador) expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social donde conste, tanto la contratacién por la que se solicita
la subvencién, como todos aquellos datos referidos a los 24 meses anteriores a la
fecha del inicio de esta contratacion.

- En su caso, Resolucién del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) por la
que se le concede la prestacién del Programa de Activacion para el Empleo.

- Certificado de demanda de empleo donde conste que a la fecha de la
contratacion se encontraba inscrito en la Oficina de Empleo del Servicio Regional
de Empleo y Formacién de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
correspondiente.

II. CONTRATOS EN PRACTICAS (SUBPROGRAMA 2)

DOCUMENTACION EMPRESA

A) En el supuesto de AUTORIZACION AL SEF para obtener los datos de otras
Administraciones u organismos

A. Tarjeta del Cédigo de Identificacién Fiscal (CIF) de la empresa solicitante,
o DNI. del Trabajador Autonomo que efectla la contratacion. Para el caso de
Comunidad de Bienes, se presentarda ademas del CIF.correspondiente a la
Comunidad de Bienes, el DNI. de los comuneros individualizados, acompafiado
con la autorizacién al SEF de cada uno de los mismos a los efectos de obtener las
certificaciones acreditativas de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social.

2. Fotocopia del Contrato de trabajo concertado y huella del sistema
<<contrat@>>.

3. Certificado expedido por la entidad bancaria o documento donde el
solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los 24
digitos identificadores de su IBAN, y su Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF) o NIF
en caso de Auténomos contratantes.

4. Declaracién Responsable de haber obtenido, o no, otras subvenciones
0 ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad
desarrollada por el beneficiario, asi como las ayudas “de minimis” recibidas en los
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tres afios anteriores a la fecha de solicitud, o solicitadas pendientes de resolver
(incluido en la declaracion responsable).

5. Declaraciéon Responsable de reunir los requisitos para obtener la
subvencion (Segun Anexo incluido en la solicitud).

6. Anexo “Informacion a los trabajadores”, debidamente cumplimentado y
firmado por las partes.?

B) En el supuesto de NO AUTORIZACION AL SEF para obtener los datos de
otras Administraciones u organismos: En el caso de NO autorizar al SEF para
que obtenga las certificaciones acreditativas de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y demas requisitos exigidos
para la concesion de la subvencién, debera aportar, ademas de la documentacion
del apartado anterior, la siguiente

1. Certificacion expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
acreditativa de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias.

2. Certificacidon expedida por la Agencia Tributaria de la Region de Murcia,
acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias respecto a la Hacienda Regional.

3. Certificacidn expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativa de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
econdmicas ante la misma.

4. Para el caso de Comunidades de Bienes o Sociedades Civiles, se
presentaran los certificados indicados anteriormente individualizados,
correspondientes a los comuneros o miembros de la sociedad civil.

C) En ambos supuestos (CON Y SIN AUTORIZACION de la empresa AL SEF),
deberd aportar la documentacién siguiente:

DOCUMENTACION TRABAJADOR

1. Copia del permiso de trabajo y residencia si el trabajador fuere extranjero
no comunitario.

2. Copia compulsada del Titulo universitario de grado medio o superior, o
de Formacion Profesional de grado medio o superior, 0, en su caso, acreditacién
del pago de los derechos para la expedicidon del Titulo correspondiente o del
Certificado de Profesionalidad.

3. Autorizacién trabajador/a acceso datos personales e Indicadores FSE
(segun anexo).

En caso de no autorizacion, el/la trabajador/a debera facilitarle la siguiente
documentacion:

- Informe de su Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social donde conste, tanto la contratacién por la que se solicita la
subvencién, como todos aquellos datos referidos a los 24 meses anteriores a la
fecha del inicio de esta contratacion.

- Certificacién de demanda de empleo donde conste que a la fecha de inicio
de la contratacion se encontraba inscrito en la oficina de empleo del SEF.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

2 Este documento podra ser presentado una vez concedida la subvencion conforme a lo dispuesto en
el articulo 12 e) de la Orden de bases.
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III. CONVERSION DE CONTRATOS FORMATIVOS EN INDEFINIDOS

DOCUMENTACION EMPRESA

A) En el supuesto de AUTORIZACION AL SEF para obtener los datos de otras
Administraciones u organismos publicos:

A. Tarjeta del Cdédigo de Identificacién Fiscal (CIF) de la empresa
solicitante, o DNI. del Trabajador Auténomo que efectla la contratacion.
En el caso de Comunidades de Bienes, se presentard ademas del CIF
correspondiente a la Comunidad de Bienes, el DNI de los comuneros,
junto con la autorizacion al SEF de cada uno de ellos para la obtencién de
las certificaciones acreditativas de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

2. Fotocopia del Contrato de trabajo concertado y huella del sistema
<<contrat@>> y copia del contrato de trabajo que se transforma.

3. Certificado expedido por la entidad bancaria o documento donde el
solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los
24 digitos identificadores de su IBAN, y su Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) o
DNI en caso de Auténomos contratantes.

4. Declaracion Responsable de haber obtenido, o no, otras subvenciones
0 ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad
desarrollada por el beneficiario, asi como las ayudas “de minimis” recibidas en los
tres afios anteriores a la fecha de solicitud, o solicitadas pendientes de resolver
(incluido en la declaracion responsable).

5. Declaraciéon Responsable de reunir los requisitos para obtener la
subvencion (segun Anexo incluido en la solicitud).

6. Anexo “Informacion a los trabajadores”, debidamente cumplimentado vy
firmado por las partes.?

B) En el supuesto de NO AUTORIZACION AL SEF para obtener los datos de
otras Administraciones u organismos: En el caso de NO autorizar al SEF para
que obtenga las certificaciones acreditativas de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y demas requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion, debera aportar, ademas de la documentacion
del apartado anterior, la siguiente

1. Certificacién expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
acreditativa de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias.

2. Certificacion expedida por la Agencia Tributaria de la Region de Murcia,
acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias respecto a la Hacienda Regional.

3. Certificacion expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativa de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
econdémicas

4. Para el caso de Comunidades de Bienes o Sociedades Civiles, se
presentaran los certificados indicados anteriormente individualizados de los
comuneros o miembros de la sociedad civil

3 Este documento podra ser presentado una vez concedida la subvencion conforme a lo dispuesto en
el articulo 12 e) de la Orden de bases.
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C) En ambos supuestos (CON Y SIN AUTORIZACION de la empresa AL SEF),
deberd aportar la documentacion siguiente:
DOCUMENTACION TRABAJADOR

1. Copia del permiso de trabajo y residencia si el trabajador fuere extranjero
no comunitario.

2. Autorizacion trabajador/a acceso datos personales e Indicadores FSE
(segun anexo disponible para su descarga).

En caso de no autorizacidn, el/la trabajador/a debera facilitarle la siguiente
documentacion:

- Informe de su Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social donde conste, tanto el contrato de trabajo por el que se solicita
la subvencién, como todos aquellos datos referidos a los 24 meses anteriores a la
fecha del inicio de dicho contrato.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
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Regién de Murcia

Consejeria de Presidencia y Empleo
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¢on Eoropa Empleoy Formadién
SOLICITUD 1205
SUBVENCION PARA EL FOMENTO A LA CONTRATACION INDEFINIDA
1 Datos de la Empresa
Denominacion (Razén Social/Nombre y Apellidos)
Documento Fecha alta empresa
2 - Datos del Representante
Razén Social CIF
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Documento Teléfono E-mail
3 - Domicilio a efectos de Notificacion
Via Numero Piso Puerta
Portal Escalera Km Cddigo Postal Provinciai - o
Municipio Localidad Teléfono
Teléfono Movil Fax E-mail
4 - Domicilio de la Actividad
Via Ndmero Piso Puerta
Portal Escalera Km Cédigo Postal Provinciai o -
Municipio Localidad Teléfono
Teléfono Movil Fax E-mail
5 - Datos de la solicitud
5.1 - Datos del/de la trabajador/a contratado/a
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Documento Fecha Nacimiento Sexo
Estudios

5.2 - Datos de la empresa solicitante
CNAE

Tipo de empresa

No de trabajadores fijos

N° de trabajadores en plantilla

6 - Datos de la cuenta bancaria para el abono de la subvencion

IBAN (24 Digitos)

7 - Contrato de Trabajo/Colectivo
Fecha inscripcién Oficina Empleo
Fecha inicio contrato indefinido o conversién
Cddigo contrato formativo transformado

Jornada

Ocupacion

Hecho
Subvencionable ()

c) Garantia Familiar de Empleo

(*)Marcarelque corresponda

NPE: A-280515-6655

Cddigo Tipo contrato

Fecha inicio contrato transformado

Porcentaje Jornada (Tiempo parcial) %

Categoria profesional

a) Beneficiario del Programa de Activacion para el Empleo (PAE)

b) De 45 o mas afios Inscrito Oficina de Empleo 12 meses en un periodo de 18 (En desempleo prolongado)

d) Conversion de contrato temporal formativo en indefinido
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Declaracion Responsable del Interesado o Representante Legal de la Entidad Solicitante

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

NIF / NIE

En virtud de lo dispuesto en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, DECLARA RESPONSABLEMENTE que:

¢ Que la empresa solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13 apartados
2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 18 de noviembre de 2003), que
he leido, ya que estan detalladas como anexo a esta solicitud.

e Que la persona contratada por la que se solicita subvencion, no tiene relacion de parentesco por afinidad o
consanguinidad hasta el segundo grado, de acuerdo a lo establecido en la Orden reguladora y manifiesto haber leido
y que me doy por enterado.

e Que NO he recibido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales,
otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso contrario
marcar esta casilla.

(En caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesion).

e Que en los doce meses anteriores a la fecha del inicio del contrato por el que se solicita la subvencion, no se han
realizado despidos calificados como improcedentes.

Que la empresa, asi como la contratacion por la que se solicita la subvencion, no se encuentra en ninguno de los
supuestos de exclusion establecidos en el articulo 8 de la Orden reguladora de este programa, no recogidos en esta
declaracion, y manifiesto haber leido y que me doy por enterado.

Que la ayuda total de minimis concedida a la empresa que represento, incluida la relativa al expediente por el que
se solicita la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento (UE) N°© 1407/2013 de la comision de 18 de
diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis, Reglamento (UE) N° 1408/2013 de la comision de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas
de minimis en el sector agricola y Reglamento (UE) N°© 717/2014 de la comisién de 27 de junio de 2014 relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de minimis en
el sector de la pesca y de la acuicultura, no ha sido superior, durante el periodo fiscal en el que se solicita la
subvencién y los dos ejercicios fiscales anteriores, del importe indicado en el cuadro siguiente y correspondiente al
sector al que pertenece esta empresa.

Sector agricola. Quince mil euros (15.000,00 €)

Sector pesquero. Treinta mil euros (30.000,00 €). (Sefiale la que proceda, seglin el sector al que pertenezca)

20O 0D

Sector transporte. Cien mil euros (100.000,00 €).
(" Resto Sectores. Doscientos mil euros (200.000,00 €).

[_ SI, las ayudas recibidas han sido superiores al importe indicado del sector al que corresponde la empresa

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud y manifiesto que
quedo enterado de la obligaciéon de comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacién cualquier variacion que pudiera
producirse en lo sucesivo.

Firma del interesado/Representante de la empresa

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

NIF / NIE

INFORMACION LEGAL

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se acompafie o incorpore a esta
Declaraciéon o la no presentacién de la misma ante la Administracién competente determinard la imposibilidad de continuar con el
procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 bis de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Los datos de caracter personal de esta Declaracion seran incluidos en el fichero de subvenciones, titularidad del Servicio Regional de
Empleo y Formacidn, con la finalidad de gestionar la solicitud presentada. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, se
pueden ejercer por el declarante mediante escrito dirigido al Director General del referido Organismo, a la direccion postal C/ Infante Juan
Manuel nimero 14, Murcia (CP30011), de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal. La informacion podrd ser cedida a otras Administraciones publicas, o a empresas privadas a las que las
administraciones publicas les encarguen trabajos en relacion con la gestién.
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Articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones

2. No podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en
esta Ley las personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo
que por la naturaleza de la subvencion se exceptle por su normativa reguladora:

a. Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b. Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la
Ley 22/2003, de 9 de Julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

c. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d. Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacidon legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
5/2006, de 10 de Abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y
de los altos cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de Junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule
estas materias.

e. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g. No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que reglamentariamente se determinen.

h. Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i. No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parrafo
del apartado 3 del articulo 11 de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en
cualquiera de sus miembros.

j. Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por
razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son
continuacion o que derivan, por transformacién, fusion o sucesidén, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido aquéllas.

Colectivo

Y por todo ello, SOLICITA le sea concedida una subvencion de €, a estos efectos se AUTORIZA expresamente
al Servicio Regional de Empleo y Formacion para que solicite las Certificaciones de la AEAT, TGSS y Hacienda Regional, asi como
el acceso a la Vida Laboral de la empresa y de cualquier otra informacion necesaria para la resolucion del expediente. En
caso contrario marcar esta casilla.

Si marca esta casilla, las certificaciones indicadas, como cualquier otra documentacion necesaria para la resolucion del
expediente deberd aportarla la empresa solicitante.

Firma del interesado/Representante de la empresa

La informacion personal que va Ud. a proporcionar en este formulario se integrara en un fichero de datos personales destinado a la gestién del procedimiento, actuacion o
tramite administrativo de que se trate. El responsable de dicho fichero es: Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, ante el
que podra Ud. ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. La informacion podra ser cedida a otras Administraciones publicas, o a empresas privadas
alas que las administraciones publicas les encarguen trabajos en relacion con la gestion.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

NPE: A-280515-6655
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COLECTIVOS SUBVENCIONABLES

CODIGO DENOMINACION T. Comp. T. Par.
CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONA EN 'DESEMPLEO
12GF PROLONGADO CON CARGAS FAMILIARES (GARANTIA FAMILIAR 9.000 4.500
DE EMPLEO)

BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL

o 13AC EMPLEO POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL 7.500 3.750
=
= 14TF CONVERSION CONTRATO FORMATIVO EN INDEFINIDO 6.000 3.000
CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS DE 45 O MAS
15PD ANOS EN DESEMPLEO PROLONGADO 7.000 3.500
CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONA EN DESEMPLEO
22GF PROLONGADO CON CARGAS FAMILIARES (GARANTIA FAMILIAR 9.000 4500
DE EMPLEO)
W BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL
EEE 23AC EMPLEO POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL rsty L0
2
24TF CONVERSION CONTRATO FORMATIVO EN INDEFINIDO 6.000 3.000
. CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS DE 45 O MAS 7 000 3,500

ANOS EN DESEMPLEO PROLONGADO

NPE: A-280515-6655
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Region de Murcia

Consejeria de Presidencia y Empleo

unlon Europea
Fondo §oclal Eurcps o

B 1S

Crecemos Servicio Regionalde  1€l€fono 012
con Europa Empleo y Formacién

SOLICITUD 1206
SUBVENCION PARA EL FOMENTO DEL CONTRATO EN PRACTICAS
1 - Datos de la Empresa
Denominacién (Razén Social/Nombre y Apellidos)
Documento Fecha alta empresa
2 - Datos del Representante
Razén social CIF
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Documento Teléfono E-mail
3 - Domicilio a efectos de Notificacion
Via NUmero Piso Puerta
Portal Escalera Km Cédigo Postal Provincia - o o
Municipio Localidad Teléfono
Teléfono Movil Fax E-mail
4 - Domicilio de la Actividad
Via Numero Piso Puerta
Portal Escalera Km Cddigo Postal Provinciai o o
Municipio Localidad Teléfono
Teléfono Movil Fax E-mail
5 - Datos de la solicitud
5.1 - Datos del/de la trabajador/a contratado/a
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Documento Fecha Nacimiento Sexo
Discapacitado/a Tipo Discapacidad Grado

Estudios en

5.2 - Datos de la empresa solicitante
C.N.A.E.

Tipo de empresa

NO° de trabajadores fijos

NO© de trabajadores en plantilla

6 - Datos de la cuenta bancaria para el abono de la subvencion

IBAN (24 Digitos)

7 - Contrato de Trabajo

Fecha inscripcion del/de la trabajador/a en la Oficina de Empleo
Fecha inicio contrato Fecha finalizacién

Ocupacion

NPE: A-280515-6655

Coédigo contrato

Duracién (meses completos)

Categoria profesional
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Declaracion Responsable del Interesado o Representante Legal de la Entidad Solicitante

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
NIF / NIE

En virtud de lo dispuesto en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, DECLARA RESPONSABLEMENTE que:

. Que la empresa solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 18 de noviembre de 2003), indicando que he leido
estas exclusiones que estan detalladas en este mismo documento.

. Que la persona contratada por la que se solicita subvencién, no tiene relacién de parentesco por afinidad o
consanguinidad hasta el segundo grado, de acuerdo a lo establecido en la Orden reguladora y manifiesto haber leido
y que me doy por enterado.

. Que NO se ha recibido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales,
otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario, en caso contrario
marcar la casilla.

(En caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesion).

. Que en los doce meses anteriores a la fecha del inicio del contrato por el que se solicita la subvencién, no se han
realizado despidos calificados como improcedentes.

. Que la empresa, asi como la contratacién por la que se solicita la subvencién, no se encuentra en ninguno de los
supuestos de exclusion establecidos en el articulo 8 de la Orden de bases y no recogidos en esta declaracion, que he
leido y me doy por enterado.

. Que la ayuda total de minimis concedida a la empresa que represento, incluida la relativa al expediente por el que
se solicita la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisidén de 18 de
diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis, Reglamento (UE) N° 1408/2013 de la comisién de 18 de diciembre de 2013 relativo
a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis
en el sector agricola y Reglamento (UE) N© 717/2014 de la comision de 27 de junio de 2014 relativo a la aplicacién
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
de la pesca y de la acuicultura, no ha sido superior, durante el periodo fiscal en el que se solicita la
subvencion y los dos ejercicios fiscales anteriores, del importe indicado en el cuadro siguiente y
correspondiente al sector al que pertenece esta empresa:

Sector agricola. Quince mil euros (15.000,00 €)
Sector pesquero. Treinta mil euros (30.000,00 €). (Sefiale la que proceda, segun el sector al que pertenezca)
Sector transporte. Cien mil euros (100.000,00 €).
Resto Sectores. Doscientos mil euros (200.000,00 €).
SI, las ayudas recibidas han sido superior al importe indicado del sector al que corresponde la empresa
DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud y manifiesto que

quedo enterado de la obligaciéon de comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacién cualquier variacién que pudiera
producirse en lo sucesivo.

Firma del interesado/ Representante de la empresa

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
NIF / NIE

INFORMACION LEGAL

La inexactitud, falsedad u omisidn, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestaciéon o documento que se acompafie o incorpore a esta
Declaracién o la no presentacion de la misma ante la Administracion competente determinard la imposibilidad de continuar con el
procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 bis de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Los datos de caracter personal de esta Declaracion seran incluidos en el fichero de subvenciones, titularidad del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, con la finalidad de gestionar la solicitud presentada. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, se
pueden ejercer por el declarante mediante escrito dirigido al Director General del referido Organismo, a la direcciéon postal C/ Infante Juan
Manuel nimero 14, Murcia (CP30011), de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de
Datos de Caracter Personal. La informacion podra ser cedida a otras Administraciones publicas, o a empresas privadas a las que las
administraciones publicas les encarguen trabajos en relacion con la gestion.

NPE: A-280515-6655
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2. No podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta Ley las

personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la
subvencidn se exceptle por su normativa reguladora:

a. Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b. Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar
sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de Julio, Concursal, sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resoluciéon firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracién.

d. Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de Abril, de
regulacién de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracién
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de
19 de Junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica
que regule estas materias.

e. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g. No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h. Haber sido sancionado mediante resoluciéon firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i. No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del apartado 3
del articulo 11 de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j. Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén de las

personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por
transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

COLECTIVOS SUBVENCIONABLES

COoDIGO DENOMINACION DURACION
6-11 12417 18-23 24
HOMBRE PRIT | CONTRATO EN PRACTICAS DE PERSONA JOVEN 1.500 2.700 3.900 5.100
DESEMPLEADA E INSCRITA EN OF. EMPLEO
MUJER PRJ2
Cddigo/
Y por todo ello, SOLICITA le sea concedida una subvencion €, a estos efectos se AUTORIZA

expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formaciéon para que solicite las Certificaciones de la AEAT, TGSS
y Hacienda Regional, asi como el acceso a la Vida Laboral de la empresa y de cualquier otra informacion
necesaria para la resolucion del expediente. En caso contrario marcar esta casilla.

Si marca esta casilla, las certificaciones indicadas, como cualquier otra documentacion necesaria para la
resolucion del expediente debera aportarla la empresa solicitante.

a de de

Firma del interesado/ Representante de la empresa

La informacién personal que va Ud. a proporcionar en este formulario se integrara en un fichero de datos personales destinado a la gestién del procedimiento,
actuacién o trdmite administrativo de que se trate. El responsable de dicho fichero es: Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, ante el que podra Ud. ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion. La informacion podra ser cedida a otras
Administraciones publicas, 0 a empresas privadas  a las que las administraciones publicas les encarguen trabajos en relacion con la gestion.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

NPE: A-280515-6655
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Consejeria de Presidencia y Empleo e y &
) y [ RAX Fondo Social Europeo Crecewmos Servicio Regional dle

con Europa Empleo y Formacién

L

INFORMACION A LOS TRABAJADORES

La empresa con CIF en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 apartado e) de la Orden reguladora del programa de
subvenciones para el fomento de la contratacion (BORM n° 80, de 9 de abril), mediante el
presente documento INFORMA a D./D?
con NIF/NIE que

su contrato laboral':
[] Se va a tramitar para la obtencién de una subvencion
[] Ha sido subvencionado

por el Servicio Regional de Empleo y Formacién dentro del programa del fomento de la contratacion y
que el Fondo Social Europeo participa en un 80 por ciento en la financiacion de dicha subvencién en
el marco del Programa Operativo Regional FSE 2014-2020.

a___ de de

Firma del representante de la empresa en calidad
de*:

DECLARACION DEL/DE LA TRABAJADOR/A DE HABER SIDO INFORMADO POR LA
EMPRESA DE LA SUBVENCION RECIBIDA

D./D? con NIF/NIE

mediante el presente documento declara y reconoce que ha recibido informacion de la empresa por la
que conoce que su contratacion ha sido objeto de la tramitacion para la obtencion de una subvencion/o
ha obtenido una subvencion de € cofinanciada, en el marco del Programa Operativo
Regional FSE 2014-2020.

1

Marcar lo que corresponda
2 -

Gerente, Administrador....

IMPORTANTE: Este documento debera ser presentado junto con la solicitud. En caso contrario, debera ser remitido, en el plazo méximo de un mes a partir de la
notificacion de la Resolucion de concesion de la subvencion, al Servicio Regional de Empleo y Formacion (Avda. Infante Juan Manuel, 14 — 30011-MURCIA La no
presentacion de este documento en el plazo previsto podra ser motivo de REINTEGRO de la subvencion obtenida.

NPE: A-280515-6655
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Region de Murcia
Consejeria de Presidencia y Empleo

s 4

v Servicio Regional de
Union Europea Empleo y Formacién
Fondo Social Evropeo

AUTORIZACION TRABAJADOR/A
ACCESO A DATOS PERSONALES/
INDICADORES FSE

D/D? con DNI s
de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal, confiero AUTORIZACION' expresa al Servicio Regional de Empleo y Formacion para el
acceso a mis datos personales que resulten necesarios para la tramitacion de la solicitud de subvencion presentada por la
empresa ,con CIF s

asi como para la realizacién de las actuaciones posteriores de seguimiento y control en caso de concesion de la misma. En

caso contrario, marcar esta casilla D

Si I:l NOI:I AUTORIZO' al Organo administrativo competente a obtener/ceder, de forma electrénica o por otros medios,
a esta Administracion Publica, otras Administraciones o Entes, de acuerdo con el articulo 6 b) de la Ley 11/2007, de 22
de junio de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, en concreto los datos personales relacionados
con la identidad (DNI/NIE).

Asimismo, AUTORIZO a la citada empresa para que comunique los datos personales que resulten estrictamente
necesarios para la tramitaciéon de la solicitud de subvencién presentada con motivo de mi contratacion, y aquellos que le
sean requeridos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 125.2, letra d) del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del

Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Se detalla a continuacién los indicadores para el seguimiento, la evaluacion, la gestion financiera, la verificacion y la
auditoria, en el que deben incluirse los datos sobre cada participante en las operaciones y de acuerdo con los indicadores

recogidos en el Anexo en el Reglamento (UE) n°® 1304/2013:

Indicador

Vivo en hogar sin empleo

Situacién familiar Vivo en hogar sin empleo y con hijos a cargo

(marcar con una “X” la que corresponda) ——

Vivo en hogar compuesto de un tnico adulto con hijos a cargo
Ninguna de las indicadas

Migrante

De origen extranjero

Otras situaciones Pertenezco a alguna minoria (incluidas comunidades marginadas)
(marcar con una “X” la que
corresponda) Tengo reconocida una discapacidad

Pertenezco a otros colectivos desfavorecidos

Ninguna de las indicadas

(Fechay firma)

Fdo:

En el caso de no conceder autorizacién a la Administracion, queda obligado a aportar personalmente los datos/documentos relativos al
procedimiento junto con la solicitud.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Servicio
Regional de Empleo y Formacién (SEF) informa que sus datos personales, académicos y profesionales van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero informatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad comprobar el
buen fin de la subvencion y para el seguimiento, la evaluacion, la gestién financiera, la verificacién y la auditoria, en el que deben incluirse los datos
sobre cada participante en las operaciones financiadas por el FSE.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica 15/1999, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion
dirigiendo un escrito en ese sentido al Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF).

NPE: A-280515-6655
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Region de Murcia
Consejeria de Presidencia y Empleo

ﬁ

son Evtopa

ANEXO

DECLARACION DE CARGAS FAMILIARES (Programa de Fomento de la Contratacién Indefinida -Garantia Familiar de Empleo-):

APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJADOR CONTRATADO:

DISCAPACIDAD

GRADO DE % FECHA
PARENTESCO (*) APELLIDOS Y NOMBRE ___NIF/NIE_ RS IGUAL O SUPERIOR

AL 33 %

) e 4

Servicio Regional de
Empleo y Formacion

NIF/NIE

PERCIBE
PRESTACION/
PENSION
CONTRIBUTIVA O
ASISTENCIAL

TRABAJA

[ Ino

[]s

[]s [ Jno

[]s [ Ino

[ s [ Ino

[]s

[[]s [ Ino

[]s [ Jno

[[]s

[[]s [ Ino

[]s [ Jno

[ s

[[]s [ Ino

[]s [ Ino

[]s

[[]s [ Ino

[]s [ Jno

[]s

[]s [ Ino

[]s

[ Ino
[ Jno
[ Ino
[ Ino
[ Ino
[ Ino

(*) Se consideran familiares a cargo siempre que convivan con el solicitante y asi conste en el certificado de convivencia, al cdnyuge, hijos menores de veintiséis afios, mayores

incapacitados o menores acogidos.

TRABAJADOR/A CONTRATADO/A

Firma

Fdo:

NPE: A-280515-6655
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UNION EUROPEA Servicio Regional de
PFONDO SOCIAL EURDPED Empleo y Formacion

o h
* *
Region de Murcia % . ‘q
Consejeria de Presidencia y Emplec ok

ANEXO

AUTORIZACION
ACCESO DATOS PERSONALES PARA MIEMBROS DE
COMUNIDAD DE BIENES O SOCIEDADES CIVILES

D/D? con DNI ,
como miembro de la empresa ,
Si |:| NO |:| AUTORIZO' al Servicio Regional de Empleo y Formacion a obtener de
forma electrénica o por otros medios, de esta Administracion Publica o de otras
Administraciones o Entes, de acuerdo con el articulo 6 b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, los datos

personales relativos a:

Estar al corriente frente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Estar al corriente frente a la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia

Estar al corriente frente a la Seguridad Social

O o o o

Identificacion

Fdo:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

En el caso de no conceder autorizacién a la Administracion, queda obligado a aportar personalmente los datos/documentos relativos al
procedimiento junto con la solicitud.

NPE: A-280515-6656 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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