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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

9198 Orden de 3 de agosto de 2015, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se modifica la Orden
de 10 de julio de 2013, de bases reguladoras de los programas
de subvenciones para el fomento de la integracién laboral de
personas con discapacidad.

Desde su creacidon, mediante la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, el Servicio
Regional de Empleo y Formacion viene realizando la gestion, tramitacion,
ejecucién y desarrollo de los diferentes programas de politicas activas de
empleo, entre los que se encuentra el programa de integracion de personas con
discapacidad.

Se encuentra actualmente en vigor la Orden de 10 de julio de 2013, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, de bases reguladoras
de los programas de subvenciones para el Fomento de la integracion laboral de
personas con discapacidad, que fue publicada el dia 16 de julio de 2013.

La normativa del nuevo Periodo de programacion 2014-2020 del Fondo Social
Europeo exige la adaptacion de la Orden vigente.

Entre otras, el Reglamento (UE) n.® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que
se deroga el Reglamento (CE) no 1081/2006 del Consejo, ha establecido que las
subvenciones y la asistencia reembolsable que beneficien de una ayuda publica
no superior a 50.000 euros adoptaran la forma de baremos estandar de costes
unitarios o de importes a tanto alzado de acuerdo con el apartado 1 del articulo
14 o con el articulo 67 del Reglamento (UE) no 1303/2013, o de financiacion a
tipo fijo de acuerdo con el articulo 67 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013.

Esta modificaciéon hace necesario introducir un nuevo sistema de calculo de
los gastos subvencionables en los programas que puedan resultar cofinanciados
por el Fondo Social Europeo.

Ademas, se introducen algunas modificaciones relacionadas con la
tramitacion de los expedientes de subvenciones, como la presentacién de
documentacion por parte de las entidades beneficiarias.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion, y en
uso de las facultades que me confiere la disposicidon adicional quinta de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, Dispongo:

Articulo Gnico. Se modifica la Orden de 10 de julio de 2013, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de bases reguladoras de los
programas de subvenciones para el Fomento de la integracion laboral de personas
con discapacidad (BORM numero 163, de 16 de julio).

NPE: A-200815-9198



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 191 Jueves, 20 de agosto de 2015 Pagina 30381

Primero.- Del articulo 1, se modifican el apartado 1 b) y el apartado 2,
quedando redactado del siguiente modo:

“b) Facilitar la insercién en el mercado laboral ordinario de las personas
con discapacidad mediante formas innovadoras de integracion laboral, como el
empleo con apoyo y los gabinetes de orientacion e insercion laboral.”

“2. Los programas de subvenciones regulados en esta Orden son los
siguientes:

I. Programa 1. “Integracion laboral de personas con discapacidad en CEE”".
Este programa comprende a su vez los siguientes subprogramas:

- Subprograma 1.1 “Creaciéon de empleo estable en CEE”. Este subprograma
comprende las siguientes modalidades:

a) Modalidad de asistencia técnica.
b) Modalidad de inversidn en activos fijos.

c) Modalidad de subvencidon parcial de intereses de préstamos que se
obtengan de entidades de crédito y que se destinen a la adquisicién de activos
fijos.

- Subprograma 1.2 “Mantenimiento de puestos de trabajo”. Este subprograma
comprende las siguientes modalidades:

a) Modalidad de subvencidn de costes salariales.

b) Modalidad de eliminacion de barreras arquitecténicas y adaptacion de
puestos de trabajo.

c) Modalidad de subvencién para saneamiento financiero.
d) Modalidad de subvencién al equilibrio presupuestario.
e) Modalidad de asistencia técnica al mantenimiento de empleo.

II. Programa 2. “Formas innovadoras de integracion laboral de personas con
discapacidad”. Este programa comprende los siguientes subprogramas:

- Subprograma “Empleo con apoyo”.

- Subprograma “Gabinetes de Orientacidon e Insercién Laboral de personas
con discapacidad”.

III. Programa 3. “Integracion laboral de personas con discapacidad en el

"

mercado ordinario de trabajo”.

Segundo.- Se modifica el apartado 2 del articulo 9, que queda redactado del
siguiente modo:

“2. Las subvenciones de los programas 2 y 3 podran estar cofinanciados
con una participacion del 80% por el FSE, mediante el Programa Operativo FSE
Regién de Murcia 2014-2020. En este caso, los beneficiarios deberan incluir en
la publicidad y material que sea elaborado para dar cumplimiento a la actividad
subvencionada el logotipo del Fondo Social Europeo (FSE), como organismo
cofinanciador, en la forma expuesta en la normativa comunitaria referida en la
disposicion adicional de la presente Orden.”

Tercero.- Queda derogada la Seccién 13, Subprograma 2.1 “Enclaves
laborales en las empresas ordinarias” (articulos del 34 al 42, ambos inclusive),
del Capitulo II Programa 2 “Formas innovadoras de integracion laboral”.

Cuarto.- El parrafo quinto del articulo 44, donde dice “......dividir el importe de
la subvencién obtenida por 150", debe decir “....... dividir el importe de la subvencion
obtenida correspondiente a los costes laborales de los técnicos por 150.
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Quinto.- Se modifica el articulo 45, siendo su nueva redaccion la siguiente:

“La resolucién de convocatoria establecera los créditos que se afectan al
presente subprograma. *

Sexto.- Se modifica el apartado 1 del articulo 46, quedando redactado de la
forma siguiente:

“1. Entidades sin fines de lucro con centro de trabajo y actividad en la Regidn
de Murcia, y cuyo objeto social esté directamente relacionado con la actividad
especifica a desarrollar (de atencién a personas con discapacidad intelectual,
con paralisis cerebral, con enfermedad mental o sensorial) y tengan suscrito un
“Convenio de Colaboracién con el SEF en materia de empleo”.

Séptimo.- Se modifica el articulo 48 en los siguientes términos:
“Articulo 48. Gastos subvencionables.

1. Las entidades beneficiarias de subvencion, podran recibir ayudas para
subvencionar los gastos de los tipos indicados en los apartados 2 y 4 siguientes
de este articulo, que realicen entre:

- El 1 de enero y el 31 de diciembre, en el caso de entidades que ya
estuviesen ejecutando este programa en el ejercicio inmediatamente anterior al
de la correspondiente convocatoria

- El dia 1 del mes siguiente a la fecha de presentaciéon de la solicitud de
subvencion y el 31 de diciembre, cuando la entidad no hubiese ejecutado este
programa en el ejercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria.

2. Gastos directos de personal: Seran subvencionables los costes laborales,
incluidas la parte proporcional de pagas extraordinarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social y por un tiempo de intervencién de hasta doce mensualidades,
del personal técnico contratado, directamente relacionado con las acciones
previstas en este subprograma y con la titulacién e idoneidad suficientes.

Los costes laborales subvencionables de este personal no podran exceder
de lo fijado en el Convenio Colectivo Sectorial que le sea de aplicacién o, en
su defecto, el Convenio Colectivo general de «centros y servicios de atencién a
personas con discapacidad», incluidos los acuerdos de revisién salarial para el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia dictados en desarrollo
del citado Convenio colectivo general.

Para la determinacion del coste laboral, se tomaran las percepciones
economicas de los trabajadores por la prestacién de sus servicios, que tengan
esta naturaleza, incluida la indemnizacion por finalizacion de contrato, asi como
las cotizaciones a la Seguridad Social.

3. Se entiende como personal técnico, los que realicen las siguientes
actividades:

a) Orientacion Laboral: Mediante la figura del orientador laboral, cuya
labor sera el establecimiento de itinerarios integrales de empleo tendentes a la
obtencién de puestos de trabajo adecuados a las aptitudes de la persona con
discapacidad.

b) Preparacion Laboral: El cometido del preparador laboral sera tutelar e
instruir a la persona con discapacidad, incluso mediante acciones de formacién-
adaptacién que, aunque se desarrollen en la empresa ordinaria, no tengan aun
naturaleza laboral, para lograr su plena adecuacion al puesto de trabajo, y hacer
posible su contratacion por la empresa.
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Exclusivamente en el caso de personas con discapacidad con especiales
dificultades de insercidn laboral, descritos en el articulo 2 de esta Orden, ya
insertados mediante este programa, el preparador laboral también podra
tutelarles e instruirles, desarrollando acciones de orientacidon y acompafamiento
individualizado en el puesto de trabajo que tengan por objeto facilitar su
adaptacién social y laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo, en
condiciones similares al resto de los trabajadores que desempefian puestos
equivalentes. Estas acciones podran ser:

- Orientacion, asesoramiento y acompafamiento a la persona con
discapacidad, elaborando para cada trabajador un programa de adaptacion al
puesto de trabajo.

- Labores de acercamiento y mutua ayuda entre el trabajador beneficiario del
programa de empleo con apoyo, el empleador y el personal de la empresa que
comparta tareas con el trabajador con discapacidad.

- Apoyo al trabajador en el desarrollo de habilidades sociales y comunitarias,
de modo que pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores
condiciones.

- Adiestramiento especifico del trabajador con discapacidad en las tareas
inherentes al puesto de trabajo.

- Seguimiento del trabajador y evaluacion del proceso de insercién en el
puesto de trabajo. Estas acciones tendran por objeto la deteccion de necesidades
y la prevencién de posibles obstaculos, tanto para el trabajador como para
la empresa que le contrata, que pongan en peligro el objetivo de insercién y
permanencia en el empleo.

- Asesoramiento e informacién a la empresa sobre las necesidades y procesos
de adaptacion del puesto de trabajo.

c) Intérprete de lengua de signos: Mediante la figura del intérprete de lengua
de signos, como el profesional que actla como puente de comunicacion entre la
lengua oral y la lengua de signos, apoyando la insercion laboral de la persona con
discapacidad auditiva en todo el proceso, y realizando tareas de acompanamiento
en situaciones tales como:

- Entrevista de trabajo y en cualquier situaciéon que forme parte del proceso
de seleccion.

- En la formacion en el puesto de trabajo, previa a la incorporacion definitiva,
acompafnado también por el preparador laboral.

- En la formacién continua relacionada con el puesto de trabajo.
- En cualquier otra situacién derivada de la relacién laboral.

d) Coordinador del proyecto: para aquellos proyectos que por su complejidad
y numero de personas con discapacidad a atender asi lo requieran, se podra
incluir la figura del coordinador del proyecto, que sera desarrollado por algunos
de los técnicos anteriormente descritos y como complemento a sus actividades
propias, cuyo cometido sera la coordinaciéon del equipo de profesionales y
la planificacién y seguimiento de las tareas a realizar. Como maximo sera
subvencionable la de un coordinador de proyecto por entidad solicitante.

En todo caso, este personal podra realizar como tareas complementarias a las
descritas anteriormente, las de prospeccidn y busqueda de empresas para la difusion
del programa con el objetivo de la insercidn laboral de las personas con discapacidad.
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4. Otros costes: Ademas, de acuerdo con lo previsto con el articulo 14.2
del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo, para sufragar otros
costes podra imputarse un maximo de un 10 por ciento de los costes directos de
personal técnico. En estos costes podran incluirse gastos del personal de apoyo
administrativo, gastos de desplazamientos de los técnicos, gastos de difusion
y publicidad, otros gastos generales tales como teléfono, envios postales y
suministro y cualquier otro gasto estrictamente necesario y relacionado con la
actividad a desarrollar.

Cuando la entidad disponga, en proporcidon, de al menos tres técnicos a
jornada completa, la entidad beneficiaria podra imputar hasta un 20 por ciento de
los costes directos de personal técnico para sufragar otros costes.”

Noveno.- El apartado 1 c) del articulo 51, se modifica de la forma siguiente:

“c) Numero de personas atendidas en el afio inmediatamente anterior
que estén recogidas en POL. La puntuacion se obtendra de multiplicar el
coeficiente que se obtenga de dividir 20 entre el nimero total de las personas
con discapacidad atendidas por todas las entidades participantes en la
correspondiente convocatoria, por el nimero de personas con discapacidad
atendida por la entidad.”

Décimo.- En el apartado 3 del articulo 51, donde dice “....correspondiente al
de un técnico a jornada completa mas el que corresponda a personal de apoyo”,
debe decir "............. correspondiente al de un técnico a jornada completa mas el
porcentaje correspondiente para otros costes de acuerdo con el apartado 4 del
articulo 48 Gastos subvencionables.”

Decimoprimero.- El parrafo cuarto del articulo 53 donde dice: “.....dividir
el importe de la subvencidn obtenida por 50” debe decir “dividir el importe de la
subvencién obtenida correspondiente a los costes laborales de los técnicos, por 50.

Decimosegundo.- Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 55, que
queda redactado del siguiente modo:

“1. Entidades sin fines de lucro, con centro de trabajo y actividad en la
Regién de Murcia, cuyo objeto social esté directamente relacionado con la
actividad especifica a desarrollar (de atencién a personas con discapacidad fisica
y/u organica) y tengan suscrito el “Convenio de Colaboracion con el SEF en
materia de empleo”.

Decimotercero.- Se da nueva redaccién al articulo 57, que queda redactado
del siguiente modo:

“Articulo 57. Gastos subvencionables.

1. Las entidades beneficiarias de subvencién, podran recibir ayudas para
subvencionar los gastos de los tipos indicados en los apartados 2 y 4 de este
articulo, que realicen entre:

— El uno de enero y el treinta y uno de diciembre para el caso de entidades
que ya estuviesen ejecutando este programa en el ejercicio inmediatamente
anterior al de la correspondiente convocatoria

— El dia uno del mes siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud
de subvencidén y el treinta y uno de diciembre, cuando la entidad no hubiese
ejecutado este programa en el ejercicio inmediatamente anterior al de la
convocatoria.
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2. Gastos directos de personal. Seran subvencionables los costes
laborales, incluidas la parte proporcional de pagas extraordinarias y las
cotizaciones a la Seguridad Social y por un tiempo de intervencién de
hasta doce mensualidades, del personal técnico contratado, directamente
relacionado con las acciones previstas en este subprograma y con la titulacion
e idoneidad suficientes.

Los costes laborales subvencionables de este personal no podran exceder
de lo fijado en el Convenio Colectivo Sectorial que le sea de aplicacién o, en
su defecto, el Convenio Colectivo general de «centros y servicios de atencién a
personas con discapacidad», incluidos los acuerdos de revisién salarial para el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia dictados en desarrollo
del citado Convenio colectivo general.

Para la determinacién del coste laboral, se tomaran las percepciones
econdmicas de los trabajadores por la prestacidn de sus servicios, que tengan
esta naturaleza, incluida la indemnizacion por finalizacidon de contrato, asi como
las cotizaciones a la Seguridad Social.

3. Se entiende el personal técnico que realice las siguientes actividades:

a) Orientacidn laboral: Mediante la figura del orientador laboral, cuya
labor sera el establecimiento de itinerarios integrales de empleo tendentes
a la obtencidn de puestos de trabajo adecuados a las aptitudes del trabajador
con discapacidad ofreciendo herramientas Utiles para la busqueda de empleo,
reorientacion profesional, etc.

b) Insercion laboral: Mediante la figura del técnico de empleo, cuyo cometido
sera la difusion, asesoramiento, busqueda activa, seleccion, entrevista e
informacion a los potenciales empleadores de las personas con discapacidad fisica
y/u organica cuya insercion laboral se pretende.

d) Coordinador del proyecto: para aquellos proyectos que por su
complejidad y nimero de personas con discapacidad a atender asi lo requieran,
se podra incluir la figura del coordinador del proyecto, que sera desarrollado
por algunos de los técnicos anteriormente descritos y como complemento a
sus actividades propias, cuyo cometido sera la coordinacién del equipo de
profesionales y la planificacion y seguimiento de las tareas a realizar. Como
maximo sera subvencionable la de un coordinador de proyecto por entidad
solicitante.

4., Otros costes: Ademas, de acuerdo con lo previsto con el articulo 14.2
del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo, para sufragar otros
costes podra imputarse un maximo de un 15 por ciento de los costes directos de
personal técnico. En estos costes podran incluirse gastos del personal de apoyo
administrativo, gastos de desplazamientos de los técnicos, gastos de difusion
y publicidad, otros gastos generales tales como teléfono, envios postales y
suministro y cualquier otro gasto estrictamente necesario y relacionado con la
actividad a desarrollar.

Cuando la entidad disponga, en proporcién, de al menos tres técnicos a
jornada completa, la entidad beneficiaria podra imputar hasta un 25 por ciento de
los costes directos de personal técnico para sufragar otros costes.”
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Decimocuarto.- El apartado 1 c) del articulo 60 se modifica de la forma
siguiente:

“c) Numero de personas atendidas en el afio inmediatamente anterior
que estén recogidas en POL. La puntuacion se obtendra de multiplicar el
coeficiente que se obtenga de dividir 20 entre el nimero total de las personas
con discapacidad atendidas por todas las entidades participantes en la
correspondiente convocatoria, por el nUmero de personas con discapacidad
atendida por la entidad.”

Decimoquinto.- En el apartado 3 del articulo 60, donde dice
“....correspondiente al de un técnico a jornada completa mas el que corresponda a
personal de apoyo”, debe decir “............. correspondiente al de un técnico a jornada
completa mas el porcentaje correspondiente para otros costes de acuerdo con el
apartado 4 del articulo 57 Gastos subvencionables.”

Decimosexto.- En el articulo 62, donde dice “..Temporal Cualificada:
Contratacién de discapacitados provenientes de Enclaves Laborales o de Empleo
con Apoyo.”, debe decir “...Temporal Cualificada: Contratacidon de personas con
discapacidad provenientes de Empleo con Apoyo o de Gabinetes de Orientacion e
Insercién Laboral.”

Decimoséptimo.- Se modifica el apartado 2 del articulo 64 en los siguientes
términos:

“2. Para poder obtener las subvenciones establecidas en este programa de
Contratacién Temporal, sera requisito adicional que los solicitantes ostenten la
consideraciéon de pequefias y medianas empresas definidas como tales por la
Recomendacion 2003/361/CE de la Comisidon, de 6 de mayo de 2003, sobre la
definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas.”

Decimoctavo.- En el apartado b) del articulo 67, donde dice: “.....proviene
de los subprogramas 2.1. “Enclaves Laborales”, 2.2. “Empleo con Apoyo” o0 2.3
“Gabinetes de Orientacion....”, debe decir “....proviene de los subprogramas 2.1.
“Empleo con Apoyo” o 2.2 “Gabinetes de Orientacion....”

Decimonoveno.- Se modifica el segundo parrafo del apartado 1 del articulo
72, siendo su nueva redaccion la siguiente:

“En cumplimiento del precepto citado, las entidades beneficiarias de las
subvenciones, para acreditar el buen fin de las mismas, deberan presentar en
el Registro General del SEF dentro de los plazos fijados para cada modalidad,
si asi estuviese establecido y, en todo caso, dentro de los tres meses siguientes
a la terminacion de la actividad, o a los tres meses siguientes a la fecha de
haberse materializado el pago material de la totalidad de la subvencidn, en el
caso de que se no hubiese realizado el mismo dentro del periodo subvencionado,
la documentacion - original o fotocopia compulsada- establecida en los articulos
siguientes para cada programa”.

Vigésimo.- Se afiade dos apartados al articulo 72 (4 y 5), pasando el
apartado 3 actual a ser el apartado 5, por lo que queda redactado de la forma
siguiente:

“3. En los proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, el gasto
elegible sera el coste laboral, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad
Social, de cada trabajador correspondiente a los dias efectivamente trabajados,
sin que quepa coste alguno por el tiempo de incapacidad temporal, incluido el
coste de la seguridad social.
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4. Los incrementos de salarios producidos posteriormente a la presentacion
de la solicitud de subvencidon por revision del convenio colectivo, y siempre que
ésta se hubiese producido durante el desarrollo de la actividad subvencionada
(incluido el periodo de justificacién de la misma), se admitiran como justificacion
de la subvencién, pero en ningun caso significara aumento de la misma.

5. Si, al justificar la accidn, los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la resolucién de concesion
de la subvencién, el beneficiario podra reintegrar de forma voluntaria la cantidad
no justificada

A los efectos del reintegro voluntario de la subvencion, el beneficiario
solicitard al SEF la expedicién del correspondiente documento de ingreso, sin
perjuicio de la posterior liquidacidn de los intereses de demora devengados desde
el momento del pago de la subvencion.”

Vigésimo primero.- Se modifican los apartados 1 y 4 del articulo 73, que
quedan redactados de la siguiente forma:

“1. Los Centros Especiales de Empleo deberan presentar, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985 de 4 de diciembre,
y dentro del primer mes del afio, la memoria anual asi como la documentacién
econdmica que la acompafia.”

“4 En la modalidad “Subvencion de costes salariales”, mensualmente, con
independencia de la modalidad de pago prevista en el articulo 73, y dentro de los
plazos establecidos en el articulo 23 de esta Orden, debera acreditarse el pago de
las ndminas de las personas con discapacidad del CEE, asi como las incidencias
de altas y bajas de éstos, mediante la siguiente documentacion:

— Relacién ordenada alfabéticamente de los trabajadores por los que se
solicita subvencidn, segun el modelo facilitado por el SEF, en la que deberan
figurar los siguientes datos: apellidos, nombre, dias sin incidencias, dias con
incidencias, causa de la incidencia, porcentaje de jornada trabajada y cuantia de
la subvencién solicitada.

— Relacién firmada por el representante legal del Centro, de altas y bajas
en la Seguridad Social producidas durante el periodo por el que se solicita la
subvencion, en caso de que las hubiere, acompafiada de los contratos de trabajo,
la descripcidn y caracteristicas técnicas del puesto de trabajo y la calificacién de
discapacidad, o certificacidon en su defecto, cuando se trate de pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o de pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pension de jubilacidon o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

— Nominas de salarios.

— Justificante del abono de los salarios, que se realizard de acuerdo con lo
establecido en el apartado 4 del articulo 74 de esta orden.

— Cuando el trabajador haya estado de baja por incapacidad temporal (IT) se
presentara el parte de baja. El de alta se adjuntara en el mes que se produzca.”
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Vigésimo segundo.- Se da nueva redaccién al articulo 74, que queda
redactado del siguiente modo:

“Articulo 74. Justificacion de las subvenciones previstas en el Programa 2
“Formas innovadoras de integracion laboral”.

1. La documentacion comun de este programa que debe presentarse para
justificar la subvencion es la siguiente:

a) Copia de los contratos del personal técnico.

b) Copia de la titulacion y acreditacion de experiencia profesional del personal
técnico contratado, en el caso de no haberla presentado con la solicitud.

c) Recibos de salarios del personal técnico contratado correspondientes a las
mensualidades subvencionables y documentacion acreditativa de pago.

d) Boletines de Cotizacion abonados por la Entidad a la Seguridad Social
(modelos TC1 y TC2) correspondientes al periodo subvencionado y documentacion
acreditativa de pago.

e) De las actividades de difusion y publicidad del programa; se acompafiara
un ejemplar de los folletos, revistas, material impreso o audiovisual, acreditativo
de las mismas, en el que obligatoriamente se habran insertado (o sefalado
la financiacidon, en el caso de los audiovisuales) los logotipos de la Consejeria
competente de Empleo, SEF y FSE. En la memoria se consignaré en un apartado
especifico las actuaciones realizadas en materia de publicidad.

f) Declaracion responsable de que se ha llevado de una contabilidad separada
en la que se han plasmado los gastos imputables a la accion.

g) En el supuesto de que la entidad beneficiaria esté obligada a realizar retenciones
conforme a la normativa tributaria respecto de gastos imputados a la subvencion, debera
presentar la acreditacion del ingreso en el Tesoro Publico mediante la presentacion del
modelo normalizado correspondiente. Para que dicho gasto pueda ser admitido, el pago
debera haberse realizado dentro del plazo de justificacion.

h) Cuenta Justificativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 72.2 de esta Orden.

i) Memoria especifica de la accién llevada a cabo por cada técnico, indicando
de forma pormenorizada la labor realizada en orientacién y en las empresas
receptoras, respectivamente, que permita valorar su trabajo y la necesidad de su
contrataciéon, y se acompafiara con el anexo de actuaciones de los preparadores/
intérpretes de signos/técnicos de empleo.

j) Declaracion responsable donde queden recogidos la relacién de las
personas con discapacidad participantes en el programa, contratados como
consecuencia de la labor desempefiada por la entidad, en el que se hara constar
los siguientes datos: DNI y nombre y apellidos de la persona con discapacidad
contratado, tipo y porcentaje de discapacidad, fecha alta en POL, fecha de inicio
de la contratacion, tipo y duracion del contrato de trabajo y empresa contratante,
segln anexo disponible en la pagina web del sef. Dicha declaracién vendra
acompafnada del/de los anexo/s de acreditacion de la colocacion, segun Anexo
disponible en la pagina web del SEF.

k) Fichero en formato Excel (que se remitird al SEF de la misma forma que
la cuenta justificativa y suficientemente protegido) donde queden incluidas las
personas con discapacidad participantes en el programa con toda la informacion
relativa a los indicadores comunes de ejecucidn requeridos por el FSE (Anexo
I del Reglamento (UE) 1304/2013), segin modelo disponible en la pagina web
www.sefcarm.es.

En el caso de que estos indicadores se incorporasen directamente a POL, no
sera necesario el envio del fichero.
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A los efectos cumplimentar relativo a la obtencion de la informacién necesaria
para cumplimentar los datos necesarios de este fichero, la entidad debera obtener
la autorizacion de la persona con discapacidad para el tratamiento de los mismos.
En relacidon a este documento de autorizacion, esta se escaneara y incorporara
directamente al aplicativo POL como documento anexo, manteniendo la entidad
el original durante el plazo establecido en el correspondiente Reglamento
Comunitario.

2. La entidad beneficiaria deberd mantener a disposicién del SEF todos
los certificados de discapacidad de las personas atendidas e insertadas en
este programa que figuren en las declaraciones responsables o certificados
presentados durante el plazo establecido en el correspondiente Reglamente
Comunitario. Estos documentos, en el mismo momento de iniciarse su itinerario,
seran escaneados y se subirdan a POL acompafiado con las autorizaciones de
acceso a estos datos de caracter personal, tanto a la entidad beneficiaria como al
Servicio Regional de Empleo y Formacidn.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan
disolverse, deberan remitir los originales de la citada documentacion al 6rgano
competente.

3. El pago sera acreditado mediante al menos una de las formas, que se
indican a continuacion:

- Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto.

- Transferencia bancaria nominativa con validacién mecanica que refleje el
importe del documento de gasto.

- Certificado del banco firmado y sellado por el mismo en que se detalle que
dicha factura/recibo salarial ha sido efectivamente pagado.

- Cheque bancario nominativo acompafidndose de su correspondiente
extracto bancario. El importe reflejado en el documento bancario debera coincidir
con el importe indicado en el documento de gasto. No producira efecto la simple
entrega del documento cambiario si éste no ha sido efectivamente pagado por el
beneficiario.

- Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha
sido realizado y su justificante de su cargo en cuenta. El importe reflejado en el
documento bancario debera coincidir con el importe indicado en el documento de
gasto.

En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida
con el importe del documento de gasto (pago agrupado), debera remitir un
desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de
gasto en cuestion. Dicho desglose deberd estar sellado por el banco (la suma del
desglose bancario debera coincidir con el importe reflejado en el pago agrupado).

4. En el caso de que el importe del coste laboral del personal técnico no
se impute en su totalidad al programa, la entidad beneficiaria debera crear,
documentar y custodiar un sistema con valor probatorio suficiente acerca de la
realidad de las horas imputadas, tales como partes de trabajo o cualquier otro
sistema de seguimiento de tareas, refrendados por los trabajadores, que permita
respaldar lo aseverado en la declaracion responsable emitida (cuenta justificativa)
por el beneficiario y que evidencie la relacion entre las horas imputadas, las
tareas desarrolladas y la ejecucion de la accidn.
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5. Por otra parte, en la justificacion econdémica de la subvencién se mantendra
el mismo criterio que en la concesién de la subvenciéon para la aplicacion del

"

porcentaje para el calculo de los “otros costes”.

Vigésimo tercero.- Se incorpora un nuevo apartado, el 9 y se modifican los
apartados 1 y 7 del articulo 75.

“1. El SEF pondra a disposicién de las entidades beneficiarias de las
subvenciones correspondientes a los programas Empleo con Apoyo y Gabinetes
de Orientaciéon e Insercion Laboral, las aplicaciones informaticos denominadas
Plataforma de Orientaciéon Laboral (POL), y Sistema de Informacion de los
Servicios Publico de Empleo (SISPE), con el perfil de usuario correspondiente a
las entidades colaboradoras. Los Orientadores laborales contratados por dichas
entidades deberan recibir la autorizacién pertinente para el acceso a dichas
aplicaciones. El personal adscrito a Agencias de Colocacidon queda excluido de
esta autorizacion.”

“7. Las entidades beneficiarias, a través de sus orientadores laborales,
deberan incorporar a la plataforma “POL”, seglin se vayan produciendo, los
datos correspondientes, tanto de las altas, de las atenciones y de las distintas
actuaciones que se desarrollen en los procesos de empleo con apoyo y gabinetes
de orientacién e insercidn laboral, ademas cuando esté disponible, los indicadores
comunes de ejecucion requeridos por el FSE.

A los efectos de baremacion y/o de cumplimiento de objetivos, se
considerara:

- NiUmero de personas atendidas: Se considerard que una persona con
discapacidad ha sido atendida, con independencia de que se haya incorporado al
programa en el afio en curso o ya lo estuviera con anterioridad, siempre que en
el afio en curso haya recibido al menos una atencién, y quede reflejado en POL
y en el anexo de actividades de los preparadores/interprete de signos o técnicos
de empleo.

- Niumero de atenciones: Se contabilizard una atencién a una persona con
discapacidad por cada comparecencia de la misma en el aifo en curso para su
inscripcién inicial, o para recibir alguna de las acciones de orientacién laboral
y/o técnicas de blsqueda de empleo previstas, y siempre que la accién quede
reflejada en POL o en el anexo de actividades de los preparadores/interprete de
signos o técnicos de empleo.

- Insercidon: Se considerard que una persona con discapacidad ha sido
insertada cuando haya sido contratada, con una duracion de al menos un mes, por
una empresa ordinaria y hayan trascurrido al menos 15 dias desde su alta en POL.

Las actuaciones que puedan realizarse y no queden debidamente reflejadas
en POL, no seran tenidas en consideracion, salvo las actuaciones de los
preparadores / intérpretes de signos / técnicos de empleo, que deberan quedar
reflejadas en los Anexos previstos para ello.

En todo el proceso de orientacion y hasta su eventual insercién laboral,
la persona con discapacidad que participe en el programa debera hallarse no
ocupada e inscrita en la correspondiente Oficina de Empleo.

9. De cada atencién realizada a los participantes, debera quedar constancia
a través de documento firmado (Anexo-Control de Asistencia) por la persona
con discapacidad atendida, donde conste nhombre y apellidos y DNI, quedando
reflejado el dia de la actuacién: Dicho documento debera ser escaneado y subido
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a POL como documento anexo. Este documento podra ser sustituido por firma
digitalizada en el caso de que se implemente este procedimiento en POL.

La subida de este documento a POL se realizard dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacion del periodo subvencionado o de haber finalizado el
itinerario.”

Vigésimo cuarto.- Se modifica la Disposicién Adicional, siendo su nueva
redaccion la siguiente:

“Disposicion adicional. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo y
normativa de aplicacion.

Las ayudas de las modalidades del Programa 2 “Formas innovadoras de
integracion laboral” y del Programa 3 “Integracién laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo” podran ser cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo FSE Region de Murcia
2014-2020.

Normativa comunitaria: Los beneficiarios de las subvenciones que se regulan
quedaran obligados al cumplimiento, en su caso, de la normativa nacional y
comunitaria y en especial a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos comunitarios:

- Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo

- Reglamento (UE) n.© 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga
el Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Consejo

Informacion y comunicacién:

Lista de operaciones: La adjudicacion de la ayuda concedida en estos programas
implicara, automaticamente, la aceptacion de la aparicion del beneficiario en la
lista publica que se recoge en el articulo 115 y Anexo XII del Reglamento (UE) n.©
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Medidas de informacién y comunicacion dirigidas al publico: Asi mismo deberan
asumir las responsabilidades de difusion de la ayuda cofinanciada establecidas para
los beneficiarios en el punto 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n.© 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013:

En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, el
beneficiario debera reconocer el apoyo del FSE mostrando el emblema de la
Unién y la referencia al Fondo que da apoyo a la operacién (FSE).

Durante la realizacion de la operacion, el beneficiario informara al publico de
la siguiente manera:

- INTERNET: Si posee sitio de Internet, deberd hacer una breve descripcion de
la operacidn, incluyendo objetivos y resultados y destacando el apoyo financiero

- CARTELERIA: Cartel con informacién sobre el proyecto (de un tamafio
minimo A3) en el que mencionara la ayuda financiera y que se colocara en un
lugar visible.
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Se asegurara de que las partes que intervienen en la operacién han sido
informadas de la financiacién por el FSE

Custodia documentacion: Toda la documentacion relativa al expediente
deberd mantenerse a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la
Administracion del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo de
la Administracion Autondmica, Estatal y Comunitaria de acuerdo con los plazos
establecidos en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre.

Suministro de informacion de los participantes: las entidades beneficiarias
estan obligadas a suministrar cuanta informacién les sea requerida sobre
los participantes en las operaciones conforme al articulo 125.2, letra d) del
Reglamento (UE) n.©2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013 y el Anexo I del Reglamento (UE) n.©° 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Sometimiento a 6rganos de control: El beneficiario de la ayuda esta obligado
a someterse al control del érgano que convoca la ayuda, de la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, del Tribunal
de Cuentas y demas d6rganos fiscalizadores que por la naturaleza y origen de
los fondos, tienen competencia en la materia; asi como de facilitar cuanta
informacién le sea requerida por los mismos.

Identificacion contable: El beneficiario de la ayuda deberd mantener
una codificacion contable adecuada, que permita identificar el cobro de la
ayuda, asi como las transacciones relacionadas con las operaciones objeto de
financiacion.

Ayudas de Estado:

Con respecto al Programa 2. “Formas innovadoras de integracion laboral de
personas con discapacidad”, las ayudas concedidas al amparo de este programa
son compatibles con el mercado comun europeo al no constituir ayuda de estado
en el sentido del apartado 1 del articulo 107 del TFCE

Con respecto al programa 3 “Integracidén laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo” le es de aplicacion, las
ayudas concedidas son compatibles con el mercado comuin europeo estando
sometida al Régimen de minimis en los términos establecidos en los siguientes
Reglamentos:

- Reglamento (UE) N.° 1407/2013 de la comisién de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de minimis”

- Reglamento (UE) No 1408/2013 de la comisidén de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

- Reglamento (UE) N.°© 717/2014 de la comision de 27 de junio de 2014
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la
acuicultura.”
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Vigésimo quinto.- Del Anexo, se modifica el apartado 1.2, que queda
redactado del siguiente modo:

“1.2. SUBPROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO.
Modalidad de «Subvencidon de costes salariales».

1) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial de
Empleo, acreditativo de la relacién nominal de trabajadores con discapacidad
(indicando apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de nacimiento, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, fecha de alta y de baja en Seguridad Social,
tipo de contrato con indicacién del porcentaje de jornada trabajada, grado
de discapacidad, fecha de caducidad de la misma y clase: fisica, psiquica o
sensorial); y de la relacidn nominal de trabajadores no discapacitados sefialando
los que sean personal técnico y de apoyo (indicando apellidos, nombre, nimero
del NIF, fecha de alta en Seguridad Social y nimero de afiliacién a la Seguridad
Social).

2) Relacidn alfabética firmada por el representante legal del centro, de los
trabajadores por los que se solicita subvencidn con los siguientes datos: apellidos,
nombre, dias sin incidencias, dias con incidencias, causa de la incidencia,
porcentaje de jornada trabajada y cuantia de la subvencion solicitada, segun
modelo habilitado al efecto por el SEF.

3) Relacion firmada por el representante legal del centro de altas y bajas
en la Seguridad Social producidas durante el periodo por el que se solicita la
subvencion a la que se acompafia la correspondiente documentacidn acreditativa
de los hechos (contratos trabajo de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, altas en Seguridad Social, calificacién de discapacidad
o certificacion en su defecto).

4) Nominas Y justificante bancario de abono del salario.

5) Cuando el trabajador haya estado de baja por incapacidad temporal (IT/AT)
se presentard el parte de baja y alta.

6) Declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesion. Esta
declaracién consta en el modelo de solicitud de subvencion.

7) Junto con la solicitud de subvencion correspondiente al primer mes del
afio para costes salariales, se aportara certificado expedido por una entidad
financiera donde conste el nimero de IBAN, el nombre de la empresa y el CIF,
donde se desee que se abone la subvencion. Con posterioridad y sélo en el caso
de que a partir de un determinado mes se desee percibir la subvencién en otra
cuenta distinta, con la solicitud de subvencion de costes salariales de ese mes se
volvera aportar nuevo certificado.

8) Impreso “Solicitud de Informe de Adecuacidn del Puesto de Trabajo para
Personas con Discapacidad” segun Anexo disponible en la pagina web sefcarm.es,
para cada nueva alta en Seguridad social.

9) Autorizacién del trabajador para el acceso a sus datos personales, seguln
Anexo disponible en la pagina web sefcarm.es. Aportada en un mes determinado
ya no sera necesaria su remision en las solicitudes (meses) siguientes.
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10) Declaracion responsable de que el CEE no ha sido excluido por sancion
firme de los beneficios derivados de los programas de empleo, de acuerdo con el
articulo 46.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social (incluida en el impreso de solicitud de subvencién).

11) Declaracion responsable de que el CEE dispone de servicios de ajuste
personal y social que requieren sus trabajadores con discapacidad y dispone
en plantilla al personal técnico y de apoyo, en posesién de las titulaciones
profesionales adecuadas que la actividad del Centro precisa (incluida en el
impreso de solicitud de subvencién).”

Disposicion transitoria primera.

No obstante lo establecido en los articulos 46.1 y 55.1 de la presente Orden,
podran ser beneficiarias de subvenciones aquellas entidades que hubieren sido
autorizadas como agencias de colocacion, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, con anterioridad a la publicaciéon de esta
Orden y hubiesen obtenido, en los tres ultimos afios inmediatamente anteriores
a dicha publicacion, subvencion del programa 2 (“Formas innovadoras de
integracion laboral”), aunque no tengan suscrito convenio de colaboracion con el
SEF en materia de empleo, y siempre que cumplan los demas requisitos exigidos
en los citados preceptos.

Disposicion transitoria segunda.

Los procedimientos de concesién de subvenciones iniciados antes de
la entrada en vigor de esta Orden se regiran por la normativa vigente en el
momento de su inicio.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 3 de agosto de 2015.—El Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacién, Juan Hernandez Albarracin.
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