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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

11373 Orden de 5 de noviembre de 2015, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de modificaciéon parcial de la
Orden de 31 de julio de 2012, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se regula la formacion de oferta
dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante
la ejecucion de planes de formacion, y se establecen las bases
reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Mediante Orden de 31 de julio de 2012, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, se aprobaron las bases reguladoras de subvenciones
para la formacion dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados mediante la
ejecucién de planes de formacién, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Regiéon de Murcia, siendo modificada parcialmente por Ordenes de 9 de julio de
2013 y de 17 de octubre de 2014, del Presidente del SEF.

El pasado 10 de septiembre fue publicada en el Boletin Oficial del Estado la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, la cual entraba en vigor el dia
siguiente al de su publicacion.

En la exposicion de motivos se establece que, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion transitoria primera, se mantendra vigente el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que, hasta ahora, se regulaba el
subsistema de formacién profesional para el empleo, asi como su normativa de
desarrollo, sélo en aquellos aspectos en los que no pueda ser de aplicacion directa
lo establecido en esta ley hasta tanto no se desarrolle reglamentariamente lo
previsto en la misma, detalldndose las previsiones que si seran de aplicacién
directa para mayor seguridad juridica.

Procede, pues, llevar a cabo la adaptacion de la Orden de 31 de julio de
2012, mas arriba citada, de aplicacién en el @mbito de nuestra Comunidad
Autdénoma, a las novedades introducidas en la citada norma estatal, entre las que
cabe destacar por su relevancia las siguientes: el establecimiento de un régimen
de concurrencia competitiva abierta sdlo a entidades de formacidn acreditadas
y/o inscritas en el correspondiente registro, la prohibicion de la subcontratacion,
el nuevo régimen de los pagos anticipados, los limites de los costes asociados, asi
como la supresidén de la obligatoriedad de suscribir convenios para la ejecucion de
los planes de formacidn, como se venia exigiendo en la normativa anterior.

Ademas, se introducen algunas modificaciones en el texto de la Orden, como las
relativas a la obligacion de concertar un seguro de accidentes y de responsabilidad
civil, o la eliminacion de la obligacion de comunicar al Servicio Regional de Empleo y
Formacién la disminucion, durante el desarrollo de la actividad formativa, del nUmero
de alumnos por debajo del 50 por ciento, entre otras.
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En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion, y en
uso de las atribuciones que me han sido conferidas por la Disposicidn Adicional
Quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, Dispongo:

Articulo Gnico. Modificacion de la Orden de 31 de julio de 2012, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se regula la
formacién de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante
la ejecucidon de planes de formacidén y se establecen las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

Uno. Se modifica el nUmero 4 del articulo 2 y se afiade en el mismo el
numero 5, que quedan redactados del siguiente modo:

“2.4. Dentro de la citada Modalidad 1, cabe distinguir los siguientes
programas:

Programa 1. Planes de formacion intersectoriales, compuestos por acciones
formativas dirigidas a la formacidén en competencias transversales a varios
sectores de la actividad econdmica o de competencias especificas de un sector
para el reciclaje de trabajadores de otros sectores, incluida la formacion dirigida a
la capacitacion para la realizacion de funciones propias de la representacién legal
de los trabajadores.

Programa 2. Planes de formacion intersectoriales para economia social,
compuestos por acciones formativas dirigidas a trabajadores y socios
trabajadores de las empresas de economia social y otras empresas asociadas a
las Organizaciones Empresariales de la Economia Social y socios de sociedades
cooperativas agrarias, para la formaciéon en competencias transversales a varios
sectores de la actividad econdmica o de competencias especificas de un sector
para el reciclaje de trabajadores de otros sectores, incluida la formacion dirigida a
la capacitacion para la realizacion de funciones propias de la representacién legal
de los trabajadores.

Programa 3. Planes de formacién intersectoriales para auténomos,
compuestos por acciones formativas dirigidas a trabajadores auténomos para
la formacién en competencias transversales a varios sectores de la actividad
econdmica o de competencias especificas de un sector para el reciclaje de
trabajadores de otros sectores, incluida la formacion dirigida a la capacitacién
para la realizacién de funciones propias de la representacion legal de los
trabajadores.

Programa 4. Planes de formacion sectoriales, compuestos por acciones
formativas dirigidas a la formacién de trabajadores de un sector productivo
concreto, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés general para
dicho sector y satisfacer necesidades especificas de formacién del mismo.

Programa 5. Planes de formacidon de actualizacién de las competencias
profesionales, dirigidos a mejorar el nivel de cualificacion profesional de los
trabajadores.

2.5. Podran ser beneficiarias las entidades de formacién, acreditadas y/o
inscritas en el registro de entidades habilitado por la Administracién publica
competente. A los efectos de adquirir la condicién de beneficiarias, las entidades
solicitantes deberan garantizar que disponen de los medios personales y materiales
necesarios para llevar a cabo la actividad para la que se solicita la subvencién.”

NPE: A-141115-11373



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 264 Sabado, 14 de noviembre de 2015 Pagina 38149

Dos. Se modifica el numero 4 del articulo 3 “Medidas de apoyo a la
formacion” que queda redactado del siguiente modo:

“4. Becas. Los trabajadores desempleados con discapacidad que participen
en las acciones formativas, asi como en los mddulos de formacién practica
en centros de trabajo previstos en los certificados de profesionalidad podran
percibir una beca por asistencia a las mismas por importe de 9 euros por dia de
asistencia, siempre que el niUmero de horas diarias de la accién formativa sea
igual o superior a cuatro.”

Tres. Se suprime el nimero 3 del articulo 7, “Requisitos de los beneficiarios”.
Cuatro. Se suprime el nimero 4 del articulo 16 “Planes de formacion”.

Cinco. Se modifica el nimero 6 del articulo 18 “Convocatoria”, que queda
redactado de la siguiente forma:

“6. La convocatoria establecera las acciones subvencionables y las medidas
de apoyo a la formacion relacionadas con aquellas que podran solicitarse por
guienes reunan los requisitos establecidos en esta orden, asi como las acciones
prioritarias, en su caso.

La convocatoria podra limitar el nUmero de solicitudes a presentar por cada
entidad, asi como el importe maximo de dichas solicitudes, el importe maximo
a conceder y el nimero maximo de planes a conceder por programa y sector,
segun el importe a subvencionar por sectores. Uno de los criterios que se tendran
en cuenta para el establecimiento de dicho importe sera la poblacion ocupada por
cada sector de actividad.”

Seis. Se modifica el nUmero 3 del articulo 22 “Comisién de Formacion”, que
queda redactado de la siguiente manera:

“3. Funciones. Corresponden a la Comisién de Formacion las funciones
relacionadas con el disefo, la planificacion, la programacion, el control, el
seguimiento, la evaluaciéon y la difusion de la formacion profesional para el
empleo dirigida a los trabajadores ocupados, en los términos previstos en la
normativa reguladora del sistema de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral.”

Siete. Se modifica el articulo 24, “Criterios de valoracion de las solicitudes
de subvencion”, que queda redactado del siguiente modo:

“1. El estudio de las solicitudes se basara en la valoracién comparada de
aquellas que se refieran a un mismo programa vy, dentro del programa 4, a un
mismo sector.

Cuando se trate de acciones formativas enmarcadas dentro del programa
5, tendran prioridad sobre el resto de acciones aquellas que vayan dirigidas
a anticipar las necesidades formativas del entorno productivo de la Region de
Murcia y favorecer los procesos de innovacion, segun lo establecido en el articulo
18.6 de la presente Orden.

2. Criterios generales de valoracion. Con caracter general, en la valoracion
de las solicitudes de subvencidn se tomaran en consideracion los siguientes
aspectos:

- Acciones formativas de caracter prioritarias a las que se refiere el articulo
18.6 de la presente Orden, cuando la convocatoria asi las establezca.

- Nivel de ejecucion en programaciones anteriores

- Trayectoria de la entidad en materia de formacién vinculada al SEF
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- Certificacion en sistemas de gestion de calidad de las entidades solicitantes

- Incorporacién de acciones formativas vinculadas a certificados de
profesionalidad

- Nivel de vinculacidn de las acciones de formacion con el sector
- Medios personales disponibles”

3. En cada convocatoria, se establecera el baremo conforme al cual se
valoraran y ponderaran los criterios establecidos en el presente articulo.

Ocho. Se modifica el articulo 38, que pasa a denominarse “Prohibicion de la
subcontratacion”, y queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 38. Prohibicion de la subcontratacion.

Las entidades beneficiarias deberan ejecutar por si mismas la actividad
objeto de subvencién y no podran subcontratar con terceros la ejecuciéon de la
actividad formativa que les sea adjudicada. A estos efectos, no se entendera
subcontratacién la contratacion por la entidad beneficiaria de personal docente
en régimen laboral o la contratacion de profesionales, siempre que éstos ultimos
realicen directamente las actividades de preparacion, imparticion, tutoria y
evaluacion a los participantes de las acciones formativas.”

Nueve. Se modifica el articulo 43 bis, “Seguros”, que queda redactado del
siguiente modo:

“Articulo 43 bis. Seguros.

1. La entidad beneficiaria estara obligada a concertar una pdliza de seguro de
accidentes, para los participantes que realicen formacién presencial y el médulo
de formacion practica en centros de trabajo, con caracter previo al inicio de la
accion formativa que se ajustara tanto al periodo de duracidn tedrico-practico
de la accién formativa, como a su horario diario, debiendo cubrir los gastos de
accidente in itinere con independencia del medio de locomocion utilizado por
el alumno, los riesgos derivados de las visitas de los alumnos a empresas u
otros establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones
formativas.

2. Dicha pdliza debera cubrir los dafios que con ocasion de la ejecucion de
la formacion se produzcan por los participantes, quedando el Servicio Region
de Empleo y Formacidon exonerado de cualquier responsabilidad al respecto. A
tal efecto, la responsabilidad civil frente a terceros se considerara como gasto
relativo a la ejecucién de la accion formativa.

3. En ningun caso, un participante podra iniciar una accién formativa, ni un
modulo de formacion practica sin que se haya suscrito previamente la poéliza de
seguro de accidentes, siempre sin franquicia, que deberad contener como minimo
las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil, cincuenta
euros (30.050,00 euros)

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacién minima de
sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros)

- Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda
segln baremo.

- Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro
escolar.
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4. Se podra optar por suscribir una pdliza de seguros colectiva, con las
indicaciones ya expuestas, que cubra a todos los alumnos del plan de formacién
aprobado.

5. La entidad beneficiaria debera comunicar al Servicio Regional de Empleo
y Formacidn a través de la aplicacion GEFE copia de la propuesta de la pdliza de
seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi como de cualquier modificacién
posterior que se produzca.”

Diez. Se modifica el apartado 4 de la letra f) del articulo 49 “Gastos”, que
queda redactado del siguiente modo:

“f) Limites de gasto admisible:

4. Los gastos asociados, conforme a la clasificacidén establecida en este
articulo, no podran superar, en su conjunto, el 10 por ciento de los gastos totales
elegibles tras la revision de la justificacidn econémica con el limite del 10 por
ciento del importe de la subvencion concedida”.

Once. Se modifica el nimero 4 del articulo 51, “Forma de pago de la
subvencion. Anticipos. Pagos a cuenta”, que queda redactado del siguiente modo:

“4. Sin perjuicio de lo establecido en el nimero 1, la entidad beneficiaria
podra solicitar el anticipo de hasta un 25 por ciento del importe concedido con
caracter previo al inicio de la actividad formativa, previa constitucion de garantia
en cualquiera de las formas previstas en el Decreto 138/1999, de 28 de octubre,
por el que se regula el Reglamento de la Caja de Depdsitos de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Aquellas entidades que hubiesen solicitado el anticipo previamente al inicio
de la actividad formativa, podran solicitar hasta un 35 por ciento adicional una
vez acreditado el inicio de la misma, sin necesidad de constituir garantia, en
cuyo caso, el restante 40 por ciento de la subvencion se hara efectivo una vez
finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada.

Los anticipos y/o pagos restantes que debe realizar la Administracion
previstos en el parrafo anterior se haran efectivos en el plazo maximo de tres
meses, a contar desde la presentacién por el beneficiario de la documentacion
requerida para solicitar dicho anticipo, o de doce meses, desde la presentacion de
la justificacidn final de la actividad objeto de subvencidn, salvo cuando se aplique
el régimen de concesion y justificacion a través de modulos, en cuyo caso el
citado plazo sera de seis meses.”

Doce. Se modifica la letra h) y se deja sin contenido la letra i) del apartado
2.1 del articulo 53 “Incumplimientos y causas de pérdida del derecho al cobro o
de reintegro de la subvencidn”, que queda redactado del siguiente modo:

“h. Igualmente, se considerard que concurre el incumplimiento total, si la
realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 35 por ciento de sus
objetivos, medido con el siguiente indicador: N° de horas de formacién x N. ©
de alumnos formados con arreglo a la definicion establecida en la “Instruccion
sobre actuaciones a realizar por el Servicio Regional de Empleo y Formacién vy las
entidades para la formacion, durante la imparticion de las acciones formativas.

i. (Sin contenido)”

Trece. Se modifica la letra h) y se deja sin contenido la letra i) del apartado
2.2 del articulo 53 “Incumplimientos y causas de pérdida del derecho al cobro o
de reintegro de la subvencion”:
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“h. La subcontratacion de la actividad subvencionada determinara la no
elegibilidad de la totalidad del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

i. (Sin contenido).”

Disposicion final.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regidon de Murcia».

Murcia, 5 de noviembre de 2015.—El Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, Juan Hernandez Albarracin.
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