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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

3535 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y la Asociacion Cruz Roja Espaiola de Murcia, para la
tramitacion, seguimiento y pago de las ayudas al empleo en el
marco del programa de mejora de la empleabilidad dirigido a
jovenes en situacion o riesgo de exclusion social.

Resolucidon

Visto el convenio de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y la Asociacion Cruz
Roja Espanola de Murcia, para la tramitacion, seguimiento y pago de las ayudas
al empleo en el marco del programa de mejora de la empleabilidad dirigido a
jévenes en situacion o riesgo de exclusion social”, y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan
un marco de colaboraciéon que concierne al interés publico de esta Consejeria, y
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracidn
Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio
de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accién Social y la Asociacion Cruz Roja Espafiola de
Murcia, para la tramitacién, seguimiento y pago de las ayudas al empleo en el
marco del programa de mejora de la empleabilidad dirigido a jovenes en situacion
o riesgo de exclusidon social”, suscrito por la Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades en fecha 14 de abril de 2016.

Murcia, 26 de abril de 2016.—La Secretaria General, Sandra Martinez
Navarro.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social
y la Asociaciéon Cruz Roja Espaiola de Murcia, para la tramitacion,
seguimiento y pago de las ayudas al empleo en el marco del programa
de mejora de la empleabilidad dirigido a jovenes en situacién o riesgo
de exclusion social

En Murcia, 14 de abril de 2016.

Reunidos
De una parte, la Excma. Sra. dofia Violante Tomas Olivares, Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades, y Presidenta del Instituto Murciano de
Accion Social, en representacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en virtud del articulo 16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
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Autonoma de la Regidon de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 13 de abril de 2016.

Y de otra, don Aurelio Luna Maldonado, en calidad de Presidente del Comité
Autondmico de Cruz Roja Espafiola de Murcia, en virtud de certificacion o acta de
nombramiento otorgado en fecha 17 de abril de 2015.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad para suscribir el
presente convenio y a tal efecto,

Manifiestan
Primero.- Competencia de la Comunidad Auténoma. Competencia del IMAS.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia establece en su
articulo 10, apartado Uno, niumero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocion e
integracion de los discapacitados. La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacién
del Instituto Murciano de Accion Social, en adelante IMAS, establece que este
Organismo se constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de
administracion y gestion de servicios, prestaciones y programas sociales de
acuerdo con los principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del
Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, afiadiendo que sus areas
de atencion seran, entre otras, la de Personas con riesgo de exclusion social.

El articulo 3.3 de la citada Ley 1/2006 dispone que el IMAS, para el desarrollo
de sus funciones, podra celebrar con cualquier persona publica o privada, cuyos
objetivos y actividades sean de interés en la gestion de los servicios sociales
que tiene encomendados, convenios de colaboracién y cooperacién, cuya
formalizacidn se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidn Publica de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Segundo.- Competencia de la entidad colaboradora

La Asociacion Cruz Roja Espafiola de Murcia, que tiene la consideracién de
entidad prestadora de servicios sociales, es una entidad constituida al amparo del
articulo 22 de la Constitucién Espafiola, que se rige por la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, dentro de cuyo ambito de
aplicacidn se incluyen todas las asociaciones que no tengan fin de lucro y que no
estén sometidas a un régimen asociativo especifico.

Dicha Asociacion esta inscrita en el Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales de la Region de Murcia con N © E-00373, de acuerdo con lo exigido por el
articulo 6 de la Ley 3/2003, de 10 de Abril, del Sistema de Servicios Sociales de
la Region de Murcia.

Tercero.- Marco juridico

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la
Orden de 19 de agosto de 2015 (BORM: 204 de 04/09/2015), aprobd las bases
reguladoras de las subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la
empleabilidad dirigidos a jovenes en situacion o riesgo de exclusion social en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020. Entre las medidas
que regula dicha orden estan las ayudas al empleo.

Dichas bases reguladoras prevén que las entidades que desarrollan los
programas de mejora de la empleabilidad colaboren en la gestién de las ayudas
al empleo y participen en la entrega de los fondos publicos a los beneficiarios,
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formalizandose dicha colaboracion mediante convenio entre el IMAS vy la entidad
colaboradora en el que se regularan las condiciones de participaciéon y las
obligaciones asumidas por ésta con arreglo a lo dispuesto en los articulos 15y 16
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en adelante,
Ley General de Subvenciones. Asi mismo, establece que debera formalizarse con
caracter previo a la convocatoria de ayudas al empleo.

Conforme al articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se entiende por entidad colaboradora aquella que actuando
en nombre y por cuenta del 6rgano concedente a todos los efectos relacionados
con la subvencion, entregue y distribuya los fondos publicos a los beneficiarios
cuando asi se establezca en las bases reguladoras, o colabore en la gestién de
la subvencidn sin que se produzca la previa entrega y distribucion de los fondos
recibidos.

Estos fondos, en ningln caso, se consideraran integrantes de su patrimonio.

La entidad reline los requisitos establecidos para ser entidad colaboradora en
el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 10 de las bases
reguladoras citadas.

Mediante Resolucion de la Direccién Gerencial del IMAS de fecha 29/12/2015
le ha sido reconocida la condicidn de entidad colaboradora para la tramitacion,
seguimiento y pago de las ayudas al empleo, previstas en la citadas bases
reguladoras.

La posibilidad de la formalizacién del presente Convenio se encuentra
recogida en el articulo 12 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, en relacion con el articulo 40
de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se suscribe el presente convenio
de colaboracion que se regird por las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es articular la colaboracién entre el
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS), a través de la Direccién
General de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusién, y la entidad
colaboradora, para la tramitacidén, seguimiento y pago de las ayudas al empleo
previstas en la Orden de 19 de agosto de 2015 (BORM: 204 de 04/09/2015), por
la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones para el desarrollo
de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jovenes en situacién o
riesgo de exclusion social.

Segunda.- Actuaciones a desarrollar por la entidad colaboradora
1.- La entidad colaboradora actuara como intermediaria en la distribucidn

de subvenciones para incentivar la contratacion de los jovenes que participan en
dichos programas en empresas privadas.

Para ello, se otorgaran fondos a la entidad colaboradora, mediante la
oportuna Resolucion de concesion y al amparo de las pertinentes convocatorias,
de conformidad con la Orden de Bases de 19 de agosto de 2015. Dichos
fondos deberdn ser utilizados por la entidad colaboradora para el pago de las
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subvenciones a empresas que se concedan desde el IMAS para la contratacion de
alguno de los participantes del programa que la entidad desarrolla.

Los jovenes que se contraten deberan estar inscritos en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y estar desarrollando en la entidad un itinerario de insercidn
sociolaboral, desarrollado en el marco de las bases citadas.

La duracién del contrato debera ser por un minimo de 6 meses y un maximo
de 12 meses y la jornada laboral de al menos el 50%

2.- La entidad colaboradora, a través del presente convenio, debera llevar a
cabo las siguientes actuaciones:

2.1.- Registro, subsanacion y tramitacion de las ayudas al empleo:

- Recepcionar las solicitudes de ayudas al empleo presentadas por las
empresas.

- Entregar a la empresa justificante de la recepcion de la solicitud presentada,
en el que conste fecha y hora.

- Llevar registro de las solicitudes recibidas de las empresas en libro
previamente diligenciado por el Servicio de Programas de Inclusién vy
Corresponsabilidad Social del IMAS.

- Comprobar que la solicitud viene acompafiada de la documentacidén
requerida en la convocatoria.

- Requerir a la empresa la subsanacion de la solicitud, en su caso, debiendo
quedar acreditada la fecha de recepcion de la documentacion solicitada, mediante
la entrega a la empresa del oportuno justificante en el que conste la fecha de la
recepcion.

- Emitir informe favorable o desfavorable por cada una de las solicitudes
recibidas, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 punto 3 de la
Orden de Bases, siguiendo el orden de entrada de las solicitudes y la fecha de
expediente completo y en funcién del cumplimiento o no de los requisitos y
condiciones establecidos en la citada Orden.

- Seleccionar a los jovenes a contratar y emitir propuesta motivada de los
candidatos, previa verificacion de los requisitos del articulo 6 de la orden de
bases.

- Informar a la empresa que en el contrato de trabajo del participante a
contratar debera constar que se encuentran financiados por un programa de
mejora de la empleabilidad de jovenes, cofinanciado por el Fondo Social Europeo
y por la Comunidad Auténoma de Murcia.

- Comprobar que la contratacion es efectuada con posterioridad a la solicitud
de subvencion por parte de la empresa (articulo 7.3 de la Orden de Bases).

- Presentar el expediente completo de ayudas al empleo, preferentemente
en el Registro General del IMAS, en el plazo maximo de 2 meses desde que
la empresa ha presentado la solicitud en la entidad colaboradora, debiendo
adjuntar copia compulsada del libro de registro donde aparezcan todas las
solicitudes presentadas en el afio en curso y justificantes de la recepcion de la
documentacion requerida a la empresa en caso de subsanacion.

2.2.- Comprobacién del cumplimiento de la finalidad de las ayudas a la
contratacién:
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- Recabar de la empresa documentacion acreditativa de la contratacion
y del cumplimiento de las condiciones exigidas para el pago, de acuerdo a lo
establecido en la correspondiente convocatoria.

- Realizar actuaciones de intermediacidon periddicas con la empresa
contratante, mientras el participante esté contratado, entre las que se incluiran
visitas in situ periddicas al centro de trabajo.

- Remitir, al IMAS informe de seguimiento en el que se describan incidencias
acontecidas durante el contrato y grado de consecucion de los objetivos previstos,
se verifique la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la
subvencion y de la normativa laboral, asi como el resto de cuestiones que se
establezca en la convocatoria.

- Solicitar autorizacion al IMAS para la alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la Resolucion: la sustitucién de los trabajadores contratados,
cuando por causas no imputables a la empresa, se interrumpa el contrato, la
modificacién de las condiciones iniciales del contrato u otras.

2.3.- Entrega a las empresas beneficiarias del importe de la subvencién
concedida por el IMAS

- Acreditar la comprobacion de las condiciones exigidas para el pago, en los
términos que se exijan en la correspondiente convocatoria.

- Solicitar autorizacion al IMAS para el pago a la empresa beneficiaria del
importe que le haya sido concedido mediante Resolucién del IMAS: una vez
transcurridos los 6 primeros meses de contratacion y trimestralmente a partir
del sexto mes, o en su caso, a la finalizacion del periodo maximo de contratacién
subvencionable.

- Realizar el pago de la subvencion a la empresa, mediante transferencia
bancaria, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir de la recepcion de la
autorizacion del IMAS.

No obstante, la administracidon podra llevar a cabo cualquier actuacion
dirigida a la verificacién de requisitos y actuaciones del presente convenio.

Tercera.- Obligaciones de la entidad colaboradora
Las entidades colaboradoras vendran obligadas a:

a). Asumir las obligaciones y responsabilidades como entidad colaboradora
para la tramitacidon, seguimiento y pago de las ayudas al empleo, establecidas en
el articulo 15 de la LGS.

b). Poner a disposicion de las empresas los servicios para la tramitacion de
subvenciones para incentivar la contratacion de los jovenes, ademas de realizar
las actuaciones de intermediacién laboral necesarias, segun las condiciones
establecidas en el presente convenio y en la correspondiente convocatoria.

c). Dar difusion de las ayudas al empleo e informar sobre la financiacion de
las mismas por el FSE, con los requisitos y caracteristicas técnicas establecidas
en las normas reguladoras de las intervenciones financiadas con cargo a los
fondos estructurales, justificando documentalmente que los participantes en las
actividades son efectivamente informados sobre la financiacién de las mismas
por el FSE. Las responsabilidades de los beneficiarios relativas a las medidas de
informacion y comunicacion dirigidas al publico se encuentran recogidas en el
apartado 2.2 del anexo XII del Reglamento Comun.
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d). Hacer constar en cualquiera de los soportes publicitarios utilizados para la
difusién de las ayudas al empleo, que estan financiadas por el Instituto Murciano
de Accién Social y por el FSE. Cuando esta difusidon se realice en soportes
impresos, se utilizara el escudo oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, con el nombre de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
asi como el logotipo del Instituto Murciano de Accién Social, el FSE y, en su caso,
del lema que se establezca. Se entregara una prueba de impresion de forma
previa a la edicidon del documento y distribucion, asi como se facilitara la version
electronica de éste para que sea aprobada la misma por la Direccion General de
Pensiones, Valoracidn y Programas de Inclusion.

e). Cumplir cualquier otra norma en materia de comunicacién o difusion que
se establezca, que haya sido expresamente comunicada por el érgano gestor.

f). Mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable
adecuado, en relacion con todas las transacciones relacionadas con el programa
subvencionado, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

g). Mantener informados a los centros de servicios sociales sobre el proceso
de insercion de los jovenes que se contraten, asi como de su evolucidn y grado de
cumplimiento de los objetivos previstos en el itinerario de insercién socio-laboral.

h). Someterse a las actuaciones de comprobacidon y control del Instituto
Murciano de Accion Social, de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, del Tribunal de Cuentas y demas drganos fiscalizadores
que por la naturaleza y origen de los fondos, tengan competencia en la materia;
asi como prestar colaboracién y facilitar cuanta informacion le sea requerida por
los mismos.

i). Justificar el cumplimiento del presente convenio en los plazos y términos
previstos en el mismo, de acuerdo a lo establecido en la clausula siguiente.

j). Conservar y custodiar la documentacion técnica y econdmica justificativa
de las ayudas al empleo (originales o copias compulsadas), asi como la de las
auditorias realizadas, incluidos los documentos electrénicos, durante un plazo de
tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas
en las que estén incluidos los gastos de la operacidon, de conformidad con el
articulo 140 del Reglamento Comun. La fecha concreta hasta la que tiene que
mantenerlos sera comunicada expresamente a la entidad colaboradora por el
dérgano gestor.

k). Facilitar al Instituto Murciano de Accidon Social cuantos datos se
consideren necesarios para el adecuado seguimiento del objeto del convenio y
colaborar activamente en las actuaciones de evaluacién y seguimiento, a través
de los formularios que solicite el IMAS en la forma y plazos que se establezcan.

). Suministrar cuanta informacion les sea requerida sobre los participantes,
conforme al articulo 125.2 letra d) del Reglamento Comun y Anexo I del
Reglamento (UE) n°® 1304/2013, cuyas instrucciones seran facilitadas por el IMAS.

m). Cualesquiera otras que establezca la correspondiente convocatoria o se
pudieran derivar de la legislacion aplicable.

Cuarta.- Justificacion del cumplimiento de las actuaciones y
obligaciones de la entidad colaboradora.

La Direccién General de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusidn,
a través del Servicio de Programas de Inclusion y Corresponsabilidad Social,
verificara el cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente convenio
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y de las obligaciones como entidad colaboradora para la tramitacion, seguimiento
y pago de las ayudas al empleo.

Para verificar el cumplimiento por la entidad colaboradora de las obligaciones
relativas al plazo para la tramitacidén de las ayudas al empleo, ésta debera aportar
copia del libro de registro previamente diligenciado a que se refiere la clausula
segunda, apartado 2.1, informe como parte del expediente.

Para verificar el cumplimiento de sus obligaciones relativas al seguimiento,
ésta debera acompanar a la solicitud de autorizacion de pago, informe de
seguimiento y la documentacion que se exija en la correspondiente convocatoria.

Para verificar el cumplimiento de las obligaciones relativas el pago la entidad
colaboradora deberd presentar ante el IMAS, copia compulsada acreditativa
del pago o pagos a la empresa, como parte de la cuenta justificativa de la
subvencion de mejora de la empleabilidad, regulada por Orden de 19 de agosto,
gue haya recibido, en el plazo de tres meses desde la finalizacidon del programa
subvencionado. Y copia de la contabilidad de la entidad para acreditar que ha
llevado una contabilidad separada o ha utilizado un cddigo contable adecuado en
relacion a las transacciones de las ayudas al empleo.

Quinta. Garantia

No se exige la constitucién de garantia a favor del 6rgano administrativo
concedente para el cumplimiento de las obligaciones que corresponden a la
entidad colaboradora, en tanto se trata de una entidad sin fin de lucro.

Sexta.- Compensacion economica.

El presente convenio no comporta aportacién econémica alguna para el
IMAS, dado que el objeto del mismo es colaborar en la tramitacidn, seguimiento y
pago de las ayudas al empleo.

Séptima.- Seguimiento del convenio.

El seguimiento del cumplimiento del contenido del presente convenio sera
realizado por la Direccion General de Pensiones, Valoracidon y Programas de
Inclusion, a través del Servicio de Programas de Inclusion y Corresponsabilidad
Social.

Para resolver posibles problemas de interpretacién, asi como la resolucién
de cuestiones que surjan durante la vigencia del mismo, se crea una comision
paritaria, presidida por el titular de la Direccién Gerencial del IMAS o persona en
quien delegue, el cual dirimira con su voto de calidad los empates y se reunira a
convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional: el titular de la Direccién Gerencial o persona en quien delegue, y
un técnico de la Direccién General de Pensiones, Valoracion y Programas de
Inclusion. Por parte de la entidad colaboradora, dos representantes designados
por el beneficiario

Octava.- Resolucion del convenio.

Podra resolverse este convenio, antes del plazo de vigencia previsto en la
clausula anterior, por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo expreso de las partes.
b) Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucién del convenio.

c) Por finalizacién del Programa Operativo de Empleo Juvenil en el que se
enmarca.
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d).Por denuncia de alguna de las partes, en cuyo caso la parte que desee
resolver el convenio deberd notificarlo por escrito a la otra con dos meses de
antelacion

e) Por las demas establecidas en la legislacion vigente

No obstante, la entidad colaboradora debera cumplir con las obligaciones
derivadas del convenio hasta que finalicen los contrataciones de los participantes
propuestos por ésta que hayan sido autorizadas por el IMAS y se haya hecho
efectiva la subvencién a la empresa.

Novena.- Naturaleza del convenio.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa pudiendo ser impugnado
ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo

Décima.- Reintegro.

En caso de resolucion del convenio o de incumplimiento de las obligaciones
incluidas en el mismo, se iniciara procedimiento de reintegro de las cantidades
entregadas a la entidad colaboradora para la tramitacion, seguimiento y pago de
las ayudas al empleo, de conformidad con lo establecido en la Orden de Bases
de 19 de agosto de 2015, al amparo de la pertinente convocatoria, en cuya
Resolucion de concesién estara diferenciado el importe entregado para la medida
de ayudas al empleo.

El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia y de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Titulo III del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba su Reglamento.

Undécima.- Régimen juridico

Es de aplicacion la Orden de 19 de agosto de 2015 (BORM: 204 de
04/09/2015), de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades mediante
la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones para el desarrollo
de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jovenes en situacidén o
riesgo de exclusion social, Entre las medidas que regula dicha orden estan las
ayudas al empleo.

Dichas bases reguladoras prevén que las entidades que desarrollan los
programas de mejora de la empleabilidad colaboren en la gestién de las ayudas
al empleo y participen en la entrega de los fondos publicos a los beneficiarios,
formalizdndose dicha colaboracion mediante convenio entre el IMAS y la
entidad colaboradora en el que se regularan las condiciones de participacién y
las obligaciones asumidas por ésta con arreglo a lo dispuesto en los articulos
15y 16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asi
mismo, establece que debera formalizarse con caracter previo a la convocatoria
de ayudas al empleo.

En tanto las ayudas al empleo son subvenciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, en adelante FSE, le son aplicables los Reglamentos que a
continuacion se relacionan y sus normas de desarrollo, asi como cualquier otro
que le pueda ser de aplicacién:

a) El Reglamento (UE) n © 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al FSE, al Fondo de Cohesidn,
al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de
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la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al FSE, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, en adelante Reglamento Comun.

b) Reglamento Delegado (UE) n °480/2014 de la Comisién, de 3 de marzo
de 2014, que complementa el Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al FSE, al Fondo de Cohesidn, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al FSE, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca.

c) El Reglamento (UE) n°® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, relativo al FSE.

A su vez, con caracter supletorio, sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento que la desarrolla, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Duodécima.- Duraciéon del convenio.

El presente convenio tendra un plazo de vigencia de cuatro afios contados
desde la fecha de su firma, sin que pueda ser objeto de prdrroga.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de este
Convenio y en prueba de ello lo firman y rubrican en lugar y fecha antes
indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Familia
e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomas Olivares.—Por la entidad, el
Presidente Autondmico de Cruz Roja Espanola en la Regidon de Murcia, Aurelio
Luna Maldonado.
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