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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

5136 Orden de 23 de mayo de 2016, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de modificacion parcial de
la Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del SEF, por la
que se regula la formacion de oferta dirigida prioritariamente
a trabajadores desempleados, mediante la ejecucién de
acciones y proyectos de formaciéon y la realizaciéon de
practicas profesionales no laborales, y se establecen las bases
reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Mediante Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, se regula la formacién de oferta dirigida prioritariamente
a trabajadores desempleados, mediante la ejecucion de acciones y proyectos de
formacion y la realizacion de practicas profesionales no laborales, y se establecen
las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 11 de julio). Esta Orden
fue objeto de modificacion posterior mediante Orden de 23 de junio de 2014
(BORM de 1 de julio) para recoger las modificaciones introducidas en la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion.

Ademas, tras la publicacion del Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo,
para la reforma urgente del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en
el ambito laboral (BOE de 23 de marzo), se modifica nuevamente la citada Orden
de 5 de julio de 2013, mediante Orden de 3 de agosto de 2015 (BORM de 20 de
agosto), al establecerse en aquel que algunas de sus previsiones resultaban de
aplicacién inmediata, efectuandose, ademas, otro tipo de modificaciones como
las relativas a la tramitacion de plazas de alumnos adicionales o la introduccion
del criterio de valoracion del importe econdmico propuesto por la entidad en su
solicitud para la ejecucién de la actividad formativa.

En cuanto a las medidas de apoyo para la formacion, por un lado, en el caso
de trabajadores desempleados pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusién
social, se reduce a tres kildbmetros la distancia minima entre las localidades del
domicilio del trabajador y del lugar de imparticiéon de la accion formativa. Y, por
otro lado, se establece una nueva medida de apoyo consistente en una ayuda a
la conciliacidon para mujeres en situacién de violencia de género que tengan a su
cargo hijos menores de 6 afios o familiares dependientes hasta el segundo grado.
Ambas medidas de apoyo tienen como finalidad facilitar el acceso a la formacion
de las personas desempleadas que se encuentren en tales situaciones.
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Ademas, se adecua el régimen del pago anticipado a lo dispuesto en la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el ambito laboral, unificando lo dispuesto al respecto tanto en las bases reguladoras de
subvenciones para desempleados como para ocupados aprobadas por este organismo.

Asimismo, la experiencia acumulada en la gestidn de los expedientes de
formacion sugiere que, con respecto al plazo de que disponen las entidades
para comunicar la planificacién de la accidon formativa, resulta conveniente que
dicho plazo se pueda determinar en funcién del plazo de ejecucién de la accién
formativa que se establezca en la correspondiente resolucién de convocatoria, asi
como en funcién de las necesidades de gestidn de los itinerarios formativos de los
desempleados. Por otro lado, y para evitar que, en las acciones formativas, queden
plazas de alumnos vacantes, se establece la posibilidad de que, en el programa de
parados de larga duracion para mayores de 45 afios de la modalidad 3 (Proyectos
Formativos), puedan participar desempleados de larga duracién de cualquier edad.

Ademas, se introducen otras modificaciones en el texto de la Orden como
la que afecta al seguro de accidentes y de responsabilidad civil que ha de
concertarse por las entidades beneficiarias y se elimina, también, la obligacidén de
comunicar al SEF la disminucién, durante el desarrollo de la actividad formativa,
del nimero de alumnos por debajo del 50 por ciento, asi como los datos
identificativos de los alumnos que ocupan plazas adicionales.

Expuesto cuanto antecede, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion,
y en virtud de las competencias atribuidas al Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion en la disposicion adicional quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Dispongo:

Articulo Gnico. Modificacion de la Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se regula la formacién de
oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, mediante la ejecucidn
de acciones y proyectos de formacion y la realizacion de practicas profesionales no
laborales, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal
fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (BORM de 11
de julio), modificada por Orden de 23 de junio de 2014 (BORM de 1 de julio) y por
Orden de 3 de agosto de 2015 (BORM de 30 de agosto):

Uno. Se modifica el subapartado B) 4 del articulo 2, quedando redactado del
siguiente modo:

“4. Programa 4. Formacion e insercion laboral para parados de larga
duracién, mayores de 45 afios.

Se subvencionaran acciones de formacién dirigidas a este colectivo
combinadas con otras acciones complementarias a la formacién que faciliten su
insercidn. Entre dichas actuaciones podran incluirse:

a) Practicas profesionales no laborales en empresas.

b) Acciones de acompafamiento y apoyo a la insercidon en sectores de
actividad diferentes al de procedencia del trabajador.

c) Evaluacioén del programa vy resultados de Insercion.

En las acciones formativas de este programa, cuando existan plazas vacantes,
que no hayan podido ser cubiertas a través de los mecanismos de derivacion desde los
servicios de orientacién del SEF, podran participar trabajadores desempleados de larga
duracion de cualquier edad.”
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Dos. Se modifica el articulo 4, “Medidas de apoyo a la formacién”, que queda
redactado del siguiente modo:

“1. El objetivo de las medidas de apoyo a la formacién es incentivar la
asistencia y participacion de los trabajadores desempleados en las acciones
formativas y en las practicas profesionales no laborales. En cada convocatoria
se estableceran los colectivos y programas a los que se aplicaran las medidas de
apoyo establecidas en este articulo.

Las medidas de apoyo recogidas en el presente articulo estaran supeditadas
a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

2. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas,
asi como en los médulos de formacion practica en centros de trabajo previstos
en los certificados de profesionalidad, asi como en las practicas profesionales
no laborales autorizadas por el SEF, podran percibir ayudas en concepto de
transporte por importe maximo de 0,19 euros por kildmetro, cuando la accidn
formativa se desarrolle en una localidad distinta a la del domicilio del trabajador y
la distancia entre ambas localidades sea igual o superior a 10 kildmetros, con un
limite maximo diario de 12 euros/dia.

Cuando se trate de trabajadores desempleados pertenecientes a colectivos en
riesgo de exclusion social, la distancia referida en el parrafo anterior sera igual o superior
a 3 kildmetros. La pertenencia a dichos colectivos sera acreditada por los servicios
sociales publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

3. Los trabajadores desempleados que participen en acciones formativas
reguladas en la presente Orden podran también percibir las siguientes ayudas por
manutencion y alojamiento:

a) ayuda por manutencién, en la cuantia de 12 euros por dia lectivo: podran
percibir dicha ayuda aquellos alumnos que participen en acciones formativas
con horario de imparticion de mafiana y tarde, siempre que la distancia entre la
localidad del domicilio del alumno y la localidad en la que se desarrolle la accidn
sea superior a 50 kildmetros.

b) ayuda por alojamiento y manutencion, en la cuantia de hasta 80 euros
por dia natural: podran percibirla aquellos alumnos que no puedan efectuar
diariamente los desplazamientos al lugar de imparticion de la accién formativa, y
siempre que la distancia entre la localidad del domicilio del alumno y la localidad
en la que se desarrolle la acciéon formativa sea superior a 100 kild6metros.
Excepcionalmente, el 6rgano concedente podra valorar situaciones en las que no
concurra la distancia minima anterior.

Ademas, el alumno podra percibir el importe de los billetes de transporte en
clase econdmica de los desplazamientos inicial y final.

El gasto real de alojamiento se justificard por medio del contrato de
arrendamiento, factura de hospedaje o cualquier otro medio documental acreditativo.

La cuantia maxima de la ayuda de manutencién no excedera de 24 euros por
dia natural.

c) Los trabajadores desempleados que participen en acciones de formacion
transnacionales y/o practicas profesionales que se desarrollen en otros paises,
podran solicitar una ayuda en concepto de alojamiento y manutencion de hasta
158,40 euros por dia natural. Percibirdn ademas el importe del billete inicial y
final en clase econdmica.
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Dichos alumnos podran recibir en concepto de anticipo, y sin necesidad de
prestacion de garantia, hasta el 75 por cien del importe global de la ayuda que
les corresponda, abonandose el resto tras finalizar la accién y la presentacion de
la justificacidon de los gastos correspondientes.

4. Las trabajadoras desempleadas en situacion de violencia de género,
incluidas en el “Protocolo de Coordinacién SEF-Direcciéon General de la Mujer para
mejorar la insercidén sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género de
la Region de Murcia”, que participen en las acciones formativas reguladas en esta
Orden y estén al cuidado de hijos menores de 6 afios o familiares dependientes
hasta el segundo grado, podran percibir una ayuda para conciliar su asistencia
a la formacién por una cuantia del 75 por ciento del IPREM diario por dia de
asistencia, siempre que, en el momento de la solicitud de la ayuda, cumplan los
requisitos siguientes:

a. Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del IPREM.
Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos
los integrantes de la unidad familiar, incluida la solicitante, dividida por el nimero
de miembros que la componen no supere el 75 por ciento del IPREM. A estos
efectos, computara como renta el importe de los salarios sociales, las rentas
minimas de insercién o las ayudas andlogas de asistencia social concedidas por la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

b. No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas, ni de participacién
en actividades de promocién o reconversion profesional, en el plazo de un mes
desde que se agotase el subsidio por desempleo o la prestacion contributiva.

c. Disponer de un itinerario de insercién en el que se incluya la formacién
como servicio requerido tras el analisis del perfil y diagndstico de necesidades de
la mujer.

La solicitud de la ayuda se realizara a través del empleado publico del
Servicio de Orientacion del SEF responsable del seguimiento del Protocolo.

5. Los trabajadores desempleados con discapacidad que participen en las
acciones formativas reguladas en esta Orden podran percibir una beca por
asistencia a las mismas por importe de 9 euros por dia de asistencia, siempre que
el numero de horas diarias de la accién formativa sea igual o superior a cuatro.

6. Cuando la cuantia de la beca y/o ayuda a conceder no supere en la
convocatoria el importe de 3.000 euros, las certificaciones de estar al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social seran
sustituidas por una declaracion responsable.

7. Aquellas acciones de formacion en las que esté prevista la participacion de
personas con discapacidad sensorial auditiva podran incorporar los servicios de
un Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos.

Las entidades interesadas deberan presentar ante el SEF, con la suficiente
antelacidn a la intervencion del intérprete en la accién formativa, la solicitud
de subvencion, acompafiada de la documentacion acreditativa de la titulacién
profesional del mismo, solicitud que debera ser resuelta por el Director general
del SEF con caracter previo a la fecha de comienzo de dicha intervencién.

Cuando la participacidon de personas con discapacidad sensorial auditiva
se prevea con posterioridad a la concesion de la subvencidn para la realizacidon
de la accién formativa, la entidad beneficiaria podra solicitar autorizacion para
incorporar el servicio de un Técnico Superior en Interpretacién de la Lengua de
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signos, asi como la subvencion correspondiente al gasto que este servicio implica,
en el momento en que surja la necesidad de utilizar ese servicio y siempre
con anterioridad a la incorporacidon de las personas con discapacidad sensorial
auditiva a la accion formativa.

La concesion de la subvencion destinada a la contratacion de este profesor
de apoyo estara supeditada a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

La cuantia de la subvencién por la contratacién de los servicios del Técnico
Superior de la Lengua de Interpretacion de Signos se establece en 15 euros/hora.”

Tres. Se modifica el apartado 4 del articulo 30, “Solicitudes de beca y
ayuda”, que queda redactado del siguiente modo:

“4. Documentacién. Con caracter general, los interesados presentaran, junto
con la solicitud, la siguiente documentacion, segun proceda:

a. Certificado expedido por la entidad bancaria en la que el alumno solicita
que le sea efectuado el pago de la beca y/o ayuda, o fotocopia de la libreta o
cuenta de ahorro, en el que consten sus datos personales (DNI o NIE y nombre y
apellidos) y el cédigo cuenta cliente (20 digitos) que la identifican (IBAN).

b. Declaracidn responsable de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias frente a la Hacienda Publica estatal y regional, asi como
de sus obligaciones econdémicas frente a la Seguridad Social, cuando la cuantia a
conceder no supere los 3.000 euros. El modelo de declaracién se podra obtener a
través de la pagina Web del SEF.

Para las ayudas establecidas en el apartado 4 del articulo 4 para mujeres en
situacién de violencia de género se deberd aportar, junto con la solicitud, ademas
de lo indicado anteriormente, original o fotocopia compulsada de:

a. Documentacién para la acreditacidon de tener a su cargo hijos menores de
6 afos o familiares dependientes hasta el segundo grado:

Libro de familia o documento justificativo del grado de parentesco.

Grado de dependencia del familiar atendido por el solicitante (informe
sanitario de valoracion del grado de dependencia, etc.)

Acreditacidon de familiar dependiente a cargo del solicitante (certificado
empadronamiento que integre todas las personas que conviven en el domicilio,
certificado del Centro de Servicios Sociales o resolucién Programa Individual de
Atencidn)

b. Documentacién para la acreditacién de rentas no superiores al 75 por
ciento del IPREM:

Acreditacién de ingresos de todos los miembros de la unidad familiar (segun
articulo 82 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas), mediante copia completa del impreso de declaracion de
la renta o certificado de rentas expedido por la Agencia Tributaria.

c. Certificado acreditativo de la oficina de empleo de no haber rechazado
ofertas de trabajo adecuadas ni de participacién en actividades de promocién o
reconversion profesional (un mes después de agotar prestacion/subsidio)

d. Certificado acreditativo de la oficina de empleo de disponer de un itinerario
de insercidn en el que se incluya la formacion como servicio requerido tras el
analisis del perfil y diagndstico de necesidades de la mujer.”
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Cuatro. Se modifica el apartado 5 del articulo 30, “Solicitudes de beca y
ayuda”, que queda redactado del siguiente modo:

“5. Plazo de solicitud. La solicitud de concesién de la beca y/o ayuda
debera ser presentada una vez incorporado el alumno a la acciéon formativa
subvencionada y antes de su finalizacion. Los trabajadores desempleados con
discapacidad que participen en los mdédulos de formacion practica en centros
de trabajo previstos en los certificados de profesionalidad y en las practicas
profesionales no laborales autorizadas por el SEF deberan solicitar la concesion
de la beca por la asistencia a dichas practicas en un plazo no superior a 7 dias
habiles desde la finalizacion de las mismas.”

Cinco. Se modifica el articulo 35, “Planificacidon de la accion formativa”, que
queda redactado como sigue:

“Las entidades beneficiarias comunicaran a través de la aplicacién GEFE la
planificacién de todas sus acciones formativas con una antelacién suficiente al
inicio de las acciones objeto de planificacién, indicando las fechas previstas de
inicio y finalizacion de cada una de las acciones programadas. Una vez realizada
dicha comunicacién, en caso de modificacion ésta se realizara para cada accion
formativa con una antelacidon de al menos 4 dias habiles a la fecha prevista de
comienzo de la accion formativa.

En cualquier caso, la “Instruccién sobre actuaciones a realizar por el SEF
y por las entidades para la formacion durante su imparticion”, aprobada por
Resolucion del Director General del SEF, podra determinar el procedimiento,
tréamite y/o nimero minimo de dias con el que se comunicara dicha planificacion.”

Seis. Se modifica el apartado 5 del articulo 40, “Seleccidon de los alumnos”,
que queda redactado del siguiente modo:

“5. Plazas adicionales de alumnos. En acciones formativas, la entidad
beneficiaria podra incrementar hasta un 20 por ciento el nimero de plazas previstas
en la resolucion de concesion siempre y cuando, en el caso de acciones formativas
presenciales, el centro tenga una dotacion de medios didacticos y superficie
suficientes para el incremento de alumnos. La entidad beneficiaria asumira todos los
costes derivados de dicho incremento cuando el nimero total de alumnos finalizados
sea superior al nimero de alumnos establecidos en la resolucién de concesion.”

Siete. Se modifica el articulo 41, “Seguros”, que queda redactado del
siguiente modo:

“Articulo 41. Seguros.

1. La entidad beneficiaria estara obligada a concertar una péliza de seguro de
accidentes, para los participantes que realicen formacién presencial y practicas
profesionales no laborales, incluido el mddulo de formacion practica en centros de
trabajo, con caracter previo al inicio de la accién formativa que se ajustara tanto
al periodo de duracidn tedrico-practico de la acciéon formativa, como a su horario
diario, debiendo cubrir los gastos de accidente in itinere con independencia del
medio de locomocion utilizado por el alumno, los riesgos derivados de las visitas
de los alumnos a empresas u otros establecimientos que se organicen en apoyo
al desarrollo de las acciones formativas.

2. Dicha pdliza debera cubrir los dafios que con ocasién de la ejecucidon de
la formacién se produzcan por los participantes, quedando el SEF exonerado de
cualquier responsabilidad al respecto. A tal efecto, la responsabilidad civil frente a
terceros se considerara como gasto relativo a la ejecucién de la accion formativa.
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3. En ningln caso, un participante podra iniciar una accion formativa, ni un
maddulo de formacidn practica sin que se haya suscrito previamente la pdéliza de
seguro de accidentes, siempre sin franquicia, que debera contener como minimo
las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil, cincuenta
euros (30.050,00 euros).

Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacién minima de
sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros).

Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda
segun baremo.

Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro
escolar.

4. La entidad beneficiaria deberad comunicar al SEF, a través de la aplicacién
GEFE, copia de la propuesta de la pdliza de seguro con anterioridad a su entrada
en vigor, asi como cualquier modificacidn posterior que se produzca.”

Ocho. Se deroga el apartado 4 del articulo 42, “Seguimiento del alumnado”.

Nueve. Se modifica el apartado 4 del articulo 51, “Forma de pago de la
subvencidén. Anticipos. Pagos a cuenta.”, que queda redactado del siguiente modo:

“4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1, la entidad beneficiaria
podra solicitar el anticipo de hasta un 25 por ciento del importe concedido con
caracter previo al inicio de la actividad formativa, previa constitucion de garantia
en cualquiera de las formas previstas en el Decreto 138/1999, de 28 de octubre,
por el que se regula el Reglamento de la Caja de Depdsitos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Igualmente, podra solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional una
vez acreditado el inicio de la actividad formativa, lo que supondra que como
minimo un 40 por ciento del importe concedido se hara efectivo una vez finalizada
y justificada la actividad formativa subvencionada.

Los anticipos y/o pagos restantes que debe realizar la Administracion
previstos en el parrafo anterior se haran efectivos en el plazo maximo de tres
meses, a contar desde la presentacién por el beneficiario de la documentacion
requerida para solicitar dicho anticipo, o de doce meses, desde la presentacién de
la justificacién final de la actividad objeto de subvencidn, salvo cuando se aplique
el régimen de concesion y justificacion a través de modulos, en cuyo caso el
citado plazo sera de seis meses.”

Diez. Se modifica el apartado 3 del articulo 52, “"Comisién de Formacion”,
que queda redactado de la siguiente manera:

“3. Funciones. Corresponden a la Comisiéon de Formacién las funciones
relacionadas con el disefo, la planificacion, la programacion, el control, el
seguimiento, la evaluacién y la difusién de la formacion profesional para el
empleo, en los términos previstos en la normativa reguladora del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.”

Disposicion transitoria Unica.

No obstante lo dispuesto en la disposicién final segunda, la presente Orden
sera de aplicacidn a las ayudas y subvenciones en materia de formacion de oferta

concedidas antes de la entrada en vigor de la presente Orden, con arreglo al
siguiente detalle:
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Los apartados Dos, Tres y Cuatro seran de aplicacidon a todas las solicitudes
de ayudas y/o becas presentadas a partir de la entrada en vigor de la presente
Orden.

El apartado Cinco sera de aplicacidn a todas las acciones formativas iniciadas
a partir del 1 de enero de 2016.

Los apartados Seis y Ocho seran de aplicacién a todas las acciones formativas
no finalizadas.

Los apartados Uno y Siete sera de aplicacion a todas las acciones formativas
que se inicien a partir de la entrada en vigor de la presente Orden.

El apartado Nueve serd de aplicacion a todas las subvenciones concedidas
en materia de formacién para el empleo con cargo al ejercicio econémico 2015.
Estas subvenciones vienen identificadas por los programas presupuestarios
de aplicacion “324A Formacion profesional ocupacional y continua” y “324B
Actuaciones para la calidad profesional”.

Disposicion final primera. Modificacion de la Orden de 31 de julio de 2012
por la que se regula la formacién de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados, mediante la ejecucion de planes de formacidn y se establecen las bases
reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 9 de agosto), modificada por Orden de
9 de julio de 2013 (BORM de 16 de julio), por Orden de 17 de octubre (BORM de 31
de octubre), y por Orden de 3 de noviembre de 2015 (BORM de 14 de noviembre):

1. Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 43, “Seleccion de los alumnos”,
con la siguiente redaccién:

“6. En acciones formativas, la entidad beneficiaria podra incrementar hasta
un 20 por ciento el numero de plazas previstas en la resolucién de concesion
siempre y cuando, en el caso de acciones formativas presenciales, el centro tenga
una dotacién de medios didacticos y superficie suficientes para el incremento de
alumnos. La entidad beneficiaria asumira todos los costes derivados de dicho
incremento cuando el nimero total de alumnos finalizados sea superior al nimero
de alumnos establecidos en la resolucidon de concesion.”

2. Se modifica el apartado 4 del articulo 51, “Forma de pago de la
subvencion. Anticipos. Pagos a cuenta”, que sera de aplicacién a las subvenciones
concedidas con cargo al ejercicio presupuestario 2015 en adelante, con la
siguiente redaccion:

“4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1, la entidad beneficiaria
podra solicitar el anticipo de hasta un 25 por ciento del importe concedido con
caracter previo al inicio de la actividad formativa, previa constituciéon de garantia
en cualquiera de las formas previstas en el Decreto 138/1999, de 28 de octubre,
por el que se regula el Reglamento de la Caja de Depdsitos de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Igualmente, podra solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional una
vez acreditado el inicio de la actividad formativa, lo que supondra que como
minimo un 40 por ciento del importe concedido se hara efectivo una vez finalizada
y justificada la actividad formativa subvencionada.

Los anticipos y/o pagos restantes que debe realizar la Administracion
previstos en el parrafo anterior se haran efectivos en el plazo maximo de tres
meses, a contar desde la presentacion por el beneficiario de la documentacidn
requerida para solicitar dicho anticipo, o de doce meses, desde la presentacion de
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la justificacion final de la actividad objeto de subvencidn, salvo cuando se aplique
el régimen de concesion y justificacién a través de modulos, en cuyo caso el
citado plazo sera de seis meses.”

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, a 23 de mayo de 2016.—El Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Juan Hernandez Albarracin.
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