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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeria de Educacion y Universidades

6897 Orden de 21 de julio de 2016, de la Consejeria de Educacion
y Universidades por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Mecatronica Industrial en el ambito de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia otorga a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensenanza en toda su extensidn, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién
y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30
del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y
garantia.

El Decreto 107/2015, de 10 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y
Universidades en su articulo 1 establece que “La Consejeria de Educacién y
Universidades es el departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: educacion
reglada en todos sus niveles, ...".

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional y define en el articulo 9 la Formacion
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para
el desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo
y la participacién activa en la vida social, cultural y econémica. En su
articulo 10.1 dispone que los titulos y certificados de profesionalidad
ofertados estarédn referidos al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, regula en su capitulo V del titulo I la Formacion Profesional en
el sistema educativo, disponiendo, en su articulo 39.4 que el curriculo de estas
ensefnanzas se ajustard a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las
Cualificaciones y a lo establecido en el apartado 4 del articulo 6 bis, de dicha Ley
Organica; también en su articulo 39.6 establece, que el Gobierno, previa consulta
a las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a
los estudios de Formacion Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo
de cada una de ellas.

En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional
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del sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos de
Formaciéon Profesional, definiendo los elementos que deben especificar las
normas que el Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus
contenidos minimos. Asi mismo, dispone que sean las Administraciones
educativas las que, respetando lo previsto en dicha norma y en las que
regulen los titulos respectivos, establezcan los curriculos correspondientes a
las ensefianzas de Formacién Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacién Profesional del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, correspondientes al titulo
de Formacién Profesional regulado por el Real Decreto 1576/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Mecatrdnica
Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas, teniendo en cuenta para ello lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo,
por el que se pospone la implantacién al curso 2014/15 de los Titulos de grado
medio y grado superior cuya implantacion estuviera prevista para el curso
escolar 2012-2013.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacién, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacién de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblaciéon, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacién de éstos a los cambios tecnolégicos y a los
sistemas de produccién.

En la elaboracidon de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia ha prestado especial atencion a las areas prioritarias definidas por
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional mediante la incorporacién del
modulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta orden y la
definicion de contenidos de prevencidon de riesgos laborales, sobre todo en el
maodulo de Formacion y orientacion laboral, que permita que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencion de riesgos laborales,
nivel basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Tal previsién plasma asimismo lo dispuesto por la disposicién
adicional tercera, apartado 3 del Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Mecatrénica Industrial
y se fijan sus ensefianzas minimas.

En el proceso de elaboracion de este curriculo, el Consejo Asesor Regional de
Formacion Profesional ha manifestado su parecer favorable al Proyecto y se han
incorporado al texto las observaciones formuladas por el Consejo Escolar de la
Regidn de Murcia.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regidon de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicidn final 2.2, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,
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Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Regidn de
Murcia de las ensefianzas de Formacién Profesional correspondientes al titulo
establecido por Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Mecatrénica Industrial y se fijan sus
ensefanzas minimas, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la Formacion Profesional del sistema educativo.

El curriculo desarrollado en la presente orden serd de aplicaciéon en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensenanzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el
entorno profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos
generales, los accesos y vinculacidn con otros estudios, las convalidaciones
y exenciones, la correspondencia de mddulos profesionales con las unidades
de competencia incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos
académicos, profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real
Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Mecatrénica Industrial y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

En el marco de lo establecido en la presente Orden, los centros educativos
dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria para el desarrollo de
las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondmico, cultural y profesional del mismo, con especial atencion a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

Se realizaradn las necesarias adaptaciones metodoldgicas en los procesos
de evaluacién a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacion al
alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los objetivos
y los criterios de evaluacién de cada uno de los mddulos profesionales y los
objetivos generales del ciclo formativo.

Se incorporara, en todos los médulos, el tratamiento transversal de las areas
prioritarias establecidas en la disposicién adicional tercera de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional:
tecnologias de la informacion y la comunicacion, idiomas de los paises de la Unidn
Europea, trabajo en equipo, prevencidon de riesgos laborales asi como aquéllas
que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la Unién Europea.

Articulo 4. Médulos profesionales del ciclo formativo.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

Los incluidos en el Real Decreto1576/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial y se fijan sus
ensefianzas minimas, y

El siguiente modulo profesional propio de la Comunidad Autéonoma de la
Regidn de Murcia:

— Inglés técnico para Mecatronica Industrial.
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Articulo 5. Curriculo.

La contribucidon a las competencias, los objetivos, los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y las orientaciones pedagdgicas del
modulo profesional a que hace referencia el articulo 4.1 de esta Orden, son
los definidos en el Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Mecatrdénica Industrial y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Los contenidos de los modulos profesionales del articulo 4.1 anterior
se incluyen en el Anexo I de esta Orden, excepto los del mdédulo de Proyecto
regulado en el articulo 7.

La contribucion a las competencias, los objetivos, los contenidos, la
metodologia didactica, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion
y las orientaciones pedagdgicas del mddulo profesional relacionado en el articulo
4.2 de esta Orden son los que se especifican en el Anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el Anexo III.

Articulo 7. Médulo de Proyecto de Mecatronica Industrial.

El mddulo profesional de Proyecto de Mecatrénica Industrial tiene un caracter
interdisciplinar e incorpora las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas
con los aspectos esenciales de la competencia profesional del titulo de Técnico
Superior en Mecatrénica Industrial, por lo que no tiene contenidos curriculares
especificos.

El modulo profesional de Proyecto de Mecatrdnica Industrial se desarrollara
durante el mismo periodo que el modulo profesional de Formacidon en centros
de trabajo, y sélo se podra acceder a él después de haber superado el resto
de moddulos profesionales, a excepcidn del modulo profesional de Formacion en
centros de trabajo.

El desarrollo y seguimiento del modulo profesional de Proyecto de
Mecatrdnica Industrial deberd compaginar la tutoria individual y colectiva, de
forma presencial y a distancia, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

La superacion de este mddulo profesional serd necesaria para la obtencion
del titulo.

Articulo 8. Profesorado.

Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Enseflanza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segin proceda, con atribucidon docente en
los modulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las establecidas
en el Anexo III A del Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial y se fijan sus
ensefanzas minimas. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros
de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas
de las educativas para impartir dichos mddulos, son las que se concretan en el
Anexo III C del referido Real Decreto.
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Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucion docente en el modulo profesional incluido en el articulo 4.2 son las que
se determinan en el Anexo IV de esta orden.

Articulo 9. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacion
Profesional, para permitir el desarrollo de las actividades de ensefanza, son
los establecidos en el Anexo V de esta Orden y deberdn cumplir lo establecido
en el articulo 11 del Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre, asi como
la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio universal o disefio para
todas las personas y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales y
seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 10. Oferta a distancia.

Los moddulos profesionales ofertados a distancia aseguraran al alumnado la
consecucion de todos los objetivos, expresados en términos de resultados de
aprendizaje.

Para alcanzar estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales de
algunos modulos, puede ser necesario establecer una parte de aprendizaje
presencial. En este sentido, mediante resoluciones especificas, de la Direccion
General competente en la ordenacidon académica de estas ensefianzas, se
concretara el tiempo de presencia obligatoria minima, para cada uno de mddulos
de los ciclos formativos que sean ofertados en esta modalidad.

Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacion Profesional
a distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo
dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, sera de aplicacion la plataforma de Formacion Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 de Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

Articulo 11. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar
la posibilidad de compatibilizar la formacion con la actividad laboral y con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas
y jovenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de
enseflanza presencial y a distancia simultdneamente, siempre y cuando no se
cursen los mismos madulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 12. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

Los maddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de
competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser
objeto de una oferta modular.

Esta formacién se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales de los alumnos
que les permita la formacidén permanente, la integracion social y la inclusion de
las personas adultas con especiales dificultades de insercién en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42, del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo. Ademas, dicha formacion sera capitalizable
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para conseguir un titulo de Formacién Profesional, para cuya obtencion sera
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, para promover la formacion a lo largo de la
vida, los 6rganos competentes en materia de Formacién Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de médulos profesionales de
menor duracidén organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
de aprendizaje, con sus criterios de evaluacidon y su correspondiente bloque de
contenidos sera la unidad minima e indivisible de particion.

Disposicion adicional Gnica. Implantacion de estas ensefianzas.

En el curso 2015-2016 se implantara el primer curso del ciclo formativo al
que hace referencia el articulo 1 de la presente Orden y dejaran de impartirse
las ensefianzas de primer curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial, contenida en el Real
Decreto 2043/1995, de 22 de diciembre.

En el curso 2016-2017 se implantara el segundo curso del ciclo formativo al
que hace referencia el articulo 1 de la presente Orden y dejaran de impartirse las
ensefianzas de segundo curso amparadas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacidon General del Sistema Educativo, correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial, contenida en el Real
Decreto 2043/1995, de 22 de diciembre.

Disposicion transitoria Unica. Efectos retroactivos.

La presente orden surtird efectos retroactivos a su entrada en vigor, siendo
aplicable a partir del inicio del curso académico 2014/2015.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 21 de julio de 2016.—La Consejera de Educacién y Universidades,
Maria Isabel Sanchez-Mora Molina.
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ANEXO |
RELACI()'N DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA INDUSTRIAL

Médulo profesional: Sistemas mecanicos.
Caodigo: 0935

Contenidos:
Montaje y puesta a punto de sistemas mecanicos:

- Andlisis funcional de mecanismos:

¢ Reductores.

e Transformadores de movimiento lineal a circular y viceversa.

e Embragues.

e Frenos.

e Trenes de engranajes.

¢ Poleas.

e Cajas de cambio de velocidad y diferenciales.

e Transmisiones de movimiento angular.

- Calculo de magnitudes mecanicas basicas. Acopladores de ejes de transmision.
- Medicion y verificacion de magnitudes en los sistemas mecanicos.

- Ensamblado de piezas.

- Seleccion del tipo de ensamblado.

- Montaje de elementos mecanicos:

e Montaje y desmontaje de rodamientos: seleccion de rodamientos en
funcion de las especificaciones técnicas del equipo o maquina,
verificacién de funcionalidad de rodamientos y utiles para el montaje y
desmontaje de rodamientos.

e Transmision de movimientos: técnicas de montaje y desmontaje de los
elementos de las transmisiones (correas, cadenas, ejes estriados,
engranajes, ejes de transmision, acoplamientos y otros), verificacion de
los elementos de transmisién y utiles para el montaje y desmontaje de los
elementos de transmision.

e Superficies de deslizamiento: procedimientos de montaje, ajuste y
regulacion, herramientas para montar y desmontar, verificacion del
deslizamiento y posicionamiento, lubricacion.

¢ Juntas: procedimientos de preparacion y montaje de juntas y verificacion
de funcionalidad.

¢ Uniones atornilladas: aplicaciones y seleccion de tornillos y elementos de
seguridad en los tornillos.

e Remachado.

- Acoplamientos estancos con y sin presion.

- Equipos para verificacién de estanqueidad.

- Montaje de guias, columnas y carros de desplazamiento. Ajuste y reglaje de
guias, columnas y carros.

- Instalacién y montaje en planta de maquinaria y equipos:

e Técnicas de movimiento de maquinas.

e Técnicas de instalacién y ensamblado de maquinas y equipos.

o Cimentaciones y anclajes.

¢ Instalaciones de alimentacién de maquinas y sistemas.

¢ Verificacion de funcionalidad de maquinas y equipos.
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Mantenimiento preventivo de sistemas mecanicos:

- Documentacion técnica.
- Interpretacion del plan de mantenimiento y documentos de registro.
- Mantenimiento de elementos de transmision y apoyo:
e Mantenimiento de transmisiones rigidas: engranajes.
¢ Mantenimiento de transmisiones flexibles: correas y cadenas.
e Mantenimiento de sistemas de apoyo: rodamientos y cojinetes.
- Maquinas, equipos, Uutiles, herramientas y medios empleados en el
mantenimiento.
- Técnicas y procedimientos para la sustitucion de elementos simples.
- Seleccion del lubricante.
- Aplicaciones y sistemas de lubricacion.
- Equipos de medicién y diagndstico.
- Planificacion de la actividad.
- Normas que favorecen el trabajo en equipo.

Diagnéstico de disfunciones en los sistemas mecanicos:

- Interpretacion de documentacion técnica de la instalacion.
- Procedimientos de intervencion.
- Medicidn de parametros caracteristicos.
- Utiles empleados en la medicién de parametros.
- Tipologia de disfunciones.
- Técnicas para la localizacion de averias.
- Método de diagnoéstico basado en vibraciones:
¢ Niveles de vibracion.
e Normativa.
e Seleccion de puntos de medida.
¢ Procedimientos de medida.
e Instrumentos empleados en la medicion de las vibraciones.
e Métodos de andlisis.
¢ Diagnéstico de las causas de vibracion. Bases de datos e informes.

Mantenimiento correctivo de sistemas mecanicos:

- Procedimientos de intervencion.
- Ajuste de parametros.

- Equipos y herramientas.

- Sustitucion de elementos.

- Puesta a punto.

Diagnéstico de elementos con disfunciones:

- Técnicas para la identificacion de la parte dafiada.
- Defectos tipo en los sistemas mecanicos.

- Tipos de fallo en cojinetes.

- Tipos de fallo en rodamientos.

- Tipos de fallo en transmisiones flexibles.

- Tipos de fallos en acoplamientos.

- Tipos de fallos en ejes.

- Sintomas del fallo.
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- Causas del fallo.

- Relacion entre sistemas y causas.
- Analisis de superficies.

- Tipos de desgastes y erosiones.

Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- ldentificacion de riesgos.

- Determinacién de las medidas en la prevencion de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado por
arranque de viruta.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas empleadas para el mecanizado
por arranque de viruta.

- Factores fisico-quimicos del entorno.

- Equipos de proteccion individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Orden y limpieza durante las fases del proceso.

Médulo Profesional: Sistemas hidraulicos y neumaticos.
Codigo: 0936

Contenidos:
Identificacion y caracteristicas fisicas y funcionales de los componentes neumaticos:

- Produccion, almacenamiento, preparacion y distribucion del aire comprimido.

- Valvulas, actuadores e indicadores. Tipos, funcionamiento aplicaciéon vy
mantenimiento.

- Elementos de control, mando y regulacion.

- Dispositivos de mando y regulacién: sensores y reguladores.

- Anadlisis de circuitos electroneumaticos: elementos de control. Relés y
contactores. Elementos de proteccién. Elementos de medida. Interpretacion de
esquemas neumaticos-electroneumaticos.

- Procesos neumaticos-electronéumaticos secuenciales.

- Caracteristicas y métodos de resoluciéon y de representacion (diagramas
espacio-fase, espacio-tiempo y GRAFCET, entre otros).

- Procesos neumaéticos-electronéumaticos continuos. Caracteristicas. Analisis de
circuitos légicos combinacionales y secuenciales.

Identificacién y caracteristicas fisicas y funcionales de los componentes hidraulicos:

- Bombas, motores y cilindros hidraulicos: caracteristicas, aplicacion y tipos.
Acumuladores hidraulicos.

- Valvulas y servovalvulas. Tipos, funcionamiento, mantenimiento y aplicaciones.

- Dispositivos de mando y regulacion: sensores y reguladores.

- Anadlisis de circuitos hidraulicos: elementos de control, mando y regulacion
hidraulica.

- Andlisis de circuitos electrohidraulicos: elementos de control. Relés vy
contactores. Elementos de proteccion. Elementos de medida. Interpretacion de
esquemas hidraulicos-electrohidraulicos.

- Procesos hidraulicos/electro-hidraulicos secuenciales.
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- Caracteristicas y métodos resoluciéon y de representacion (diagramas espacio-
fase, espacio-tiempo y GRAFCET, entre otros).

- Procesos hidraulicos/electro-hidraulicos continuos. Caracteristicas. Analisis de
circuitos légicos combinacionales y secuenciales.

Configuracién de sistemas neumaticos/electro-neumaticos o hidraulicos/electro-
hidraulicos:

- Simbologia grafica normalizada de los sistemas neumaticos/hidraulicos
cableados o programados.

- Configuracion de sistemas. Disefno, calculo y seleccion de elementos.

- Interpretacion y realizacion de planos, diagramas y esquemas de circuitos.

- Planos de conjunto de los sistemas neumaticos/hidraulicos de maquinas. Lista
de despiece.

- Reglamentacién 'y normativa electrotécnica aplicada. Simbologia y
representacion de esquemas eléctricos. Designacion normalizada de los
materiales en los planos. Ordenacién y numeracion de planos.

- Esquemas de funcionamiento de maquinas y de circuitos.

- Simbologia normalizada y convencionalismos de representacion.

- Diagramas de flujo y esquemas.

Montaje del automatismo neumatico/electro-neumatico e hidraulico/electro-hidraulico:

- Elaboracion grafica y croquis de posicionado de circuitos.

- Técnica operativa del conexionado.

- Normas de practica profesional comiunmente aceptadas en el sector.

- Configuracién de circuitos de automatismos neumaticos/hidraulicos cableados.

- Operaciones de montaje y pruebas funcionales. Medios y procedimientos.

- Regulacion y puesta en marcha del sistema.

- Medidas en los sistemas automaticos.

- Instrumentos y procedimientos de medicion de las variables que hay que regular
y controlar (tensiones, potencias, caudales, presiones y temperaturas, entre
otros).

- Normativa de seguridad.

Ajustes y reglajes mecanicos en los sistemas hidraulicos y neumaticos:

- Utiles de verificacion y las técnicas metroldgicas.

- Métodos de ajuste y reglaje de juegos, carreras, presiones y velocidades, entre
otros.

- Aparatos de medida de presion, caudal y temperatura, entre otros. Regulacién
de carreras, velocidades, presiones, caudales y otros. Cumplimentacion de las
fichas y gamas, entre otros.

Diagnosis del estado de elementos neumaticos/electro-neumaticos e hidraulicos/electro-
hidraulicos:

- Vistas, cortes y secciones para la determinacion de elementos del sistema.

- Ajustes y tolerancias de fabricacion aplicables.

- Desgastes normales y anormales en elementos neumaticos/hidraulicos.

- Causas tipicas que originan desgastes: rozamientos, desalineaciones, falta de
lubricacién, altas temperaturas y aceites sucios, entre otros.
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- Analisis de los distintos tipos de roturas de materiales: fatiga, traccion y torsién,
entre otros.

- Métodos de medicion de caracteristicas dimensionales, geométricas y de
acabado superficial.

- Sistemas de monitoreo del estado de elemento.

Diagnosis y correccion de averias de los sistemas hidraulicos/electro-hidraulica y
neumaticos/electro-neumaticos:

- Averias. Naturaleza. Causas y clasificacion en los elementos neumaticos e
hidraulicos.

- Diagnéstico de averias. Procedimientos. Medios. Diagndstico de estado de
elementos y piezas.

- Maquinas, equipos, Uutiles, herramientas y medios empleados en el
mantenimiento.

- Equipos de diagndstico. Aplicaciones.

Médulo Profesional: Sistemas eléctricos y electrénicos.
Cédigo: 0937

Contenidos:

Identificacién de circuitos y elementos de los sistemas de alimentacion, proteccion y
arranque de maquinas eléctricas:

- Elementos de aparellaje eléctrico.

- Actuadores de naturaleza eléctrica.

- Sensores y transductores.

- Sistemas eléctrico-electronicos de proteccién y seguridad.

- Componentes y buses de comunicacion industriales.

- Caracteristicas de los motores de corriente continua y alterna.

- Caracteristicas de los transformadores.

- Parametros de los motores de corriente alterna y continua (monoféasicos y
trifasicos) y transformadores. Funcionamiento en servicio y vacio.

- Sistemas de arranque y frenado.

- Sistemas de correccion del factor de potencia.

- Elaboracion de croquis de los sistemas de control y regulacién electronica.

- Magnitudes que hay que controlar en los sistemas de regulacion de velocidad.

- Control y regulacion electronica de maquinas eléctricas

- Calculo de parametros de las instalaciones.

- Elementos de proteccion.

Configuracion de automatismos y elementos de tecnologia electrotécnica:

- Calculo y seleccion de elementos en sistemas eléctrico-electronicos.

- Caracteristicas y parametros de los componentes de los dispositivos
electrénicos de los equipos de mando y maniobra.

- Elaboracion de diagramas funcionales.

- Elaboracion de esquemas del sistema de mando, fuerza y arranque, entre otros.
Programas informaticos de aplicacion.

- Calculo de valores de las magnitudes de los parametros de la instalacion.
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- Seleccion de elementos de los sistemas de mando y maniobra. Catalogos
comerciales.

- Simbologia grafica normalizada de sistemas eléctrico-electrénicos.

- Interpretacion y realizacion de planos, diagramas y esquemas de circuitos
eléctrico-electrénicos. Lista de despiece.

- Reglamentacién y normativa electrotécnica aplicada.

Montaje de instalaciones de alimentacion y automatismos electrotécnicos:

- Procedimientos en el montaje y mantenimiento de las instalaciones.
- Elaboracion de planes de montaje.

- Replanteo de instalaciones.

- Seleccion de herramientas.

- Técnicas de montaje.

- Montaje y conexionado de equipos y elementos de las instalaciones.
- Realizacion de ajustes.

- Operaciones de montaje y pruebas funcionales.

- Medios y procedimientos.

- Regulacion y puesta en marcha del sistema.

Diagndstico de averias y disfunciones:

- Elaboracion de planes de intervencién para la diagnosis.

- Sintomas tipicos de la averia o disfuncion.

- Equipos e instrumentos de medida. Tipologia. Realizacion de medidas en los
circuitos.

- Técnicas de localizacion de averias y disfunciones.

- Elementos compatibles.

- Trabajo en equipo.

- Gamas de control y medicion.

Mantenimiento de instalaciones de alimentacién y automatismos electrotécnicos:

- Elaboracion de planes de mantenimiento.

- Elaboracion de procedimientos de intervencion.

- Reconstruccioén de parte de la instalacion.

- Técnicas de sustitucion de elementos de las instalaciones.
- Técnicas de mantenimiento preventivo.

- Técnicas de mantenimiento correctivo.

- Ajustes en las instalaciones.

- Puesta a punto de las instalaciones.

- Documentacién del mantenimiento. Histéricos.

Prevencién de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

- Normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

- Equipos de protecciéon individual: caracteristicas y criterios de utilizacion.
Proteccion colectiva. Medios y equipos de proteccion.

- Normativa reguladora en gestion de residuos.
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Médulo Profesional: Elementos de maquinas.
Cédigo: 0938

Contenidos:
Determinacion de la funcién de las partes y elementos de sistemas mecanicos:

- Sistemas y elementos mecanicos.

- Mecanismos (levas, tornillos y trenes de engranajes, entre otros).

- Movimientos: deslizamiento, rodadura, pivotante, y otros.

- Lubricacién y lubricantes.

- Utillajes.

- Interpretacion de catélogos.

- Concepcion tecnoldgica de 6rganos y elementos de maquinas.

- Uso de catalogos en base informatica. Importar modelos en 3D para su posible
uso en el disefio de ensamblajes de maquinas.

Relacion de soluciones constructivas con las funciones que desempenan:

- Soluciones constructivas de elementos de maquinas.

- Tolerancias dimensionales.

- Tolerancias geométricas.

- Ajustes.

- Calidades superficiales.

- Especificaciones técnicas.

- Procedimientos de fabricacién: mecanizado por arranque de Vviruta,
mecanizados especiales, corte y conformado.

- Costes de los distintos procesos de fabricacion.

Obtencion de datos de materiales:

- Materiales normalizados.

- Formas comerciales.

- Clasificacion de los materiales.

- Propiedades fisicas, quimicas, mecanicas y tecnoldgicas de los materiales
usados en los elementos mecanicos.

- Tratamientos térmicos y termoquimicos.

- Materiales metalicos, ceramicos, poliméricos y compuestos mas utilizados en
elementos de maquinas.

- Empleo de catalogos comerciales.

- Influencia de la maquinabilidad, coste y otros criterios en la seleccion de los
materiales.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio
ambiental y cultural de la sociedad.

- Modificacion de las propiedades mecanicas debido a los procesos tecnolégicos.

Seleccion de componentes comerciales de elementos mecanicos:

- Calculo dimensional de elementos (roscas, rodamientos, chavetas, casquillos,
pasadores, muelles, guias, husillos, poleas, ruedas dentadas y motores, entre
otros).

- Coeficiente de seguridad.

- Resistencia de materiales.
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- Relacion entre velocidad, par, potencia y rendimiento.

- Calculo de la vida de los diferentes elementos.

- Caracteristicas mecanicas de los materiales y elementos.

- Periodos de regulacion o sustitucion de elementos sometidos a desgaste.

Calculo de cadenas cinematicas:

- Identificacion de cadenas cinematicas.

- Eslabones de una cadena cinematica.

- Tipos de transmisiones mecanicas.

- Calculo de cadenas cinematicas.

- Optimizacién de las condiciones de transmision.
- Mejora de la vida util de los componentes.

- Montaje de cadenas cinematicas.

Moédulo Profesional: Procesos de fabricacion.
Codigo: 0939

Contenidos:
Reconocimiento de las prestaciones de las maquinas herramientas:

- Mecanizado de superficies.
- Geometria de las superficies funcionales.
- Las maquinas-herramientas como generadoras de superficies.
- Tipologia de las maquinas herramientas:
e Maquinas-herramientas con movimiento de corte rectilineo (sierra,
cepilladora, brochadora, mortajadora y talladoras, entre otros).
e Maquinas-herramientas con movimiento de corte rotativo (torno,
taladradora, fresadora, mandrinadora y rectificadora, entre otros).
e Maquinas herramientas para mecanizados especiales (ultrasonidos,
chorro de agua, electroquimico, electroerosion y laser, entre otros).
- Elementos constructivos de las maquinas herramientas:
e Bancadas.
¢ Guias.
¢ Elementos de accionamiento.
¢ Elementos de transmision.
e Cadena cinematica.
- Automatizacion de las maquinas herramientas:
e Programacion por control numérico
¢ Elementos de manipulacion, alimentacion y transporte.
- Sistemas de engrase.
- Sistemas de refrigeracion.
- Elementos de medicion y control.
- Elementos de seguridad.
- Portaherramientas y utillajes en los procesos de fabricacion:
¢ Materiales constructivos.
¢ Elementos y componentes.
¢ Condiciones de utilizacion.
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Determinacion de procesos de fabricacion:

- Tipos de procesos de mecanizado:
e Por arranque de viruta: torneado, fresado, taladrado, cepillado, limado y
mandrinado.
¢ Por abrasion: rectificado.
¢ Electroerosion.
e Especiales: laser y chorro de agua.
- Tipos de procesos de conformado. (punzonado, plegado, cizallado, procesado
de chapa, curvado, forjado, extrusién, laminado y trefilado).
- La formacion de viruta.
- Parametros de trabajo (geometria de la pieza, acabado superficial, velocidades
de trabajo y potencia consumida).
- Influencia de los materiales y los tratamientos térmicos y superficiales en los
procesos de fabricacion.
- Maquinas, herramientas y utillaje utilizados en los procesos de fabricacion.
¢ Clasificacion de las maquinas-herramienta y equipos para la fabricacion.
o Caracteristicas y capacidades productivas.
e Herramientas para mecanizar. Herramientas de corte. Herramientas para
el conformado. Tipos, caracteristicas y seleccion.
o Accesorios y utillaje para la fabricacion.
- Procedimientos de medicion y verificacion en los proceso de fabricacion.
Planificacién metddica de los procesos de fabricacion.
e Seleccion del proceso y de los equipos (maquinas, herramientas y utiles).
e Determinacion de fases y operaciones con prevision de las dificultades y
el modo de superarlas.
¢ Elaboracién de hojas de proceso.
¢ Elaboracion del AMFE (analisis modal de fallos y efectos) de procesos de
mecanizado.
¢ Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organizacion.

Seleccidon de materiales de mecanizado:

- |dentificacion de materiales en bruto para mecanizar. Materiales: metalicos,
poliméricos y ceramicos. Aleaciones metalicas:
e Estructura cristalina.
¢ Proceso de cristalizacion.
e Curva de enfriamiento.
¢ Regla de fases.
- Tratamientos térmicos y termoquimicos: Fundamento. Proceso de ejecucion.
- Propiedades mecanicas de los materiales.
- Normalizacién de materiales: metalicos, poliméricos y ceramicos.
- Formas comerciales de los materiales.
- Caracteristicas de los materiales.
- Materiales y sus condiciones de mecanizado.
- Riesgos en el mecanizado y manipulacién de ciertos materiales (explosion,
toxicidad y contaminacién ambiental, entre otros).
- Influencia ambiental del tipo de material seleccionado.
- Ventajas y problemas de la reduccion de costes.
- Ventajas y problemas en la reduccion de residuos de material.
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Control de dimensiones, geometrias y superficies de productos:

- Procesos de medicidn, comparacion y verificacion:
e Medicién directa e indirecta.
¢ Incertidumbre asociada a la medida.
¢ Procedimientos de medicion.
¢ Sistema de tolerancia.
- Medicién dimensional geométrica:
e Instrumentos y equipos de medicion directa.
e Técnicas de medicion.
¢ Medicién de longitudes, angulos, conos, roscas y engranajes.
¢ Fichas de toma de datos e interpretacion de resultados.
¢ Calculo de las medidas.
- Medicién dimensional superficial:
e Concepto de rugosidad.
¢ Principio de funcionamiento del rugosimetro.
¢ Proceso de medicion.
¢ Ficha de toma de datos.
¢ Interpretacion de los resultados.

Mecanizado con herramientas manuales:

- Caracteristicas y tipos de herramientas:
e Herramientas utilizadas en el mecanizado y técnicas operativas.
Caracteristicas. Tipos y aplicaciones.
e Normas de uso y conservacion de las herramientas de mecanizado
manual.
- Normas de utilizacion: cumplimiento y aplicacion.
¢ Identificacion de los utiles y herramientas mas aplicados en el taller: tipos
de utiles mas utilizados. Identificacion, aplicaciones y caracteristicas.
Normas de uso y aplicacion
¢ Tipos de herramientas utilizadas en el taller. Identificacion, aplicaciones y
caracteristicas.
- Operaciones de mecanizado manual:
e Limado. Tipos de limas. Caracteristicas y aplicaciones.
e Cincelado. Tipos de cinceles. Caracteristicas y aplicaciones.
¢ Taladrado: tipos de taladros y brocas, caracteristicas y aplicaciones. Tipos
de brocas, caracteristicas y materiales de fabricaciéon. Tipos de
taladradoras, caracteristicas y aplicaciones.
e Escariado. Escariadores. Tipos. Caracteristicas y aplicaciones.
¢ Roscado: tipos de machos, caracteristicas y aplicaciones. Manerales.
Tipos de terrajas, caracteristicas y aplicaciones. Tipos de roscas y
caracteristicas. Técnicas operativas.
¢ Remachado: tipos de remachado y técnicas operativas. Punzonado.
Tipos. Caracteristicas y aplicaciones.
e Chaflanado. Tipos de chaflan. Aplicaciones. Formas de realizacion.
Herramientas empleadas.

Mecanizado con maquinas herramientas de arranque de viruta:

- Relacion entre las operaciones de mecanizado por arranque de viruta y las
maquinas empleadas.
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- Estructura y elementos constituyentes de dichas maquinas. Movimientos y
trabajos tipicos de las maquinas-herramienta.

- Funcionamiento de las maquinas-herramienta por arranque de viruta.

- Riesgos en el manejo de maquinas y equipos para el mecanizado por arranque
de viruta.

- Operaciones de mecanizado:

e Fenédmeno de formacion de viruta en materiales metalicos. Defectos en la
formacion de viruta.

e Técnicas operativas de arranque de viruta: torneado, taladrado, aserrado
y fresado.

e Control y verificacion de las caracteristicas de la pieza. Empleo de utiles
de verificacion y control. Control del desgaste de las herramientas.
Correccion de las desviaciones.

- Actitud ordenada y metddica en la realizaciéon de tareas.

Soldadura en atmadsfera natural y proyeccion:

- Funcionamiento de las maquinas de soldadura y proyeccion.
- Técnicas de soldeo y proyeccion.
- Parametros de soldeo y proyeccion.
- Procedimientos operativos de las técnicas de soldeo y proyeccion:
¢ Soldadura oxiacetilénica.
e Soldadura por proyeccion.
e Soldadura por resistencia.
¢ Soldadura por electrodo revestido.
¢ Soldadura en atmdésfera protegida.
- Regulacion de intensidades.
- Velocidades de avance.
- Posiciones relativas del util de soldeo.
- Ajuste de presiones.
- Utiles de verificacién y medicién en funcién de la medida o aspecto a
comprobar.
- Verificacion de piezas:
¢ Tipos de defectos.
e Métodos no destructivos de deteccién de defectos.
- Correccion de las desviaciones:
¢ Efectos del calor al soldar.
e Métodos de localizacion de tensiones residuales.
¢ Medidas para reducir tensiones residuales.
¢ Técnicas de enderezado de las deformaciones.
- Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacion de riesgos.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado por
arranque de viruta.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas empleadas para el mecanizado
por arranque de viruta.

- Equipos de proteccion individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Factores fisicos del entorno de trabajo.
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- Factores quimicos del entorno de trabajo.
- Reglas de orden y limpieza durante las fases del proceso.
- Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

Médulo Profesional: Representacion grafica de sistemas mecatrénicos.
Codigo: 0940

Contenidos:
Representacion de productos mecanicos:

- Técnicas de croquizacion.

- Sistemas de representacion.

- Lineas normalizadas.

- Escalas.

- Normas de dibujo industrial.

- Planos de conjunto y despiece.

- Sistemas de representacion grafica.
- Vistas.

- Cortes y secciones y roturas.

- Plegado de planos.

- Desarrollo metddico del trabajo.
- Orden y limpieza.

- Valoracion del trabajo en equipo.

Especificacion de las caracteristicas de productos mecanicos:

- Simbologia en sistemas mecanicos.

- Simbologia de tratamientos.

- Acotacion.

- Representacion de tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales.

- Representacion de materiales.

- Representacién de tratamientos térmicos, termoquimicos y electroquimicos.

- Representacion de formas y elementos normalizados (chavetas, roscas, guias,
soldaduras y otros).

- Utilizacion de catalogos comerciales. Listas de materiales.

Representacion de sistemas de automatizacion:

- Identificacion de componentes en esquemas neumaticos e hidraulicos.
Identificacion de componentes en esquemas eléctricos y programables.
Simbologia de elementos neumaticos hidraulicos y eléctricos.

- Simbologia de elementos eléctricos, electrénicos y programables.

- Simbologia de conexiones entre componentes.

- Etiquetas de conexiones.

- Desarrollo metddico del trabajo.

- Tipos de esquemas: de funcionamiento, topograficos y de montaje, entre otros.

Elaboracion de documentacion grafica:

- Programas de CAD.
- Configuracion del software.
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- Gestion de capas.

- Ordenes de dibujo.

- Ordenes de modificacién.

- Ordenes de acotacion.

- Opciones y 6rdenes de superficies.

- Opciones y 6rdenes de sdlidos.

- Librerias de productos.

- Asignacion de materiales y propiedades.
- Asignacion de restricciones.

- Impresion.

- Gestion de archivos de dibujo. Dibujo vectorial.
- Configuracion de hardware.

Médulo Profesional: Configuracion de sistemas mecatrénicos.
Cédigo: 0941

Contenidos:
Determinacioén de las caracteristicas de sistemas mecatronicos.

- Replanteo y ubicacion de equipos y lineas, entre otros.

- Tipos de cimentaciones y bancadas de equipos.

- Cuadros, instalaciones mecanicas, eléctricas, neumaticas e hidraulicas.

- Requerimientos ergonémicos.

- Interpretacion de esquemas mecanicos, eléctricos, neumaticos e hidraulicos, y
eléctricos y electrénicos.

- Condiciones de la puesta en marcha de sistemas mecatronicos.

- Cadenas cinematicas.

- Regimenes de funcionamiento.

- Puntos de lubricacion.

- Especificaciones técnicas de sistemas automatizados.

- Procedimientos de puesta en marcha.

- Cumplimentacién de documentacién reglamentaria.

- Técnicas de desmontaje, verificacion, reparacién y montaje.

- Catalogos comerciales.

Configuracién de sistemas:

- Caracteristicas de los procesos productivos.

- Desarrollo de soluciones constructivas de productos mecatrénicos.

- Dimensionado y seleccién de elementos.

- Planos necesarios para la modificacion del sistema.

- Integracion de sistemas de adquisicion de datos.

- Normas de seguridad y medio ambiente aplicables a la configuracién de
sistemas mecatronicos.

- Seleccion de los elementos de seguridad y control.

Elaboracién de planos de conjunto y de detalle:
- Croquizacion. Disefo asistido por ordenador. CAD/CAM/CIM/CAE.

- Los dibujos de conjunto: caracteristicas. Cuadro de rotulacién. Marcas y lista de
materiales.
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- Tolerancias dimensionales. Calidad y posicion de la zona de tolerancia. Ajustes.
Sistemas ISO de ajuste. Eleccion de los ajustes. Determinacion del ajuste
normalizado. Verificacion, Tolerancias geométricas.

- Esquemas de distribucion. Planos generales.

- Planos de detalle. Planos de montaje. Programas informaticos. Impresiéon de
planos.

Elaboracion de presupuestos:

- Mediciones. Criterios de medicion.
- Presupuestos. Capitulos. Unidades de obra. Criterios para la valoracion.
- Aplicaciones informaticas. Uso de bases de datos de precios.

Elaboracion de documentacién técnica:

- Elaboracion de documentacioén técnica.
- Interpretacion de la documentacion.

- Dossier de maquina.

- Revisidon de documentacion.

- Plan de obra.

- Manual de funcionamiento.

Médulo Profesional: Procesos y gestion del mantenimiento y de la calidad.
Codigo: 0942

Contenidos:
Establecimiento de procesos de montaje y mantenimiento:

- Fases: diagramas, caracteristicas y relacién entre ellas.

- Procesos de montaje y de mantenimiento.

- Hojas de proceso.

- Listas de materiales.

- Especificaciones técnicas de equipos y materiales.

- Condiciones técnicas de las instalaciones.

- Planos de conjunto y detalle de instalaciones.

- Planificacion y programacion del montaje y mantenimiento de instalaciones
térmicas.

- Equipos, utillajes y herramientas.

- Operaciones de ensamblado y union.

- Sistemas informatizados de gestidn de procesos.

Elaboracion de planes de montaje y de gamas de mantenimiento:

- Especificacion y secuenciacion de las operaciones.

- Cargas de trabajo.

- Recursos materiales y humanos necesarios para realizar la instalacion.
- Relacion de actividades y tiempos de ejecucion.

- Diagramas de planificacion de la mano de obra, materiales y medios.

- Control del plan de montaje.

- Especificaciones técnicas del montaje.

- Memoria de las intervenciones de mantenimiento.
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- Normativa de seguridad durante la ejecucion del proceso.

- Normas de utilizacion de los equipos, material e instalaciones.
- Aplicacion de la normativa y reglamentacion vigente.

- Documentacion técnica de referencia.

- Sistemas informatizados de gestion.

Elaboracién del catalogo de repuestos y del programa de gestion y aprovisionamiento:

- Homologacion de proveedores.

- Especificaciones técnicas de las compras.

- Medios de suministro de material.

- Plazos de entrega y calidad en el suministro.

- Condiciones de almacenamiento.

- Sistemas de organizacion del almacén de mantenimiento.

- Control de existencias y de preparacion de pedidos.

- Sistemas informatizados de aprovisionamiento y almacenamiento.

Elaboracion del presupuesto de montaje y mantenimiento de instalaciones:

- Unidades de obra. Mediciones.

- Calculos parciales y totales de las instalaciones.

- Coste del mantenimiento integral.

- Costes de la fiabilidad, sostenibilidad y disponibilidad de las instalaciones.
- Presupuestos generales.

- Sistemas informatizados de elaboracion de presupuestos.

Determinacion de la acciones para la implantacion y mantenimiento de sistemas de
aseguramiento de la calidad:

- Definicién de calidad. Normativa basica de calidad. Reconocimiento de calidad:
homologacion y certificacion.

- Control dimensional y estadistico del proceso. Técnicas metrolégicas. Control de
calibracion de equipos y elementos de medicion.

- Sistemas de aseguramiento de calidad.

- Herramientas para el aseguramiento y gestion de la calidad.

- Registro de datos en los documentos de calidad.

- Procesos de mejora continua.

- Acciones correctoras que permitan la mejora de la calidad.

- Plan de calidad del control de la produccion.

- Parametros de una auditoria interna de calidad del proceso.

- Aplicacion de las TIC en el control de calidad. Programas informaticos en la
planificacion de la gestién de calidad.

- Aseguramiento de la calidad.

- Analisis de las principales normas de aseguramiento de la gestién de la calidad.

- Manual de calidad y de procesos.

- Normas ISO 9001-2008 para procesos industriales y de servicios.

Aplicacion de planes para el establecimiento y mantenimiento de los modelos de
excelencia empresarial

- Principios de la calidad total.

- Conceptos fundamentales del sistema europeo EFQM.
- Mapa de los criterios del modelo de EFQM.
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- Gestion de una empresa sobre un modelo de excelencia.

- Descripcion de los requisitos del sistema de gestién de la calidad.

- Modelos de excelencia empresarial.

- Planes de mejora continua de los procesos.

- Identificacion de las fases para el establecimiento de un sistema de gestion de la
calidad.

- Utilizacién e integracion de equipos para la optimizacion de rendimientos.

- Sistematizacion de los procesos claves y relevantes que intervienen en las
empresas.

Preparacion de registros de calidad:

- Reconocimiento de los registros del sistema de gestién de la calidad.

- Costes de calidad: Estructura de costes, valoracién y obtencion de datos de
costes.

- Medicidn de la calidad del servicio.

- Herramientas estadisticas de calidad para el control del proceso.

- Planes de gestion de las no conformidades.

- Control dimensional y estadistico del proceso. Técnicas de metrologia. Control
de calibracion de elementos y equipos de medicion.

- Sistemas y procesos de autoevaluacion.Regla de evaluacién por légica REDER
(resultados, enfoque, despliegue, evaluacion y revision).

- Tratamiento de resultados (cuadros de mando, evaluacion de proveedores,
satisfaccion de clientes y diagndstico externo).

- Control de existencias y organizacion del almacén de mantenimiento. Aplicacién
de las TIC en el control de los resultados.

Médulo Profesional: Integracion de sistemas.
Codigo: 0943

Contenidos:
Identificacion y funciones de los elementos del lazo de regulacion:

- Componentes de un sistema de regulacion y control.
- Tipos de control (lazo abierto y cerrado).

- Control de procesos de eventos discretos.

- Control de procesos continuos.

- Funcion de transferencia. Estabilidad.

- Elementos de los sistemas controlados. Reguladores.
- Tipologia y caracteristicas funcionales.

- Modos de control (P, PI, PID).

Integracion de automatas programables:

- El autdbmata programable como elemento de control en los sistemas
automaticos.

- Estructura funcional de un autémata.

- Constitucién. Funciones. Caracteristicas.

- Entradas y salidas: digitales, analdgicas y especiales.

- Programacion de automatas: lenguaje literal, de contactos y GRAFCET, y otros.
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- Resolucién de automatismos mediante la utilizacién de autématas programables
y automatismos discretos y continuos de distintas tecnologias.

- Técnicas de programacion para autématas programables.

- La comunicacion del autémata con su entorno. Procedimientos.

- El autémata en el control electro-fluidico.

- Simbologia y representacion grafica.

- Aplicaciones a los sistemas de produccién automatizados.

Integracion de manipuladores y robots:

- Los dispositivos de actuacion en los procesos secuenciales: manipuladores y
robots. Tipologia y caracteristicas. Campos de aplicacion.

- Elementos de maquinas. Transformaciones y caracteristicas.

- Transformaciones.

- Cinematica y dinamica de robots.

- Sensores, actuadores neumaticos, hidraulicos y eléctricos, y sistemas de control
para robots y manipuladores.

- La comunicacion del robot con su entorno. Caracteristicas y procedimientos.

- Inteligencia y visiéon artificial. Fundamentos y elementos que componen un
sistema.

- Lenguaje de programacion de robots.

- Aplicaciones e implantacion de robots.

- Conceptos generales sobre fabricacion flexible y entornos CIM.

Integracion de comunicaciones industriales:

- Comunicaciones industriales y control distribuido: elementos de Ia
comunicacion, redes de comunicacién, comunicaciones industriales vy
normalizacion.

- EL control integral de los procesos. Fundamentos CIM. Piramide de
automatizacion.

- Protocolos de comunicaciéon: funciones y caracteristicas, normalizacion y
niveles.

- Redes industriales y buses de campo mas extendidos en el mercado europeo
(AS-i, Profibus, Ethenet Industrial y PROFInet entre otros).

- Configuraciones fisicas. Programacion de las comunicaciones. Diagnéstico de
averias.

- Interfaz maquina-usuario: diferentes tipologias de interfaz HMI como paneles de
operacioén o pantallas tactiles.

- Sistemas SCADA: descripcion del sistema.

Montaje, puesta en marcha y el mantenimiento de sistemas mecatronicos:

- Disefio de sistemas de control automatico: elaboracion de especificaciones y
cuadernos de carga. Calculos. Seleccion de tecnologias, equipos y dispositivos.

- Montaje de lineas de produccion automatizadas: técnica operativa.

- Andlisis funcional de sistemas automaticos cableados.

- Analisis funcional de sistemas automaticos programados.

- Medidas en los sistemas automaticos. Instrumentos y procedimientos.

- Mantenimiento de lineas de produccion automatizadas: aplicacion de técnicas
preventivas y correctivas tipo.

Diagnosis de averias en sistemas mecatronicos:
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- Averias tipo en los sistemas mecatronicos.
- Procesos de diagnéstico y localizacion de averias. Sistemas monitorizados.
- Procesos de reparacion de averias y correccion de disfunciones.

Modulo Profesional: Simulacion de sistemas mecatronicos.
Cédigo: 0944

Contenidos:
Diseno de prototipos mecatronicos:

- Diseno de elementos en 3D.

- Disefio de superficies en 3D.

- Importacién/exportacion de elementos.

- Ensamblaje de sistemas.

- Disefo explosionado.

- Analisis de esfuerzos de los elementos disefados.

- Analisis de colisiones en los ensamblajes.

- Movimientos (deslizamiento, rodadura y pivotante, entre otros).

- Tolerancias dimensionales y geométricas.

- Calidades superficiales.

- Utillajes.

- Interpretacion de catélogos.

- Concepcion tecnologica de 6rganos y elementos de maquinas.

- Eficiencia en el disefio relacionado con el ahorro y eluso racional de materiales y
energia.

- Especificaciones técnicas.

Simulacion del funcionamiento de una célula robotizada:

- Importacion de datos de sistemas CAD.

- Generacion de posiciones de un robot usando modelos CAD.

- Generacion de programas de robot.

- Instrucciones de control de flujo y de entradas/salidas.

- Sistemas de referencia de la base y de la posicién final.

- Sistemas de posicionado de robots.

- Representacion grafica de una programacion virtual/programacion real.
- Verificacion de los estados de las entradas/salidas (E/S) de la célula de trabajo.
- Deteccion de colisiones.

- Ejes controlados.

- Analisis de alcances.

- Software.

- Creacién de macros o interfaces con el usuario.

- Optimizacién de trayectorias, aceleraciones y singularidades.

- Sistemas de almacenaje.

- Variadores de velocidad.

- Ejes controlados.

- Interfaz de comunicacion.

Simulacion y validacion de sistemas mecatrénicos:
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- Aplicaciéon de software para la simulacion de los sistemas mecatrénicos
disefados.

- Validacion mediante la comprobacion de trayectorias, colisiones y alcances
entre otros, de los sistemas mecatrénicos.

- Comprobacion de los sistemas y controles de seguridad adoptados, antes de la
puesta en marcha.

- Puesta en marcha de los sistemas mecatrénicos.
Integracion de sistemas de adquisicion de datos:

- Proceso de adquisiciéon de datos.

- Esquema de bloques de un SAD (sistema de adquisicion de datos.).
Transductores y convertidores. Acondicionamiento de la sefial.

- Visién artificial.

- Elementos de los sistemas de vision artificial: lentes, camaras, software e
interfaz de comunicacion.

- Procesado y preprocesado de imagenes. Segmentacion de imagenes.

- Reconocimiento de escenas.

- Monitorizacién del estado del sistema. Verificacion del funcionamiento.

Simulacién de procesos mecatrénicos complejos:

- Caracteristicas de los procesos que se va a simular.

- Seleccion de subsistemas. Tipos.

- Integracion de subsistemas. Relacion entre ellos.

- Desviaciones del funcionamiento. Elementos responsables.
- Andlisis y correccion de disfunciones.

- Documentacion de resultados.

Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Cédigo: 0946

Contenidos:
Busqueda activa de empleo.

- La formacion permanente como via para el empleo. La Formacién Profesional.

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico superior en Mecatrénica Industrial.

- Analisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional. Especial referencia al ambito de la Mecatrénica Industrial.

- El mercado laboral en Espafia y en la Regién de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.

- ltinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.

- Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior
en Mecatronica Industrial.

- Definicién y analisis del sector profesional del técnico superior enMecatrénica
Industrial.

- La busqueda de empleo:

¢ Fuentes de informacion:
» Medios de comunicacion, bolsas de trabajo, agencias de colocacion,
empresas de trabajo temporal.
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» Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Comunidad de Murcia (SEF)
» El trabajo en la Administracién Publica. La oferta publica de empleo. El
Empleo publico en la Unién Europea.
= Internet como recurso en la busqueda de empleo.
e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:
» La Carta de Presentacion.
= El Curriculum vitae.
» La entrevista de seleccion de personal.
= Lostesty las pruebas de seleccion.
- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas informativas:
Europass, Ploteus, entre otros.
- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional. El
autoempleo en el sector.
- El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

- Equipos en el sector de la mecatronica industrialsegun las funciones que
desempefian.

- La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

- Definicién de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresiéon del conflicto: negociacién, mediacion,
conciliacion y arbitraje.

- La motivacién en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

Contrato de trabajo.

- El derecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes.
- Intervencion de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones
laborales:
¢ La Administracion Laboral: estatal y autonémica.
e La Jurisdiccion Social
¢ Agentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales.
- Analisis de la relacion laboral individual. Elementos
- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del Derecho
Laboral.
- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de prueba.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
- Condiciones de trabajo:
e Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.
e Salario y garantias salariales.
- El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran. Cumplimentacion.
Calculo de bases y cuotas de cotizacion.
- Modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo. Causas y efectos.
- Representacion de los trabajadores.
- La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.
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- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico
superior en Mecatrénica Industrial.

- Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

- Internet como fuente de recursos en materia laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y regimenes
especiales.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- La accion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y
prestaciones.

- Situaciones contempladas en la proteccion por desempleo. Duracion y calculo
de prestaciones.

- Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.

Evaluacién de riesgos profesionales:

- La cultura preventiva en la empresa.
- Trabajo y salud. Valoracidon de la relacion entre trabajo y salud: los riesgos
profesionales. Analisis de factores de riesgo:
¢ Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
¢ Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
¢ Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales. Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.
e Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector de la
mecatronica industrial.
- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.
- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgos detectadas.
- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas
del trabajo.
- La siniestralidad laboral en Espafa y en la Regién de Murcia.
- Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y principales reglamentos de desarrollo.

Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
- Gestiébn de la prevencidon en la empresa. Modalidades de organizacion
preventiva.
- Documentacién de la prevencion en la empresa.
¢ El Plan de prevencion de riesgos laborales.
e La evaluacion de riesgos.
¢ Planificacion de la prevencién en la empresa.
¢ Notificacion y registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.
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¢ El control de la salud de los trabajadores.
- La gestidon de la prevencion en una pyme relacionada con una empresa del
sector.
- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
- Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Senfalizacion de seguridad.

- Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia. Simulacros

- Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Caédigo: 0947

Contenidos:
Iniciativa emprendedora:

- La iniciativa emprendedora como motor de la economia. La cultura
emprendedora.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion,
capacidad de colaboracién y de asumir riesgos, entre otros.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada
con lamecatronica industrial.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la
mecatronica industrial.

- Innovacién y desarrollo econémico. Emprendedores e innovacion en la Region
de Murcia. Programas de apoyo.

- Principales caracteristicas de la innovacion enmecatronica industrial (materiales,
tecnologia, organizacién de la produccién, entre otros.).

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la mecatrénica industrial.

La empresa y su entorno:

- Concepto, objetivos y funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema y organizacion.

- Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.

- La empresa y su entorno: general y especifico.

- Analisis del entorno general de una pyme relacionada con lamecatrénica
industrial.

- Anadlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con lamecatrénica
industrial.

- Relaciones de una pyme de mecatronica industrialcon su entorno.

- Relaciones de una pyme en el ambito de lamecatrénica industrial con el
conjunto de la sociedad.

- La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y beneficios
sociales derivados de la actividad empresarial.
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- Balance social de una empresa dedicada al sector de la mecatrénica industrial.
Principales costes y beneficios sociales que implican.

Creacién y puesta en marcha de una empresa.

- La empresa y el empresario. Tipos de empresa.

- Plan de empresa: concepto y contenido.

- La idea de negocio como origen de la actividad empresarial.

- Plan de produccién

- Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

- Estudio de viabilidad econdmica y financiera. Ingresos y costes.

- Fuentes de financiacién: propias y ajenas. Ayudas para la creacion de
empresas. Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance.

- Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la
mecatronica industrial.

- Eleccién de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccién. El empresario
individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las franquicias como
opcion empresarial.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La ventanilla
unica empresarial. Gestion de ayudas y subvenciones.

- Fuentes de informacion y asesoramiento para la puesta en marcha de una
pyme.

- La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Impuestos que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades, IVA y
otros. Nociones basicas y calendario fiscal. Obligaciones fiscales de una
empresa relacionada con el sector de lamecatrénica industrial.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica
y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.El
Plan de empresa de una pyme relacionada con el sector.

Funcién administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas. Operaciones contables: registro
de la informacién econdmica de una empresa.

- Analisis de la informacién contable.

- Documentos de la gestion administrativa de una empresa: pedido, albaran,
factura, letra de cambio, cheque y pagaré, entre otros.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestién administrativa de una empresa demecatrénica industrial.

Modulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Codigo: 0948

Contenidos:

Identificacion de la estructura y organizacién empresarial:

- Estructura y organizacion empresarial del sector de la mecatrénica industrial.

- Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector de la mecatrénica industrial.

- Organigrama de la empresa. Relacién funcional entre departamentos.

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.
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- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de
trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo. Sistema de seguridad
establecido en el centro de trabajo.

Aplicacion de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad. Actitudes
ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales. Jerarquia en la empresa.
Comunicacién con el equipo de trabajo.

- Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacién.

- Reconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empresa,
instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros.

Determinacion de las caracteristicas de los sistemas a partir de un anteproyecto o
condiciones dadas:

- ldentificacion la normativa de aplicacion.

- Elaboracion de esquemas y croquis de las instalaciones o sistemas.
- Dimensionado de equipos y elementos que configuran los sistemas.
- Seleccion de equipos y accesorios homologados.

- Planificacion del montaje.

- Delineado de planos de montaje de las instalaciones.

Planificacion del montaje de sistemas mecatrénicos:

- ldentificacion de etapas del proceso de montaje.

- Establecimiento de las unidades de obra y los recursos humanos y materiales.

- Especificacion de los medios de trabajo, equipos, herramientas y utiles de
medida y comprobacion.

- Planes de aprovisionamiento y condiciones de almacenamiento de los equipos y
materiales.

- Costes de montaje a partir de unidades de obra. Especificaciones técnicas de
montaje y protocolos de pruebas.

- Manuales de instrucciones de servicio y de mantenimiento de las instalaciones.

- Normativa de prevencion de riesgos.

Supervision del montaje de las instalaciones y/o sistemas:

- Interpretacion de la documentacién técnica. Reconocimiento de los elementos,
su funcién y la disposicién en el montaje de las instalaciones.

- Seleccion de herramientas y material necesario Interpretaciéon del plan de
montaje de la instalacion.

- Comprobacion de los equipos y accesorios instalados segun lo prescrito en el
plan de montaje.

- Técnicas y acabados de montaje relativos a anclajes, conexiones, programacion
y mecanizado, entre otros.

- Plan de seguridad.
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- Procedimientos del sistema de calidad.
- Criterios de respeto al medio ambiente.

Realizacién de la puesta en marcha o servicio de las instalaciones y equipos:

- Plan de puesta en marcha de las instalaciones y equipos. Seleccion de
herramientas e instrumentos adecuados.

- Secuencia de funcionamiento delos elementos de control,seguridad y receptores
de la instalacion.

- Programacion, regulacion y calibrado de elementos y equipos. Verificacion de
los parametros de funcionamiento de la instalacion.

- Utilizacion de herramientas de mano, informaticas e instrumentos para la puesta
en marcha de manera adecuada.

- Normas de seguridad, calidad y reglamentacién vigentes.

- Documentacidn técnico-administrativa requerida para la puesta en servicio.

Control de las intervenciones de mantenimiento de las instalaciones:

- Identificacion del tipo de mantenimiento.

- Procesos de intervencion e interpretacion de los programas de mantenimiento.

- Existencias en el almacén.

- Definicién de tareas, tiempos y recursos necesarios. Seleccion de herramientas
e instrumentos adecuados. Consumos eléctricos y parametros de
funcionamiento.

- Documentacion técnica necesaria para garantizar la trazabilidad de las
actuaciones.

- Aplicaciones informaticos para la planificacion del mantenimiento.

Supervisidn de la reparacion de averias y disfunciones en equipos e instalaciones:

- Intervenciones a partir del plan de mantenimiento. Sintomas de averias o
disfunciones a través de las medidas realizadas.

- Propuesta de las posibles causas de la averia y su repercusion enla instalacion.

- Localizacién de la averia de acuerdo a los procedimientos especificos para el
diagnéstico y localizacion.

- Seleccion de herramientas e instrumentos.

- Desmontaje siguiendo las pautas establecidas,con seguridad,calidad y respeto
al medio ambiente.

- Sustitucion o reparacion de los elementos averiados.

- Cumplimentacién de la documentacion establecida en los programas de
mantenimiento.
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ANEXO Il
ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO PARA
MECATRONICA INDUSTRIAL, INCORPORADO POR LA REGION DE MURCIA

Médulo Profesional: Inglés técnico para Mecatrénica Industrial.
Codigo:M069

INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Union Europea y de la globalizacién del
mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera para asegurar el acceso al
mercado de trabajo de los estudiantes de la Region de Murcia en las mejores
condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro de esta esfera precisan el
dominio de una lengua extranjera como vehiculo de comunicacion, lo que aconseja la
implantacion de esta disciplina dentro de los planes de estudio de los ciclos formativos
de grado medio y superior.

El médulo profesional Inglés técnico para Mecatrénica Industrial tiene como referencia
las directrices marcadas en el “Marco comun europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza y evaluacion”.

La intencion del médulo profesional es permitir a los alumnos utilizar el idioma de manera
adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones cotidianas
relacionadas con sus necesidades profesionales, en interaccion con otros hablantes o en
la produccién y comprension de textos, ya sean de interés general o relacionados con su
Familia Profesional.

Contribuciéon a las competencias generales y profesionales, personales y sociales
del titulo, y a los objetivos generales del ciclo formativo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competenciasa), g), i), j), k), 1), n), i),
0),p) vy q) del titulo y los objetivos generales a), c), d), f), i), k), i), 0), q), r), s), y t) del
ciclo formativo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Utilizar la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de comunicacion y en
situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participar espontaneamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito
profesional.

- Utilizar las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- Identificar elementos de referencia y conectores e interpretar la cohesion y
coherencia de los mismos.

- Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos,planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprender informacion general e identifica detalles relevantes en mensajes
emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacion sobre
temas habituales o de interés personal asi como sobre temas propios de su
familia profesional siempre que la articulacion de la lengua sea clara y
relativamente lenta.
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- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado tanto
en la pronunciacion de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.

2. Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encontrar informacién especifica en textos claros y en lengua estandar de un
area conocida.

- Comprender la informacion general y especifica e identificar el propdsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- Identificar la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados con
su area de trabajo.

- Utilizar el contexto para localizar una informacion determinada.

- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una informacion necesaria para la
realizacion de una tarea.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado para
la comprension de los textos.

3. Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas relacionados con
la profesion respetando los elementos de cohesién y coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Producir textos continuados y marcar la relacion entre ideas con elementos de
cohesion y coherencia.

- Utilizar las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales: cartas,
correos electrénicos, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas
comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ambito laboral.

- Expresar descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Tomar notas, resumir y hacer esquemas de informacion leida o escuchada.

- Respetar las normas de ortografia y puntuacion.

- Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado para
la elaboracion de los textos.

4. Valorar la importancia del inglés como instrumento para acceder a la informacion y
como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

- Identificar y mostrar interés por algunos elementos culturales o geograficos
propios de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se
presenten de forma explicita en los textos con los que se trabaja.

- Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacién en los contextos
profesionales mas habituales.

- Mostrar interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su enriquecimiento
personal.

- Utilizar las formulas linglisticas adecuadas asociadas asituaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Contenidos:
Uso de la lengua oral:

- Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre
asuntos cotidianos.
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- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas
propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas,
llamadas telefénicas...

- Identificacion de elementos de referencia y conectores e interpretacion de la
cohesion y coherencia de los mismos.

-Uso adecuado de formulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacion oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprension de informacion general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccion oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y
coherente.

- Resolucién de los problemas de comprension en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra
clave, y de la intencion del hablante.

- Produccion de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su
Familia Profesional, expresadas con una adecuada correccién gramatical,
pronunciacion, ritmo y entonacion.

Uso de la lengua escrita:

- Comprension de informacion general y especifica en textos de diferentes géneros
sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su campo
profesional.

- Técnicas de localizacién y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida
para la identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una
informacion especifica.

- Uso de elementos linglisticos y no linglisticos para la inferencia de expresiones
desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacién obtenida a partir de distintas fuentes, en
soporte papel o digital, para la realizacion de tareas especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de temas
relacionados con su Familia Profesional utilizando el léxico adecuado, los
conectores mas habituales y las estrategias basicas para la composicién escrita:
planificacion, textualizacion y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesional:
cartas, informes, folletos, correos electronicos, pedidos y respuestas comerciales,
memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte papel o
digital.

Aspectos socioprofesionales:

- Valoracion del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la motivacion
al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacion en lengua extranjera en situaciones reales
o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprension de la
organizacién empresarial.

- Identificacion y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los paises
donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de férmulas linglisticas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, discrepancia...
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Medios linguisticos utilizados:

-Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio de la Familia
Profesional.

-Uso adecuado de expresiones comunes y del |éxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacién: describir (personas, rutinas, intereses,
objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y
diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y habitos
en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir
acontecimientos, expresar obligacién y ausencia de obligacion, necesidad,
capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar
causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacién del uso de los
tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos verbos,
preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores del
discurso, oraciones temporales y condicionales, revisién del comparativo y
superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccion auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacion de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo deberan considerar las necesidades comunicativas del titulo al
que pertenece este médulo. De modo que el disefio y desarrollo del programa y, en su
caso, de los materiales estaran orientados a la finalidad esencial de que los alumnos
alcancen los objetivos curriculares previstos en este modulo.
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ANEXO Il

ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

HORAS HORAS SEMANALES ECTS
CLAVE/MODULO PROFESIONAL p .
CURRICULO | PRIMER | SEGUNDO | (*)
CURSO CURSO
0935. Sistemas mecanicos 160 5 9
0936. Sistemas hidraulicos y neumaticos 110 3 8
0937. Sistemas eléctricos y electronicos 160 5 9
0938. Elementos de maquinas 100 3 6
0939. Procesos de fabricacion 160 5 10
0940. R'e|.oresentaC|on grafica de sistemas 100 3 8
mecatronicos
MO0G69. Inglés técnico para mecatrénica 90 3
industrial
0946. Formacion y orientacién laboral 90 3 5
0941. C'or.1f|guraC|on de sistemas 160 8 9
mecatronicos
094.12. Procesos y gestion de mantenimiento y 140 7 7
calidad
0943. Integracién de sistemas 180 9 13
0947. Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
0944. Simulacion de sistemas mecatrénicos 60 3 5
0945. Proyecto de mecatrénica industrial (*) 30 5
0948. Formacion en centros de trabajo (*) 400 22
Total horas curriculo y Total ECTS 2000 120
30 30
Total horas semanales por curso (1°,2°y 3° (1°y2°
trimestres) | trimestres)

(*) Este médulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer

trimestre.

(**) ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos por el que se establece el
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior y las ensefianzas
conducentes a titulos universitarios y viceversa. En los ciclos formativos de grado superior

se establecera la equivalencia de cada modulo profesional con créditos europeos, ECTS, tal

y como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON
ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES
INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

ESPECIALIDAD
PRggIIEJSL:S?I AL DEL CUERPO REQUISITOS

PROFESORADO

Los establecidos para el nivel

B2 en el Decreto 43/2015 de

27 de marzo, por el que se

establece un sistema de

'-D Asesoria y . Catedratico/Profesor | r€conocimiento de la

o rocesos de de Ensefanza competencia en lenguas

Inglés técnico | Mecatrénica Secundari extranjeras en la Comunidad

para Industrial ecundaria Auténoma de la Regiéon de

Mecatronica

) Murcia y se crea la comision
Industrial

de reconocimiento de niveles
de competencia en lenguas
extranjeras. Nivel B2

« Catedratico/Profesor
* Inglés (*) de Ensefanza
Secundaria

(*) Este profesorado tendra preferencia a la hora de impartir este médulo.

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR LOS MODULOS
PROFESIONALES INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA
REGION DE MURCIA EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO

PROFESIONAL TITULACIONES REQUISITOS

Los establecidos para el nivel B2
en el Decreto 43/2015 de 27 de
marzo, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas
T equivalentes a efectos de extrgnjeras en Ia” Comunidgd
Inglés técnico docencia Autonoma de la Region de Murcia
para Mecatronica y se crea la comision de
Industrial reconocimiento de niveles de
competencia en lenguas
extranjeras. Nivel B2

« Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos

« Licenciado en Traduccién e
Interpretacion de la Lengua
Inglesa

« Licenciado en Filologia Inglesa
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ANEXO V

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MIiNIMOS

Espacios:
Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Aula de informatica industrial 120 80
Laboratorio de sistemas automaticos 180 120
Aula técnica de sistemas automaticos 200 130
Equipamientos minimos:
Espacio formativo Equipamiento

Mobiliario escolar (mesas, sillas, armarios, pizarra).
Equipos y medios informaticos (ordenadores en red,
dispositivos de almacenamiento en red, escaner,
impresora y programas especificos).

Sistema de proyeccion.

CAD de aplicacién 2D y 3D.

Ordenadores en red y con acceso a Internet.
Escaner.

Plotter.

Impresora.

Aula de informatica industrial. |Sistema de proyeccion.

Programas de gestién de proyectos.

Software de disefo y simulacién de
sistemasmecatronicos.

Software de desarrollo de SCADA.

Sistema de proyeccion.

Ordenadores en red y con acceso a Internet.
Impresora.

Software de aplicacion.

Generador de funciones.

Componentes neumaticos, hidraulicos,
electrohidraulicosy electro-neumaticos:
Laboratorio de sistemas valvulas,actuadores, indicadores, etc.
automaticos Elementos de mando y maniobra.

Bombas, motores y cilindros hidraulicos.
Acumuladores hidraulicos.

Elementos de proteccion.

Contadores de energia activa y reactiva monofasicosy
trifasicos.

Luxémetro.

Polimetros.

Aula polivalente.
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Fuentes de alimentacion.

Frecuencimetros.

Entrenadores de neumatica,
hidraulica,electroneumatica y electrohidraulica.
Entrenadores de electronica de potencia.

Autdmatas programables.

Osciloscopio.

Inyector de sefales.

Herramientas y maquinas portatiles de mecanizadopara
electricidad.

Bancos de ensayos, control, regulacion yacoplamiento
de maquinas eléctricas estaticas yrotativas.

Pinzas amperimétricas.

Puentes de Weastones.

Tacometros.

Diversos tipos de motores.

Transformadores monofasicos.

Transformadores trifasicos.

Arrancadores progresivos.

Entrenadores para electrotecnia.

Equipos para construccion de cuadros eléctricos.
Paneles para las instalaciones de circuitos
deelectricidad-electronica.

Elementos y entrenadores de
comunicacionesindustriales.

Equipamientos y elementos de medicién e control.
Equipamiento para realizacion de ensayos.

Sistema de proyeccion.

Ordenadores en red y con acceso a Internet.
Impresora.

Maquinas herramientas de corte rectilineo.
Maquinas herramientas de corte rotativo
(torno,taladradora, fresadora, mandrinadora, etc.).
Equipos y herramientas de mecanizado manual.
Equipamientos y elementos de medicion y control.
Equipamiento para realizaciéon de mediciones
yverificacion de elementos.

Mecanismos.

Utiles para el montaje y desmontaje de rodamientos.
Elementos de transmision.

Tornos y fresas y sus accesorios.
Electroesmeriladora de columna.

Equipos y accesorios para distintos tipos desoldadura.
Paneles modulares para montaje de sistemas.
Elementos para montaje y simulacion de
sistemashidraulicos, neumaticos, electro-hidraulicos y
electroneumaticos.

Herramientas portatiles para mecanizado.
Simuladores de procesos de fabricacién: distribucion,
verificacion,procesamiento, robot, etc.

Automatas programables.

Software de aplicacion.

Aula técnica de sistemas
automaticos
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