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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

7068 Orden de 27 de julio de 2016, del presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se regula un
programa especifico de formacién para el empleo dirigido a los
jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, y
se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas
a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, tiene por objeto la creacidn de un sistema integral de
formacion profesional, cualificaciones y acreditacién que responda con eficacia
y transparencia a las demandas sociales y econdmicas a través de las diversas
modalidades formativas, favoreciendo la formaciéon a lo largo de toda la vida.
Como pieza central de ese sistema integral de formacion profesional, esta norma
define el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales como referente
comun de cualificaciones y competencias profesionales del sistema productivo
para todas las vias y modalidades de formacion profesional.

La Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016 contempla,
entre las medidas de alto impacto a corto plazo, la extensidon de los programas
formativos dirigidos a la obtencion de certificados de profesionalidad y los
programas formativos con compromiso de contratacion, con el objetivo de mejorar
la empleabilidad, la cualificacién y la insercion profesional de los jovenes. Para ello
las Comunidades Autéonomas, a través de sus servicios publicos de empleo, deberan
incorporar a su oferta de formacidn nuevos programas de formacién e insercion
para jovenes menores de treinta afios que contemple, al menos, actuaciones
consistentes en acciones formativas dirigidas a la obtencién de certificados de
profesionalidad asi como las que incluyan compromiso de contratacion.

Por otra parte se recogen una serie de medidas con impacto a medio y largo
plazo por tratarse de actuaciones que requieren un mayor desarrollo en el tiempo
entre las que se encuentran aquellas encaminadas a mejorar la empleabilidad de
los jovenes a través de la educacién, la formacion y la mejora del conocimiento
de lenguas extranjeras y del uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion; asi como iniciativas que fomentan el espiritu emprendedor y el
autoempleo.

Mediante Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se establecen las
bases del nuevo Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que tiene como finalidad
principal que el colectivo de jovenes no ocupados ni integrados en los sistemas
de educacién o formacién y que sean mayores de 16 afios o menores de 30 afios
pueda recibir una oferta de empleo, educacion continua, formacién de aprendiz
o periodo de practicas tras acabar la educacion formal o quedar desempleadas.
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En el desarrollo de dicho sistema se ha tenido en cuenta el nuevo marco
financiero 2014-2020 de los Fondos Estructurales y de Inversion de la Union
Europea, estableciéndose la cofinanciacion de gastos realizados en atencién
directa a jévenes no ocupados y que no cursen estudios ni formacion, a través de
la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, en su articulo 8
contempla las iniciativas de formacion profesional para el empleo, entre las que
figura la oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores
desempleados, que incluye los programas especificos de formacion. Asimismo, en
su articulo 11 contempla, entre la oferta formativa para trabajadores desempleados
los programas especificos para la formacidn de personas con necesidades
formativas especiales o con dificultades para su insercién o recualificacién.

En tanto no se desarrollen reglamentariamente las iniciativas de formacién
profesional para el empleo sefaladas en el citado articulo 8, seguiran vigentes
las previstas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacién profesional para el empleo, asi como la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, que lo desarrolla, y que incluyen en la oferta de
formacion profesional para el empleo, en el ambito autonémico, los programas
especificos para la formacion de personas con necesidades formativas especiales
o con dificultades para su insercion o recualificacidon profesional. No obstante,
resultan de aplicacién inmediata en todo el Estado los preceptos que regulan el
pago anticipado de la subvencion y los limites de los costes indirectos de ejecucion.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, respecto
de los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad
y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en
la asignacion de recursos que deben regir la gestion de las subvenciones, esta
orden tiene por objeto establecer las bases que han de regir el procedimiento
de concesiodn y justificacion de subvenciones por el SEF, destinadas a mejorar
la capacidad de insercidén profesional de los trabajadores desempleados en
general, y en particular, de las personas mas jovenes a través de la formacién, y
reforzar la adecuacion de la formacion para el mercado de trabajo a través de la
planificacion de la oferta formativa.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion y, en
uso de las atribuciones que me han sido conferidas por la disposicion adicional
quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:
TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. Objeto, finalidad, ambito de aplicaciéon y beneficiarios
Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacidn y finalidad.

1 La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de
concesidn por el Servicio Regional de Empleo y Formacién de subvenciones en
materia de formacion profesional para el empleo, dirigidas a los jévenes inscritos
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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2. La finalidad de la actividad subvencionada es mejorar las aptitudes y
competencias profesionales de las personas jovenes, en particular de aquellas
no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacion, a
través de la formacién, adecuando ésta al perfil o propuesta de actuaciones
que se establezcan, en consonancia con las necesidades del mercado, mediante
la planificacidon de la oferta formativa, con el objetivo de lograr la integracion
sostenible de los jovenes en el mercado de trabajo.

3. El ambito de aplicacidén de esta orden se extiende a todo el territorio de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 2. Lineas de actuaciéon y medidas.

El programa especifico para la formacién de los jovenes inscritos en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil regulado en la presente orden se
estructurara en diferentes lineas de actuacién y medidas que responden a
diferentes objetivos.

Las actuaciones deberan garantizar de forma explicita el cumplimiento de
los principios horizontales recogidos en los articulos 7 y 8 del Reglamento (UE)
1303/2013, a saber:

- Fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.
- Fomento de la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

Se establecen dos lineas de actuacién que, a su vez, agrupan a 4 medidas
diferentes que responden a la finalidad descrita en el articulo anterior.

A) LINEA DE ACTUACION 1. Formacion a través de acciones formativas.

Cada una de las medidas recogidas a continuacién establece el tipo de
especialidad, de las recogidas en el fichero de especialidades definido en el
articulo 10 de la Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del SEF, por la
que se regula la formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados, mediante la ejecucion de acciones y proyectos de formacion y
la realizacion de practicas profesionales no laborales, y se establecen las bases
reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad
Autdonoma de la Regidon de Murcia (en adelante, Orden de 5 de julio de 2013),
qgue se podran subvencionar en cada una de las correspondientes convocatorias.

Dentro de la linea de actuacién 1 se distinguen las siguientes medidas:
1. Medida 1. Acciones formativas vinculadas a la obtencién de certificados de
profesionalidad.

Especialidades subvencionables: especialidades vinculadas a la obtencion de
certificados de profesionalidad. Se subvencionaran moédulos formativos de forma
independiente.

2. Medida 2. Acciones formativas de idiomas que permitan la certificacion
con relacion a los niveles descritos por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (en adelante, MCERL).

Especialidades subvencionables: especialidades inscritas en el registro del
SEPE que seran concretadas en las correspondientes convocatorias.

3. Medida 3. Acciones formativas en Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion.

Especialidades subvencionables: especialidades reguladas en los apartados
2.1.2. 0 2.2 del articulo 10 de la Orden de 5 de julio de 2013, que estén dirigidas
a la cualificacién o formacién en TIC.
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Cuando se trate de las especialidades recogidas en el mencionado apartado
2.2, la entidad debera haber tramitado el alta de especialidad de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 5 de julio de 2013 y sera
subvencionable sdlo en el caso de que el SEF la autorice.

En este sentido, el SEF podra establecer mediante resolucidon del Director
general plazos especificos para la solicitud de alta de nuevas especialidades.

B) LINEA DE ACTUACION 2. Formacion y fomento del espiritu emprendedor a
través de proyectos formativos.

Consistira en actuaciones combinadas de acciones formativas con otro tipo
de actuaciones que contribuyan a lograr los objetivos que se propone esta linea
de actuacion, enmarcadas en el fomento del espiritu emprendedor.

Dentro de esta linea se recoge la siguiente medida:

Medida 1. Formacidn, orientacién y apoyo para jovenes emprendedores, con
la finalidad de fomentar la creacion de empresas relacionadas especialmente con
aquellos sectores en crecimiento o con ideas de negocio con posibilidades de éxito.

A través de este programa se subvencionara la ejecucion de planes integrales
de formacién, asesoramiento, orientacién y acompanamiento dirigidos a jovenes
emprendedores. La ejecucion de los planes aprobados podra incorporar, entre
otros, los recursos formativos propios del SEF en materia de empresa digital y
habilidades profesionales. Asimismo, contemplara la tutorizacidn de proyectos
y otras actuaciones que fomenten el desarrollo del espiritu emprendedor y
posibiliten el acceso de los jovenes emprendedores a recursos y servicios dirigidos
a favorecer la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales.

Articulo 3. Beneficiarios y requisitos

1. Podran ser beneficiarias las entidades de formacion, acreditadas y/o
inscritas en el registro de entidades habilitado por la Administracion publica
competente. A los efectos de adquirir la condicidn de beneficiarias, las entidades
solicitantes deberdn garantizar que disponen de los medios personales y
materiales necesarios para llevar a cabo la actividad para la que se solicita la
subvencion.

2. Para garantizar la autentificacién y la confidencialidad de las solicitudes
y del resto de comunicaciones telematicas a que se refiere el articulo 14 de la
presente orden, las entidades solicitantes de subvencién deberan disponer de
los dispositivos de autentificacidn y firma electrdnica previstos en la normativa
vigente en materia de gestidn electrénica de la Administracién Publica Regional.

3. Para poder ser beneficiario de las subvenciones reguladas en la presente
orden, las entidades y las empresas solicitantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracién de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, salvo que
estén suspendidas o garantizadas. Quedan exceptuadas de la obligacién de
acreditar este requisito las administraciones publicas, asi como los organismos,
entidades publicas y fundaciones del sector publico dependientes de aquellas.

b. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

c. Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdémicas frente a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
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d. Cumplir los restantes requisitos exigidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS) para
poder obtener la condicién de beneficiario de la subvencidén.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la LGS, cuando el
beneficiario de la subvencidn sea una persona juridica, los miembros asociados
de ésta que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que
fundamentan la concesidn de la subvencidén en nombre y por cuenta del primero
tendran igualmente la condicidon de beneficiarios, siempre y cuando retnan los
requisitos exigidos para ello.

4.1. El compromiso de ejecucion debera formalizarse por escrito entre ambas
entidades, concretando qué partes del proyecto realizard cada entidad, y sera
suscrito por la representacion legal de las mismas.

4.2. Del compromiso adquirido se remitird copia compulsada al SEF con
anterioridad al inicio de la accién formativa y, en todo caso, antes de haberse
dictado la resolucién de concesién de pago anticipado de la subvencion. La
unidad administrativa instructora del procedimiento incorporara al expediente el
compromiso suscrito.

4.3. Los miembros de las entidades previstas en el nUmero 1 de este articulo
vendran obligados a justificar las actividades realizadas en nombre y por cuenta
del beneficiario en la forma establecida en la presente orden. La documentacién
justificativa formard parte de la justificacién que viene obligado a rendir el
beneficiario que solicitd la subvencidn ante el drgano concedente.

5. Los solicitantes deberan acreditar, en todo caso, en el momento anterior
a dictarse la propuesta de resolucién de concesion, que se hallan al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, segun
disponen los articulos 14.1.e) de la Ley General de Subvenciones y 11 de la Ley
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

6. La presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacion del
solicitante al SEF para obtener de los organismos competentes los certificados
de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el
consentimiento para ello, debiendo en este caso aportar los citados certificados
en la forma reglamentariamente establecida.

Articulo 4. Destinatarios

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1, los destinatarios de las medidas
objeto de financiacién seran los jovenes inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y
la eficiencia, no se requerira la inscripcidén en las oficinas de empleo como
demandantes de empleo a dichos jovenes.

Capitulo II.- Planificacion, medidas de apoyo y financiaciéon
Articulo 5. Planificacion de la formacion de oferta.

1. La planificacién de la oferta formativa tiene como finalidad asegurar la
idoneidad de los contenidos formativos a impartir en funcidén del perfil o propuesta
de actuaciones que se establezcan, junto con las necesidades y carencias
formativas del mercado de trabajo, con la finalidad de proporcionar a los jovenes
aquella formacién que pueda tener impacto real en sus posibilidades de insercion.
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2. La oferta de formacion regulada en la presente Orden sera planificada por
el SEF.

3. La planificacién de la oferta formativa sera aprobada mediante resolucién
del Director General del SEF con caracter previo a la convocatoria o en la misma
resolucion de convocatoria y podra incluir la relacion expresa de acciones
formativas por desarrollar.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente, la oferta
planificada de formacidn establecerd las acciones de formacion que tendran
caracter prioritario con objeto de atender al perfil o propuesta de actuaciones que
se establezcan, asi como a la demanda de trabajadores cualificados por parte de
los diferentes sectores productivos o las necesidades de mejora o actualizacion
de la cualificacion de los trabajadores por parte de los mismos.

5. En la resolucién aprobatoria de la planificacién se podran determinar
los requisitos especificos que han de cumplir las entidades de formacién
para la imparticion de determinadas especialidades formativas cuando sean
estrictamente necesarios.

6. La planificacién de la oferta formativa se realizard teniendo en cuenta,
prioritariamente, las necesidades formativas identificadas a partir de los perfiles
de las personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Articulo 6. Medidas de apoyo a la formacion.

1. El objetivo de las medidas de apoyo a la formaciéon es incentivar la
asistencia y participacién de los jévenes inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en las acciones formativas y en las practicas profesionales no
laborales. En cada convocatoria se estableceran los colectivos y programas a los
que se aplicaran las medidas de apoyo establecidas en este articulo.

Las medidas de apoyo recogidas en el presente articulo estaran supeditadas
a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

2. Los jovenes inscritos que participen en las acciones formativas, asi como
en los mddulos de formacion practica en centros de trabajo previstos en los
certificados de profesionalidad, o realicen practicas profesionales no laborales
autorizadas por el SEF, podran percibir ayudas en concepto de transporte por
importe maximo de 0,19 euros por kildmetro, cuando la accién formativa se
desarrolle en una localidad distinta a la del domicilio del trabajador y la distancia
entre ambas localidades sea igual o superior a 10 kildbmetros, con un limite
maximo diario de 12 euros/dia.

Cuando se trate de alumnos pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion
social, la distancia referida en el parrafo anterior sera igual o superior a 3 kildmetros.
La pertenencia a dichos colectivos sera acreditada por los Servicios Sociales Publicos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

3. Los jévenes inscritos que participen en acciones formativas reguladas en
la presente Orden podran también percibir las siguientes ayudas por manutencién
y alojamiento:

a) ayuda por manutencién en la cuantia de 12 euros por dia lectivo: podran
percibir dicha ayuda aquellos alumnos que participen en acciones formativas
con horario de imparticion de mafiana y tarde, siempre que la distancia entre la
localidad del domicilio del alumno y la localidad en la que se desarrolle la accién
sea superior a 50 km.
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b) ayuda por alojamiento y manutencion en la cuantia de hasta 80 euros
por dia natural: podran percibirla aquellos alumnos que no puedan efectuar
diariamente los desplazamientos al lugar de imparticién de la accién formativa, y
siempre que la distancia entre la localidad del domicilio del alumno y la localidad
en la que se desarrolle la accidén sea superior a 100 km. Excepcionalmente, el
érgano concedente podra valorar situaciones en las que no concurra la distancia
minima anterior.

Ademas, podran percibir el importe de los billetes de transporte en clase
econdémica de los desplazamientos inicial y final.

El gasto real de alojamiento se justificara por medio del contrato de
arrendamiento, factura de hospedaje o cualquier otro documento acreditativo.

La cuantia maxima de la ayuda de manutencidon no excedera de 24 € por dia
natural.

c) El alumnado que participe en acciones de formacion transnacionales y/o
practicas profesionales que se desarrollen en otros paises, podran solicitar una
ayuda en concepto de alojamiento y manutencion de hasta 158,40 euros por dia
natural. Percibirdn ademas el importe del billete inicial y final en clase econémica.

Dichos alumnos podran recibir en concepto de anticipo y sin necesidad de
prestacion de garantia, hasta el 75 por cien del importe global de la ayuda que
les corresponda, abonandose el resto tras finalizar la accion y la presentacion de
la justificaciéon de los gastos correspondientes.

4. Las jévenes participantes en situacion de violencia de género incluidas en
el Protocolo de coordinacion SEF-Direccion General de la Mujer para mejorar la
insercidn sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género de la Region
de Murcia que participen en las acciones formativas reguladas en esta Orden
y que tengan a su cuidado hijos menores de 6 afios o familiares dependientes
hasta el segundo grado podran percibir una ayuda para conciliar su asistencia
a la formacion por una cuantia del 75% del IPREM, calculada segun los dias de
asistencia, siempre que, en el momento de la solicitud de la ayuda, cumplan los
requisitos siguientes:

a. Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del IPREM.
Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos
los integrantes de la unidad familiar, incluida la solicitante, dividida por el nUmero
de miembros que la componen no supere el 75 por ciento del IPREM. A estos
efectos, computara como renta el importe de los salarios sociales, las rentas
minimas de insercién o las ayudas analogas de asistencia social concedidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

b. No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas, ni de participacion
en actividades de promocién o reconversion profesional, en el plazo de un mes
desde que se agotase el subsidio por desempleo o la prestacion contributiva.

c. Disponer de un itinerario de insercion en el que se incluya la formacion como
servicio requerido tras el analisis del perfil y diagndstico de necesidades de la mujer.

La solicitud de la ayuda se realizara a través del empleado publico del
Servicio de Orientacion del SEF responsable del seguimiento del Protocolo.

5. Los jovenes inscritos con discapacidad que participen en las acciones
formativas reguladas en esta Orden podran percibir una beca por asistencia a las
mismas por importe de 9 euros por dia de asistencia, siempre que el nUmero de
horas diarias de la accion formativa sea igual o superior a cuatro.
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6. Cuando la cuantia de la beca y/o ayuda a conceder no supere en la
convocatoria el importe de 3.000 euros, las certificaciones de estar al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social seran
sustituidas por una declaracion responsable.

7. Aquellas acciones de formacion en las que esté prevista la participacion de
personas con discapacidad sensorial auditiva podran incorporar los servicios de
un Técnico Superior en Interpretacién de la Lengua de Signos.

Las entidades interesadas deberan presentar ante el Servicio Regional
de Empleo y Formacion, con la suficiente antelacion a la intervencién del
intérprete en la accién formativa, la solicitud de subvencién, acompafiada de la
documentacién acreditativa de la titulacion profesional del mismo, solicitud que
deberd ser resuelta por el Director general del SEF con caracter previo a la fecha
de comienzo de dicha intervencion.

Cuando la participacion de personas con discapacidad sensorial auditiva
se prevea con posterioridad a la concesidon de la subvencién para la realizacién
de la accién formativa, la entidad beneficiaria podra solicitar autorizacion para
incorporar el servicio de un Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de
signos, asi como la subvenciéon correspondiente al gasto que este servicio implica,
en el momento en que surja la necesidad de utilizar ese servicio y siempre
con anterioridad a la incorporacién de las personas con discapacidad sensorial
auditiva a la acciéon formativa.

La concesion de la subvencion destinada a la contratacion de este profesor
de apoyo estara supeditada a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

La cuantia de la subvencidn por la contratacién de los servicios del Técnico
Superior de la Lengua de Interpretacion de Signos se establece en 15 euros/hora.

Articulo 7. Aplicacion informatica para la gestién de la formacion.

1. La gestién de los expedientes de subvencion que se tramiten en el marco
de la presente orden se realizard a través de la aplicaciéon GEFE (Gestion de
Expedientes de Formacién para el Empleo).

2. Las solicitudes de subvencion y el resto de comunicaciones dirigidas por
las entidades de formacion al SEF se grabaran a través de dicha aplicacion, salvo
disposicién expresa en contrario.

3. Los usuarios de la aplicacion GEFE deberan cumplir las obligaciones
sobre proteccion de datos de caracter personal establecidas en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, y en su normativa de desarrollo.

4. En caso de producirse fallos en el funcionamiento de la aplicaciéon GEFE,
los plazos establecidos en la presente orden para la comunicacién de datos al SEF
por parte de las entidades de formacidén se entenderan ampliados por el mismo
periodo de tiempo en el que la aplicacidon no esté disponible. No obstante, el
Director general del SEF podra establecer vias alternativas de comunicacion.

5. El SEF incorporara los dispositivos técnicos necesarios para que todas las
comunicaciones y notificaciones se puedan realizar por medios electrénicos, de
acuerdo a la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos
a los Servicios Publicos, asi como para la completa digitalizacion de los expedientes.

6. Las comunicaciones relacionadas con aspectos vinculados al seguimiento
de las acciones formativas se ajustaran al procedimiento establecido en el
correspondiente manual de uso de la aplicacion GEFE, que el SEF pone a
disposicion de las entidades beneficiarias.
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7. Las convocatorias estableceran las instrucciones necesarias acerca del
funcionamiento de la aplicacién y el posible uso de funcionalidades ya implantadas
para la gestion de otras convocatorias de subvenciones de formacion.

Articulo 8. Financiacion.

1. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran financiadas con
cargo al presupuesto de gastos del SEF.

2. Cofinanciacion. Las subvenciones reguladas en la presente orden podran
estar cofinanciadas, en su caso, por:

- El Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

- Fondos procedentes del Ministerio competente en materia de empleo, a
través de los créditos que, para la ejecucion de las politicas activas de empleo,
son distribuidos entre las Comunidades Auténomas en cumplimiento de los
criterios acordados por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

3. Las convocatorias podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro
de los créditos disponibles, una cuantia adicional, cuya aplicacién a la concesién
de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria, como consecuencia del
aumento del crédito presupuestario derivado de una generacién, una ampliacién
0 una incorporacion de crédito, en cuyo caso, la convocatoria debera hacer
constar que la cuantia del crédito adicional quedara condicionada a la efectiva
disponibilidad del mismo.

En el caso de que se proceda a incorporar este crédito adicional, total o
parcialmente, a la convocatoria, se debera publicar en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, con caracter previo a la resolucién del procedimiento, su
cuantia definitiva, sin que tal publicidad implique la apertura de un nuevo plazo
para la presentacién de solicitudes.

4. En cada convocatoria se especificaran los porcentajes de cofinanciacion
para las distintas lineas de actuacion y medidas establecidas en el articulo 2.

Articulo 9. Porcentaje de financiacion y cuantia de las subvenciones.

1. Con caracter general, las ayudas consistiran en una subvencion de hasta
el 100 por cien del coste elegible para las lineas de actuacién reguladas en la
presente orden.

2. Los modulos econdmicos maximos de la subvencion, coste por participante
y hora de formacion para los certificados de profesionalidad, seran los establecidos
de conformidad con lo previsto en el articulo 37 la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Para el resto de acciones formativas, los modulos econdmicos maximos de la
subvencién no podran ser superiores, en funcion de la modalidad de imparticién
y de la clasificacion general de la accién, a los establecidos en el Anexo I de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo en materia de formacion de oferta.

3. En el caso de los proyectos de formacion definidos en la linea de actuacidn
2 del articulo 2, el importe maximo se determinara en funcién del objetivo,
contenido y destinatarios de los mismos.

Articulo 10. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones y ayudas reguladas en la presente orden seran
incompatibles con cualesquiera otras ayudas, subvenciones, ingresos o0 recursos
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para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones Publicas o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales debiendo comunicar
el beneficiario su obtencidén tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1.d) de la Ley General de
Subvenciones.

TiTULO 11

PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS SUBVENCIONES Y GASTOS
SUBVENCIONABLES

Capitulo I. Procedimiento de concesion de las subvenciones y 6rgano
competente

Seccidon 1.2 Procedimiento de concesion de subvenciones para las acciones
subvencionables

Articulo 11. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesidén de las subvenciones para las acciones
subvencionables recogidas en el articulo 2 se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva y estard informado por los principios de publicidad,
concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en
el cumplimiento de los objetivos que se establezcan y eficiencia en la asignacion
de los recursos.

2. Las subvenciones que tengan por objeto las medidas de apoyo a la
formacion definidas en el articulo 6, excepto la destinada a la contratacion de un
técnico superior en interpretacion de lengua de signos, se concederan de forma
directa, conforme a lo dispuesto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
gue se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
laboral.

3. La subvencion destinada a la contratacién de un técnico superior en
interpretacion de lengua de signos se configura como un supuesto de especial
concurrencia de los previstos en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la LGS, con
caracter excepcional y cuando las circunstancias concurrentes lo aconsejen, se
podrd proceder al prorrateo del importe global maximo por medida destinada a
las subvenciones entre los beneficiarios.

Articulo 12. Convocatoria.

1. El procedimiento para la concesidn de las subvenciones en concurrencia
competitiva reguladas en la presente orden se iniciara siempre de oficio,
mediante la aprobacién de la correspondiente resoluciéon de convocatoria por el
Director general del SEF, que sera publicada en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de conformidad con lo establecido en los articulos 20.8 y 23 de la Ley
General de Subvenciones.

2. La convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de
los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacién a la concesién de
subvenciones no requerira de una nueva convocatoria, por haberse incrementado
el crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacién, una
ampliacion o una incorporacion de crédito. La declaracién de créditos disponibles
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sera objeto de publicacién en la misma forma que la convocatoria, con indicacién
de la distribucion definitiva, con caracter previo a la resolucidén de concesidn, sin
que tal publicidad implique la apertura de un nuevo plazo para la presentacién de
solicitudes, ni el inicio del cdmputo del plazo maximo para resolver. En este caso,
se podran atender aquellas solicitudes presentadas dentro del plazo establecido,
gue por falta de crédito no hubieran sido concedidas, siguiendo el orden de
puntuacién otorgado como resultado de la valoracion efectuada por el 6rgano
competente.

De igual forma, en caso de renuncia a la subvencidén por alguno de los
beneficiarios, el érgano concedente podra acordar, sin necesidad de nueva
convocatoria, la concesion al solicitante o solicitantes siguientes en orden de
puntuacion.

3. La convocatoria hara referencia a las acciones subvencionables con cargo
a la misma, asi como a las medidas de apoyo a la formacién que podran ser
solicitadas y cuya tramitaciéon se realizara en régimen de concesion directa.
Ademas, la convocatoria podra definir la oferta planificada por parte del SEF
gue subvencionar con caracter prioritario o exclusivo, o bien por remision a la
resolucién del director general del SEF en la que se haya establecido dicha oferta.

Articulo 13. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd el que se establezca en la
correspondiente resolucion de convocatoria, la cual debera ser aprobada con la
antelacidén suficiente que exige la preparacion de la programacién anual.

Articulo 14. Solicitudes de subvencion.

1. Especialidades formativas. Las Entidades inscritas en el Registro de
Entidades para la Formacion podran solicitar subvenciones para la ejecucion de
aquellas especialidades formativas incluidas en el fichero de especialidades del
SEF, en relacion con las cuales cuenten, en el momento de la solicitud, con centros
autorizados para su imparticion, o bien, se haya instado dicha autorizacion con
anterioridad al inicio del plazo de presentacién de solicitudes de subvencion, en el
caso en que asi se prevea en la correspondiente convocatoria.

Quedan excepcionadas del cumplimiento del citado requisito (contar con
centro inscrito o acreditado con caracter previo a la publicacién de la convocatoria
aquellas entidades que soliciten alguna especialidad de las recogidas en el articulo
10.2.3 de la Orden de 5 de julio de 2013, cuando la solicitud de subvencidn se
incluya dentro de la medida 1 de la linea de actuacion 2.

2. Presentacion de solicitudes. Las solicitudes de subvencién se
cumplimentaran en el modelo aprobado al efecto por resolucién de la Direccién
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba el
formulario electrénico normalizado de las solicitudes de subvenciones destinadas
a realizar acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, a través de la aplicacién informatica GEFE, e irdn dirigidas al
Director general del SEF.

El registro electrénico de la solicitud requerira, al menos, la identificacidon
y autenticacidon del solicitante a través del uso de firma electrdonica avanzada
de entre las admitidas por la CARM y relacionadas en la pagina de Internet
https://sede.carm.es en la pestafia “Servicios y utilidades”, admitiéndose, entre
otras, los certificados de firmas electrdnicas de la FNMT, Clase 2 CA y el DNI
electrdnico.
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3. Documentacion adicional. Cuando las convocatorias establezcan la
necesidad de aportar documentacion adicional a la solicitud en formato fisico,
ésta serd presentada en el Registro General del SEF, localizado en Avenida
Infante Juan Manuel, 14, 30011 Murcia, en las Oficinas Corporativas de
Atencién al Ciudadano de la Administracién Publica de la Regién de Murcia o
en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si los documentos que
han de acompafiar a la solicitud se hubieran presentado en convocatorias
anteriores, no sera necesario aportarlos nuevamente cuando estuvieren ya
en poder del SEF, siempre que se indique la fecha y el érgano o dependencia
en que fueron presentados, conforme a lo establecido en el articulo 17.3 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

4, Limite de solicitudes. El conjunto de las subvenciones solicitadas por una
misma entidad no podra suponer la imparticion en una misma aula de un niamero
superior a 3.000 horas. En caso contrario, Unicamente se admitird el nUmero de
solicitudes que se ajuste al mencionado limite, por estricto orden de fecha y hora
de registro, y se declarara la inadmisién del resto.

Asimismo, el SEF podra fijar en las correspondientes convocatorias la
cantidad maxima por conceder a una misma entidad solicitante dentro de cada
linea de actuacion.

5. Subsanacién. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.5 de la
citada Ley 7/2005, si la solicitud no reuniere los requisitos exigidos en la presente
orden, la unidad administrativa instructora requerird al interesado para que
subsane la falta o presente los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias,
indicandole que, si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

6. Mddulos de formacion complementaria. El SEF, cuando existan razones
de interés publico que asi lo aconsejen, podra incorporar de oficio a las acciones
solicitadas mddulos formativos no previstos en la especialidad original, cuya
realizacion sera obligatoria, con el consiguiente incremento de la subvencion
que las financie. En tales casos el SEF determinara, mediante resoluciéon de su
director general, los perfiles que han de cumplir las personas encargadas de
impartir dichos mddulos.

No obstante, el SEF podra utilizar sus propios medios materiales y humanos,
o de otros érganos de la Administracion Regional o entidades publicas o privadas
mediante convenios de colaboraciéon, para la imparticion de los mddulos
formativos referidos en el parrafo anterior.

Articulo 15. Organo instructor.

El érgano instructor serd la Subdireccién General de Formaciéon del SEF,
siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento el Servicio
competente en materia de programacion de acciones y proyectos, el cual formara
un expediente con cada solicitud recibida, y emitird un informe motivado en el
gue se expresara si los solicitantes cumplen los requisitos establecidos para ser
beneficiarios de la subvencién. Dicho informe sera elevado a la Comision Técnica
de Valoracion.
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Articulo 16. Comision Técnica de Valoracion.

1. Constitucién. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
subvencion, se constituird una Comisidon Técnica de Valoracién integrada por:

a. El/la titular de la Subdireccion General de Formacion del SEF o persona en
quien delegue, que actuara como presidente.

b. El/la titular del servicio del SEF competente en materia de programacion
de la formacion.

c. Un técnico de la Subdireccién General de Formacidn, designado por el
director general del SEF, que actuara como secretario.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad el director general del SEF podra
designar suplentes para los miembros de la comision.

La Comisién Técnica de Valoracién podra contar con los asesores que estime
necesario para el desarrollo de sus funciones.

2. Normativa. La Comision Técnica de Valoracion se regira por lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en los articulos 22 a 27 de la citada Ley 30/1992.

3. Funciones. Corresponden a la Comision Técnica de Valoraciéon las
siguientes funciones:

a. Analisis, estudio y valoracién conjunta y territorializada de las solicitudes
de subvencidon, comparando entre si las referidas a las mismas o similares
especialidades o familias profesionales, teniendo en cuenta el nimero de jovenes
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en cada uno de los municipios
y el volumen y caracteristicas de su actividad productiva, aplicando para ello los
criterios objetivos y técnicos establecidos en el articulo 17 de la presente Orden.

b. Elaborar la propuesta de seleccidén de solicitudes, con la asignacion a cada
una de ellas de una cuantia de subvencion, que elevara al érgano instructor.

4. Documentacion complementaria. La Comisién Técnica de Valoracion,
a través de la unidad administrativa instructora, podra recabar de la entidad
solicitante cuanta informacién adicional estime necesaria para una adecuada
evaluacion de las acciones o proyectos presentados.

5. Actas. El secretario de la Comisidn remitird al 6rgano instructor copia de
las actas en las que se plasmaran los resultados de la actividad desarrollada.

Articulo 17. Criterios de valoracion de las solicitudes de subvencion.

1. El estudio de las solicitudes se basara en la valoracion comparada de
aquellas que, dentro de cada una de las medidas recogidas en el articulo 2, se
refieran a una misma especialidad. La programacién final se ajustara, en todo
caso, a criterios de distribucidn proporcional de los recursos formativos entre los
diferentes municipios de la Region de Murcia en funcién del nimero de jovenes
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en cada uno de ellos y el
volumen y caracteristicas de su actividad productiva.

En cada convocatoria, se establecera la ponderacién conforme a la cual se
valoraran y puntuaran los criterios objetivos establecidos en el presente articulo.

En la linea de actuacién 1, tendran prioridad sobre el resto de acciones
aquellas que se correspondan con la oferta de formacion planificada por el SEF,
sin perjuicio de aquellas otras que, aunque no figuren en dicha planificacién,
garanticen la territorializacion equilibrada de las correspondientes programaciones
en funcién del nUmero de jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil en cada uno de los municipios a la fecha de publicacién de la convocatoria,
o su adecuacion a necesidades formativas especificas de los jovenes destinatarios.
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En la linea de actuacion 2, el estudio comparado de las solicitudes tendra
en cuenta la adecuacion a las necesidades formativas del colectivo objeto de
la actuacion y a los objetivos de formacién y fomento del emprendimiento que
definen la linea de actuacién, teniendo en cuenta los sectores de actividad y el
ambito geografico.

2. Criterios generales de valoracion. Con caracter general, en la valoracion de
las solicitudes de subvencion se tomaran en consideracion los siguientes aspectos:

Trayectoria en la ejecucion de acciones formativas realizadas en
convocatorias o afios anteriores.

Grado de cumplimiento en la ejecucién de acciones formativas en
convocatorias o afios anteriores.

Evaluacién de la calidad de la formacién desarrollada en afios o
convocatorias anteriores por las entidades solicitantes de la subvencion.

Certificacion en sistemas de gestion de calidad de la formacion de las
entidades solicitantes.

Adhesién a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016.

3. Especificas de la linea de actuacién 1. Los criterios de valoracién comunes
a todas las medidas de la linea de actuacion 1 son los siguientes:

Acciones de formacion con compromiso de contratacion de una parte o
la totalidad de los trabajadores participantes, de una duracién minima
de 3 meses a media jornada, valorandose el grado de cumplimiento
acreditado por la entidad solicitante en convocatorias o afios anteriores.

Acciones de formacion no vinculadas a certificados de profesionalidad
que incorporen un compromiso de practicas profesionales no laborales,
valorandose el grado de cumplimiento acreditado por la entidad
solicitante en convocatorias o afos anteriores.

La territorializacién equilibrada de las acciones formativas de modalidad
presencial.

Vinculacion del contenido profesional de la formacion por impartir con
las caracteristicas del entorno productivo o con necesidades formativas
especificas de los jovenes destinatarios.

Indices de insercidn respecto a los alumnos previamente formados y
en relacion tanto con las entidades solicitantes como con las diferentes
especialidades formativas.

Valoracion global en caso de nuevas especialidades de formacion.

4. Especificas de la linea de actuacidon 2. Los criterios de valoracién seran los
siguientes:

Idoneidad global del proyecto y su adecuacidon a las necesidades
formativas y ocupacionales del colectivo objeto de esta orden asi como
al cumplimiento de los objetivos de formacion y fomento del espiritu
emprendedor.

Grado de adecuacion del presupuesto solicitado a los objetivos
perseguidos con el proyecto.

Articulo 18. Propuesta de resolucion provisional y tramite de audiencia.

1. El 6rgano instructor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
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Autonoma de la Regidon de Murcia, a la vista del expediente y del informe
elaborado por la Comision Técnica de Valoracion, efectuara la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada y publicada en el tabléon de
anuncios de la sede de la Subdireccién General de Formacion del SEF, situada
en Calle del Transporte, s/n, 30011 Murcia, otorgando un plazo de diez dias
habiles para que los interesados efectlen las alegaciones que estimen oportunas
y acepten o rechacen la propuesta. Sin perjuicio de ello, y a efectos meramente
informativos, dicha relacién sera expuesta en el Portal de Empleo y Formacion de
la Region de Murcia (www.sefcarm.es).

2. En el caso de proyectos de formacion de la linea de actuacion 2, cuando el
importe propuesto sea inferior al solicitado, la entidad de formacion podra aceptar
la propuesta provisional incluyendo modificaciones en el proyecto vinculado a la
propuesta de concesién.

En los proyectos de formaciéon se podran realizar las siguientes
modificaciones: a) niumero de participantes en cada actuaciéon. b) alcance,
objetivos y contenidos de las otras acciones en funcién del importe de la
propuesta de resolucidén provisional. En todo caso, en las acciones reformuladas,
el coste unitario por alumno no podra superar al coste unitario por alumno
solicitado inicialmente.

En caso de que el importe total del proyecto modificado y aceptado por la
entidad de formacidn sea inferior al propuesto, la resolucion de concesion se
hara por el menor de los importes. Si el importe total del proyecto modificado y
aceptado resulta superior al propuesto, la resolucion de concesion se hara por el
menor de los importes, asumiendo la entidad solicitante la diferencia.

3. El trdmite de audiencia no sera necesario cuando el importe de la propuesta
de resolucién provisional coincida con el importe solicitado, o bien cuando no sean
tenidos en cuenta nuevos hechos o documentos distintos a los aportados por
los interesados. En este caso, la propuesta de resolucidn tendra el caracter de
definitiva, de conformidad con el citado articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 19. Propuesta de resoluciéon definitiva.

1. Transcurrido el plazo concedido, y vistas las alegaciones formuladas en
su caso, el drgano instructor elevara al director general del SEF la propuesta de
resolucion definitiva para su aprobacion.

2. La resolucion de concesidén sera motivada de acuerdo con las bases
reguladoras, y contendra la relacidon de solicitantes a los que se concede la
subvencién, con expresién del objeto y de la cuantia de la subvencién otorgada
e indicacion, en su caso, de la procedencia de los fondos/fuente de financiaciéon
o del porcentaje de cofinanciacidon del Fondo Social Europeo, asi como la forma
de pago, el plazo y la forma de justificacion y demas condiciones y requisitos
exigidos. Asimismo, incluira los modulos de formacidon complementaria que, en su
caso, se hayan incorporado a la accién subvencionada, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 14.6 de la presente orden.

Las subvenciones otorgadas a una misma entidad solicitante no podran
suponer la imparticion de mas de 2.000 horas de formacidén por cada una de sus
aulas formativas.

Asimismo, las convocatorias podran limitar la cuantia total maxima que un
mismo beneficiario podra percibir con cargo a la misma convocatoria.
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3. La resolucidon de concesién incluird ademas las solicitudes que han
resultado desestimadas, indicando el motivo o motivos de su desestimacion, las
solicitudes que quedan en reserva durante el afio, las cuales podran ser objeto de
concesion posterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4 de esta
orden.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, y en el articulo 26 de la LGS, el érgano administrativo
concedente notificara la resoluciéon a los interesados por cualquier medio que
permita dejar constancia de su recepcién, incluso por medios telematicos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 59 de la citada Ley 30/1992
y en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a
los Servicios Publicos, y sus normas de desarrollo. Asi mismo, dicha resolucion
sera publicada en el tabldn de anuncios de la sede de la Subdireccién General de
Formacién del SEF, situada en Calle del Transporte, s/n, 30011 Murcia.

En dicha resolucion se hara constar que la resolucion no agota la via
administrativa y que, contra la misma, puede interponerse recurso de alzada ante
el presidente del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de
11 de noviembre, de Creacidn del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Sin perjuicio de ello, y a efectos meramente informativos, dicha relaciéon
sera expuesta en el Portal de Empleo y Formacion de la Regién de Murcia (www.
sefcarm.es).

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon recaida en
el procedimiento sera de seis meses contados desde el dia siguiente al de
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

6. Transcurrido el plazo para dictar resolucién sin que se haya dictado vy
notificado la misma, el interesado podra entender desestimada la solicitud por
silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
sin que ello exima a la Administracidon de la obligacion legal de resolver de forma
expresa.

7. Contra la resolucion recaida, que no agota la via administrativa, se
podra interponer Recurso de Alzada ante el titular de la Presidencia del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero, sin perjuicio de que el interesado pueda
interponer, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Articulo 20. Plazo de ejecucion.

El plazo para la ejecucidon de las acciones subvencionadas sera el que
establezca la resolucién de convocatoria.

Seccidon 2.4 Procedimiento de concesion de becas y ayudas
Articulo 21. Procedimiento de concesion.

La concesion de las becas y ayudas se realizara mediante concesion directa
segun el procedimiento establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo,
por el que se regula la concesién directa de determinadas subvenciones en los
ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional.
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Articulo 22. Solicitudes de concesion de beca por asistencia y/o
ayudas de apoyo a la formacion.

Los participantes en las acciones formativas reguladas en la presente
orden que se encuentren en alguna de las situaciones descritas en el articulo 6
podran solicitar la concesién de una beca y/o ayuda con arreglo a los siguientes
requisitos:

1. Modelo de solicitud. Las solicitudes se facilitardn mediante la aplicacion
informatica GEFE o en la pagina de Internet del SEF (www.sefcarm.es) e iran
dirigidas al director general del SEF.

2. Lugar de presentacién. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas,
seran presentadas en el Registro General del SEF, localizado en Avenida Infante
Juan Manuel, 14, 30011 Murcia, en las Oficinas Corporativas de Atencion al
Ciudadano de la Administracién Publica de la Region de Murcia o en cualquiera de
los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

3. Documentacion. Con caracter general, los interesados presentaran, junto
con la solicitud, la siguiente documentacién, segun proceda:

a. Certificado expedido por la entidad bancaria en la que el alumno solicita
que le sea efectuado el pago de la beca y/o ayuda, o fotocopia de la libreta o
cuenta de ahorro, en el que consten sus datos personales (DNI o NIE y nombre
y apellidos) y el cédigo cuenta cliente (20 digitos) que la identifican (Cddigo
Internacional de Cuenta Bancaria [IBAN]).

b. Declaracidn responsable de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias frente a la Hacienda Publica estatal y regional, asi como
de sus obligaciones econdmicas frente a la Seguridad Social, cuando la cuantia a
conceder no supere los 3.000 euros. El modelo de declaracién se podra obtener a
través de la pagina Web del SEF.

Para las ayudas establecidas en el nimero 4 del articulo 4 para mujeres en
situacién de violencia de género se debera aportar, junto con la solicitud, ademas
de lo indicado anteriormente, original o fotocopia compulsada de:

a. Documentacion para la acreditacion de tener a su cargo hijos menores de
6 afios o familiares dependientes hasta el segundo grado:

- Libro de familia o documento justificativo del grado de parentesco.

- Grado de dependencia del familiar atendido por el solicitante (informe
sanitario de valoracion del grado de dependencia, etc.)

- Acreditacion de familiar dependiente a cargo del solicitante (certificado
empadronamiento que integre todas las personas que conviven en el domicilio,
certificado del Centro de Servicios Sociales o resolucion Programa Individual de
Atencion)

b. Documentacion para la acreditacion de rentas no superiores al 75% del
IPREM:

- Acreditacion de ingresos de todos los miembros de la unidad familiar (segun
articulo 82 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas), mediante copia completa del impreso de declaracion de
la renta o certificado de rentas expedido por la Agencia Tributaria.

c. Certificado acreditativo de la oficina de empleo de no haber rechazado
ofertas de trabajo adecuadas ni de participacion en actividades de promocién o
reconversion profesional (un mes después de agotar prestacion/subsidio)
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d. Certificado acreditativo de la oficina de empleo de disponer de un itinerario
de insercién en el que se incluya la formacidn como servicio requerido tras el
analisis del perfil y diagndstico de necesidades de la mujer.

4. Plazo de solicitud. La solicitud de concesién de la beca y/o ayuda
debera ser presentada una vez incorporado el alumno a la acciéon formativa
subvencionada y antes de su finalizacién.

Los participantes con discapacidad que realicen los mdédulos de formacién
practica en centros de trabajo previstos en los certificados de profesionalidad y en
las practicas profesionales no laborales autorizadas por el SEF deberan solicitar la
concesion de la beca por la asistencia a dichas practicas en un plazo no superior a
7 dias habiles desde la finalizacion de las mismas

Articulo 23. Tramitacion del expediente.

1. Por el servicio del SEF que tenga atribuida la competencia se instruira un
expediente correspondiente a cada solicitud de beca y/o ayuda.

2. El instructor, sin necesidad de comparar las solicitudes presentadas,
realizara la propuesta de resolucién motivada, en la que se dejara constancia del
cumplimiento, o no, de los requisitos exigidos para la concesioén y la cuantia de
la beca y/o ayuda, que en su caso, corresponda, o bien del motivo o motivos de
denegacion.

3. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién sera de seis
meses contados desde el dia siguiente a la finalizacion de la correspondiente
accion formativa. Transcurrido el plazo para dictar resolucidon sin que se haya
dictado y notificado la misma, se podra entender desestimada la solicitud
por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 3
de la Ley 1/2002, de 20 de marzo, de adecuacién de los procedimientos de la
Administracion Regional a la ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. En cuanto a la forma de notificacién de la resolucién y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.6 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
ésta podra realizarse mediante su publicacién en los tablones de anuncios del SEF
y de las Oficinas de Empleo de éste dependientes, asi como a través del Portal de
Empleo y Formacion de la Region de Murcia (www.sefcarm.es)

5. En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no agota la
via administrativa y que contra la misma puede interponerse recurso de alzada
ante el Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, segun lo dispuesto
en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del mismo.

6. Las becas y ayudas a los alumnos constituyen, al amparo lo previsto en
el apartado 7 del articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, un supuesto de
subvencion concedida en atencidn a la concurrencia de una determinada situacién
en el perceptor, que no requiere mas justificaciéon que el hecho de asistir a los
cursos, hecho que se acreditara con las certificaciones de asistencia que aporta
la entidad de formacién impartidora de los mismos, sin perjuicio de los controles
que puedan establecerse para verificar su realidad.

7. Publicidad de las becas y ayudas concedidas. De conformidad con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, se procedera
a la publicacién en el BORM de los beneficiarios y cuantia de las becas y ayudas
otorgadas, salvo aquellas cuya cuantia sea inferior a 3.000 euros, las cuales se
publicaran a través de la pagina Web del SEF o del Tablon de Anuncios, previo su
anuncio en el BORM, indicando la fecha y lugar de publicacion.
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TITULO III
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES SUBVENCIONADAS

Capitulo I

De las acciones subvencionadas

Articulo 24. Aspectos comunes a las acciones de formacion y otras
actuaciones.

1. Modalidades de imparticion. Las acciones de formacion podran impartirse
de forma presencial, mediante teleformacion, o bien de forma mixta, mediante la
combinacién de las dos modalidades anteriores.

Las correspondientes resoluciones de convocatoria especificaran, en su caso,
las medidas susceptibles de impartirse bajo la modalidad de teleformacion, asi
como el porcentaje maximo de horas de la duracidon total de la accién formativa
por impartir mediante teleformacion.

Los mddulos formativos que se desarrollen mediante teleformacion
requeriran la realizacién de una prueba de evaluacién final de caracter presencial.

2. Duracion. Las acciones formativas tendran una duracidon minima de 150
horas para personas jévenes sin formacién y/o experiencia, y de 90 horas para
aquellos perfiles que la necesiten como complemento a su cualificacidon. Para
el cOmputo de estas horas no se tendra en cuenta la duracién del mddulo de
practicas en centros de trabajo.

3. Horario. Cuando las acciones formativas se impartan mediante la
modalidad presencial, la jornada diaria no sera superior a 8 horas. Cuando las
acciones formativas se impartan mediante la modalidad de teleformacion, para
organizar la formacion se considerara que en un mes natural se puedan realizar
como minimo 50 horas de formacién y como maximo 120 horas.

4. Alumnos. La participacién de un alumno en acciones formativas no podra
ser superior a 8 horas diarias.

4.1. El nUmero minimo de plazas por accion formativa que se desarrolle de
forma presencial se determinara en cada convocatoria. El nUmero maximo de
plazas no podra ser superior a 25 participantes.

4.2. El nUmero maximo de alumnos por tutor-formador en cada modulo de
la accion formativa que se desarrolle mediante teleformacion sera de 80 cuando
su dedicacidon sea de 40 horas semanales o de las horas semanales equivalentes
establecidas en el correspondiente convenio. Para jornadas inferiores, se reducira
proporcionalmente el nimero maximo de alumnos de forma que el minimo
de dedicacion del tutor equivalga a 10 horas semanales por cada 20 alumnos,
incluyendo las tutorias presenciales.

4.3. Los alumnos que accedan a acciones formativas deberan, ademas de
estar inscritos e incluidos en la lista Unica de demanda del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, cumplir con los requisitos especificos de acceso exigidos por
cada especialidad y medida, asi como con el mantenimiento de los requisitos
establecidos para ser beneficiario de las medidas o acciones previstas en dicho
Sistema, con caracter previo al inicio de la actuacién.

5. Apoyo. Aquellas acciones de formacidon en las que esté prevista la
participacién de personas con discapacidad sensorial auditiva podran incorporar
los servicios de un técnico superior en interpretacion de la lengua de signos, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 6, 5 de la presente orden.
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6. Formadores y tutores-formadores.

6.1 En la formacién que vaya dirigida a la obtencién de certificados de
profesionalidad, los formadores y tutores formadores han de reunir los requisitos
de acreditacion y/o experiencia profesional y competencias docentes establecidas
en el apartado 1 del articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad.

Ademas, los tutores-formadores que impartan formaciéon mediante
teleformacion también han de reunir los requisitos recogidos en el apartado 4 del
mismo articulo sobre la acreditacién de formacidn o experiencia en la modalidad
de teleformacién y en la utilizacidon de las tecnologias de la informacién y
comunicacién.

En la formacion que no vaya dirigida a la obtencidon de certificados de
profesionalidad, los formadores y tutores-formadores han de reunir los
requisitos especificos establecidos en el Fichero de Especialidades Formativas
del SEF. En esta formacidn y, con caracter general, en los casos en los que
se requiere acreditacion de los docentes del sistema educativo y del sistema
de formacion profesional para el empleo mediante titulaciones oficiales vy
experiencia profesional, se podra considerar como equivalente a ésta la
experiencia docente en el ambito de la unidad de competencia a la que se
asocia dicha formacion.

En cualquier caso, excepto en las acciones formativas vinculadas a los
certificados de profesionalidad, el SEF podra modificar el perfil del docente que
marque la especialidad, previa solicitud motivada de la entidad de formacion,
cuando considere que dicha modificacion no afecta a la calidad de la accién
formativa ni a los objetivos perseguidos.

6.2. Una vez iniciada la accion formativa, no se podran realizar sustituciones
en el profesorado sin el conocimiento previo del SEF, que comprobara todas las
comunicaciones relativas a los profesores, pudiendo autorizarlas o rechazarlas
en el caso de que no se ajusten a los requisitos y perfiles exigidos, salvo que
la sustitucién del profesorado se produzca por causas de fuerza mayor y de
manera imprevista, en cuyo caso se comunicara al SEF al siguiente dia lectivo,
debiendo acreditarse el cumplimiento del perfil docente correspondiente a la
accion formativa.

6.3 La acreditacion del formador y tutor formador se ajustara a los
procedimientos y tramites establecidos en la “Instruccidon sobre actuaciones a
realizar por el SEF y por las entidades para la formacion durante su imparticion”,
aprobada por resolucion del director general del SEF.

Capitulo II

Obligaciones de las entidades beneficiarias y seguimiento de las
acciones formativas

Articulo 25. Obligaciones generales de las personas y entidades
beneficiarias.

Son obligaciones de las personas y entidades beneficiarias de las
subvenciones reguladas en la presente orden, con caracter general, las
establecidas en el articulo 14 de la LGS y en los articulos 11 y 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.
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Articulo 26. Otras obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de las entidades de formacién para la realizacion de
acciones formativas y, en su caso, de otras actuaciones complementarias a la
formacion las siguientes:

1.1. Realizar la actividad formativa que fundamenta la concesién de la
subvencion, de acuerdo con las condiciones y requisitos formales y materiales de
la presente orden, asi como con las condiciones de aprobacion que sirvieron de
base para determinar la valoracion técnica y la subvencién concedida.

1.2. Hacer constar el caracter publico de la financiacién de la actividad
subvencionada. A los citados efectos, la entidad de formacion incluira en las
actividades de informacidén y difusidn de las acciones formativas y de las otras
acciones complementarias a la formacién, publicaciones, materiales didacticos,
aulas o talleres de imparticion, plataformas informaticas, entre otros, el logotipo
del SEF, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y del Fondo Social Europeo.

1.3. Colaborar con el SEF en el fomento y busqueda de empresas para el
desarrollo de practicas profesionales no laborales, asi como en la insercién laboral
de los trabajadores desempleados formados.

1.4. No exigir a los alumnos cantidad alguna en concepto de matricula u
otros gastos derivados de las acciones, dado el caracter gratuito de la formacion.
Asimismo, se abstendran de mantener relaciones econdmicas vinculadas a
la accidén subvencionada con los alumnos simultdneamente al desarrollo de la
actividad subvencionada.

1.5. No comercializar los productos elaborados durante la realizacion de las
acciones formativas y otras acciones complementarias a la formaciéon. En su caso,
el SEF podra autorizar la cesidén de los productos elaborados a instituciones o
entidades benéficas.

1.6. Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control
del personal del SEF, del Fondo Social Europeo o de otras entidades publicas
o privadas autorizadas por los anteriores. Este personal podrd, en cualquier
momento, solicitar la informacidn o realizar requerimientos de documentacion
necesaria para la comprobacion de los datos aportados por los interesados
y beneficiarios, asi como del destino dado a las subvenciones obtenidas.
Igualmente, con el fin de mejorar la evaluacion y seguimiento de las acciones
formativas y otras acciones complementarias a la formacion, las entidades de
formacion estaran obligadas a colaborar con las personas o entidades que, en su
caso, acredite el SEF para llevar a cabo la evaluacidn externa relativa a la calidad
técnica de las acciones subvencionadas.

1.7. Subsanar las anomalias o irregularidades que se pongan de manifiesto
a través del seguimiento de las acciones subvencionadas en el plazo de 10 dias,
por contar desde el correspondiente requerimiento de subsanacion dirigido
a la entidad afectada, sin perjuicio de que dichas anomalias seran puestas de
manifiesto a la entidad por el personal acreditado por el SEF durante el transcurso
de las visitas de seguimiento a las acciones formativas.

1.8. Proporcionar al SEF cuanta informacion les sea solicitada sobre la
ejecucion y cumplimiento de objetivos de las acciones formativas y otras acciones
complementarias a la formacion.

1.9. Atender las notificaciones y efectuar las comunicaciones establecidas en
la presente Orden en la forma establecida para ello.
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1.10. Facilitar, a partir del momento en que la entidad de formacién realice
la difusién de las acciones, la informacion relativa a los contenidos sobre los que
versan a toda persona interesada en participar en las mismas.

1.11. Poner en conocimiento de los alumnos, al inicio de la accién formativa,
sus derechos y obligaciones descritos en los articulos 36 y 37 de la presente
orden, asi como tener a disposicion de los mismos, en el lugar de desarrollo de la
accion formativa, copia de la guia de desarrollo de la accién.

1.12. Contar con recursos humanos propios para las labores de preparacion,
seleccion de alumnos, seguimiento, gestion de sistema de calidad, coordinacién y
control de la subvencién.

1.13. Contratar un seguro que cubra el riesgo de accidente de los alumnos
derivado de su asistencia a los cursos, visitas didacticas, asi como la fase de
practicas profesionales no laborales en empresas, asi como suscribir una péliza
de responsabilidad civil para la fase de practicas profesionales no laborales,
conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la presente Orden.

1.14. No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en
las comunicaciones y certificados presentados al SEF.

1.15. Asumir la total responsabilidad de la ejecuciéon de la actividad
subvencionada frente al SEF, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control.

1.16. Suministrar cuanta informacidn les sea requerida para verificar
el cumplimiento del objetivo de mejorar la empleabilidad, la cualificacidén y la
insercion profesional de los jévenes, asi como para su traslado a otros organismos
nacionales o comunitarios.

1.17. Toda la documentacion relativa al expediente deberd mantenerse a
disposicion del SEF, de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
Murcia, de la Administracién del Estado y de otros organismos de control interno
o externo de la Administracion Autondmica, Estatal y Comunitaria, de acuerdo
con los plazos establecidos en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre. De tal modo, habran de
conservarse los originales de los documentos o copias certificadas conformes con
los originales sobre soportes de datos generalmente aceptados. Las entidades
que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan disolverse deberan remitir
copia de la citada documentacion al 6rgano competente.

1.18. Proporcionar al SEF toda la informacidon correspondiente a los
participantes en las distintas actuaciones subvencionadas de acuerdo con lo
establecido en los anexos del Reglamento (UE) 1304/2013.

1.19. Comunicar a través de la aplicacion informatica de gestidon de la
formacion GEFE los datos de los formadores y tutores-formadores que van a
impartir la accién formativa. Asimismo, se comunicaran las horas por médulo que
impartiran cada uno de ellos.

El SEF no autorizara la participacién de aquellos formadores y tutores-
formadores que no cumplan con lo establecido en el apartado 6 del articulo
24 de la presente orden. Tampoco autorizard a aquellos formadores y tutores-
formadores que hayan obtenido una valoraciéon negativa con motivo de las
actuaciones de seguimiento de las acciones formativas llevadas a cabo por este
organismo. En el caso de valoracion negativa de un formador o tutor-formador,
se conferira el pertinente tramite de audiencia a la entidad beneficiaria, al efecto
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de formular las alegaciones que considere oportunas en defensa de sus intereses.
Una vez evacuado el informe correspondiente a dicho tramite de audiencia, el
director general del SEF dictara la resolucion procedente.

2. Las solicitudes de ampliacion de los plazos establecidos en la presente orden
deberan ser presentadas por la entidad beneficiaria con la suficiente antelacién
para que permita al SEF resolver sobre las mismas y notificar la resolucidn, y se
tramitaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 30/1992.

Articulo 27. Seguimiento de las acciones.

El desarrollo de las acciones formativas se ajustara a los procedimientos y
tramites establecidos en la “Instruccidn sobre actuaciones a realizar por el SEF
y por las entidades para la formacién durante su imparticidon”, aprobada por
resolucion del director general del SEF, que sera publicada en el Portal de Empleo
y Formacion de la Region de Murcia (www.sefcarm.es). En todo caso, el SEF podra
proceder a la suspensidn cautelar de una accién formativa cuando se observen
anomalias que repercutan en el desarrollo normal de la imparticion de la formacion.

Articulo 28. Planificacion de la accion formativa.

Las entidades beneficiarias comunicaran a través de la aplicacion GEFE la
planificacion de todas sus acciones formativas con una antelacion suficiente al
inicio de las acciones indicando las fechas previstas de inicio y finalizaciéon de cada
una de las acciones programadas. Una vez realizada dicha comunicacion, en caso
de modificacidn, ésta se realizard para cada accion formativa con una antelacién
de al menos 4 dias habiles a la fecha prevista de comienzo de la misma.

En cualquier caso, la “Instruccidon sobre actuaciones a realizar por el SEF
y por las entidades para la formacidén durante su imparticion”, aprobada por
Resolucion del Director General del SEF, podra determinar el procedimiento,
tramite y/o nimero minimo de dias con el que se comunicara dicha planificacion.

Articulo 29. Guia de desarrollo de la accién.

La guia de desarrollo de la accién estara a disposicién de las entidades de
formacion a través de la aplicacion informatica GEFE.

Articulo 30. Guias de aprendizaje y evaluacion.

En relacion con las especialidades formativas dotadas de una “Guia de
aprendizaje y evaluacidén” aprobada por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
la guias previstas en este articulo tomaran obligatoriamente como modelo las
citadas Guias que estaran accesibles a través del Portal de Empleo y Formacién
de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.

En caso contrario, las entidades beneficiarias elaboraran para cada
especialidad formativa, sea o no conducente a la obtencién de un certificado de
profesionalidad, la correspondiente guia de aprendizaje y evaluacién. Para ello
se ajustaran, en todos los casos, al modelo establecido como Anexo IV de la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion.

Articulo 31: Evaluacion de la formacion.

La evaluacion de la formacidon se ajustarda a la sistematica y modelos
establecidos en el Procedimiento de evaluacién del aprendizaje de los alumnos,
aprobado por resolucion del director general del SEF.
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En la formacién conducente a la obtencidn de certificados de profesionalidad,
todos los aspectos relativos a la evaluacion del aprendizaje se ajustaran y
realizaran en los términos recogidos en el articulo 14 del citado Real Decreto
34/2008 y en el capitulo I del titulo III de la citada Orden ESS/1897/2013, y
guedaran incluidos en el mencionado procedimiento.

Articulo 32. Publicidad.

Para informar a los posibles interesados acerca del caracter publico de la
financiacion de las acciones de formacion y otras actuaciones reguladas en las
presentes bases deberan realizarse actuaciones de difusién de la subvencion
mediante publicidad en prensa escrita, carteleria u otras actuaciones que podran
establecerse en las convocatorias correspondientes.

Capitulo III. De los alumnos, requisitos, prioridades de acceso, seguro
de accidentes, derechos y obligaciones

Articulo 33. Seleccion de los alumnos.

1. Solicitud de inscripcidn de los alumnos en las acciones formativas. Para
participar en el proceso de seleccidén de los alumnos en una accién formativa, las
personas interesadas deberan previamente solicitarlo cumplimentando el modelo
de solicitud de inscripcién que establezca el SEF, en el lugar y plazo sefialados
en los anuncios por los que se hace publica la convocatoria para participar en la
accion formativa de que se trate. Asimismo, los participantes deberan cumplir los
requisitos minimos exigidos para cada accién formativa.

En la inscripcién en una accion formativa, el alumno se acreditara mediante
su DNI o NIE. En la primera inscripcion de un alumno en una accién del SEF esa
acreditacidon permitira a la entidad de formacidon comprobar los datos del alumno.

2. Requisitos de participacién de los alumnos en las acciones formativas.
De conformidad con lo establecido en el articulo 104 de la Ley 18/2014, de 15
de octubre de 2014, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia, las personas interesadas en participar en una
accion formativa, ademas de estar inscritos e incluidos en la lista Unica de
demanda del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, deberan cumplir con los
requisitos especificos de acceso exigidos por cada especialidad y medida, asi
como con el mantenimiento de los requisitos establecidos para ser beneficiario de
las medidas o acciones previstas en dicho Sistema, con caracter previo al inicio
de la actuacién.

Mediante resolucion del director general del SEF, se podran regular las
condiciones y procedimientos que seguir con el fin de posibilitar el acceso
mediante prueba a determinadas acciones formativas de personas que no se
encuentren en disposicién de acreditar documentalmente el cumplimiento de los
requisitos recogidos en la especialidad de formacion.

3. Criterios para la seleccion de los candidatos. La seleccidn de candidatos
seguira el siguiente orden de prelacidon hasta agotar las plazas disponibles para
cada accién o proyecto de formacién:

a) Jévenes inscritos en cuyo perfil o propuesta de actuaciones se identifique
la necesidad de realizar una actuacion formativa que corresponde con una accion
o proyecto de formacién concreto de los programados tras la resolucion de la
convocatoria correspondiente.

b) Jévenes inscritos en cuyo perfil o propuesta de actuaciones se haya
planificado una actuacion de formacion.
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c) Jévenes inscritos que participen en acciones de orientacion, informacién
laboral y acompafiamiento en la busqueda de empleo

d) Resto de jovenes inscritos.
4. Prioridades de acceso.

4.1 Con caracter general, tendran prioridad de acceso aquellos candidatos
con la edad mas préxima a abandonar el Sistema de Garantia Juvenil.

4.2 En todo caso, se dara prioridad a los alumnos con discapacidad o
pertenecientes a otros colectivos en riesgo de exclusidn social, las victimas de
violencia de género y, de forma general, a aquellos alumnos cuya participacién en las
acciones formativas suponga una reduccién de la brecha de género en los ambitos
que el organismo competente determine en el mercado de trabajo regional.

4.3 Ademas, las convocatorias podran concretar otros aspectos para dar
cumplimiento a las prioridades establecidas por el FSE.

5. Método de seleccion. La entidad, en caso de que el nimero de solicitudes
de inscripcién, una vez aplicados los criterios y prioridades establecidos en los
apartados 3 y 4 anteriores, sea superior al nUmero de plazas disponibles, estara
obligada, para cada accidn formativa, a realizar un proceso de seleccidon entre
los candidatos que deseen participar conforme al método que las entidades
consideren mas acorde con el objetivo de la accidon (entrevista, test, prueba
escrita de nivel u otros).

5.1. Deberan dar cabida en el proceso de seleccidon a todos los solicitantes
que cumplan los requisitos establecidos en la presente orden y el perfil minimo
establecido en la especialidad formativa.

5.2. La entidad de formacion tendra la obligacion de comprobar la
documentacion exigible a los alumnos que van a participar en las acciones
formativas con el fin de constatar el cumplimiento de los requisitos que deben
reunir los mismos. La documentacién debera ser comprobada, tanto a la fecha en
que se realice el proceso de la seleccion como en la de incorporacion del alumno
a la accién formativa.

5.3. La entidad que imparta una accién formativa debera verificar la
documentacion original que acredite los requisitos minimos de acceso a la
especialidad por parte de los alumnos, asi como conservar fotocopia de aquella.
La entidad beneficiaria remitird al SEF una declaracion responsable en la que hara
constar que ha verificado, sobre los originales presentados en el momento de la
inscripcidn, que todos los alumnos seleccionados cumplen con los requisitos de
acceso establecidos para la especialidad formativa correspondiente.

5.4. No se podran seleccionar como alumnos a aquellos candidatos que
hayan realizado la misma acciéon y hubieran sido declarados aptos, salvo en el
caso de que hubieran realizado acciones formativas vinculadas a la obtencion
de un carnet profesional cuando el centro impartidor no dispusiera de la
correspondiente acreditacion por parte de la Administracion competente.

5.5. No se podran seleccionar como alumnos a aquellos candidatos que hayan
causado baja voluntaria, sin causa justificada, en otra accién formativa si ésta no
hubiera aun concluido. El SEF comprobara dicha circunstancia y lo comunicara
a la entidad de formacidén. No obstante, el candidato podra ser seleccionado si,
aun habiendo causado baja de forma no justificada, el Servicio de Orientacion,
Intermediacion y Contratos del SEF informa favorablemente.

5.6. En todo caso, la entidad de formacién deberd documentar las
actuaciones de seleccion realizadas y el resultado de las mismas.
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6. Plazas adicionales de alumnos. La entidad beneficiaria podra incrementar
hasta un 20 por ciento el nimero de plazas previstas en la resolucién de
concesion siempre y cuando, en el caso de las acciones formativas presenciales,
el centro tenga una dotacion de medios didacticos y superficie suficientes para
el incremento de alumnos. La entidad beneficiaria asumira todos los costes
derivados de dicho incremento cuando el nimero total de alumnos finalizados sea
superior al numero de alumnos establecidos en la resolucidon de concesion.

7. Conforme dispone el articulo 33, relativo al acceso a la formacidn para
completar el certificado de profesionalidad, de la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los
que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicaciéon (BOE
de 17 de octubre de 2013), tendran prioridad en el acceso a acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad quienes acrediten tener superados
uno o varios modulos del certificado de profesionalidad de que se trate. En el caso
de que estos superen el nimero de plazas permitidas, se aplicaran los anteriores
criterios a fin de establecer la prioridad en el acceso entre ellos.

Articulo 34. Seguros.

1. La entidad beneficiaria estara obligada a concertar una pdliza de seguro
de accidentes para los participantes que realicen formacidn presencial y practicas
profesionales no laborales, incluido el mddulo de formacion practica en centros de
trabajo, con caracter previo al inicio de la accién formativa que se ajustara, tanto
al periodo de duracién tedrico-practico de la accién formativa, como a su horario
diario, debiendo cubrir los gastos de accidente in itinere con independencia del
medio de locomocidn utilizado por el alumno, los riesgos derivados de las visitas
de los alumnos a empresas u otros establecimientos que se organicen en apoyo
al desarrollo de las acciones formativas.

2. Ademas, deberan quedar cubiertos los dafios que con ocasion de la
ejecucion de la formaciéon se produzcan por los participantes, quedando el
Servicio Regional de Empleo y Formacion exonerado de cualquier responsabilidad
al respecto. A tal efecto, la responsabilidad civil frente a terceros se considerara
como gasto relativo a la ejecucion de la accién formativa.

3. En ningln caso, un participante podra iniciar una accién formativa, ni un
modulo de formacidn practica, sin que se haya suscrito previamente la pdliza de
seguro. En el caso del seguro de accidentes, la pdliza, siempre sin franquicia,
debera contener como minimo las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil, cincuenta
euros (30.050,00 euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacién minima de
sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda
segun baremo.

- Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro
escolar.

4. La entidad beneficiaria debera comunicar al Servicio Regional de Empleo
y Formacidn a través de la aplicacion GEFE copia de la propuesta de la podliza de
seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi como de cualquier modificacion
posterior que se produzca.
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Articulo 35. Seguimiento del alumnado.

1. Seran baja en la accién formativa de modalidad presencial los alumnos
que tengan mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mismo mes.
Igualmente, y mediante resolucion del director general del SEF, los alumnos,
previa audiencia, podran ser excluidos de las acciones formativas, a peticidon de
las entidades de formacion, en los supuestos previstos en el articulo 37.2 de la
presente orden.

2. Cuando se produzcan vacantes en las acciones formativas por los motivos
expuestos o por bajas voluntarias de los alumnos, asi como las ocasionadas al
inicio de la accion por falta de alumnos, éstas podran ser ocupadas por aspirantes
qgue hubiesen quedado en reserva como resultado del proceso de seleccion o que
soliciten entonces su incorporacion, siempre que, a juicio de los responsables
de la entidad, las personas que se incorporen puedan seguir las clases con
aprovechamiento, una vez superadas las correspondientes pruebas de nivel y no
dificulten el aprendizaje del grupo inicial. Esta sustitucion se admitird siempre
que se produzca antes de alcanzar el 25 por ciento de la duracion de la accién
formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados
de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira la sustitucion, siempre
que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros
cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa.

3. Si un alumno abandona una accién formativa sin causa justificada, no
podra ser dado de alta en otra en tanto la accién formativa iniciada no haya
concluido, sin autorizacién previa y expresa del SEF.

Articulo 36. Derechos de los alumnos.

1. La participacion como alumno en cualquier actividad formativa de
las reguladas en la presente orden sera absolutamente gratuita, quedando
expresamente prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval o
pago de cantidad alguna por ningdn concepto.

2. Los alumnos recibiran, al inicio de la accion formativa, informacion sobre
los contenidos de la misma, y, en su caso, de los compromisos de contratacion
y/o practicas profesionales no laborales adquiridos por la entidad de formacion.
Tendran a su disposicién en el lugar de imparticion copia de la guia de desarrollo
de la accién. Todos los aspectos relativos a esta informacién y documentacion
se ajustaran y realizaran en los términos recogidos en el articulo 12 bis.4 del
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en los articulos 14 y 22.6 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y en la Instruccion sobre actuaciones a
realizar por el SEF y por las entidades para la formacion durante su imparticion,
aprobada por resolucion del director general del SEF.

3. Los alumnos tendran derecho a las coberturas del seguro de accidentes
establecidas en el articulo 34 de la presente orden.

4. Los alumnos que finalicen la accién formativa con aprovechamiento
recibirdn un certificado expedido por el SEF que acredite su realizacién.

5. Los alumnos participantes en las acciones formativas reguladas en esta
orden que se encuentren en alguna de las situaciones descritas en el articulo 6 de
la misma podran solicitar las becas y/o ayudas correspondientes.

6. El alumno que participe en una accién formativa conducente a la obtencion
de un certificado de profesionalidad podra solicitar al SEF, antes de la finalizacidon
de la formacion teodrica, salvo causas debidamente justificadas, a través del modelo
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establecido al efecto, su exencion de la realizacién de las practicas vinculadas al
certificado de profesionalidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 bis del
citado Real Decreto 34/2008 y en la Instruccién mencionada en el apartado 2 del
presente articulo. Dicha solicitud debera ir acompafiada de la documentacién que
se establece en el citado articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008.

7. Los alumnos que obtengan una evaluacion positiva en las acciones
formativas conducentes a la obtencion de un certificado de profesionalidad podran
solicitar al SEF la expedicidn del certificado de profesionalidad correspondiente.
Asi mismo, cuando obtenga evaluacién positiva en algiin mddulo de formacién
de los integrados en un certificado de profesionalidad podran solicitar al SEF la
expedicién de una acreditacidn parcial acumulable.

Articulo 37. Obligaciones de los alumnos.

1. Los alumnos, en su solicitud de participacién en una accién formativa,
autorizaran al SEF para que éste pueda recabar de las distintas Administraciones
cuantos datos resulten necesarios para verificar tanto el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en las acciones de formacién por la normativa
aplicable como la insercidn laboral de aquellos, en su caso.

2. Constituyen causas de exclusion de la accion formativa las siguientes:

a) Incumplir los horarios de imparticion o no seguir con aprovechamiento la
accion formativa.

b) Dificultar el normal desarrollo de la accion formativa.

c) La falta de respeto o consideracion a los profesores, a los companieros o al
personal del centro de formacion.

d) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos
del centro de formacion.

La exclusion de los alumnos debera ser propuesta por la entidad beneficiaria
o el centro que imparta la formacidon y se resolvera, tras la tramitaciéon del
correspondiente expediente contradictorio, por el director general del SEF. Contra
la resolucidn final de este procedimiento no cabe recurso alguno.

3. En las acciones formativas de modalidad presencial el alumno que, por
cualquier causa, se ausente por un periodo superior a tres dias lectivos dentro
del mismo mes tendra como plazo maximo para notificar la causa que motiva
su inasistencia el tercer dia lectivo de ausencia. Dicha notificacion se dirigira a
la entidad organizadora de la accion y se realizara por el medio mas agil, sin
perjuicio de la posterior acreditacion documental de la justificacion de la misma.

La no realizacién de la comunicacién citada sera motivo de baja en la accién
formativa.

4. Los desempleados participantes en las acciones formativas estan obligados a:

a) aceptar, salvo causa justificada, la colocacién adecuada que le sea ofrecida
por el SEF como consecuencia de la imparticién de cursos que lleven aparejado
un compromiso de contratacion. El incumplimiento injustificado de esta obligacion
podra ser sancionado conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, y en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

b) aceptar la realizacién de las practicas profesionales no laborales que les
sean ofrecidas en los términos y condiciones establecidos en la presente orden.
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c) atender los requerimientos de informacién y documentacién realizados por
los distintos 6rganos de control previstos en estas bases reguladoras.

5. En el momento del inicio de la accién formativa, la entidad beneficiaria
informara de forma pormenorizada a los alumnos acerca del contenido y alcance
de estas obligaciones, asi como de los derechos que les asisten. Los alumnos
dejaran constancia de haber recibido dicha informacion mediante la firma del
correspondiente recibi, que debera conservar la entidad beneficiaria.

Capitulo III. De las practicas profesionales no laborales
Articulo 38. Practicas profesionales no laborales.

1. Médulo de formacién practica dirigido a la obtencion de certificados de
profesionalidad. Toda accidén formativa que contenga la realizacidn de la totalidad
de méddulos que integran un certificado de profesionalidad debera incorporar
obligatoriamente el médulo de formacién practica.

Con caracter general, el médulo de formacién practica correspondiente a
un certificado de profesionalidad se ajustara a lo establecido en el citado Real
Decreto 34/2008, en los reales decretos por los que se establecen los certificados
de profesionalidad dictados en su aplicacién, en la citada Orden ESS/1897/2013 y
conforme a la Instruccion mencionada en el articulo 24.6.3 de la presente orden.

2. Acciones formativas con compromiso de practicas no laborales. Las
acciones formativas y los proyectos de formacién que no vayan dirigidos a
certificados de profesionalidad podran incorporar un compromiso por parte de
la entidad formativa para la realizacién de una fase de practicas profesionales
de una parte o de la totalidad de los alumnos formados, que habran de ser
adecuadas a los conocimientos tedrico-practicos de la accion desarrollada.

Dichas practicas estaran sujetas al régimen establecido para las practicas
profesionales no laborales en empresas en el articulo 25.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, y en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de
formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, y a lo dispuesto en la
Instruccién mencionada en el articulo 24.6.3 de la presente orden.

3. Programas internacionales. En el supuesto de practicas en empresas que
se realicen como consecuencia del desarrollo de programas internacionales, se
estara a lo dispuesto en los acuerdos o convenios suscritos con organismos de la
Unién Europea o internacionales.

Articulo 39. Desarrollo de las practicas profesionales no laborales.

1. Acuerdo de practicas. Para la realizacion de practicas profesionales no
laborales descritas en el articulo 38 de la presente orden, sera requisito la previa
suscripcion de un acuerdo de practicas. Este podra realizarse por la entidad
de formacion con organismos publicos, entidades sin animo de lucro y/o en
empresas publicas o privadas (personas fisicas o juridicas) de la Region de Murcia
(en adelante, empresas).

La entidad de formacion comunicara al SEF con la suficiente antelacién la
fecha de inicio de las practicas y demas extremos establecidos en la Instruccion
mencionada en el articulo 24.6.3 de la presente orden para su correspondiente
revision y, en su caso, autorizacion.
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Antes del comienzo de las practicas, la empresa pondra en conocimiento de
los representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado acuerdo,
asi como una relacién de los alumnos que participaran en las mismas. Asimismo,
el SEF pondra en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
para su conocimiento los citados extremos.

Los alumnos tendran cubierto el riesgo de accidente derivado de la asistencia
a las practicas en empresas, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la
presente orden.

2. Programa formativo de las practicas, seguimiento y evaluacién de los
alumnos.

a) La formacién que se desarrolle mediante las practicas profesionales en
empresas habra de seguirse conforme a un programa formativo de actividades y
de evaluacion de las mismas fijado con la empresa.

b) En el mddulo de formacion practica de certificados de profesionalidad,
el tutor de este mddulo serd el designado por el centro de formacion entre los
formadores o tutores-formadores que hayan impartido los mddulos formativos
del certificado de profesionalidad correspondiente.

En cualquier caso, el tutor de las practicas en centros de trabajo sera
responsable de acordar con el tutor designado por la empresa el programa
formativo que quedara contenido en el acuerdo de practicas citado anteriormente.

c) El programa formativo incluird: capacidades, criterios de evaluacion observables
y medibles, contenidos, duraciéon, lugar de realizacién y horario, instalaciones y
equipamientos. En el caso de los mddulos de formacidn practica de certificados de
profesionalidad, las capacidades, los criterios de evaluacién y los contenidos seran los
establecidos para este mddulo en el certificado de profesionalidad.

d) El seguimiento y la evaluacion de los alumnos se realizara conjuntamente
por el tutor del centro y el tutor designado por la empresa, y se reflejara
documentalmente.

3. Inicio, duracion y ejecucidn de las practicas.

a) Las practicas profesionales no laborales en empresas se realizaran
preferentemente una vez finalizados y superados por el alumno con una
evaluacién positiva los contenidos tedricos-practicos, si bien podra desarrollarse
simultaneamente a la realizacion de aquéllos, previa autorizacion del SEF, siempre
qgue no coincida el horario de éstas con el de la imparticion de la accion formativa.
En este caso, la suma de las horas diarias correspondientes a la accién formativa
y a las practicas no podra ser superior a 8 horas. Las entidades de formacion
deberan formular su solicitud de autorizacién por escrito, que sera resuelta por
el director general del SEF. Esta autorizacién se resolvera en el plazo de un mes
desde su solicitud. La no resolucién en dicho plazo legitima a los interesados para
entender estimada su solicitud por silencio administrativo.

b) La jornada diaria sera como minimo de 3 horas y como maximo de 8 horas.
c) Las practicas profesionales no laborales se realizardn en jornada de
mafana y/o tarde y de lunes a viernes.

d) La duracion total de las practicas no sera superior al total del nimero
de horas lectivas de la accién formativa. Cuando se trate de la realizacién del
modulo de formacidn practica correspondiente a un certificado de profesionalidad,
la duracién de este mddulo sera la que recoja el real decreto que lo regula, con
independencia del numero de horas lectivas de la accién formativa.
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e) En las acciones formativas en las que las practicas en centros de trabajo
se desarrollen una vez realizada la formacion tedrico-practica, dichas practicas
habran de iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses naturales desde la
finalizacidon de la formacion tedrico-practica.

f) Salvo en lo relativo a la duracién del mddulo de formacidn préctica
correspondiente a un certificado de profesionalidad, las limitaciones contenidas
en los apartados b), c), d) y e) podran ser exceptuadas, previa solicitud
debidamente justificada de la entidad de formacion. En ningun caso, las citadas
limitaciones seran de aplicacion en las practicas profesionales no laborales de
caracter transnacional derivadas de proyectos europeos.

4. Finalizacion de las practicas. La finalizacion de las practicas profesionales
sera comunicada al SEF en los términos establecidos en la Instruccidn citada en
el apartado 5 del presente articulo.

Los alumnos que superen las practicas profesionales recibirdn una
certificacidon firmada por ambos tutores y el responsable de la empresa. En la
formacién que vaya dirigida a certificados de profesionalidad, serd necesario
aportar dicha certificacion a efectos de la certificacién de la formacién por el SEF
a fin de solicitar el correspondiente certificado de profesionalidad.

El resultado de la evaluacion de las practicas profesionales quedara recogido
en la correspondiente acta de evaluacion.

5. El desarrollo de las practicas profesionales no laborales habra de ajustarse
a los procedimientos y tramites establecidos en la Instruccién sobre actuaciones
a realizar por el SEF y las entidades para la formacion durante su imparticion,
aprobada por resolucion del director general del SEF.

Capitulo IV. Acreditacion de la formacion
Articulo 40. Acreditacion de la formacion.

1. La formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad
se acreditard mediante la expedicion del correspondiente certificado de
profesionalidad o de sus acreditaciones parciales acumulables, de conformidad
con lo establecido en los articulos 8 y 16 del Real Decreto 34/2008.

2. Cuando la formacién no esté vinculada a la oferta formativa de los
certificados de profesionalidad se entregara a cada participante que haya
superado la formacidn con evaluacidn positiva un diploma acreditativo.

3. La expedicion de los certificados de profesionalidad se realizara por
la Consejeria competente en materia de formaciéon para el empleo y seran
entregados por el SEF.

4. Las acreditaciones parciales acumulables seran expedidas y entregadas
por el SEF y los diplomas acreditativos seran expedidos por el SEF y podran ser
entregados por las entidades de formacion.

Capitulo IV. De los compromisos de contratacion
Articulo 41. Compromiso de contratacion laboral.

1. Las entidades de formacidon que se hubieran comprometido a realizar
la contratacion laboral de una parte o de la totalidad de los alumnos formados
deberdn informar a todos los alumnos, al inicio de la accion formativa, de la
posibilidad de ser contratados, del nimero de compromisos de contratacion
formulados, de las condiciones laborales que con caracter general regiran dicha
contratacién y de los posibles efectos sancionadores que pueden derivarse de
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la renuncia a los contratos ofrecidos. Los alumnos participantes deberan dejar
constancia expresa de haber recibido dicha informacién mediante escrito
debidamente firmado.

2. La entidad beneficiara comunicara al SEF, dentro de los 15 dias siguientes
a la fecha de contratacion, las condiciones de la contratacién realizada, aportando
el numero de registro de comunicacidon de la contratacion efectuada de cada
alumno, localidad de residencia del alumno y localidad del puesto de trabajo, o
la documentacion acreditativa, en su caso, de la incorporacién del alumno como
socio a empresas de economia social.

3. Se considerara cumplido el compromiso de contratacion, en el supuesto
de contratos de caracter indefinido, cuando haya transcurrido, al menos, un afio
desde el inicio de la relacién laboral.

A los efectos del cumplimiento del compromiso de contratacion, sera
considerada como contratacion indefinida la incorporacién del alumno como
socio trabajador de una cooperativa, sociedad laboral o cualquier otra forma
juridica integrada en el sector de la economia social, aportando para ello la
documentacion que acredite dicha incorporacion.

4. Con caracter general, se considerard cumplido el compromiso de
contratacion cuando se hubiera extinguido la relacion laboral por baja voluntaria
del trabajador o por despido disciplinario. En este ultimo caso, se exigira, bien
que el despido haya sido declarado procedente por sentencia firme, o bien, que
el trabajador, transcurridos veinte dias habiles desde la notificacidon del acto
de despido, no haya presentado papeleta de conciliacién ante el Servicio de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

5. La colocacion ofrecida al alumno deberd tener la consideracién de
colocacidon adecuada, entendiendo por tal la que tenga por objeto la realizacién
de trabajos vinculados a los conocimientos tedrico—practicos adquiridos durante la
formacion previa y el puesto de trabajo esté situado en la localidad de residencia
habitual del trabajador.

También se considerara colocacién adecuada, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 301 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, aquélla en la
que el puesto de trabajo ofrecido se halle en otra localidad situada en un radio
inferior a 30 kildbmetros desde la localidad de la residencia habitual del trabajador,
siempre que el tiempo minimo para el desplazamiento, de ida y vuelta, no
supere el 25% de la duracion de la jornada diaria de trabajo o que el coste del
desplazamiento no suponga un gasto superior al 20% del salario mensual.

No obstante, se considerara colocacion adecuada aquella que tenga por
objeto la realizacion de trabajos vinculados a los conocimientos tedrico—practicos
adquiridos durante la formacion previa y sea aceptada por el trabajador.

Articulo 42. Seguimiento del cumplimiento del compromiso de
contratacion.

El SEF verificara el cumplimiento de los compromisos de contratacion
formulados por la entidad beneficiaria de la subvencion. Para ello, los alumnos, en
su solicitud de participacion en las acciones, autorizaran por escrito al SEF para
que éste pueda recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos datos
estime necesarios con el fin de verificar el correcto cumplimiento y seguimiento
de los compromisos de contratacion.
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Articulo 43. Efectos del incumplimiento.

El incumplimiento del compromiso de contratacién en los términos en que fue
formulado producira los efectos previstos en el articulo 50 de la presente orden.

Articulo 44. Plazo de justificacion del cumplimiento del compromiso
de contratacion.

La documentacién que acredite el cumplimiento del compromiso de
contratacién laboral deberd presentarse en el plazo maximo de 6 meses, contados
de la siguiente manera:

a) Si la acciéon formativa no incorpora un compromiso de practicas
profesionales no laborales, desde la fecha de finalizacién de la accién.

b) Si la accién formativa incorpora un compromiso de practicas profesionales
no laborales, desde la fecha de finalizacién de las practicas.

c) Si la accién formativa esta vinculada a un certificado de profesionalidad
e incorpora el mddulo de formacidn practica en centros de trabajo, desde la
finalizacién de este mddulo.

Capitulo V. Calidad de la formacion
Articulo 45. Evaluacion de la calidad de la formacion.

1. El SEF promovera y garantizara la calidad de las ofertas de formacion
para el empleo y llevara a cabo un seguimiento y evaluacion de las acciones
formativas con objeto de asegurar su eficacia y adecuacidén permanente a las
necesidades del mercado de trabajo.

2. El seguimiento y evaluacion de las acciones formativas se orientara al
analisis del impacto, en términos de insercion laboral, de la formacién impartida
por las diferentes entidades colaboradoras en materia de formacion, la mejora en
la empleabilidad de los jovenes, la metodologia docente empleada, la eficacia del
sistema en términos de adecuacion a las necesidades de los diferentes escenarios
productivos, la eficiencia en la gestién de los fondos publicos y cuantos otros
aspectos tengan incidencia en la calidad y adecuacion de la oferta formativa.

A tal efecto el SEF desarrollard un sistema de seguimiento y evaluacion
de la calidad de la formacién que proporcione indicadores de calidad tanto de
las acciones de formacion como de la gestion realizada por las entidades de
formacion y por la propia Administracion.

3. Asi mismo, el SEF fomentara la implantacion de sistemas y dispositivos
de mejora continua de la calidad en las entidades de formacion que impartan
las acciones formativas que incorporen el uso de las nuevas tecnologias de
la informacidon y la comunicacion. También se fomentaran las iniciativas de
cooperacion entre los distintos servicios del SEF con el fin de prestar un servicio
completo a todos sus usuarios y la colaboracion con otras administraciones y
organismos que contribuyan a la mejora de la empleabilidad y el fomento del
empleo en la Regién de Murcia.

TiTULO IV

JUSTIFICACION, LIQUIDACION Y PAGO DE LA SUBVENCION

Capitulo I. Justificacion de la subvencién
Articulo 46. Plazo y método de justificacion.
1. Plazo de justificacion.

Los beneficiarios estan obligados a justificar ante el drgano concedente
la correcta aplicacién de los fondos percibidos a la finalidad que sirvio de
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fundamento a la concesion de la subvencion en el plazo de tres meses, contados
segun la linea de actuacion y medida como sigue:

a) Para la linea de actuacién 1, desde la finalizacion de la accion formativa.

b) Para la linea de actuacion 2, desde la finalizacién de la accidn, sea
accion formativa u otra actuacion, que concluya en ultimo lugar del proyecto de
formacion.

c) En el supuesto de que la acciéon formativa lleve aparejado un
compromiso de realizacidon de practicas profesionales no laborales, el plazo para
la presentacion de la justificacidn serda de tres meses contados a partir de la
finalizacion de las mismas.

Transcurrido el plazo de justificacién sin haberse presentado la
documentacidn justificativa ante el érgano administrativo competente, éste
requerira al beneficiario para que la presente en el plazo improrrogable de quince
dias. La falta de presentacién de la justificacion en el plazo concedido llevara
consigo la declaraciéon de pérdida del derecho al cobro de la subvenciéon o, en
su caso, el acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro total o parcial, sin
perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar, conforme a lo establecido
en la Ley General de Subvenciones.

2. Método de justificacion

a) En las lineas de actuacidn cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
cada convocatoria establecera la forma de acreditar la correcta aplicacion de los
fondos percibidos por los beneficiarios a la finalidad que sirvié de fundamento a la
concesion de la subvencion con arreglo a las opciones dispuestas en el articulo 67
del Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013 y en el articulo 14 del Reglamento (UE) n.°© 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

b) En el caso de lineas no cofinanciada por el FSE, la justificacion econémica
guedara sujeta a lo regulado a este respecto en el capitulo I del titulo IV de la
Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del SEF.

c) En todo caso, y de acuerdo con lo establecido por el articulo 7.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, los costes indirectos no podran superar el 10 por
ciento del coste total de la actividad formativa realizada y justificada.

Articulo 47. Subcontratacion.

Las entidades beneficiarias deberan ejecutar por si mismas la actividad
objeto de la subvencién y no podran subcontratar con terceros la ejecucion
de la actividad formativa. A estos efectos, no se considerara subcontratacion,
la contratacidon del personal docente en régimen laboral o la contrataciéon de
profesionales, siempre que estos ultimos realicen las actividades de preparacion,
imparticidn, tutoria y evaluacion a los participantes de las acciones formativas.
Estas actividades, en todo caso, seran desarrolladas por los propios docentes
autorizados por el SEF para la imparticion de la accion formativa.

Capitulo II. Del pago y la renuncia a la subvencion

Articulo 48. Forma de pago de la subvencion. Anticipos. Pagos a cuenta.

1. El abono del importe de las subvenciones se efectuara una vez concluidas
las acciones formativas o los proyectos de formacion, previa justificacion de la
subvencidn en la forma establecida en los capitulos anteriores.
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2. Junto a la documentacion justificativa, presentada en la forma y plazos
previstos en el articulo 46, la entidad beneficiaria acompanara certificacion
bancaria del cédigo cuenta cliente que designe para el pago de la subvencién.

3. No podra realizarse el pago de la subvencién, o en su caso anticipo,
cuando el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién
firme de procedencia de reintegro, salvo que se haya garantizado la devolucién
del importe a reintegrar.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, la entidad beneficiaria podra
solicitar el anticipo de hasta un 25 por ciento del importe concedido con caracter
previo al inicio de la actividad formativa, previa constitucion de garantia en
cualquiera de las formas previstas en el Decreto 138/1999, de 28 de octubre,
por el que se regula el Reglamento de la Caja de Depésitos de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Aqguellas entidades que hubiesen solicitado el anticipo previamente al inicio
de la actividad formativa, podran solicitar hasta un 35 por ciento adicional una
vez acreditado el inicio de la misma, sin necesidad de constituir garantia, en
cuyo caso, el restante 40 por ciento de la subvencion se hara efectivo una vez
finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada.

Los anticipos y/o pagos restantes que debe realizar la Administracion
previstos en el parrafo anterior se haran efectivos en el plazo maximo de tres
meses, a contar desde la presentacién por el beneficiario de la documentacion
requerida para solicitar dicho anticipo, o de doce meses, desde la presentacion de
la justificacion final de la actividad objeto de subvencidn, salvo cuando se aplique
el régimen de concesion y justificacién a través de modulos, en cuyo caso el
citado plazo sera de seis meses

5. La solicitud del anticipo de la subvencién se realizara en el modelo
normalizado disponible en el Portal de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia
(www.sefcarm.es) y en la aplicacién informatica GEFE, de forma individual para
cada una de las lineas de actuacién. A la solicitud de anticipo se acompafiara la
siguiente documentacion:

a. Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado el
pago de la subvencion. En él deberan constar tanto el cédigo IBAN que identifica
la misma como su titularidad, la cual debera coincidir con la entidad beneficiaria
de la subvencion.

b. Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a
la Seguridad Social, emitidos por los organismos correspondientes. Dichos
certificados solo se presentaran cuando asi lo requiera el SEF.

6. No estaran obligados a presentar garantia en los supuestos de pago
anticipado:

- Las administraciones publicas, sus organismos vinculados o dependientes,
los colegios profesionales y las sociedades mercantiles regionales y fundaciones
pertenecientes al sector publico autondmico en atencién al cumplimiento de los
requisitos que a tal efecto determina la disposicion adicional decimosexta de la
LGS, asi como analogas entidades del Estado o de las corporaciones locales.

- Los beneficiarios de subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000 euros,
salvo que las personas o entidades tengan su domicilio radicado fuera del territorio
nacional y no tengan caracter de 6rganos consultivos de la Administracion espanola.
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- Las entidades que por ley estén exentas de la presentacidon de cauciones,
fianzas o depdsitos ante las administraciones publicas o sus organismos y
entidades vinculadas o dependientes.

- Las fundaciones cuyo Unico patrono sea una organizacién sindical de las
consideradas mas representativas a nivel estatal o cuyo capital esté integra o
mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones.

- Las organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, camaras de
comercio y entes paritarios creados o amparados en el marco de la negociacion
colectiva sectorial estatal.

- Las federaciones deportivas.

- Las personas juridicas sin animo de lucro que tengan entre sus fines la
atencion a personas con discapacidad o en riesgo de exclusidn social.

7. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del pago
anticipado de la subvencién no incrementaran ésta en razén de la dificultad de su
aplicacién a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

8. Para las subvenciones consistentes en las medidas de apoyo previstas en
el articulo 6 de la presente orden, podran realizarse pagos a cuenta consistentes
en pagos fraccionados que responderan al ritmo de participacion de los alumnos
en las acciones formativas, sin que el pago pueda corresponder a un periodo
inferior al de un mes natural.

Articulo 49. Renuncia.

1. Si una vez dictada la resolucién de concesidn de la subvencion para la
realizacién de una accidn subvencionable, la entidad beneficiaria no pudiese
llevar a cabo la misma, ésta lo comunicara por escrito con la suficiente antelacion
al SEF, renunciando expresamente a la subvencion otorgada.

2. La aceptacién de la renuncia por parte del SEF obligara al interesado, en
caso de haberse realizado el pago anticipado de la subvencion, a reintegrar el
importe abonado incrementado con el interés de demora devengado desde el
momento de su pago efectivo.

3. De no producirse dicha renuncia, una vez llegada una fecha en la que,
atendiendo a la duraciéon de la accion, ésta no pudiera desarrollarse conforme a
los limites de ejecucion establecidos por el SEF, se procedera a la revocacion de la
concesion y, en su caso, a la consiguiente liquidacidon o declaracion de obligacién
de reintegro de la subvencidén vy, si procediese, a la apertura de procedimiento
sancionador conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Capitulo III. Incumplimiento de obligaciones

Articulo 50. Incumplimientos y causas de pérdida del derecho al
cobro o de reintegro de subvenciones.

1. La concurrencia de cualquiera de las causas de reintegro previstas en el
articulo 37 de la LGS, asi como el incumplimiento de las condiciones establecidas
en la resolucion de concesién o, en su caso, en el convenio o acuerdo de
colaboracidn, dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la
subvencion o a la obligacion de reintegrar total o parcialmente la subvencion
percibida y los intereses de demora devengados desde el pago de la misma.

Asimismo, se podra efectuar el reintegro voluntario, por iniciativa del
beneficiario, con el devengo de los intereses de demora correspondientes.
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2. La graduacién de los posibles incumplimientos a que hace referencia el
apartado anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

2.1. Causas de pérdida del derecho al cobro o de reintegro total de la
subvencion concedida:

a. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de las obligaciones
impuestas como consecuencia de la concesidon de la subvencidn siempre que se
trate de requisitos esenciales que sirvieron de base para determinar la valoracion
técnica en el procedimiento de concesion.

b. Resistencia, obstruccidn, excusa o negativa a las actuaciones de control,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos o el cumplimiento de la finalidad y de la realidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

c. Incumplir los requerimientos de aportar la informacién y documentacién
que se estime necesaria para el seguimiento y control de la actividad
subvencionada cuando de este incumplimiento se desprenda la imposibilidad de
realizar la verificacidon o control de la actividad formativa, asi como el falseamiento
de los datos suministrados por la misma.

d. Obtener una valoracion global nula o insuficiente de la accion formativa
como consecuencia de las actuaciones y visitas de comprobacién realizadas por
el SEF a lo largo de su desarrollo o no adoptar las medidas correctoras ordenadas
por el SEF como consecuencia de las anomalias advertidas en el desarrollo de la
ejecucién de la subvenciones.

e. La no suscripcion de los seguros de accidentes y de responsabilidad civil,
en su caso, obligatorios referidos en el articulo 34 de la presente orden o la
suscripcién del seguro sin incluir las contingencias especificadas en dicho articulo.

f. La interrupcion de las clases por causas no justificadas imputables a la
entidad beneficiaria y sin la debida autorizacion previa al SEF.

g. Exigir a los alumnos cantidad alguna en concepto de matricula, reserva
de plazo u otros conceptos, vulnerandose el principio de gratuidad que para los
alumnos tiene la formacion profesional para el empleo.

h. Igualmente se considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacion
de la actividad subvencionada no alcanza el 35% de sus objetivos, en funcién del
siguiente indice y teniendo en cuenta las definiciones establecidas en la Instruccidn
sobre actuaciones a realizar por el SEF y por las entidades para la formacién durante
su imparticion, aprobada por resolucion del Director General del SEF:

numero de horas de formacidon x nimero de alumnos formados

numero de horas de formaciéon x niumero de alumnos programados

i. Comercializar los productos elaborados durante la realizacién de las
acciones formativas y otras acciones complementarias a la formacién.

2.2. Causas de pérdida de derecho al cobro o reintegro parcial por los
siguientes incumplimientos:

a. La no imparticion de la totalidad de las horas programadas previstas para
la concesion de la subvencion de la accién formativa. El importe de la reduccién
sera el correspondiente a las horas no impartidas respecto de las horas totales.
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b. El incumplimiento del compromiso de practicas y/o contrataciéon de
alumnos en los términos en que fue formulado o el desarrollo de practicas sin
la autorizacion prevista, salvo circunstancias excepcionales suficientemente
justificadas no imputables a la entidad beneficiaria. El importe de la reduccién
se practicara proporcionalmente en funcidon del nimero de compromisos no
cumplidos sobre el nimero de alumnos concedidos y por el importe total de
subvencioén concedida.

c. Igualmente se considerard que concurre un incumplimiento parcial si
la realizacion de la actividad subvencionada es igual o superior al 35% de sus
objetivos, en funcion del siguiente indice y teniendo en cuenta las definiciones
establecidas en la Instruccidén sobre actuaciones a realizar por el SEF y por las
entidades para la formacion durante su imparticion, aprobada por resolucion del
director general del SEF:

numero de horas de formacidon x nimero de alumnos formados

nuamero de horas de formaciéon x nimero de alumnos programados

La subvencién concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de
cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

d. El incumplimiento de los requisitos exigidos a los alumnos a la fecha de
su incorporacion a la accidn, tanto respecto al perfil de acceso como al colectivo
al que se dirige la accion formativa o proyecto de formacién. El importe de la
reduccion se calculara en funcién del nimero de alumnos que incumplen sobre el
numero de alumnos concedidos y por el importe total de subvenciéon concedida.

e. El incumplimiento de los perfiles exigidos a los profesores para la imparticion
de la accién formativa, cuando dicho incumplimiento no afecte a la consecucién de
los objetivos de la accidn formativa. No sera elegible el porcentaje de la subvencion
correspondiente al porcentaje de horas impartido por el docente afectado por
la irregularidad con respecto al total de horas de la especialidad, incluyendo el
moadulo de practicas profesionales en el caso de certificados de profesionalidad.

f. La sustitucion de los docentes en los mddulos programados sin la previa
comunicacion al SEF o la no concurrencia en el sustituto del perfil docente exigido.
No sera elegible el porcentaje de la subvencion correspondiente al porcentaje de
horas impartido por el docente afectado por la irregularidad con respecto al total
de horas de la especialidad, incluyendo el médulo de practicas profesionales en el
caso de certificados de profesionalidad.

g. La suscripcion del seguro obligatorio de accidentes de los alumnos o de
responsabilidad civil durante la fase de practicas profesionales incumpliendo
las obligaciones respecto de los siguientes aspectos: nimero de alumnos
asegurados, ambito temporal de la pdliza, cuantias minimas del articulo 34 de la
presente orden. La concurrencia de alguno de estos incumplimientos supondra
una reduccién del 2% del importe de la subvencién concedida.

h. El incumplimiento de la obligacidon de dar publicidad y difusién a las
acciones subvencionadas, en los términos previstos en la presente orden. El
importe de la reduccion sera del 2% de la subvencién concedida.

Articulo 51. Responsabilidad y régimen sancionador.

De conformidad con lo establecido en los articulos 53 de la Ley General de
Subvenciones y 44 de de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, seran responsables de las infracciones administrativas en materia
de subvenciones las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, asi como los
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entes sin personalidad a los que se refiere el articulo 11.3 de la LGS, que, por accion
u omision, incurran en los supuestos tipificados como infracciones en el capitulo
I del titulo IV de la citada ley. Las sanciones a imponer por la comisién de tales
infracciones seran las que se establecen en el capitulo II del titulo IV de la LGS.

Asimismo, a los beneficiarios de subvenciones y ayudas en materia
de formacion profesional para el empleo les serd de aplicaciéon el régimen
sancionador previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Disposicion adicional primera. Médulo de formacion practica.

Las disposiciones de la presente orden, incluidas las relativas a las medidas
de apoyo a la formacién y a las practicas profesionales no laborales, seran de
aplicacién al médulo de formacion practica de los certificados de profesionalidad.

Disposicion adicional segunda. Fichero de especialidades y registro
de entidades.

En todo lo no previsto en la presente orden con relaciéon al fichero de
especialidades, al registro de entidades o de centros, se estara a lo dispuesto en
el capitulo II de la Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del SEF, referente
al fichero de especialidades formativas y registro de entidades habilitadas para
impartir la formacion profesional para el empleo.

Disposicion adicional tercera. Desarrollo de las acciones formativas y
evaluacion del aprendizaje de los alumnos.

A las acciones formativas subvencionadas al amparo de esta Orden les sera
de aplicacién la “Instruccion sobre las actuaciones a realizar por el SEF y por las
Entidades para la formacién durante la imparticiéon de las acciones formativas”,
asi como el “Procedimiento de evaluacion del aprendizaje de los alumnos
participantes en acciones formativas”, aprobados mediante sendas resoluciones
del Director General del organismo, prevaleciendo, en el caso que exista un
régimen diferenciado para la modalidad 1 y para la modalidad 2, lo previsto para
esta ultima modalidad.

Disposicion adicional cuarta. Cofinanciacion del Fondo Social
Europeo:

Los beneficiarios de las subvenciones objeto de regulacion quedaran
obligados al cumplimiento, en su caso, de la normativa nacional y comunitaria, y
en especial, a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos comunitarios:

Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesiodn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) n.© 1083/2006 del Consejo.

Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Consejo.

Normativa nacional de subvencionabilidad que establezca el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.
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Medidas de informaciéon y comunicacién dirigidas al publico: Los beneficiarios
de subvencién deberdn asumir las responsabilidades de difusién de la ayuda
cofinanciada establecidas para los beneficiarios en el punto 2.2 del Anexo XII del
Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013:

En todas las medidas de informacién y comunicacién que lleve a cabo, el
beneficiario de subvencién deberd reconocer el apoyo del FSE mostrando el
emblema de la Unidn y la referencia al Fondo que da apoyo a la operacion (FSE).

Durante la realizacién de la operacion, el beneficiario informara al publico de
la siguiente manera:

e INTERNET: Si posee sitio de Internet, debera hacer una breve descripcidon
de la operacion, incluyendo objetivos y resultados y destacando el apoyo
financiero

e CARTELERIA: Cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafio
minimo A3) en el que mencionara la ayuda financiera y que se colocara
en un lugar visible.

Se asegurara de que las partes que intervienen en la operacién han sido
informadas de la financiacién por el FSE.

Custodia documentacién: Toda la documentacién relativa al expediente
deberd mantenerse a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
de la Intervencidon General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la
Administracion del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo de
la Administracién Autondmica, Estatal y Comunitaria de acuerdo con los plazos
establecidos en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre.

Suministro de informacién de los participantes: las entidades beneficiarias de
subvencion estan obligadas a suministrar cuanta informacién les sea requerida
sobre los participantes en las operaciones conforme al articulo 125.2, letra d)
del Reglamento (UE) n.% 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013 y el Anexo I y II del Reglamento (UE) n.°© 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Sometimiento a 6rganos de control: El beneficiario de subvencidon esta
obligado Someterse a cualesquiera actuaciones de comprobaciéon y control
financiero que realice la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, el
Organismo intermedio, la Intervencion General de la Administracién del Estado
y de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el Tribunal de Cuentas, los
érganos de control de la Comisién Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestién de las ayudas
cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacion le
sea requerida.

Identificacion contable: El beneficiario de subvencion deberd mantener un
sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones relacionadas
con las actuaciones objeto de ayuda, contando, al menos, con una codificacién
contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones y su
trazabilidad.

Ayuda de Estado: Este régimen de ayudas es compatible con el mercado
comun europeo al no constituir ayuda de Estado en el sentido del apartado 1 del
articulo 107 del TCE.
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Disposicion final primera. Régimen juridico aplicable.

En todo lo no previsto en la presente orden seran de aplicacion las siguientes
normas:

Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacidén profesional para el empleo.

Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en los @&mbitos del empleo y de la
formacion profesional ocupacional.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidn Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Asimismo, en lo que respecta a las acciones formativas conducentes a la
obtencion de un certificado profesional o algin mddulo de formacidon que lo
compone, sera de aplicacion el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad, modificado por el Real Decreto
1675/2010, de 10 de diciembre, asi como por los reales decretos por los que se
establecen los certificados de profesionalidad.

Disposicion final segunda. Referencias a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Todas las referencias contenidas en esta norma a la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se entenderan hechas a la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, y a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, cuando se produzca su entrada en vigor.

Disposicion final tercera. Facultades de ejecucion.

Se faculta al Director General del SEF para dictar cuantas resoluciones e
instrucciones sean necesarias para la ejecucion de la presente orden vy, en
particular, para establecer los modelos de documentos a los que hace referencia
en el articulado y actualizar las cuantias de las medidas de apoyo a la formacion.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 27 de julio de 2016.—El Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, Juan Hernandez Albarracin.
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