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oposicion para cubrir interinamente el puesto de Interventor
del Ayuntamiento de Mazarrén, mediante nombramiento de
la Direccion General de Administracion Local de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, en sesidon
ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2016 ha aprobado las siguientes:

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Intervencion
de este Ayuntamiento, mediante concurso-oposicién, reservado a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, pertenecientes a la subescala de Intervencion,
categoria superior, para su nombramiento interino por la Direccion General de
Administracidon Local de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 34 del RD 1.732/1994, de 29 de julio y por el
art. 48 del Decreto 58/2012, de 27 de abril.

Los nombramientos interinos tendran eficacia hasta tanto el puesto de
interventor sea cubierto por cualquier forma de provisidn, provisional o definitiva,
que tenga preferencia respecto del nombramiento interino, segln lo dispuesto en
el RD 1732/1994, de 29 de julio y en el Decreto 58/2012, de 27 de abril.

La convocatoria y un extracto de las Bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia e integramente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Mazarron y en la pagina web municipal.

Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema selectivo es el de concurso-oposicion.

Tercera.- Relacién de las pruebas selectivas.

El proceso selectivo constard de dos fases: la fase de concurso y la fase de
oposicion.

1. Fase de concurso

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio, ni la puntuacion
obtenida podra ser utilizada para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.
Los méritos alegados, que seran justificados documentalmente por los aspirantes
adjuntandolos junto con la instancia, seran valorados de acuerdo con el siguiente
baremo.

a) Experiencia en calidad de funcionario de carrera o interino en puesto de
trabajo reservado a funcionarios de administracién local con habilitacién nacional,
a tiempo completo, a razén de 0,1 puntos por cada mes natural completo
trabajado. La puntuacion maxima por este apartado sera de 5 puntos.

b) Realizacion de curso de formacion sobre materias relacionadas
directamente con las funciones del puesto a seleccionar:

- Los cursos en los que no se especifique su duracién en horas no seran
valorados.
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- Los cursos con duracion igual o inferior a 15 horas no seran valorados.

- Los cursos con duracién entre 16 horas y 100 horas, se valoraran a razén
de 0.01 puntos por hora.

-Los cursos con duracién superior a 100 horas, se valoraran a razon de 0.015
puntos por hora.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 5 puntos.

c) Por tener aprobados ejercicios de pruebas selectivas celebradas en los
ultimos cinco afios para el acceso a las escalas de funcionario municipal con
habilitacién nacional, a razén de 2,5 puntos por cada ejercicio superado.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 5 puntos.
La puntuacién maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 15 puntos.
2. Fase de oposicién

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una Unica prueba que
se integrara una parte tipo test sobre preguntas alternativas relacionadas con
el temario y una segunda parte que consistird en la resolucién de uno o mas
supuestos practicos propuestos por el Tribunal, sobre las funciones del puesto de
trabajo de Intervencion.

El Tribunal determinard asi mismo la duracién de la prueba. Los aspirantes
podran hacer uso de textos legales no comentados.

Cuarta.- Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién.

La prueba se calificard de 0 a 40 puntos. La puntuacién correspondiente a
la parte tipo test serd de 20 puntos y la parte correspondiente a los supuestos
practicos se valorara con 20 puntos. El nUmero de puntos que podra otorgar cada
miembro del Tribunal serd de 0 a 20 puntos en cada parte. La calificacién de
cada aspirante se calculara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a éste.

La prueba de la oposicién es eliminatoria, considerdndose aptos los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, una calificacién de 10 puntos en cada
una de las partes del examen.

Quinta.- Puntuacion total del proceso selectivo.

Terminadas las fases de concurso y oposicidon, el Tribunal sumara la
puntuacion obtenida a cada una de ellas. La suma total de puntos determinara la
calificacion definitiva de los aspirantes y su orden de prelacion, constituyéndose
una lista de espera al efecto con los aspirantes que hayan superado el/los
ejercicios celebrados.

La lista de espera se constituira Unicamente con aquellos aspirantes que
hubieran aprobado ambas partes del ejercicio.

El Tribunal propondréa al Alcalde-Presidente la resolucién de las pruebas
selectivas y el orden de prelacion de los aspirantes para el nombramiento.

Sexta.- Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara formado, al menos,
por un Presidente, un Secretario, con voz pero sin voto, y cuatro Vocales. El
numero de titulares serd impar y no inferior a cinco, con sus respectivos
suplentes. Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera. Los
miembros del Tribunal calificador deberan ser funcionarios de carrera, con nivel
de titulacién al exigido para la Subescala de Intervencion, categoria superior.
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Los miembros del Tribunal serdn nombrados por la Presidente de la Entidad
Local — excepto uno de los vocales que serd nombrado por el 6rgano competente
de la CARM - de acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, si es posible, a la paridad entre mujer
y hombre. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

2. La resolucién en la que se realice la designacion de los miembros del
Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes se hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal. En dicha resolucién se
especificara el lugar, fecha y hora en que se constituira el Tribunal.

3. Todos los miembros del Tribunal deberdn estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida en estas bases. El Tribunal podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las caracteristicas
o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y
tendran voz pero no voto.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia, y los aspirantes podran promover su recusacion,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

6. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, y para la adecuada interpretacién de las bases generales y
especificas de cada convocatoria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos.

7. En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares vy, si
estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma
sesidn, pudiendo, por tanto, actuar de forma indistinta con los titulares. Si una
vez constituido el Tribunal e iniciada la sesidon se ausenta el Presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del Secretario una
vez iniciada la sesion.

8. De cada sesidon que celebre el Tribunal, el Secretario extendera un
acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las
incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan. Las actas fechadas y
rubricadas por todos los miembros del Tribunal, constituiran el expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

9. Las actuaciones de los Tribunales pueden ser recurridas en alzada ante
la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Para la resolucion del recurso de alzada, la Alcaldia solicitard un informe al
Tribunal actuante que, en su caso, se volvera a constituir a tales efectos, de
acuerdo con lo que establecen las presentes bases.

10. Los miembros del Tribunal, y los posibles asesores especialistas,
percibiran en concepto de asistencia, las percepciones econdémicas
correspondientes a la categoria tercera prevista en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén del servicio.

Séptima.- Condiciones y requisitos de aspirantes.

1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan cumplir
los requisitos siguientes:

a)Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes Estados
miembros de la Unidn Europea o de aquellos Estados a los que les sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos en el
articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos
académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias
Politicas y de la Administraciéon, Licenciado en Sociologia, Licenciado en
Administracién y Direccién de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en
Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacidon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Este requisito no serd de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los aspirantes que tengan la condicién de disminuidos fisicos habran de
presentar certificado del érgano competente del Ministerio de Asuntos Sociales o
de la respectiva Comunidad Auténoma que acredite esta condicidn y la capacidad
de ejercer las tareas propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

Ademas, el aspirante, al aportar la documentacién exigida en esta base de
la convocatoria, debera presentar declaracidon jurada de que no padece ningln
tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefo de sus
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucidn judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2. La titulacidon se acreditara mediante la expedicion de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.

3. Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de
presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracidon Social del Minusvalido, seran admitidas en
igualdad de condiciones con los otros aspirantes, las personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion
y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad. A tal efecto, los
aspirantes con alguna discapacidad haran constar en su solicitud su condicion y
grado de minusvalia.

Octava.- Instancias y documentacion a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que se contiene en
el ANEXO I de las presentas Bases, junto con fotocopia del DNI dirigida al Sr.
Alcalde- Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, o cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de diez dias naturales, contados desde el
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o en su caso del Pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias aportadas. Solo
se admitird la documentacidn original o debidamente compulsada.

No se admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

En el presente proceso selectivo se establecerd, para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacién de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de
formular la correspondiente peticidn en la solicitud de participacion.

Novena.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Junta de Gobierno
Local dictara resoluciéon en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los aspirantes admitidos y excluidos y en su caso, el motivo de la no
admision. La resolucion se hara publica en el tablén de anuncios y la pagina
web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para las
posibles reclamaciones. La resolucion se considerara definitiva en ausencia de
reclamaciones o de subsanacion de defectos durante dicho plazo.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la

resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica en la
misma forma que la lista provisional.
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En la misma resolucion se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas selectivas, el orden de actuacidon de los aspirantes, la composicion del
Tribunal y la fecha de constitucién de éste.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la resolucion aprobatoria de
la lista provisional, desde el momento en que ésta devenga en definitiva, pondra
fin a la via administrativa, y contra ella se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Auténoma; en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime procedente.

Décima: Presentacion de documentos y hombramientos.

El aspirante propuesto por el Tribunal, para su nombramiento, debera
aportar en el plazo de quince dias habiles, contados desde la fecha en que se
haga publica la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes ostenten la condicidon de funcionario estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion, del érgano que corresponda, acreditativa de su condicion de
funcionario de carrera y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo establecido, salvo caso de fuerza mayor debidamente
acreditada, el aspirante propuesto para nombramiento no presentara la
documentacién requerida, no podra ser nombrado y se procedera a la anulacion
de la propuesta de nombramiento a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudiera haber incurrido.

Presentada la documentacién requerida, el aspirante serd formalmente
propuesto por resolucion de Alcaldia para su nombramiento como funcionario interino
por la Direccién General de Administracion Local de Murcia segun lo dispuesto en el
articulo 34 del RD 1732/1994 de 29 de julio y 48 del Decreto 58/2012, de 27 de abril,
debiendo tomar posesion en el plazo maximo de diez dias habiles contados desde el
siguiente al de la notificacion de su nombramiento. Si no toma posesién en el plazo
indicado, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, se entendera que
renuncia a la posibilidad de adquirir la condicién de funcionario interino.

Undécima: Legislacion aplicable.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en
la forma dispuesta en la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun, y demas normas concordantes.

Para lo no establecido en las presentes Bases, sera de aplicacion lo dispuesto
en el RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley
7/1985, de 2 de abril, RDL 781/1986, de 18 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio;
RD 364/1995, de 10 de marzo, RD 1732/1994 de 29 de julio y RD 834/2003 de
27 de junio y Decreto 58/2012, de 27 de abril.

Duodécima: Temario.

1. Programa de materias comunes (90 temas).

1.1 Materias juridicas (77 temas).

Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas vy
problemas actuales del Estado del bienestar.
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Tema 2. La transicidn espafiola a la democracia. El consenso constitucional
de 1978. La consolidacion democratica.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 5. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacion vy
funcionamiento de las Cémaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

Tema 8. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacién y funciones. La
organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: ordenes jurisdiccionales,
clases de o6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccidon y
competencia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10. La Administraciéon Publica en la Constitucién. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El
desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado y su normativa de
desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacién
territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados
del Gobierno. Directores insulares.

Tema 12. Las formas de organizacién territorial del Estado. El Estado
autondmico. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. El
sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 13. La Administracién Instrumental. Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas. La gestion por agencias.

Tema 14. La Union Europea: origen y evolucion. El proceso de integracién
de Espafia. Instituciones y Organismos de la Unidén Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unidon econémica y monetaria. Derecho de la
Unidn Europea. Tratados y Derecho derivado.

Tema 15. Especial referencia al Comité de las Regiones. El Congreso de
Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacién y el asociacionismo
internacional de las Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicidn y significacién en el ordenamiento juridico espafiol.
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Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho de la Unidn
Europea: Tratados y Derecho derivado. La Constitucidn. Las Leyes estatales y
autonomicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo (II): El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad
de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano:
derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y
obligaciones.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacidn por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 21. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacidon del acto administrativo.
La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 23. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos
y normas reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacidén del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del
procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 24. Terminacién del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucidn expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 26. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y
limites. Organos de la jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion
del mismo: las sentencias.

Tema 27. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
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garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 28. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios
generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y
el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 29. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos
de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesién del contratista.

Tema 30. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El
precio, el valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacion del
sector publico. Clases de expedientes de contratacidon. Procedimientos y formas
de adjudicaciéon de los contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 31. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 32. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacion. Ejecucién, modificacion y extincion. La cesion del
contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.
El contrato de concesién de obra publica.

Tema 33. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de
suministros. El contrato de servicios. El contrato de colaboracion entre el sector
publico y privado.

Tema 34. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Tramitacidon de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 35. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: procedimiento
general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 36. La actividad administrativa de prestacidon de servicios. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion
y crisis. Las formas de gestidon de los servicios publicos.

Tema 37. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones
Publicas. Dominios publicos especiales.

Tema 38. El régimen local: significado y evolucién histdrica. La Administracién
Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 39. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado
y normativa de las Comunidades Autéonomas en materia de régimen local.
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La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 40. El municipio: concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y autondmica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 41. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros drganos. Los grupos politicos y los concejales
no adscritos. La participacidon vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacion.

Tema 42. Las competencias municipales: sistema de determinacidn.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 43. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias.
La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos
y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.
Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 44. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccidon de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados
Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros y
Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion
de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 45. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 46. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
actividad de policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada.
Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracidn responsable.

Tema 47. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos locales. Las
formas de gestion directa.

Tema 48. Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones
del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la
concesién. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 49. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos
que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
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Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacidén con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 50. Evolucion histoérica de la legislacién urbanistica espafiola: desde la
Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2008. El marco constitucional
del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado,
de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales.

Tema 51. Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitucionales. El
régimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica
y Local.

Tema 52. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto
y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La
elaboracion y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 53. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacién, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacidén y tramitacion.

Tema 54. La ejecucidn del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitaciéon anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 55. La liquidacion del presupuesto. Tramitacidon. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente
de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacién presupuestaria.

Tema 56. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido,
tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 57. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El
principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion
de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el
periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 58. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicién fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones
de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones
financieras.

Tema 59. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos
autonomos: los modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de
los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.
Particularidades del modelo basico.

Tema 60. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacidon a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.
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Tema 61. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control
interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad
economico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Tema 62. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito
subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma
de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 63. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacidon de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas
y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Autdénomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las
normas INTOSAI.

Tema 64. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.
El caracter objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de
responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos.
Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los
procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 65. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 66. La gestidn, inspeccidén y recaudacion de los recursos de las
Haciendas Locales. La revisiéon en via administrativa de los actos de gestién
tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun
y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros
entes publicos.

Tema 67. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria.
Inspeccion catastral.

Tema 68. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestidn tributaria. El recargo provincial. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 69. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 70. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 71. La participacién de municipios y provincias en los tributos del
Estado y de las Comunidades Autdnomas. Criterios de distribucion y reglas de
evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las
Comunidades Autdénomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos
de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 72. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
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subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 73. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridica de los contratos: tramitacidén. Las operaciones de crédito a largo plazo:
finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
La concesién de avales por las Entidades Locales.

Tema 74. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Politicas dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 75. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El
acceso a los empleos locales: sistemas de seleccién y provision.

Tema 76. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen
de incompatibilidades.

Tema 77. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter
nacional. Los puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria.
Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

1.2 Temas de organizacion, planificacion y direccion (13 temas):

Tema 78. El paradigma burocratico como sistema de gestién: evolucion y
crisis. Las nuevas orientaciones de la gestidon publica. Gobierno en red.

Tema 79. Gestién del conocimiento en las Administraciones Publicas. El
impacto de las nuevas tecnologias. La administracién electrénica. «Smart cities».

Tema 80. La funcidn directiva. Sus particularidades en la gestidon publica. El
directivo publico local.

Tema 81. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificaciéon y
comparacién de las politicas publicas. Actores y redes de actores. La formulacién
clasica del ciclo de las politicas publicas.

Tema 82. La planificacion de la gestion publica. La planificacion estratégica y
operativa. Su aplicacion a los gobiernos locales.

Tema 83. El Presupuesto como instrumento de planificacién, como
instrumento de administracion y gestiéon y como mecanismo general de
coordinacion. El ciclo presupuestario y sus fases. La estabilidad presupuestaria y
la sostenibilidad financiera.

Tema 84. La Planificacidon de recursos humanos: instrumentos. Seleccién,
formacion y evaluacion de los recursos humanos.

Tema 85. La racionalizacion de estructuras y procesos para la orientacidon
a resultados en apoyo a la mejora continua. La gestién de la calidad en las
Administraciones Publicas.

Tema 86. Nuevas formas de gestidén de los servicios publicos locales,
partenariados publico-privados y gestion de alianzas y redes.



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 2 Miércoles, 4 de enero de 2017

Pagina 271

NPE: A-040117-68

Tema 87. La innovacion social como elemento de transformacion vy
empoderamiento ciudadano. Eficiencia social de los ingresos y gastos publicos.

Tema 88. Sistemas de informacidén para la direccién y la gestion. La
informaciéon como recurso para la Administracion Publica. La proteccién de los
datos de caracter personal.

Tema 89. La centralidad del ciudadano. Participacion ciudadana.
Transparencia y acceso a la informacién. Gobierno abierto.

Tema 90. La buena administracién orientada al bien comdn. La dimensién
ética del personal al servicio de la Administracién Publica. Cédigos de buen
gobierno. El codigo europeo de buena conducta administrativa.

2. Programa de materias especificas.
2.1 Materias juridicas (60 temas):

Tema 1. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del
derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de
utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacién de
suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de
valoracion.

Tema 2. Las actuaciones de transformaciéon urbanistica y edificatoria:
tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de
transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 3. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa
autondmica: planes generales y normas subsidiarias y complementarias.
Planes de Ordenacion intermunicipal y planes de sectorizacién. Municipios sin
ordenacion: proyectos de delimitacién del suelo urbano y normas de aplicacién
directa. El planeamiento de desarrollo. Planes especiales. Otros tipos de planes.
Elaboracion, aprobacion y modificacion y revision de los planes.

Tema 4. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucidn.
Los diversos sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El principio de
equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion.
Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacién. El proyecto de
urbanizacion.

Tema 5. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios.
Procedimientos de tasacidén individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las
valoraciones urbanisticas.

Tema 6. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los
patrimonios publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del
Patrimonio Municipal del suelo. El derecho de superficie. Los convenios
urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 7. Las areas de reserva. Derechos de tanteo y retracto y de
readquisicion preferente. Programas municipales y Areas prioritarias. Aspectos
urbanisticos con trascendencia econdmica. Las Cuotas de urbanizacion. Diferencia
entre las cuotas de urbanizacién y las contribuciones especiales.

Tema 8. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo: técnicas
autorizatorias. La inspeccidén urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica.
Obras sin la preceptiva autorizacién administrativa o contrarias a sus condiciones.
Autorizaciones ilegales. La restauracidn de la legalidad urbanistica. Infracciones y
sanciones urbanisticas.
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Tema 9. El Derecho Financiero: concepto y contenido. El Derecho
Financiero como ordenamiento de la Hacienda Publica. El Derecho Financiero
en el ordenamiento juridico y en la Ciencia del Derecho. Relacién del Derecho
Financiero con otras disciplinas.

Tema 10. Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios de jerarquia y
competencia. La Constitucion. Los Tratados Internacionales. La Ley. El Decreto-
Ley. El Decreto-Legislativo. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Financiero.

Tema 11. Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios
relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad,
capacidad econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios
relativos al gasto publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en
la programacion y ejecucion del gasto publico.

Tema 12. Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia de las normas
financieras en el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La
interpretacion de las normas financieras.

Tema 13. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de
competencias y modelos de financiacidn. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 14. El presupuesto: concepto y funcidn. Los principios presupuestarios.
La Ley de Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos
de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 15. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de
Estabilidad Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios
generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 16. El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de
Contabilidad Publica. La contabilidad de la Administracién del Estado: normas
reguladoras. La contabilidad de las Comunidades Auténomas. La Cuenta General
del Estado. Las cuentas econdmicas del sector publico.

Tema 17. El control interno de la actividad econémico-financiera del sector
publico estatal. La Intervencién General de la Administracion del Estado:
funciones y ambito de actuacién. El control previo de legalidad de gastos y pagos
y de ingresos. La omision de la intervencion. El control financiero: centralizado y
permanente, de programas presupuestarios, de sistemas y procedimientos y de
ayudas y subvenciones.

Tema 18. El control externo de la actividad econdmico-financiera del
sector publico. El Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones. La jurisdiccidon
contable: procedimientos.

Tema 19. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables.
La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmisién de la deuda.

Tema 20. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable.
El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria:
contenido.

Tema 21. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de
gestién tributaria. La liquidaciéon de los tributos. La declaracién tributaria. Los
actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba
en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.
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Tema 22. La extincion de la obligacidn tributaria. El pago: requisitos, medios
de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacién. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacién y la insolvencia.

Tema 23. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacién en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucién y providencia
de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 24. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes.
Enajenacion. Aplicacion e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes
al Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

Tema 25. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales.
Derecho de prelacidn. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes.
Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 26. La inspeccidon de los tributos. Actuaciones inspectoras para la
gestion de los tributos: comprobacién e investigacion, obtencion de informacion,
la comprobacion de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las
funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccidn tributaria. Potestades de
la Inspeccion de los Tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las
actas de inspeccién. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 27. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones
tributarias: clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion
de la responsabilidad por infracciones.

Tema 28. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria
en el ambito estatal y autondmico. Procedimientos especiales de revision. El
recurso de reposicion. Las reclamaciones econdémico-administrativas.

Tema 29. Visidon global del sistema tributario espanol. Distribucién de las
diferentes figuras entre los distintos niveles de hacienda: estatal, autondmica y
local. Funciones dentro del sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones
entre los principales impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 30. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Hecho
imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible y base liquidable. Cuota
integra estatal y autondmica. Deducciones. Cuota diferencial. Tributacién familiar.
Gestion del impuesto. Impuesto sobre la Renta de No Residentes. El Impuesto
sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.

Tema 31. El Impuesto de Sociedades. Hecho imponible. Sujetos pasivos
y exenciones. Base imponible. Deuda tributaria. Tributaciéon de no residentes.
Regimenes especiales. Gestion del impuesto.

Tema 32. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho imponible y
exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Deuda tributaria. Gestién del
impuesto. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. Estructura. Ambito de aplicacién. Exenciones. Gestion del
impuesto. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Deuda tributaria.

Tema 33. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Naturaleza y ambito
de aplicacion. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujetos pasivos y
responsables: sus obligaciones. Base imponible. Tipos de gravamen. La regla
de la prorrata. Deducciones y devoluciones. Regimenes especiales. Gestidon del
impuesto.



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 2 Miércoles, 4 de enero de 2017

Pagina 274

NPE: A-040117-68

Tema 34. La financiacion de las Comunidades Auténomas. Régimen Juridico:
la Ley Organica de Financiacién de las Comunidades Autonomas. El Consejo de
Politica Fiscal y Financiera. Los Fondos de Compensacion Interterritorial.

Tema 35. El Derecho Civil espafiol. Derecho comun y derechos civiles
especiales. El Cédigo Civil.

Tema 36. La relacion juridica. Sujetos de la relacion: personas y clases de
personas. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El objeto de la relacién.

Tema 37. Hechos, actos y negocios juridicos. La interpretacién de los
negocios. La ineficacia del negocio juridico. La influencia del tiempo sobre el
negocio juridico: caducidad y prescripcion.

Tema 38. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases. Constitucion y
adquisicion de derechos reales.

Tema 39. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La
posesion.

Tema 40. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 41. La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El
cumplimiento y las garantias. Modificacion y extincion de la relacion obligatoria.

Tema 42. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los
contratos. La convalidacién y la rescision.

Tema 43. Clases de contratos. En especial, los contratos traslativos de
dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 44. La Responsabilidad civil. Clases y requisitos. La accién de
responsabilidad.

Tema 45. El Derecho mercantil. Concepto y contenido. Fuentes. Actos de
comercio. La Empresa mercantil. Naturaleza juridica. El empresario individual.
Capacidad de obrar mercantil. La contabilidad mercantil. Libros obligatorios y
requisitos de los mismos. Las cuentas anuales.

Tema 46. Las Sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La sociedad
irregular. Nacionalidad de las sociedades. Uniones de empresas. Uniones
temporales de empresas. Agrupaciones de interés econdmico.

Tema 47. El proceso extintivo de las sociedades mercantiles. Régimen de
las modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles. Transformacion.
Fusidn. Escision. Cesidn global de activo y pasivo. La disolucion de las sociedades
mercantiles. Liquidacién y divisién.

Tema 48. Las Sociedades mercantiles publicas. Su constitucién. Control.
Rendicion de Cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y
en régimen de actividad econédmica. Las Fundaciones: régimen juridico.

Tema 49. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple.
Las sociedades de capital (I). Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital social.
Denominacion, nacionalidad y domicilio. La sociedad unipersonal. Los grupos de
sociedades.

Tema 50. Sociedades de capital (II). Escritura y registro La nulidad de la
sociedad. Las aportaciones sociales. Participaciones sociales y acciones. Los
administradores: deberes y responsabilidad. Modificacién de los estatutos
sociales. Aumento y reduccién de capital. Las cuentas anuales: la memoria y el
informe de gestion.
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Tema 51. Las obligaciones y los contratos mercantiles Contrato de cuenta
corriente. Compraventa mercantil. Contrato de comisién. El «leasing». Contratos
bancarios. Clasificacidon. El depdsito bancario. Los préstamos bancarios. La
apertura de crédito: concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de
apertura de crédito. El descuento bancario.

Tema 52. Valores mobiliarios. Valores negociables. Titulos valores. La letra de
cambio. Concepto y funcién econdmica. Creacion de la letra: capacidad cambiaria
y representacidn; requisitos formales. La aceptacién. El endoso. El aval.
Vencimiento y pago de la letra. Acciones y excepciones cambiarias. El cheque. El
pagaré.

Tema 53. El concurso (I). Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de
declaracion de concurso. Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos.
Determinacion de la masa activa. Las acciones de reintegracion patrimonial.

Tema 54. El concurso (II). La masa pasiva y los créditos contra la masa:
clasificacién y pago. El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura
de la fase de liquidacion. Las causas de conclusidon del concurso y su reapertura:
efectos. La calificacion del concurso.

Tema 55. El Derecho del Trabajo. El contrato de trabajo: elementos.
Modificacién, suspensién y extincion de la relacidn laboral. Derechos y deberes de
trabajadores y empresarios. El salario.

Tema 56. Modalidades de la contratacion laboral. Medidas para el fomento
del empleo.

Tema 57. Sindicacidén y representacion. Los convenios colectivos. Los
conflictos colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio.

Tema 58. La Seguridad Social. Entidades gestoras y Servicios Comunes.
Régimen general y regimenes especiales. Accion protectora del Régimen General.

Tema 59. La jurisdiccién laboral. Organizacidon y competencias. El proceso
laboral.

Tema 60. Los delitos cometidos por Autoridades y Funcionarios Publicos. Los
delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

2.2 Materias economicas (60 temas):

Tema 1. Los modelos de politica econémica: el modelo neoclasico. El modelo
keynesiano. El enfoque monetarista. El enfoque de las expectativas racionales y
la nueva macroeconomia clasica. Enfoques actuales.

Tema 2. La politica fiscal. Los estabilizadores automaticos. El déficit publico y
su financiacion: aspectos monetarios.

Tema 3. La politica monetaria. Objetivos: Inflacidn y crecimiento. El
mecanismo de transmision. La politica monetaria del BCE. El Sistema Europeo de
Bancos Centrales.

Tema 4. Los modelos de crecimiento econémico. Principales variables
explicativas. Produccion, inversién y ahorro. El progreso técnico.

Tema 5. Factores determinantes del comercio internacional: Ventaja
comparativa y especializacion productiva. El enfoque de la geografia econdmica.
Estructuras de mercado y comercio (Krugman y Helpman). El modelo de gravedad
en el comercio internacional.

Tema 6. Evolucion de la economia espaiola. La convergencia nacional y el
ingreso en la Union Europea. El proceso de consolidacion fiscal previo y posterior
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al ingreso de Espafia en la Unién Monetaria Europea. Perspectivas actuales y
convergencia real.

Tema 7. La Politica Agraria Comun (PAC): Estabilizacién y Sostenimiento
de rentas: modelo. Efectos redistributivos. Las reformas de la PAC: ventajas e
inconvenientes.

Tema 8. La Politica Comercial Comun: la Tarifa Exterior Comun. Las
restituciones a la exportacién. La politica comercial convencional. Las
negociaciones en la OMC. Politicas econdmicas comunes: La politica de
competencia. Otras politicas comunes (fiscal, industrial, transporte, I+D,
energética).

Tema 9. La Politica Regional Comunitaria: Primera fase de la politica regional
comunitaria. La reforma de 1988: razones, principios e instrumentacion.
Orientaciones de la politica regional en la Agenda 2000. La politica regional y la
UE-25.

Tema 10. La politica econdmica regional. El FEDER. Convergencia real en
la UE. La politica ambiental. Los permisos de emisién transferibles (PETs). Los
mercados de (PETs). Los costes marginales de reduccion del dafio. Los incentivos
para I+D+i en tecnologias limpias.

Tema 11. Las Instituciones econdmicas internacionales. El Fondo Monetario
Internacional (FMI). La Organizaciéon Mundial de Mercados. La Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo Econédmico (OCDE). El Banco Mundial. Los Bancos
Regionales de Desarrollo.

Tema 12. El Sector Publico. La actividad financiera. La Hacienda Publica:
adscripcidn cientifica y contenido actual. La Hacienda Publica en el pensamiento
econdmico. La Hacienda Publica en los mercantilistas, fisiécratas y clasicos.
Marginalismo, Keynesianismo y otras escuelas en Hacienda Publica. Teorias
positivas sobre la Hacienda Publica.

Tema 13. Déficit publico y Hacienda extraordinaria. Déficit publico: clases y
problemas en su financiacion. Privatizacion de activos publicos. La inflacién como
una forma de imposicion. Creacién de dinero y sefioreaje.

Tema 14. La Deuda Publica y la creacion de dinero. Concepto, clases y
naturaleza de la Deuda Publica. Administracion de la Deuda Publica y analisis de
su incidencia.

Tema 15. La Hacienda Publica internacional. Sector publico en una economia
abierta: coordinacién internacional. Coordinacién impositiva y doble imposicién
internacional. Armonizacion fiscal: la experiencia de la Comunidad Europea.

Tema 16. La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola. La Ley General
Presupuestaria: estructura y principios generales.

Tema 17. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucidon de
competencias y modelos de financiacidn. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 18. La actividad del sector publico en la asignacién y distribucidn.
Fallos del mercado y bienes publicos. Provisidon publica de bienes. Equidad en la
distribucion.

Tema 19. La actividad del sector publico sobre la demanda global y el
crecimiento. Efectos de los gastos publicos sobre la demanda global. La
financiacion de los gastos y sus efectos sobre la estabilidad. Gastos, impuestos y
crecimiento econdémico.
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Tema 20. Adopcion de decisiones en el sector publico: la eleccidn social.
Sujetos de la decision: votantes, grupos de interés y burocracia. Eleccion social:
sistemas de votacion y la paradoja del voto. Democracia directa y democracia
representativa.

Tema 21. Seleccién de proyectos de gasto publico. Fundamentos de la
evaluacién de proyectos. Costes, beneficios, tasas y reglas de decision. Los
aspectos distributivos en la seleccion de proyectos.

Tema 22. El Presupuesto como instrumento de eleccidon social. El
Presupuesto: aspectos generales. El ciclo presupuestario. Situacién actual y
perspectivas de los modelos presupuestarios.

Tema 23. El presupuesto de la Unidén Europea. Las perspectivas financieras.
Estructura del presupuesto. Los recursos propios y los gastos comunitarios. El
procedimiento de aprobacidn del presupuesto. La relacion entre el presupuesto
comunitario y el presupuesto del Estado. El concepto de saldo presupuestario.
La ejecucién del presupuesto comunitario. El control interno del presupuesto
comunitario. El Tribunal de Cuentas de la Unidn Europea.

Tema 24. El Presupuesto General del Estado. Concepto y contenido.
Regulacion juridica. Clasificaciones presupuestarias seguln la legislacidén vigente;
su relaciéon con las técnicas presupuestarias utilizadas. La elaboracion, tramitacion
y aprobacion del Presupuesto.

Tema 25. Los ingresos publicos y la imposicion. Criterios de clasificacion de
los ingresos publicos. El impuesto: concepto y elementos integrantes. Principales
figuras impositivas.

Tema 26. Distribucion formal y material de los tributos. Principios generales
de la imposicién. Beneficio y capacidad de pago como criterios de distribucién. La
incidencia impositiva.

Tema 27. Costes implicitos de la imposicidon: Imposicidon 6ptima. Distintos
costes de los impuestos. Costes de eficiencia: distorsiones tributarias. Exceso de
gravamen e imposicién éptima.

Tema 28. Los sistemas fiscales. Evolucién y estructura de los impuestos.
Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas tributarios actuales:
experiencia internacional.

Tema 29. Tendencias actuales de los modelos tributarios. La tributacién
actual y sus efectos sobre la equidad, la productividad y el empleo. El fraude
fiscal como condicionante de los modelos tributarios. Las propuestas de reformas
fiscales.

Tema 30. Actividad financiera y presupuesto de gasto. Concepto de gasto
publico. El acto administrativo de gasto y sujetos de la relacion juridica de gasto.

Tema 31. Procedimiento general de ejecucién del gasto publico: aprobacién
del gasto. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obligacién y propuesta de
pago. Extincion de las obligaciones a cargo de la Hacienda Publica.

Tema 32. Gestion de gastos de personal. Retribuciones de los empleados
publicos. Gestion de los gastos de personal en activo. La Seguridad Social de los
empleados publicos. La gestion de los gastos de clases pasivas.

Tema 33. La gestion de gastos contractuales. El nacimiento de las
obligaciones contractuales. El cumplimiento de los contratos. El reconocimiento
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de la obligacidn. Justificacion. La extincidon de la obligacién contractual. Las
obligaciones de ejercicios futuros.

Tema 34. La gestion de gastos de transferencias (I). La Ley 38/2003 General
de Subvenciones. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones.
Principios generales. Elementos personales. Las bases reguladoras. El
procedimiento de concesion y pago.

Tema 35. La gestién de gastos de transferencia (II). Justificacién. Reintegro.
Infracciones administrativas en materia de subvenciones. El delito subvencional.
La gestion de gastos derivados de la responsabilidad patrimonial del Estado. La
gestion de otros gastos de transferencias.

Tema 36. La Contabilidad Nacional y el Sector Publico. Contabilidad Nacional:
aspectos generales. Cuentas de flujos y de sectores: Saldos y agregados. La
Contabilidad de las Administraciones Publicas.

Tema 37. Concepto de la contabilidad. La cuenta y su significacion. El
balance y su significacién. Balance de situacion. Cuenta de pérdidas y ganancias.
Memoria y otros estados contables. La planificacion contable. Significado de
la normalizacion. Las directrices en materia de contabilidad emitidas por la
Unidn Europea. Las Normas Internacionales de contabilidad. El Plan General de
Contabilidad en Espafia. Los principios de contabilidad generalmente aceptados.
Normas de valoracion.

Tema 38. Valoracion y seleccion de proyectos de inversion. La dimension
financiera de la inversidén productiva. Los métodos clasicos de valoracion
y seleccion de proyectos de inversion. La relacion entre los métodos de valor
capital, la tasa de retorno y el efecto de la inflacién de los impuestos en las
decisiones de inversion.

Tema 39. La planificacion financiera. Concepto. La planificacion financiera
clasica y moderna. Los modelos de planificacion financiera. Modelos tedricos de
planificacion financiera. La planificacion financiera en la practica.

Tema 40. Las cuentas anuales: Documentos que las integran. Formulacién de
las cuentas. La memoria. El balance de comprobacion: concepto. El balance de
situaciéon y la cuenta de pérdidas y ganancias: concepto y clasificacion. El Estado
de flujos de efectivo. El estado de cambios del patrimonio neto.

Tema 41. Analisis de los estados financieros: Analisis patrimonial y analisis
financiero. Analisis de rentabilidad. Indicadores de gestion.

Tema 42. Integracion o consolidacién de balances. Finalidad. Balances
consolidables. Sistematica de la consolidacion de estados contables. El problema
de las eliminaciones. Eliminaciones financieras, econdmicas y patrimoniales.

Tema 43. Contabilidad analitica. Los costes histéricos. Esquema contable
de la formacion de costes. Costes estimados o presupuestados. Procedimientos
contables y cuentas de ajuste. Costes estandar. Procedimientos contables
y significados y calificacion de las desviaciones. Distincion entre costes
presupuestos y costes estandar.

Tema 44. La instruccion de contabilidad aplicable a los entes locales. El Plan
General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local. Estructura.
Principios contables publicos.

Tema 45. El Remanente de Tesoreria. El Resultado presupuestario. Los
Remanentes de crédito. Operaciones de fin de ejercicio. Amortizaciones y
provisiones. Consolidacidon contable. Conciliacién contable y presupuestaria.
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Tema 46. Los sistemas del control de la actividad econémico- financiera del
Sector publico (I). El control interno. Funcion interventora. Concepto regulacion
y principios generales. Modalidades de su ejercicio: Fiscalizacién limitada previa
(de requisitos basicos) y Fiscalizacion previa plena. El reparo, la discrepancia
y su resolucién. La omisién de la fiscalizacidén. La convalidacion de gastos. El
reconocimiento extrajudicial de créditos.

Tema 47. Los sistemas del control de la actividad econédmico- financiera
del Sector publico (II). El control financiero. Concepto. Regulacién y principios
generales. Ambito subjetivo. Clases de control financiero: control financiero
permanente. El trabajo de control. Los informes de control.

Tema 48. Los sistemas del control de la actividad econdmico-financiera del
Sector publico (III). El control financiero de subvenciones y ayudas publicas.

Tema 49. Los sistemas del control de la actividad econdmico- financiera del
Sector publico (IV). El control financiero de la gestion indirecta: empresa mixta,
concesidén, gestién interesada y concierto. Posibilidades de su ejercicio.

Tema 50. Los sistemas del control de la actividad econémico-financiera del
Sector Publico (V). La auditoria publica. Ambito subjetivo. Formas de ejercicio.
Plan anual de auditorias y actuaciones de control financiero. Auditoria de las
cuentas anuales. Auditorias publicas especificas. Normas de auditoria del sector
publico. Organismos emisores de normas publicas en Espana. Normas técnicas de
auditoria generales del ICAC. Normas técnicas de la IGAE.

Tema 51. El Derecho mercantil. Concepto y contenido. Fuentes. Actos de
comercio. La Empresa mercantil. Naturaleza juridica. El empresario individual.
Capacidad de obrar mercantil. La contabilidad mercantil. Libros obligatorios y
requisitos de los mismos. Las cuentas anuales.

Tema 52. Las Sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La sociedad
irregular. Nacionalidad de las sociedades. Uniones de empresas. Uniones
temporales de empresas. Agrupaciones de interés econémico.

Tema 53. El proceso extintivo de las sociedades mercantiles. Régimen de
las modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles. Transformacion.
Fusidén. Escision. Cesidn global de activo y pasivo. La disolucion de las sociedades
mercantiles. Liquidacién y divisién.

Tema 54. Las Sociedades mercantiles publicas. Su constitucién. Control.
Rendicion de Cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y
en régimen de actividad econdmica. Las Fundaciones: régimen juridico.

Tema 55. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple.
Las sociedades de capital (I). Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital social.
Denominacion, nacionalidad y domicilio. La sociedad unipersonal. Los grupos de
sociedades.

Tema 56. Sociedades de capital (II). Escritura y registro La nulidad de la
sociedad. Las aportaciones sociales. Participaciones sociales y acciones. Los
administradores: deberes y responsabilidad. Modificacién de los estatutos
sociales. Aumento y reduccién de capital. Las cuentas anuales: la memoria y el
informe de gestion.

Tema 57. Las obligaciones y los contratos mercantiles Contrato de cuenta
corriente. Compraventa mercantil. Contrato de comision. El «leasing». Contratos
bancarios. Clasificacion. El depdsito bancario. Los préstamos bancarios. La
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apertura de crédito: concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de
apertura de crédito. El descuento bancario.

Tema 58. Valores mobiliarios. Valores negociables. Titulos valores. La letra de
cambio. Concepto y funciéon econdmica. Creacidn de la letra: capacidad cambiaria
y representacion; requisitos formales. La aceptacion. El endoso. El aval.
Vencimiento y pago de la letra. Acciones y excepciones cambiarias. El cheque. El
pagaré.

Tema 59. El concurso (I). Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de
declaracion de concurso. Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos.
Determinacion de la masa activa. Las acciones de reintegracion patrimonial.

Tema 60. El concurso (II). La masa pasiva y los créditos contra la masa:
clasificacién y pago. El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura
de la fase de liquidacidon. Las causas de conclusidén del concurso y su reapertura:
efectos. La calificacion del concurso.

En Mazarrén, 5 de diciembre de 2016.—La Alcaldesa-Presidenta, Alicia
Jiménez Hernandez.

NPE: A-040117-68
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ANEXO I

D/Da.
mayor de edad, vecino de , C.P. con domicilio
en provisto de DNI , teléfono .

EXPONE

Que esta enterado del contenido de las bases que rigen la convocatoria de un puesto de Secretaria
para su nombramiento interino por la D.G. de Administracion Local de la CARM, aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria que acepta plenamente.

Que relne todos los requisitos establecidos en la clausula séptima de las citadas bases, siendo su
interés participar en el proceso selectivo que regulan las mismas.

Que adjunta relacién de los méritos a valorar en la fase de concurso, junto a los documentos
fehacientes que acreditan los mismos.

SOLICITA
Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resenada.

Las personas con minusvalias hardn constar, en su caso, la discapacidad que tienen y las
adaptaciones que precisen para el desarrollo de las pruebas selectivas:

En ,a de de 2016

(Firma del Interesado)

Plaza del Ayuntamiento 1, 30870 Mazarrén (Murcia) C.I.F. P-3002600-1 Telf 968590012 www.mazarron.es

NPE: A-040117-68 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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