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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Uno de Murcia
1363 Despido/ceses en general 399/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0003588

Modelo: N81291

DSP despido/ceses en general 399/2016

Sobre: Despido

Demandante: Ana Isabel Hernandez-Capalleja Garcia
Abogado: angel Hernandez Martin

Demandado/s: Econatura Design, S.L., Gestidon, Orientacién y Formacién, S.L.,
Monet, S.L, Promasan Murcia, S.L., Ministerio de Justicia. Gerencia Territorial de
Murcia.

Abogado: Pablo Martinez-Abarca de la Cierva, Pablo Martinez-Abarca de la
Cierva, Abogado del Estado

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 399/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ana Isabel Hernandez-Capalleja
Garcia contra Econatura Design, S.L., Gestidon, Orientacion y Formacion, S.L.,
Monet, S.L, Promasan Murcia, S.L., Ministerio de Justicia. Gerencia Territorial de
Murcia sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia

Sentencia: 27/2017
NIG: 30030 44 4 2016 0003588
Modelo: N02700
DSP despido/ceses en general 399/2016
Sobre: Despido
Demandante/s: Ana Isabel Hernandez-Capalleja Garcia
Abogado: Angel Hernandez Martin

Demandado/s: Econatura Design, S.L., Gestion, Orientacién y Formacion, S.L.,
Monet, S.L, Promasan Murcia, S.L., Ministerio de Justicia. Gerencia Territorial de
Murcia

Abogado: Abogado del Estado
En Murcia a treinta de enero de dos mil diecisiete.

Dofla Maria Henar Merino Senovilla Magistrada Juez del Juzgado de lo Social
numero Uno tras haber visto el presente despido/ceses en general 399/2016
a instancia de Ana Isabel Hernandez-Capalleja Garcia, asistido del letrado don
Angel Hernéndez Martin contra la empresa Econatura Design, S.L, representado
por el letrado don José Luis Giménez Campillo, la empresa Gestion, Orientacion
y Formacién, S.L, que no comparecié; las empresas Monet, S.L, y Promasan
Murcia, S.L, representadas ambas por el letrado don Pablo Martinez-Abarca de la
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Cierva, el Ministerio de Justicia. Gerencia Territorial de Murcia, representado por
el Abogado del Estado en nombre del Rey, ha pronunciado la siguiente

Sentencia 27/17

Antecedentes de hecho

Primero.- Ana Isabel Hernandez-Capalleja Garcia presenté demanda en
procedimiento de despido contra la empresa Econatura Design, S.L., la empresa
Gestidn, Orientacién y Formacion, S.L., la empresa Monet, S.L, la empresa
Promasan Murcia, S.L., y el Ministerio de Justicia. Gerencia Territorial de Murcia,
en la que exponia los hechos en que fundaba su pretensidn, haciendo alegacion
de los fundamentos de derecho que entendia aplicables al caso y finalizando con
la suplica de que se dicte sentencia accediendo a lo solicitado.

Segundo.- Que admitida a tramite la demanda, se ha celebrado el acto de
juicio con el resultado que obra en las actuaciones.

Tercero.- En la tramitacion de estos autos se han observado todas las
prescripciones legales.

Hechos probados

Primero.- El demandante, dofia Ana Isabel Hernandez-Capalleja Garcia,
mayor de edad, cuyos demas datos personales consta en el encabezamiento de la
demanda, y se dan por reproducidos.

La demandante inicio la prestacion de servicios en la Gerencia Territorial
de Justicia de Murcia, dependiente del Ministerio de Justicia, en la calle Santa
Catalina, n.© 4, 2.2 planta de Murcia, en fecha 16 de septiembre de 2009 y hasta
el 15 de abril de 2010; se contrata a la actora con la categoria profesional de
Licenciada (titulado superior de gestion y servicios comunes), mediante contrato
para obra o servicio determinado, “para Apoyo a la Comisidén de Asistencia
Juridica gratuita”, a tiempo completo; se hizo constar que el contrato se realizaba
sobre una plaza vacante.

Segundo.- La demandada, Gerencia Territorial de Murcia, se acoge a la
subvencién para contratar trabajadores desempleados por el SPEE (doc. n.° 1
de esa parte; se aprueba la subvencidon y se autoriza el contrato temporal de
la actora (Ministerio de Economia); para Murcia se solicitan dos trabajadores
(Expediente n.© 20016.

En el citado expediente se hace constar que el contrato se debe formalizar
en el modelo de contrato de trabajo de duracidon determinada de interés social
(Modelo PE-210A).

En la contratacion se ha seguido un baremo a aplicar a las ofertas de
contrataciones entre desempleados (expediente aportado por la demandada
Gerencia Territorial de Justicia).

La actora fue seleccionada junto a otro compafiero; y fue alta en fecha
16/09/2009 hasta el dia 15/04/2010, que fue baja en Seguridad Social
(documental de la demandada, bloque n.© 1).

Tercero.- El Ministerio de Justicia saca a concurso un contrato menor de
servicio; se otorga a la codemandada Econatura Desing, S.L. (dedicada a
la actividad econédmica de Comercio al por mayor de madera y materiales de
construccién.

Esa codemandada contrata a la actora en fecha 1 de junio de 2010 hasta el
31 de diciembre de 2010; con la categoria profesional de Diplomada (Titulado
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medio); en la modalidad de contrato de obra o servicio determinado “para
grabar expediente”; jornada a tiempo parcial de 30 horas semanales. Lugar de
prestacion de servicios fue la misma Oficina donde prestaba servicios la actora
para Gerencia Territorial.

La citada empresa presenta factura a la Gerencia y certificado de prestacion
de servicios mensualmente (documental n.® 2 de Gerencia); al que nos
remitimos.

El contrato menor firmado entre las partes (demandadas) era para “servicio
de precalificacion y anélisis estadistico de los expedientes de las solicitudes de
asistencia juridica gratuita”.

En fecha 8 de abril de 2011 y hasta el 9 de diciembre de 2011 la actora
firma nuevo contrato con Econatura Desing, S.L.; se pactan iguales condiciones
de jornada (27,5 horas semanales), contrato para obra o servicio determinado; e
iguales prestaciones laborales (funciones).

A la actora se le comunica en cada terminacion de contrato el saldo y finiquito
y firma conforme o sin oposicién (documental de la codemandada Econatura).

Cuarto.- En fecha 16 de mayo de 2012 y hasta el 11 de enero de 2013
la actora fue contratada por la codemandada Gestion, Orientacién y Formacion
S.L., con la categoria profesional de Técnicos Administrativos en General
(Administrativo); para prestar servicios en el mismo lugar e iguales funciones;
jornada a tiempo parcial de 27,5 horas semanales; contrato de obra o servicio
determinado donde especifica que el objeto es “calificacidn previa de expedientes
de Justicia gratuita en la delegacidon de gerencia territorial ... (doc. n.2 5 de la
parte actora al que nos remitimos); se aporta por la Gerencia los certificados de
saldos, facturas, certificados de prestacion de servicios (doc. n.% 4 de esa parte).

Quinto.- En fecha 8 de febrero de 2013 al 19 de junio de 2013 la actora
es contratada por la codemandada Monet, SL (dedicada a la actividad de
Intermediacién de comercio), como Titulado grado superior a tiempo parcial
(27,5 horas semanales), objeto “acumulacion de tareas administrativas como
consecuencia de subcontrata por parte del Ministerio para la grabacién de datos
informaticos y de gestidn documental”. La actora firma el finiquito en fecha 19
de junio de 2013; en la nédmina de junio hace constar que esta pendiente de la
indemnizacién por fin de contrato (documental de la codemandada).

Sexto.- En fecha 16 de septiembre de 2013 y hasta el 15 de mayo de 2014 la
actora firma contrato de trabajo con la codemandada Promosan Murcia, S.L., con
la categoria de Licenciada, para prestar servicios en el mismo lugar y realizando
iguales tareas; jornada a TP. Contrato eventual.

Esa misma codemandada realiza nuevo contrato en fecha 2 de julio de 2014
hasta el 1 de enero de 2015 en iguales condiciones laborales que el anterior
contrato; siendo para obra o servicio.

Y finalmente, en fecha 2 de mayo de 2015 y hasta el 3 de diciembre de 2015
suscriben las partes nuevo contrato con iguales condiciones laborales, en este
supuesto es un contrato eventual por circunstancias de la produccion.

La actividad de la codemandada es la de Explotacion electrdnica por cuenta
de terceros.

Séptimo.- El salario que la actora ha percibido de la Gltima empleadora es
de 1.246,00 euros incluida la parte proporcional de pagas extras; salario dia es
de 41,56 euros.
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Octavo.- La actora ha presentado papeleta de conciliacidén frente a las
codemandadas en fecha 6 de junio de 2016; al igual que se presentd reclamacién
previa en esa misma fecha frente a Gerencia Territorial de Justicia de Murcia
(consta en autos).

Noveno.- Una responsable de la Gerencia llamo a la actora para comunicarle
que el servicio no iba a continuar por falta de presupuesto. NO se ha acreditado
el dia de la llamada. Fue antes de mayo que era cuando se comprobd que no
habia presupuesto.

Décimo.- La actora realizaba el trabajo con las directrices y érdenes de
la responsable del Servicio de Justicia Gratuita (funcionaria); realizaba menor
horario que el personal de Gerencia, y comunicaba las vacaciones a ese servicio;
la concesidn era por su empleadora. La Gerencia solicitaba que si era posible
fuera la misma trabajadora (solicitud a las codemandadas).

Los contratos menores fueron distintos de unos afos a otros; dependiendo
de la disponibilidad presupuestaria.

Durante los 2 primeros afios la actora firmaba una hoja de horario como el
personal de Gerencia; también se le hizo reconocimiento médico de la Mutua
durante esos dos primeros afios.

Undécimo.- El demandante no ostenta ni ha ostentado la cualidad de
representante legal ni sindical de los trabajadores.

Fundamentos de Derecho

Primero.- En este procedimiento se han dado pro probados los hechos
anteriores teniendo en cuenta la prueba documental y la testifical propuesta, asi
como el interrogatorio de las partes.

La parte actora plantea dos cuestiones encadenadas, como datos a tener
en cuenta y que condicionan la accion de despido. Asi manifiesta que la relacion
laboral del trabajador no es temporal con las demandadas sino fijo discontinuo; y
en segundo lugar, afirma que en esa/s relaciones laborales ha habido una cesién
ilegal de la actora frente a la Gerencia Territorial.

Del elemento o calificacion juridica de los contratos como fijo discontinuo
deriva un dato fundamental para poder valorar la excepcién de caducidad de la
accion de despido.

Y si ha concurrido la caducidad, aun cuando se hubiera llegado a la
conclusién de que hubiese concurrido cesion ilegal de trabajadores, no tiene
efectividad frente al despido como asi lo ha planteado la parte actora; de ello, es
fundamental el analisis de la supuesta relacion laboral como fijo discontinuo.

Segundo.- La parte actora alega en demanda que la relacion juridica que
existe con la Administracién “es cesion ilegal de trabajadores fijos discontinuos
y que se ha producido un despido improcedente acordando mi readmision o
indemnizacion”.

La Administracién demandada se opone y alega que en los afios 2007 y 2008
se multiplicaron por 5 los expedientes a resolver sobre peticiones de Justicia
Gratuita, y se produjo una restriccion de gasto por lo que no se puedo seguir
contratando personal de forma directa.

Que la contratacion de la actora, se realizar a través de una subvencion del SPEE
para cubrir la necesidad de agilizar los expedientes.
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Después de abril de 2010 no es posible contratar y se realizan o se ofertan
contratos menores sucesivos por acumulacién de tareas; se otorgan a distintas
empresa la realizacion de obra determinada; se contrata la finalizaciéon de nimero
de expedientes.

La demandante desde abril de 2010 no ha sido trabajadora de la
Administraciéon; y sus funciones se externalizaron. Las empleadoras eran
responsables del trabajo de la actora (poder de direccién y ajeneidad, de abonar
salarios, etc).

Niega la existencia de fraude de Ley del art. 15 del ET y niega la cesion
ilegal.

En el supuesto de estimacion de la demanda manifiesta la Gerencia Territorial
que opta por la indemnizacién, aunque niega que sea parte en ese despido.

La codemandada Econatura se opone a la peticién de responsabilidad
solidaria, y afirma que hace 5 afios que mantuvo relaciéon con esa parte; el Gltimo
contrato fue de noviembre de 2011; si se pretende la calificacion de aquella
relacion laboral como fija discontinua ha prescrito por trascurso del tiempo. Pero
no concurren los requisitos para ser calificado respecto a esa demandada como
fijo discontinuo porque se produjeron dos contratos (14 meses) que no coinciden
en el tiempo; esa parte no establece la necesidad de la actividad.

Pero ademas si se calificara como fijo discontinuo ha trascurrido mas de 6
meses desde que se le dijo que ponia fin al contrato y no demanda por ello.

No existe respecto a esa parte cesion ilegal porque la cesidon no esta vigente
en el momento de presentacidon de la demanda (TS 21/06/2016). Asi cualquier
infraccidon habria prescrito por el paso del tiempo.

Las codemandadas Monet y Promasan Murcia S.L., alegan falta de accién y
caducidad del despido. El contrato fue validamente terminado, y la actora firma
el finiquito (no se alega vicio en el consentimiento); se termind en fecha 3 de
diciembre de 2015. Y la relacion laboral ha terminado, con lo que no se puede
impugnar por cesion ilegal. Ha trascurrido los 20 dias habiles con creces.

En todo momento ha aceptado la terminaciéon valida de sus contratos,
firmando en junio de 2016 que le falta pro recibir la indemnizacién por fin de
contrato.

No cabe alegar ahora fijo discontinuo, cuando la actividad n es ciclica,
(regular o no) ni periddicas. En todo caso en diciembre tenia que haber
interpuesto la demanda y no lo hizo; y lo comunicado por la Administracion es la
falta de actividad.

Las empresa no han concursado después ni se ofertado contrato menor
alguno.

Tercero.- La parte actora responde a las excepciones, afirmando que
respecto a la prescripcidén de infracciones se puede aceptar por el paso del tiempo
respecto a Econatura; pero no asi respecto a Monet y Promasan, y ello porque
al ser fijo discontinuo el plazo de caducidad se inicia cuando se debié producir el
Ilamamiento y no se hizo.

Cuarto.- Vistas las posiciones de las partes, de forma sucinta y con remision
a la grabacién; se debe entrar a analizar las excepciones planteadas en primer
lugar, y debe ser la de caducidad de la accién principal planteada, la caducidad
del despido.
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Pues bien para su valoracion y analisis es necesario entrar a comprobar
si concurre en estas relaciones laborales la condicion de fijo discontinuo de la
actora. Y son varias cuestiones; en primer lugar quien alega tal situacion debe
acreditar los datos y ponerlos en relacion con dicha calificacién. Y no se ha
probado que la actividad tenga la naturaleza de discontinua y que se produzca en
fechas ciertas o no, ni tiene la actividad la caracteristica de ser periddica o ciclica.

Esa actividad es permanente; cual es la resolucion de expedientes sobre
solicitud de justicia gratuita (en las tareas concretas que ha venido realizando la
actora); el hecho es la acumulacion de tareas por incremento de expedientes con
la crisis econdmica, no convierte el incremento de tareas en ciclico.

En segundo lugar, no se produce en los mismos momentos; ni los contratos
tiene igual o similar duracién; algunos tienen 4 meses, otros tiene 9 meses, 8 meses.

Asi se hizo depender de la asignacion presupuestaria que la Administracion tenia
y de ahi ofertaba mas presupuesto o menos, mas tiempo de realizar la obra o0 menos.

En tercer lugar, es dificil considerar a la actora como fija discontinua cuando
se ha producido un cambio constante de empleador; se ha firmado por la misma
sin tachadura el fin de la relacién laboral; no se alega en este procedimiento vicio
en los finiquitos y consentimiento sobre la finalizacién. Y entre los empleadores
no se alega que se haya producido una sucesién o subrogacién, para poder
considerar la fijeza de caracter discontinuo de la actora.

En suma, no se acredita ni se puede valorar la situacion descrita como la necesaria
para el planteamiento de la accién de despido de la actora como fijo discontinuo.

Quinto.- Pero aun asi, aunque se hubiera llegado a semejante conclusion, y
premisa necesaria para analizar el planteamiento de la parte actora, ésa parte no
acredita el momento de comunicacidon de supuesto “no llamamiento”; necesario
para computar el plazo para impugnar. Ha situado en demanda el dia 9 de mayo,
porque es la fecha retroactiva minima para poder entrar a valorar el supuesto
despido. Y ha necesitado situar dicha situacién e forma expresa, porque de las
relaciones laborales o contratos no se puede derivar periodo de llamamiento tacito
por el que la demandante se entendiera despedida por falta de llamamiento; y
ello porque no funcionaba como fija discontinua; no existe actividad ciclica, ni
periodo fijo de llamamiento, ni supuesto similar.

En suma, de existir despido por la empleadora Ultima éste habria caducado;
ha caducado la accién.

Sexto.- Y finalmente y meramente a efectos de hipdtesis, la cuestidn
planteada de la cesidn ilegal requiere que la situacion laboral estés viva, o que
la impugnacion de la extincion esté en plazo y no lo esta. Por lo que no se debe
entrar a valorar el fondo del asunto planteado sobre la supuesta cesion ilegal de
la actora, o contratarla para cederla.

Asi y apreciando la falta de accién de despido respecto a la Ultima empleadora
y aceptando la falta de responsabilidad del resto respecto a la encadenacién de
contratos y de ello la supuesta calificacion de la situacion como fijo discontinuo, se
debe con ello desestimar integramente la demanda, y absolver a los demandados
de cuantas pretensiones de condena se han hecho valer frente a ellos por la parte
demandante. Del resto de peticiones de fondo no cabe pronunciarse al estar
caducada la accién de despido y con ello la valoracién sobre la supuesta cesion ilegal.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
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Fallo

Que apreciando la caducidad de la accion de despido formulada por las
demandadas, en la demanda planteada por dofia. Ana Isabel Hernandez-
Capalleja Garcia frente a la empresa Econatura Design S.L., Gestion, Orientacion
y Formacion S.L., Monet S.L., Promasan Murcia S.L. y el Mininsterio de Justicia,
Gerencia Territorial de Murcia, debo absolver y absuelvo a las demandadas de
cuantas pretensiones de condena se han hecho valer por la parte actora frente a
las demandadas, en la demanda que inicia este procedimiento.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

Modo de impugnaciéon: Se advierte a las partes que contra la presente
resolucion podran interponer Recurso de Suplicacion ante el Tribunal Superior
de Justicia que debera ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito
presentado en la Oficina Judicial dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta Sentencia, o por simple manifestacion en el momento en
que se le practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que
no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Santander a
nombre de esta Oficina Judicial con el nim. 3092-0000-67-0399-16, debiendo
indicar en el campo concepto “recurso” seguido del cdédigo “34 Social Suplicacion”,
acreditando mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacidn del recurso asi como; en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, debera consignar en la
cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o
formalizar aval bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en
el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a
esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar Letrado para la tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Gestion, Orientacion y
Formacién S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el
Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 30 de enero de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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