Ndmero 55

Miércoles, 7 de marzo de 2001

Pagina 3507

|. CoMUNIDAD AUTONOMA

3. OTrRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia y Hacienda

2305 Orden de 20 de febrero de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se aprueban
las bases reguladoras del Plan de Accion Social del
personal al servicio de la Administracion Publica de

la Regién de Murcia.

El derecho a la Accién Social de los empleados publicos al
servicio de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
viene recogido en el articulo 72.h) de la Ley 3/1986, de 19 de
marzo, de la Funcién Publica de la Region de Murcia, asi como
en el Convenio Colectivo de trabajo para el personal laboral al
servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia. A
tal efecto, el Decreto 21/1995, de 21 de abril (BORM de 10 de
mayo), regula con caracter general las ayudas de Accion Social,
estableciendo un marco global y remitiendo a una regulacion
posterior las distintas modalidades de ayudas.

El presente Plan ha sido negociado con las
Organizaciones Sindicales y aprobado por la Comisién de
Accion Social de conformidad con lo acordado en la Mesa
General de Negociacion de las condiciones de trabajo del
personal al servicio de la Administracion Publica de la Region de
Murcia. Su objetivo fundamental es atender las necesidades que
se plantean a los empleados publicos en su vida cotidiana.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que me
confiere la Disposicién Final Primera del Decreto 21/1995, de 21
de abiril, por el que se regulan las ayudas de accién social para el
personal al servicio de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, y el articulo 12.2 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la
Funcion Publica de la Region de Murcia

DISPONGO

Articulo 1

Aprobar las bases reguladoras del Plan de Accion Social
para el personal al servicio de la Administracién Publica de la
Regidén de Murcia, que se inserta como anexo a esta Orden.

Articulo 2

Las bases del Plan de Accién Social seran de aplicacion a
todo el personal al servicio de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia cualquiera que sea su régimen juridico previa
convocatoria de las ayudas correspondientes, sin perjuicio de
las competencias de gestion atribuidas a la Consejeria de
Educacion y Universidades o que puedan atribuirse para el
personal dependiente del Servicio Murciano de Salud.

Disposicion Derogatoria
Queda derogada la Orden de 28 de diciembre de 1999, de
la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba el
Plan de Acciéon Social para el personal de la Administracién
Publica de la Regién de Murcia.

Disposicion Final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.
El Consejero de Economia y Hacienda, Juan Bernal
Roldan.
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PLAN DE ACCION SOCIAL
PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA

.- NORMAS GENERALES

I.1.- OBJETO

El Plan de Accion Social tiene por finalidad mejorar la
calidad de vida de los empleados pulblicos mediante el
establecimiento de un conjunto de medios y actuaciones
encaminadas a la promocion y desarrollo del bienestar social de
los mismos atendiendo demandas comiUnmente aceptadas
como necesidades a través de unas coberturas sociales
complementarias de los sistemas de proteccion social
habituales.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del
contenido, procedimiento de gestion y resolucion de las ayudas
incluidas en el Plan de Accion Social para el personal al servicio
de la Administracion Publica de la Region de Murcia, en las
modalidades que a continuacion se indican:

a) Ayudas protésicas. (I1)

b) Ayudas de caracter excepcional. (I11)

¢) Anticipos reintegrables. (V)

d) Indemnizacion por jubilacion. (V)

e) Ayudas economicas al estudio. (VI)

f) Indemnizacion por fallecimiento, incapacidad permanente
total, absoluta y gran invalidez. (VII)

g) Financiacién de puntos de interés. (VIII)

h) Ayudas por minusvalia. (IX)

i) Ayudas para atencion de hijos menores. (X)

j) Ayuda por natalidad. (XI)

k) Ayuda por Guarderia. (XII)

l) Asistencia buco-dental. (XIII)

1.2.- AMBITO PERSONAL

1.2.1.- Interesados: Podran solicitar las ayudas del Plan de
Accién Social, siempre que retinan los requisitos exigidos en las
presentes bases, las personas que a continuacion se indican,
cuando asi esté determinado para la modalidad de ayuda
correspondiente:

a) El personal funcionario a que se refiere el articulo 4 de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la Regidn
de Murcia, asi como el personal integrado en esta Administracién
en virtud de lo establecido en el articulo 37, apartados 2y 3 de la
mencionada Ley, en servicio activo. Se considerara incluido el
personal de otras Administraciones que se encuentre en
comisién de servicios en la Administracion Regional, siempre
que acredite no tener derecho a la ayuda que solicita en su
Administracién de origen.

b) El personal laboral fijo al servicio de esta Administracion
Regional, incluido en el ambito de aplicacion del convenio
colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion
Publica de la Region de Murcia, en servicio activo.

c) El personal interino y laboral temporal de esta
Administracién en servicio activo con, al menos, un afio de
antigiedad en la Administracion Regional, excepto en los
supuestos de ayudas de caracter excepcional e
indemnizaciones por fallecimiento e incapacidad permanente en
los que no se exigiran el requisito de antigiiedad.
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d) Personal jubilado de esta Administracion Regional.

e) El conyuge viudo, los huérfanos menores de 28 afios, o
el representante legal de los huérfanos menores de edad o
mayores discapacitados, del personal comprendido en los
apartados a) y b) anteriores

f) Personal de la Administracion Regional a que se refieren
los apartados a) y b) anteriores en excedencia por prestacion de
servicios en el sector publico siempre que dicha situacién
administrativa se derive de mantener con la Administracion
Regional otra relacion profesional.

g) Personal de la Administracion Regional a que se refieren
los apartados a) y b) anteriores en servicios especiales y que
mantengan otra relacion de servicio con la misma.

Se consideraran incluidos en los apartados a) y c) el
personal docente de ensefianza no universitaria adscrito a la
Consejeria de Educacion y Universidades, asi como el personal
estatutario adscrito al Servicio Murciano de Salud, en su caso.

1.2.2.- Beneficiarios: Podran ser beneficiarios, de acuerdo
con lo que se establezca para cada modalidad de ayuda,
ademas del personal contemplado en el punto 1.2.1, los
siguientes miembros de la unidad familiar que estén bajo la
dependencia econémica de dicho personal:

a) Los hijos menores de 28 afos, incluyendo los
adoptados o que se hallen en régimen de acogimiento o tutela o
mayores discapacitados.

b) El cényuge, o persona con quien conviva como pareja
de hecho de forma habitual, siempre que quede debidamente
acreditado y que esté a su cargo.

1.2.3.- A efectos de lo dispuesto en las presentes bases se
entiende por:

1.2.3.1.- Unidad Familiar: La compuesta por el empleado
publico, su conyuge si no media separacion o persona con quien
conviva como pareja de hecho de forma habitual, siempre que
guede debidamente acreditado asi como los hijos que convivan
en el mismo domicilio bajo la dependencia econémica del
empleado publico.

1.2.3.2.-Dependencia econémica : Se entendera que no
existe dependencia cuando los beneficiarios hayan trabajado
mas de 90 dias en el afio inmediatamente anterior a la solicitud.
Para el conyuge y los hijos mayores de 18 afios la acreditaciéon
de no percibir ingresos se podra realizar mediante presentacion
de “informe de vida laboral” expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

1.2.3.3.- Renta per capita de la Unidad Familiar: La
cuantia de las percepciones del empleado publico en computo
anual mas las del resto de componentes de la misma dividido
entre el nimero de miembros de dicha unidad familiar.

Con respecto a los datos econémicos de la Unidad
Familiar, la Administracion Regional solicitard de la Agencia
Tributaria dichos datos, pudiendo solicitarlos en cualquier
momento a los interesados que estaran obligados a facilitarlos
en un plazo maximo de 10 dias, en este caso se acreditaran
mediante presentacion de fotocopia compulsada de la
declaracion del IRPF, copia certificada de la misma expedida por
el Ministerio de Economia y Hacienda, certificado de pensiones o
certificados de haberes del afio inmediatamente anterior a la
solicitud.

1.2.4.- Personal perteneciente a MUFACE

Para los empleados publicos que ostente la condicién de
mutualistas sometidos al &mbito de aplicacion de MUFACE, en el
caso de que las ayudas estén previstas total o parcialmente por

dicha entidad, el Plan de Accion Social tendra caracter
complementario, por ello antes de obtener cualquier ayuda del
mismo, se deberd acreditar su concesién o denegacion por
dicha Mutualidad, en el caso de que las tuviese previstas, a
efectos de obtener la ayuda o la diferencia con la concedida, en
Su caso, no sera necesario en caso de que las ayudas no estén
previstas en dicho régimen.

1.3.- PROCEDIMIENTO

1.3.1.-Solicitudes: Los interesados deberan presentar
solicitudes conforme al modelo oficial debidamente
cumplimentado y dirigido al Consejero competente, a la que se
acompafara la documentacion requerida para cada tipo de
ayuda. Careceran de validez los documentos aportados con
tachaduras y enmiendas.

1.3.2.- Los requisitos establecidos en las presentes bases,
se deberan poseer en el momento de la solicitud.

1.3.3.- Lugar de presentacion: las instancias se
presentaran, preferentemente, en los registros de las
Consejerias u Organismos de la Administracién Pablica Regional
en las que presten servicio los solicitantes, asi como en las
ventanillas Unicas de los Ayuntamientos de la Regién. Dichos
Registros las remitirdn a las Unidades de Personal de los
solicitantes.

No obstante lo anterior, las solicitudes de ayudas de
caracter excepcional y minusvalia podréan ser presentadas
directamente en la Direccién General competente en materia de
Recursos Humanos.

1.3.4.- Plazo: El plazo para la presentacion de solicitudes
de ayudas de Accion Social sera indicado para cada modalidad
de ayuda y se iniciara a partir del dia siguiente al de publicacion
de la convocatoria de las ayudas en el BORM, y se entenderan
referidas a gastos producidos durante el ejercicio
correspondiente o en los dos Ultimos meses del anterior. En el
caso de ayudas al estudio y guarderias, se entenderan referidas
al curso académico iniciado en el afio anterior, con las
excepciones previstas en las presentes bases.

Se consideraran dentro de plazo aquellas solicitudes de
ayudas de Accion Social presentadas con anterioridad a la
publicacién de la convocatoria. Asimismo se consideraran dentro
de plazo las solicitudes presentadas en el afio anterior que no
hayan podido ser atendidas que se regiran por lo dispuesto en la
convocatoria del ejercicio en que se presentaron en cuanto a su
cuantia y requisitos.

1.3.5.- Ayudas de Oficio: No serd necesario solicitar
aquellas ayudas en las que se indique su tramitacion de oficio,
salvo que en la Orden de convocatoria se disponga otra cosa.
Para el abono de estas ayudas deberan constar los datos de los
beneficiarios en las respectivas Unidades de Personal, estos
datos deberan haber sido aportados por los interesados dentro
del plazo establecido para cada modalidad de ayuda.

1.3.6.- Tramites a cumplimentar por Las Unidades de
Personal: Las Unidades de Personal de las Consejerias u
Organismos de que dependan los solicitantes realizaran los
siguientes tramites:

a) Comprobaran que los solicitantes aportan la
documentacién requerida para cada modalidad de ayuda,
requeriéndoles, en su caso, la documentacion complementaria,
gue debera aportarse en un plazo de 10 dias.

b) Efectuadas las comprobaciones oportunas se remitiran
a la Direccion General competente en materia de Recursos
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Humanos los expedientes que contengan toda la documentacion
requerida junto a una propuesta de tramitacion, dicha remisién
se deber4 realizar al menos mensualmente.

En el supuesto de ayudas con fecha limite de presentacion
de solicitudes, se remitiran todos los expedientes acompafados
de una relacion global finalizado el plazo correspondiente.

c) Se remitirhn en relaciones independientes los
expedientes en los que se haya concedido plazo de subsanacion
a los interesados y éstos no hayan subsanado dentro del mismo,
a efectos de su evaluacion por la Direccion General competente
en materia de Recursos Humanos y resolucion correspondiente
de desistimiento, en su caso.

d) Sera requisito para la tramitacién de las ayudas, excepto
las de caracter excepcional y minusvalia, la cumplimentacion de
los trdmites indicados por las Unidades de Personal
correspondientes.

e) Se remitirdn en relacién independiente aquellos
expedientes en los que no quede suficientemente acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos de acuerdo con lo
establecido en esta Orden, a efectos de su evaluacion y
desestimacion, en su caso, por la Direccion General competente
en materia de Recursos Humanos.

f) El personal que intervenga en la tramitacion de las
ayudas de accion social observara la necesaria confidencialidad
con respecto a las informaciones o datos de indole personal que
conozcan a través de los expedientes tramitados.

I.3.7.- Propuesta de Resolucion: A efectos de su
tramitacion las ayudas del Plan de Accién Social se clasifican en
ordinarias y extraordinarias. Tendran la consideracion de ayudas
de caracter extraordinario, las ayudas de educacién especial,
otros estudios, y las ayudas de caracter excepcional, siendo el
resto de caracter ordinario.

Las ayudas de caracter ordinario se estudiaran y evaluaran
formulandose propuesta de Resolucion por la Unidad
Administrativa correspondiente de la Direccién General
competente en materia de Recursos Humanos que actuara por
delegacion de la Comision de Accion Social, a la que se remitira
una relacién para su conocimiento, asi como cualquier
incidencia que se produzca. El resto de las ayudas se estudiaran
y evaluaran por la Comision de Accion Social en sus reuniones
bimestrales formulando la propuesta de resolucion
correspondiente al Consejero competente

1.3.8.- Plazo de Resolucion: El plazo maximo para
resolver las diversas modalidades de ayudas contempladas en
estas bases sera de seis meses, computable desde la fecha de
presentacién de la solicitud o finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, en su caso. Transcurrido dicho
plazo maximo sin resoluciébn expresa, se entenderan
desestimadas las ayudas.

1.3.9.- Resolucién: Las ayudas contenidas en el presente
Plan seran concedidas por Orden del Consejero competente u
6rgano en quien delegue.

1.3.10.- Pago: Una vez otorgada la ayuda el importe de la
misma se abonard mediante transferencia bancaria a la cuenta
por la que perciba sus retribuciones el empleado publico.

1.3.11.- Notificacioén: Las Resoluciones seran notificadas a
los interesados por las Unidades de personal de las Consejerias
y Organismos de la Administracion Regional respecto del
personal adscrito a las mismas. En las modalidades de ayudas
en que el nimero de solicitudes lo aconseje, podran publicarse
los listados de beneficiarios en el tablén de anuncios de las
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Consejerias y Organismos de la Administracion Regional,
pudiendo los interesados formular las reclamaciones que
correspondan en un plazo no superior a 15 dias.

1.3.12.- Cuando los medios informaticos lo permitan las
ayudas podran solicitarse por via telematica, pudiendo notificarse
igualmente por dicha via su resolucion.

I.4.- NORMAS GENERALES

I.4.1.- Las ayudas se entenderan siempre referidas al
ejercicio presupuestario en el que fueron solicitadas y podran
solicitarse nuevamente, en el ejercicio siguiente si continuara la
situacion que caus6 derecho a las mismas, con las excepciones
que se establezcan en las presentes bases.

1.4.2.- Limitaciones presupuestarias: La concesion de
las ayudas contempladas en el Plan de Accién Social, esta
supeditada a las disponibilidades presupuestarias.

1.4.3.- IRPF: Con caracter general las Ayudas de Accién
Social constituiran para sus perceptores rendimientos de trabajo
en cuanto que son consecuencia de una previa relacion laboral o
funcionarial y por tanto estan sujetos al IRPF y sometidas a su
sistema de retenciones a cuenta en el mismo porcentaje que se
viniera practicando a los restantes rendimientos de trabajo al
empleado publico beneficiario.

I.4.4.- Modificacién de las cuantias: La Comision de
Accion Social podra disminuir proporcionalmente el importe de
las ayudas en funcion del nimero de solicitantes que retnan los
requisitos exigidos y el crédito presupuestario disponible del
Fondo de Accidn Social.

I.5.- INCOMPATIBILIDADES, RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES

I.5.1.- Las ayudas del Plan de Accion Social reguladas en
estas bases, son incompatibles con la percepcién de otras de
naturaleza similar, concedidas por la Administracion Publica
Regional o por cualquier organismo o entidades publicos o
privados, salvo que éstas fueran de cuantia inferior, en cuyo
caso si se acredita documentalmente su naturaleza y cuantia,
podra solicitarse la diferencia, en su caso.

I.5.2.- Los beneficiarios estaran obligados a comunicar a la
Direccién General competente la obtencion de ayudas por el
mismo concepto concedidas por cualquier organismo o
entidades publicas o privadas, asi como cualquier variacién que
se produzca en las circunstancias que motivaron la concesion o
solicitud de las mismas, en su caso.

I.5.3.- Cuando dos 0 mas miembros de la unidad familiar
tengan derecho a solicitar ayudas de accion social, se
observaran las incompatibilidades establecidas en las presentes
bases para cada modalidad de ayuda. En caso de que dos
sujetos tengan beneficiarios comunes sélo uno de ellos podra
causar derechos en favor de los mismos.

I.5.4.- En el caso de que sujetos pertenecientes a una
misma unidad familiar soliciten alguna de las ayudas
contempladas en las presentes bases para la misma finalidad,
s6lo uno de ellos podra causar derecho a la prestacion, no
existiendo incompatibilidad alguna en caso de tratarse de
finalidades diferentes.

I.5.5.- El incumplimiento de las presentes Bases, la
deformacién de hechos o cualquier falsedad consignada en la
solicitud o en los datos y documentos que se aporten sera causa
de denegacion de la ayuda o pérdida de la concedida con
devolucién de las cantidades indebidamente percibidas, sin
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perjuicio de las responsabilidades a que hubiese lugar, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Hacienda de la Region
de Murcia.

1.5.6.- Asimismo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
70 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, podra establecerse la pérdida durante un
plazo de hasta cinco afios de la posibilidad de obtener
subvenciones publicas.

1.5.7.- Entre otras, seran causas de denegacion, pérdida o
anulacion de las ayudas, con la consiguiente obligacién de
devolver las cantidades percibidas, en su caso, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubiera podido incurrir el
beneficiario:

a) No acreditar debidamente los extremos exigidos

b) La ocultacién o falseamiento de los datos académicos,
econdmicos o circunstanciales.

c) Disfrutar el mismo
incompatibles.

d) No justificar el empleo de la ayuda en la forma prevista.

1.5.8.- El beneficiario de la ayuda estara sometido a las
actuaciones de comprobacién y control establecidos en la
vigente Ley de Hacienda, asi como aquellas que se realicen
desde la Direccion General encargada de la tramitacion y gestion
de las ayudas.

beneficiario de ayudas

I.6.- COMISION DE ACCION SOCIAL

1.6.1.- La Comision de Acciéon Social es el drgano
encargado de la evaluacién y propuesta de resolucion de las
ayudas integradas en el Plan de Accién Social, aquellas que
tengan la consideracion de ordinarias segin lo establecido en
las presentes bases corresponderan a la Direccién General
competente en materia de Recursos Humanos que actuara por
delegacion de la misma.

La Comisién tendra su sede en la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa y estara
compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: El titular de la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién Administrativa, o persona en quien
delegue. Le competera dirimir con su voto los empates, a
efectos de adoptar acuerdos, en su caso.

- Vocales:

a) Un funcionario de la Direccidon General de Recursos
Humanos y Organizacién Administrativa, designado por su titular,
con nivel administrativo minimo de Jefe de Seccion.

b) Dos representantes de la Administracion Regional
designados por el Presidente de la Comision, que variaran en
funcion de las modalidades de ayuda a conceder. Esta
representacion podra aumentar hasta conseguir la paridad de
miembros entre Administracion y Organizaciones Sindicales.

c) Un miembro por cada una de las Organizaciones
Sindicales con presencia en el Consejo Regional de la Funcion
Publica, en representacion del personal.

d) El Secretario de la Comisién de Accién Social, que sera
un funcionario de la Direccidon General de la Recursos Humanos
y Organizacion Administrativa designado por su titular, que
actuara con voz pero sin voto.

1.6.2.- Los miembros de la Comision observaran la
necesaria confidencialidad con respecto a las informaciones o
datos de indole personal que conozcan a través de los
expedientes tramitados.

1.6.3.- Los miembros de la Comision de Accion Social en
quienes se den alguna de las circunstancias sefialadas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se abstendran de intervenir en las
deliberaciones del asunto correspondiente, debiendo ausentarse
de la reunién mientras se trata, dejando constancia de todo ello
en el Acta de la sesién.

1.6.4.- En cuanto al régimen de funcionamiento de la
Comision de Accion Social, se estara a lo dispuesto en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre. La Comision de Accion Social se
reunira con caracter ordinario, bimestralmente, el primer
miércoles del mes correspondiente iniciandose en el mes de
febrero.

1.6.5.- Son funciones de la Comision de Accion Social
las siguientes

a) Verificar los requisitos exigidos a los solicitantes y
examinar la documentacién justificativa adjuntada por los
mismos.

b) Ser informada de todas las ayudas que se concedan
con cargo al Fondo de Accién Social.

c) Evaluar las solicitudes y proponer la concesion o
denegacién de las ayudas, con sujecion a las normas que
regulan estas ayudas y a los principios de equidad y objetividad,
sin perjuicio de las limitaciones presupuestarias que existan.

d) Interpretar las Bases del Plan de Accion Social.

e) Proponer la disminucién del importe de las ayudas en
funcion del nimero de solicitantes que rednan los requisitos
exigidos y el crédito presupuestario disponible del Fondo de
Accidn Social.

f) Proponer la convocatoria de nuevas ayudas, siempre
que exista crédito adecuado y suficiente

g) Cualquier otra funcién que se le atribuya en las
presentes bases.

I.7.- FONDO DE ACCION SOCIAL

Para la financiacion de las ayudas incluidas en el presente
Plan existirh un Fondo de Accién Social consignado en el
presupuesto de la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion Administrativa y cuyo importe global se determina
previa negociacién con las Organizaciones Sindicales.

El Fondo de Accion Social para el personal docente de la
Consejeria de Educacion y Universidades sera determinado por
la misma previa negociacién con las Organizaciones Sindicales
y estara consignado en su propio presupuesto.

Il.- AYUDAS PROTESICAS

I1.1.- Concepto

Esta ayuda consistird en una prestacion economica
destinada a sufragar parcialmente los gastos producidos con
ocasion de la adquisicibn de protesis y determinados
tratamientos siempre que no constituyan un gasto de caracter
excepcional o que no estén incluidos en otra modalidad de
ayuda.

Podran solicitar ayudas protésicas las personas incluidas
en el apartado 1.2.1. de estas Bases y podran ser beneficiarios de
las mismas las personas incluidas en el punto 1.2.2.

11.2.- Solicitudes y Documentacién

Los interesados presentaran instancia normalizada que se
incluye en el anexo Il, en el plazo maximo de sesenta dias
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naturales desde la fecha de la factura, excepto en el supuesto de
tratamientos, cuyo plazo finalizara el 31 de octubre, a la solicitud
se adjuntard la siguiente documentacion:

a) Informe facultativo con diagndéstico y justificacion de la
necesidad de la prétesis o tratamiento, excepto en el caso de
prestaciones oculares siempre que queden suficientemente
acreditados en la factura: el servicio prestado, la persona
afectada, el gasto y la fecha, si ser& necesario dicho informe en
el caso de operaciones oculares con laser.

b) Factura original del facultativo o del establecimiento
autorizado, donde debera constar el CIF/NIF, nimero de factura,
la fecha, la persona afectada y el tratamiento aplicado. Las
facturas deberan expedirse a nombre del empleado publico o del
beneficiario indistintamente.

¢) Para ayuda a familiares debera adjuntarse fotocopia
compulsada de la tarjeta de asistencia sanitaria del beneficiario,
si el beneficiario es titular de tarjeta sanitaria deberd acreditar la
dependencia econémica mediante la presentacion de la vida
laboral. Asi como certificado de la empresa del conyuge, en su
caso, haciendo constar que no concede ayudas por el concepto
que se solicita.

I.3.- Cuantia de las ayudas
Las cuantias de las ayudas protésicas seran las que a
continuacion se establecen segin su modalidad:

a) Oculares:

- Montura de gafas 5.000 ptas. (30,05 euros)
9.000 ptas. (54,09 euros)
13.000 ptas. (78,13 euros)

25.000 ptas. (150,25 euros)

- Gafas de lejos o cerca

- Gafas bifocales o progresivas

- Gafas telelupa

- Renovacion de cristales bifocales
0 progresivos, por cada uno 4.000 ptas. (24,04 euros)
- Renovacion de cristales telelupa,
por cada uno 6.000 ptas. (36,06 euros)
- Renovacién de otros cristales,
por cada uno 2.000 ptas. (12,02 euros)
7.500 ptas. (45,08 euros)
5.000 ptas. (30,05 euros)

50.000 ptas. (300,51 euros)

- Lentillas, cada una

- Prismas, cada uno

- Lentes intraoculares, cada una
- Lentillas desechables

(una caja para cada ojo al afio) 7.500 ptas. (45,08 euros)

- Operaciones oculares con laser , cada ojo 50.000 ptas. (300,51 euros)

b) Auditivas y de fonacion:
- Audifonos, cada uno 45.000 ptas. (270,46 euros)
50.000 ptas. (300,51 euros)

50% del gasto efectivo con un

- Aparatos de fonacion
Gastos de reparacion y/o
mantenimiento (pilas ...etc.) méaximo de 10.000.-ptas
(60,1 euros)
Tratamientos de Logopedia 50% del gasto efectivo con un
méaximo de 5.000.-ptas/mes
(30,05 euros) y 50.000.-ptas
(300,51 euros) por la totalidad

del tratamiento

c) Ortopedia y Podolégica:
- Calzado ortopédico
(solo establecimientos autorizados) 6.000 ptas. (36,06 euros)

- Plantillas ortopédicas 2.500 ptas.(15,03 euros)
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d) Otras protesis y tratamientos:
- Otras prétesis 50 % del gasto efectivo con un
maximo de 20.000.-ptas
(120,2 euros)

Tratamientos no financiados totalmente 50 % del gasto efectivo con un
por el régimen de seguridad social méaximo de 30.000.-ptas
correspondiente o que por causa justificada (180,3 euros)
y valorada por la Comision de Accion Social

se realicen fuera del mismo siempre que

no supongan un supuesto de caracter

excepcional ( psicolégicos, fisioterapia ..etc)

Il.4.-. Si el importe de los tratamientos de las prétesis o de
la asistencia, segun factura, fuera inferior a las cuantias de las
ayudas econdmicas establecidas éstas se ajustaran a la
cantidad realmente abonada por el solicitante. Se entendera por
gasto efectivo el realmente abonado por el solicitante, después
de descontar la parte financiada por otros Organismos para la
misma finalidad, en su caso.

I1.5.- Para cada modalidad de las contempladas en esta
base, s6lo se podra obtener ayuda una vez por ejercicio y
persona. La ayuda por gafas y lentillas sera compatible.

I1.6.- Los empleados publicos que ostenten la condicion de
mutualistas sometidos al &mbito de aplicacion de la MUFACE, no
podran solicitar esta modalidad de ayuda, salvo que sea
expresamente denegada por dicha Mutualidad, o que en caso de
obtenerla resultase inferior a la que le hubiera correspondido de
acuerdo a lo establecido en estas bases, en cuyo caso podra
solicitar la diferencia adjuntando la documentacién que acredite
dichos extremos (factura original diligenciada por Muface y en la
gue conste el importe financiado por dicha entidad).

En este supuesto el plazo de 60 dias establecido en la base
1.2 se computara a partir de la fecha que conste en la diligencia de
MUFACE, se consideraran fuera de plazo las factura cuya fecha
no correspondan al periodo fijado en la base 1.3.4.

I1.7.- Se procederéa de igual forma cuando los interesados
tengan reguladas en su Régimen de Seguridad Social ayudas
por los mismos conceptos; la solicitud de éstas requerira la
peticién, con caréacter previo, de las equivalentes que concedan
las entidades competentes de la Seguridad Social.

11.8.- En lo que respecta a estas ayudas la Administracion
Regional realizara los tramites para suscribir un seguro de
asistencia que cubra las mismas y que sustituira en todo o en
parte al régimen de ayudas establecido en este apartado.

lll.- AYUDAS DE CARACTER EXCEPCIONAL

I11.1.- Concepto

Esta ayuda consistira en una indemnizacion de pago Unico
destinada a atender situaciones especiales de necesidad en las
que se originen al empleado publico gastos de cuantia
extraordinaria.

Podré solicitar esta modalidad de ayuda, el personal
incluido en el punto 1.2.1 de estas bases, incluido el personal
interino y laboral temporal cualquiera que sea su antigiiedad en la
Administracion Regional.

Son supuestos que pueden dar lugar a este tipo de
prestacion los siguientes:
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a) Tratamientos médicos e intervenciones quirdrgicas, no
cubiertas por el régimen de prevision social al que pertenezca el
empleado publico o que, por causa debidamente justificada se
realicen fuera de la red de asistencia sanitaria correspondiente,
siempre que supongan un gasto excepcional.

b) Internamiento en centros asistenciales o de
rehabilitacion, gastos excepcionales por desplazamiento,
alojamiento y manutencion para recibir asistencia sanitaria
efectuados por el interesado y/o acompafiante. Cuando se trate
de hijos se consideraran acompafiantes a efectos de gastos,
tanto al padre como a la madre.

¢) Situaciones anélogas a las anteriores en las que se
originen al empleado publico gastos excepcionales.

d) Otras situaciones y circunstancias no contempladas en
los apartados anteriores que puedan ser paliadas con medios
econdmicos, cuando la aportacion de éstos suponga un
gquebranto econdmico u ocasione un dafio personal o material al
beneficiario o a cualquiera de los miembros de su unidad
familiar, de tal entidad que de no paliarse o intentar su reduccion
o eliminacién suponga un menoscabo importante en su calidad
de vida. Estas circunstancias seran valoradas de forma
motivada por la Comision de Accién Social mediante el estudio y
evaluacion de las solicitudes y documentacién aportada por los
interesados.

e) Gastos ocasionados con motivo de tener a cargo
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad mayores
de 65 afos o discapacitados.

En cualquier caso no procedera conceder esta ayuda para
el pago de impuestos, gastos judiciales, otras contribuciones o
cotizaciones a la Seguridad Social; tampoco procedera su
concesion para la amortizacion de créditos bancarios, situaciones
exclusivamente basadas en bajos ingresos, gastos derivados de
celebraciones, gastos de adquisicion de vehiculos, pago / impago
de pensiones judiciales ni cualquier otra situacién que pueda ser
razonablemente asumida por el empleado y su familia.

111.2.- Si el supuesto de necesidad esta financiado total o
parcialmente por el Régimen de Seguridad Social al que
pertenezca el empleado publico, debera solicitarlo previamente
ante la entidad competente del mismo, excepto en supuestos
justificados por el empleado publico y valorados por la Comisién
de Accién Social de forma motivada.

111.3.- Los empleados publicos que ostenten la condicién de
mutualistas sometidos al ambito de aplicacion de la MUFACE no
podréan solicitar esta modalidad de ayuda, salvo que sea expresamente
denegada por dicha Mutualidad, o que en caso de obtenerla resultase
inferior a la que le hubiera correspondido de acuerdo a lo establecido en
estas bases, en cuyo caso podra solicitar la diferencia adjuntando la
documentacion que acredite dichos extremos.

Ill.4.- Solicitudes y documentacion

Junto con la instancia normalizada debera presentarse la
siguiente documentacion:

a) Acreditacion de los ingresos del Ultimo ejercicio de todas
las personas que componen la unidad familiar, e “informe de
vida laboral” de los mayores de 18 afios.

b) En el caso de gastos relacionados con tratamientos
médicos, psiquiatricos, psicoldgicos o sanitarios, informe médico
donde quede debidamente acreditada la necesidad del
tratamiento sanitario que origine la solicitud, el informe sera
emitido preferentemente por el facultativo que corresponda en el
régimen de seguridad social a que pertenezca el empleado
publico.

c) Facturas originales justificativas de los gastos donde
deberéd constar el CIF/NIF, nimero de factura, la fecha, la
persona afectada y el tratamiento aplicado. Dichas facturas, en
su caso, deberan ir debidamente desglosadas en conceptos y
unidades, no admitiéndose facturas en las que no estén
claramente especificados los mismos o que se refieran a
conceptos globales. Las facturas emitidas por estos conceptos
podran ser puestas a disposicion del Ministerio de Economia y
Hacienda para efectuar las comprobaciones que se estime
oportunas.

Las facturas podran ser sustituidas en el supuesto
contemplado en el apartado l1ll.1.d), por los documentos
acreditativos que sirvan de base a la Comision de Accion Social
para determinar el perjuicio ocasionado al empleado publico, asi
como la situacién socioeconémica de la Unidad Familiar.

d) Documentacion acreditativa de otras prestaciones
recibidas de entidades publicas o privadas o declaracion jurada
de su inexistencia, que se incluye en el modelo de solicitud.

e) Documentacion acreditativa de haber acudido a la red de
asistencia sanitaria del régimen de prevision social a que
pertenezca el empleado publico, en su caso, con la excepcién
prevista en el apartado 111.2 de estas bases.

f) Documentacidon acreditativa de los hechos o
circunstancias que motiven no haber empleado los medios del
régimen de prevision social correspondiente. Estas
circunstancias podran ser acreditadas mediante declaracion
razonada del empleado publico.

g) En caso de ser mutualista de MUFACE, documentacion
acreditativa de la concesion o denegacion por dicha entidad.

1Il.5.- Cuantias de las ayudas

Las cuantias de las ayudas de caracter excepcional, sera
determinada por la Comision de Accién Social y ser4d como
maximo un porcentaje sobre los gastos efectivos debidamente
acreditados no pudiendo exceder en ningun caso las cuantias
méaximas correspondientes segun el cuadro que a continuacién
se indica:

IMPORTE
MAXIMO

Renta per cépita de Cuantia maxima

la unidad familiar de la ayuda

Igual o inferior a 500.000 pts.
(3.005,06 euros) Hasta el 100% 500.000.-pts (3.005,06 euros)
Entre 500.001 y 1.000.000 pts

(3.005,07 euros) y (6.010,12 euros) « 85% 450.000.-pts (2.704,55 euros)
Entre 1000.001 y 1.500.000 pts.

(6.010,13 euros y 9.015,18 euros) « 70% 400.000.-pts (2.404,05 euros)

Més 1.500.001. (9.015,19 euros) « 50% 350.000.-pts (2.103,54 euros)

Se entendera por gastos efectivos los realmente abonados
por el solicitante, después de descontar las ayudas percibidas
por otros organismos para la misma finalidad.

111.6.- En supuestos debidamente motivados el interesado
podra solicitar la ayuda con caracter previo a la realizacion del
gasto, que podra ser concedida a propuesta de la Comisién de
Accion Social, si bien no se hara efectiva en tanto no se aporten
los justificantes correspondientes, pudiendo disminuirse el importe
de la ayuda en funcion del gasto real y efectivo acreditado.

I11.7.- Sélo podra solicitarse una ayuda de carécter
excepcional por cada ejercicio econdémico.
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I11.8.- Una vez atendidas todas las solicitudes de ayudas de
Accién Social que retinan los requisitos exigidos, si en la partida
presupuestaria destinada a su financiacion queda saldo disponible, la
Comisién de Accion Social podréa distribuir de forma motivada dicho
remanente entre aquellas ayudas de caracter excepcional concedidas
durante el afio, sin atender a los limites méaximos establecidos en el
apartado anterior, por la especial gravosidad del supuesto planteado u
otras circunstancias concurrentes que acentlen la situacién de
extrema necesidad del empleado publico, quedando debidamente
acreditados dichos extremos en el expediente.

IV.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

IV.1.- Esta prestacion consistird en una ayuda econdémica
de cuantia determinada a cuenta de las retribuciones,
reintegrable en plazos mensuales sin interés y destinada a
sufragar necesidades diversas de los empleados publicos
incluidos en el punto 1.2.1 apartados a), b) y f) de estas bases.

IV.2.- Los interesados presentardn instancia normalizada
que se incluye en Anexo Il a estas bases, acompafiando
fotocopia de la némina del mes anterior a la solicitud.

IV.3.- La cuantia y el plazo de devolucién de los anticipos
reintegrables sera determinada por los solicitantes en su
instancia, no pudiendo superar las 200.000 pesetas (1.202,02
euros) ni los 12 meses, respectivamente.

IV.4.- El reintegro de los anticipos se producira
directamente mediante detraccién en némina, por parte de las
habilitaciones, de una cantidad mensual fija de acuerdo con el
plazo de devolucion establecido.

Los anticipos que se concedan no devengaran interés
alguno, pero seran reintegrados en las mensualidades fijadas.
No obstante lo anterior, podra reintegrarse el anticipo recibido en
menor tiempo del previsto, o ser liquidado en su totalidad cuando
lo estime conveniente el beneficiario, remitiendo copia de dicha
liquidacién a la Direccion General competente.

IV.5.- No podran concederse simultaneamente dos anticipos
reintegrables, ni se concedera ninglin nuevo anticipo mientras no
se tuvieren liquidados por el solicitante los compromisos de igual
indole adquiridos con anterioridad. Tampoco podran concederse
anticipos cuando su amortizacion suponga para el empleado
publico la disminucion de sus retribuciones netas en cuantia
inferior al Salario Minimo Interprofesional.

IV.6.- La percepcion de esta ayuda es incompatible con la
percepcién de ayuda para financiaciéon de puntos de interés
durante el tiempo de devolucion del crédito correspondiente.

IV.7.- En los casos de excedencia, separacion del servicio,
despido, incapacidad permanente o jubilacion, tanto forzosa como
voluntaria del personal sujeto a descuento, se iniciara por la
unidad administrativa correspondiente, expediente administrativo
de reintegro por la cantidad pendiente de devolucion.

IV.8.- Se atenderan en primer lugar las solicitudes de
anticipos pendientes del ejercicio anterior, aquellas que no
puedan ser atendidas quedaran en lista de espera hasta que se
produzca la generacion de crédito del ejercicio.

V.- INDEMNIZACION POR JUBILACION.

Esta modalidad tiene por objeto ofrecer una ayuda
econdmica a los empleados al servicio de la Administracion
Publica de la Region de Murcia, que cesen en su actividad
profesional por haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa o
accedan a la jubilacién anticipada, y consistirA en una
indemnizacion de 250.000.- ptas. (1.502,53 euros).
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El personal afiiado a MUFACE, tendra derecho a la
diferencia resultante en caso de que el importe que abone dicha
entidad en concepto de premio o subsidio de jubilacion sea
inferior.

Esta prestacion se reconocera de oficio, una vez producido
el hecho causante, siendo incompatible con la indemnizacién por
fallecimiento o incapacidad permanente.

VI.- AYUDAS ECONOMICAS AL ESTUDIO

VI.1.- Objeto.

Esta prestacion tiene por objeto ofrecer una ayuda
econdmica destinada a sufragar los estudios del personal al
servicio de la Administracion Publica de la Regién de Murcia y
sus beneficiarios, siempre que no estén financiadas por otro
régimen publico o privado de ayudas econémicas.

Podra acceder a las Ayudas al Estudio el personal a que se
refiere el punto 1.2.1 apartados a), b), c), e),y f), y seran beneficiarios
las personas contempladas en el punto 1.2.2. apartado a).

VI.2.- Determinacion de las ayudas.
Dentro de los limites maximos que se indican a
continuacion la Comision de Accion Social fijara la cuantia de las
ayudas que se concederan por los siguientes estudios y
conceptos:
EMPLEADO PUBLICO

MODALIDAD DE ESTUDIOS BENEFICIARIOS

Estudios de Educacion Infantil,
Primaria y ESO, Bachillerato,
Formacién Profesional COU

0 equivalentes

20.000.-ptas (120,2 euros) 20.000.-ptas (120,2 euros)

Estudios Universitarios 125% de lo gastos con un 75% de los gastos con un

méaximo de 125.000.-ptas méximo de 70.000.-ptas
(751,27 euros) (*) (420,71 euros)
Ayudas de transporte o residencia Transporte hasta 26.000.-ptas Transporte hasta 26.000.-ptas
(ambas incompatibles), para estudios (156,26 euros)(156,26 euros)
universitarios. Centro a mas de Residencia hasta 50.000 .-ptas
10 Km del domicilio familiar (300,51 euros)
Educacion Especial A la vista de los gastos efectivos, el importe de la ayuda
sera determinado por la Comisiéon de Accion Social, a tal efecto se atenderan los gastos
de atencién especializada en la cuantia y con los limites que determine la Comision
dentro de las disponibilidades presupuestarias, el resto de gastos de ensefianza se
atenderan hasta un maximo de 50.000 ptas. (300,51 euros) Los gastos de transporte y
comedor, se abonaran al 100% con un maximo de 25.000 pts. (150,25 euros) para el
transporte y 7.000 pts. (42,07 euros) mes hasta un total de 70.000 pts. (420,71 euros) por
comedor.

* En caso de personal perteneciente a MUFACE se procedera de acuerdo con lo
establecido en la Base VI.6.3

MODALIDAD DE ESTUDIOS EMPLEADO PUBLICO

Idiomas en Centros Oficiales. 10.000.-ptas (60,1 euros)

Estudios de Oposiciones en 50% de los gastos hasta 5.000.-ptas /
academias, solamente para mes (30,05 euros) con un maximo de
50.000.-ptas (300,51 euros)

(Celebrada la convocatoria los

oposiciones contenidas en la
Oferta de Empleo de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. interesados deberan presentar
certificado justificativo de haberse
presentado al primer ejercicio, en caso
contrario deberan reintegrar la cantidad
percibida mas los intereses que

procedan)
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Ayudas de transporte para cursos
incluidos en el Plan de Formacién

de la Administracion Regional:

Un maximo de 500 ptas (3,01 euros)
por dia de asistencia con un limite de
10.000.-ptas (60,1 euros) por curso.

(Domicilio a mas de 10 Km))

Otros estudios no contemplados
en apartados anteriores y Acceso
Universidad mayores de 25 afios

Hasta el 50% de los gastos con una
cuantia maxima de 40.000.-ptas
(240,4 euros)

Para aquellos estudios que guarden Estudios Universitarios
relacion con el puesto de trabajo o Hasta el 31 de marzo
Cuerpo de pertenencia y sean

considerados de especial interés

para la Administracion Regional por

la Comisién de Accioén Social, la

cuantia maxima se establecera en

el 50% de los gastos con un limite

méaximo de 75.000.-ptas (450,76 euros)

(excepto Acceso Universidad).

VI.3.- Requisitos.

Los beneficiarios deberan reunir los siguientes requisitos:

a) No disfrutar de ninguna beca, ayuda econdémica o
beneficio de matricula gratuita para los estudios para los que

solicita ayuda.

No obstante lo anterior, los beneficiarios de matricula
gratuita podran solicitar la ayuda complementaria para transporte
o residencia. En el caso de matricula gratuita por minusvalia se
podra solicitar la ayuda complementaria para material didactico
por un importe de 2.500.-ptas (15,03 euros) por asignatura hasta
un maximo de 20.000.-ptas. (120,2 euros)

b) Unicamente se podré solicitar ayuda para una sola clase
de estudios, excepto en el supuesto de educacion especial o que
se trate de distintos beneficiarios.

d) En el supuesto de Estudios Universitarios solamente se

concederan ayudas por primera matricula, quedando excluidas
de ayuda las matriculas sucesivas. Se considerardn como

Residencia
Hasta el 31 de marzo

estudios universitarios aquellos que respondan a un plan
aprobado u homologado por el Ministerio de Educacién y Cultura
y cuya terminacién suponga la obtencion del titulo académico
oficial, excluyéndose de esta consideracion los Doctorados y

cursos de postgrado.

Idiomas en c. Oficiales
Hasta el 31 de marzo

V1.4.- Solicitudes y documentacion.

Los interesados presentaran instancia normalizada en el
ejercicio corriente acompafiando la documentaciéon y en los

OPOSICIONES

Hasta el 30 de junio

plazos gque a continuacién se indica:

ESTUDIOS Y PLAZO
Educacién Infantil,
Primaria, ESO.
Hasta el 31 de marzo

Bachillerato,
Formacién Profesional,
C.0.U., o Equivalentes
Hasta el 31 de marzo

DOCUMENTACION REQUERIDA
1.- En caso de haberla solicitado, fotocopia
compulsada del resguardo de solicitud de beca y
concesion o denegacion, del Ministerio o Consejeria
competente.
2.- Certificado de la empresa del conyuge, sobre
concesion de ayudas por el mismo concepto.
3.- Documento que justifique la tutela, acogimiento o
adopcién, en su caso.

1.- Certificado / informe original acreditativo de la

OTROS ESTUDIOS Y
ACCESO UNIVERSIDAD
Hasta el 30 de octubre

matriculacion.
2.- En caso de haberla solicitado fotocopia
compulsada del resguardo

de solicitud de beca y concesién o denegacion,
del Ministerio o de la Consejeria competente.

3.- Vida laboral de los hijos mayores de 18 afios.
4.- Certificado de la empresa del cényuge sobre
concesion de ayudas por el mismo concepto.

5.- Documento que justifique la tutela, acogimiento
0 adopcién, en su caso.

1.- Certificado / informe original acreditativo de la
matriculacién, con expresion del curso y asignaturas
que comprende indicando si es primera matricula o
no, e importe de cada asignatura.

2.- Documentacion original acreditativa de los pagos
efectuados, en caso de personal perteneciente

a MUFACE fotocopia compulsada por la Unidad
de Personal correspondiente.

3.- En caso de haberla solicitado fotocopia
compulsada del resguardo de solicitud de beca y
concesion o denegacion del Ministerio o de

la Universidad correspondiente.

4.- Vida laboral de los hijos mayores de 18 afios,
en caso de haber trabajador mas de 90 dias
acreditacion de ingresos.

5.- Certificado de la empresa del conyuge sobre
concesion de ayudas por el mismo concepto.

6.- Documento que justifique la tutela, acogimiento
o adopcién, en su caso.

7.- Si se trata de Estudios Universitarios
homologados en Centros Privados, debera
adjuntarse certificado acreditativo de la
homologacién de los estudios que se cursan asi
como su equivalencia expedido por los organismos
oficiales competentes.

Ademas de la documentacién solicitada para
Estudios Universitarios, Certificado de admisién en
el Colegio Mayor o Residencia, o contrato de
arrendamiento, en su caso, y los 3 primeros recibos
originales del pago del mismo.

1.- Documento acreditativo de la matriculacion.

1.- Recibos o facturas mensuales originales del
establecimiento autorizado, donde debera constar
el nombre de la empresa, CIF/NIF, nimero de
factura o recibo, la fecha, la persona afectada, los
estudios que realiza o resguardos de ingreso
bancario acreditativos de los pagos efectuados; no
se admitiran certificados globales por el importe de
las mensualidades ni copias o duplicados de las
facturas.

2.- Documento de la entidad autorizada haciendo
constar la inscripcién o matriculacién, estudios que
realiza e importe de la mensualidad.

3.- Una vez se haya celebrado el primer ejercicio,
certificado de haberse presentado al mismo.

1.— Recibos o facturas mensuales originales del

establecimiento autorizado, donde debera constar el

nombre de la empresa, CIF/NIF, nimero de factura
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o recibo, la fecha, la persona afectada, los estudios
que realiza o resguardos de ingreso bancario
acreditativos de los pagos efectuados; no se
admitiran certificados globales por el importe de las
mensualidades ni copias o duplicados de las facturas.
2.- Documento de la entidad autorizada haciendo
constar la inscripcion o matriculacién, estudios que
realiza e importe de la mensualidad.

3.-En caso de optar al importe maximo de 75.000.-
ptas (450,75 euros), declaracién del empleado
publico indicando los motivos por los que los
estudios que se realizan son de interés para la
Administracion Regional en relacioén con el puesto
que desempefia o Cuerpo de pertenencia.

EDUCACION ESPECIAL 1.-Facturas originales acreditativas de los gastos
Hasta el 30 de junio relacionados con la ensefianza, incluido

el transporte.

2.- Resolucién de reconocimiento de minusvalia
3.- Certificado del Organismo competente de la
Seguridad Social o MUFACE, indicando si se
percibe prestacién y su cuantia, por hijo a cargo -
minusvalido.

(Se solicitaran de oficio los informes sobre
percepcion o no de algun tipo de ayudas o
pensiones del ISSORM u organismo competente asi
como cuantia de las mismas).

4.- Certificacion o documento acreditativo de
hallarse matriculado o inscrito el alumno durante el
presente curso en centro docente reconocido o
autorizado para Educacion Especial.

Transporte cursos Certificado del coordinador del curso haciendo
Plan de Formacion de la constar dias de asistencia efectiva del interesado
Administracion Regional
15 dias desde la

finalizacion del curso

y lugar de celebracion, (Solo se abonara una ayuda
al afio).

VI.5.- La Administracion Regional articulara los
mecanismos precisos para contrastar con las entidades
correspondientes, los datos sobre beneficiarios de estas ayudas
(Ministerio de Educacion y Cultura, Universidades o Ministerio de
Economia y Hacienda) .

Con respecto a los datos econdmicos de la Unidad
Familiar, la Administracion Regional solicitard de la Agencia
Tributaria dichos datos, pudiendo solicitarlos en cualquier
momento a los interesados que estaran obligados a facilitarlos
en un plazo méaximo de 10 dias.

VI.6.- Procedimiento

VI.6.1.- Se establecera un orden de prelacion en funcién de
la Renta per capita de la unidad familiar, se atenderan en primer
lugar las peticiones de los solicitantes de menor renta per capita.

VI.6.2.- Podréan ser desestimadas aquellas solicitudes que,
aun reuniendo los requisitos de la convocatoria, sobrepasen las
cuantias del crédito disponible para cada modalidad de ayuda.

VI.6.3.- En el caso de estudios universitarios de empleados
publicos pertenecientes a MUFACE, en el supuesto de no poder
acreditar antes de la resolucion la cantidad concedida por dicha
entidad, del importe que pudiera corresponderles de acuerdo con
las presentes bases se descontaran 60.000.-ptas (360,61 euros)
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(o la cuantia maxima que fije MUFACE para estas ayudas) y se
abonara el importe resultante.

Una vez resuelta la ayuda por la citada mutualidad y previa
presentacion de la resolucién de concesion o denegacion, podra,
en su caso, abonarse la diferencia entre el importe
efectivamente abonado por MUFACE vy las citadas 60.000.-ptas.
(360,61 euros). A tal efecto, se solicitaran de oficio una relacion
mensual de las ayudas concedidas, no obstante el plazo para la
acreditacion de tales extremos por los interesados finalizara el
25 de febrero del ejercicio siguiente , procediendo, en su
caso, al abono de la diferencia en funcién de las disponibilidades
presupuestarias.

VII.- INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO E
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, ABSOLUTA'Y GRAN
INVALIDEZ

Esta modalidad tiene por objeto ofrecer una ayuda
econdmica por las contingencias de incapacidad permanente en
los grados de total, absoluta y gran invalidez, o fallecimiento del
empleado publico en servicio activo A tal efecto la
Administracion Regional concertara un seguro colectivo que
cubra dichas contingencias. Los importes de las
indemnizaciones seran los siguientes:

Fallecimiento 1.100.000.-ptas (6.611,13 euros)
Incapacidad permanente absoluta
y gran invalidez 1.100.000.-ptas (6.611,13 euros)
Incapacidad permanente total 550.000.-ptas (3.305,57 euros)

Sera beneficiario todo el personal al servicio de la
Administracién Puablica de la Regién de Murcia, cualquiera que
sea su relacion juridica, y los siguientes familiares por orden de
prelacién, salvo que el empleado publico determine
expresamente otra cosa: conyuge, hijos de matrimonio, padres,
hermanos y otros derechohabientes.

Una vez producido el hecho causante los beneficiarios
solicitaran certificado de la Direccién General competente en
materia de Recursos Humanos en el que se haga constar su
condicién de personal al servicio de la Administracion Regional,
para que la compafiia aseguradora tramite, en su caso, el abono
de la indemnizacién correspondiente.

VIII.- FINANCIACION DE PUNTOS DE INTERES.

VIII.1.- Concepto

Esta modalidad tiene por objeto ofrecer una ayuda
econdmica a los empleados publicos que tengan que solicitar
préstamos a las entidades de crédito para atender necesidades
diversas, al objeto de rebajar las cargas financieras que el abono
de las mismas les pueda suponer facilitando su financiacién a
intereses mas bajos que los del mercado.

Podré solicitar esta modalidad de ayuda el personal
incluido en el punto 1.2.1, apartados a), b) y f), de estas bases.

VII1.2.- Solicitudes y documentacion

Los interesados presentaran instancia normalizada que se
incluye en Anexo Il, acompafiando los siguientes documentos:

a) Contrato del crédito suscrito con la entidad financiera
correspondiente.

b) Cuadro de amortizacion del crédito expedido y sellado
por la entidad financiera en el que se indique el tipo de interés
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nominal e importe correspondiente a amortizacion de capital y a
intereses que se abonaran en cada mensualidad a que se
extienda el plazo de duracion del crédito mencionado.

VIII.3- Cuantia de los créditos e importe maximo a
financiar

VIIL.3.1.- Los créditos sobre los que se financiaran los
intereses correspondientes deberan ser como maximo de
1.000.000.-ptas (6.010,12 euros) y su plazo maximo de
devolucién 36 meses.

VI11.3.2.- La Administracion Regional financiara un maximo
de cinco puntos de interés del crédito solicitado, abonando
directamente a los interesados de forma anticipada y de una
sola vez el importe total de dicha ayuda. Para su célculo se
utilizara el cuadro de amortizacion facilitado por la entidad
bancaria correspondiente, y se realizara sobre el tipo de interés
inicial en el momento de suscribir el crédito independientemente
de que sea fijo o variable, siendo el importe de la ayuda el
resultante de aplicar la siguiente férmula, sobre dicho tipo:

IMPORTE TOTAL A ABONAR EN CONCEPTO DE INTERESES X5
TIPO DE INTERES NOMINAL DEL CREDITO

VIIl.4.- En ningun caso el importe de la ayuda podra ser
superior a la suma total a abonar en concepto de intereses
durante la duracién del crédito. Esta ayuda es incompatible con
la percepcion de anticipos reintegrables, y no podra concederse
mientras no se tuvieran liquidados los concedidos con
anterioridad y en todo caso hasta que no hay transcurrido el
plazo de amortizacion establecido en el que se estuviera
disfrutando.

VIII.5.- En caso de cancelacion anticipada, total o parcial
del crédito solicitado el beneficiario estara obligado a devolver la
parte proporcional del importe correspondiente a la ayuda
disfrutada por los intereses no abonados. Si bien no podr4 volver
a obtenerse otro hasta que no haya transcurrido el plazo de
amortizacion de conformidad con lo dispuesto en el punto
anterior.

El incumplimiento de esta obligacion podréa suponer la
inhabilitacion para percibir ayudas de accion social durante cinco
anos.

VIII.6.- Los interesados estaran obligados a presentar el
ultimo recibo de cancelacion del crédito correspondiente, asi
como la documentaciéon complementaria que se solicite por la
Direccibn General competente en materia de Recursos
Humanos.

IX.-AYUDA POR MINUSVALIA

IX.1.-Concepto

La ayuda por minusvalia consiste en una prestacion
econdmica de pago Unico que tiene como objeto el apoyo al
personal minusvalido de la Administracion Regional,
compensando la situacion desfavorable en que dichas personas
deben afrontar las diferentes situaciones de su vida cotidiana.
Sera necesario acreditar una minusvalia igual o superior al 33%
debidamente reconocida por los Organos Puablicos competentes.

La cuantia de esta ayuda sera como maximo de 25.000.-
ptas (150,25 euros) si bien la Comision de Accion Social podra
disminuirla proporcionalmente en funcién del namero de
solicitantes que retinan los requisitos exigidos, y el importe del

Fondo de Accion Social que se destine a financiar esta
modalidad de ayuda.

IX.2.-Solicitudes y documentacion

Esta ayuda se abonara de oficio a aquellos empleados
publicos incluidos en el punto 1.2.1 apartados a), b),c) y f) de
estas bases que la hubieran obtenido en ejercicios anteriores,
por reunir los requisitos exigidos; en el resto de los casos los
interesados presentaran instancia normalizada que se incluye en
Anexo Il a estas bases hasta el dia 31 de mayo del ejercicio
corriente, acompafando documento acreditativo de la minusvalia
en la que conste porcentaje de la misma realizada por el érgano
competente a través de un equipo de valoracion.

X. AYUDA PARA ATENCION DE HIJOS MENORES.

Esta modalidad tiene por objeto ofrecer una ayuda
econdmica a los empleados de la Administracién Regional que
tengan hijos menores de tres afios, con la finalidad de
compensar los gastos derivados del cuidado y la atencion que
requieren los mismos.

A tal efecto todo el personal incluido en la base 1.2.1,
apartados a), b), c) y f) que tenga hijos menores de tres afios al
dia 1 de enero del ejercicio corriente percibird de oficio esta
ayuda por un importe maximo de 20.000.-ptas (120,2 euros),
siempre y cuando esté en servicio activo, en dicha fecha y haya
comunicado sus datos a la Unidad de Personal.

No tendran derecho aquellos interesados que no hayan
comunicado los datos de sus beneficiarios antes del dia 31 de
marzo del ejercicio correspondiente.

X1.-AYUDA POR NATALIDAD O ADOPCION

Se abonara una ayuda econémica de 20.000.-ptas (120,2
euros) por nacimiento o adopcién de un hijo a los empleados de
la Administracion Regional incluidos en la base 1.2.1, apartados
a), b), c) y f). A tal efecto deberan solicitarlo en un plazo maximo
de 60 dias naturales desde el hecho causante  ala Unidad de
Personal correspondiente cumplimentando el modelo que se
incluye en anexo Il y acompafiando fotocopia compulsada del
libro de familia, siempre y cuando esté en servicio activo en el
momento del hecho causante.

XII.- AYUDA POR GUARDERIA

XIl.1. Concepto y requisitos

Esta modalidad tiene por objeto ofrecer una ayuda
econOmica complementaria a la de hijos menores y natalidad
para aquellos empleados de la Administracion Regional que
tengan hijos menores de tres afios a 1 de enero del ejercicio
corriente, asi como los nacidos en el ejercicio, derivados de su
asistencia a Escuelas Infantiles / guarderias, incluidos los de
transporte y comedor.

Sélo se abonard la ayuda complementaria para la
asistencia a guarderias que cumplan requisitos legales
establecidos por la Consejeria de Educacién y Universidades, y
a tal efecto estén inscritas en la misma, o que aporten licencia
de apertura del Ayuntamiento correspondiente para el ejercicio
de dicha actividad.
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XIl.2.- Cuantia

La cuantia de la ayuda por guarderia serd como maximo
del 70% de los gastos mensuales acreditados con un importe
maximo de 4.500 ptas. (27,05 euros) al mes con un limite de
45.000.-ptas (270,46 euros).

XI1.3. Solicitudes y Documentacién

Aquellos empleados publicos interesados en percibir la
ayuda complementaria por asistencia a guarderia deberan
presentar instancia normalizada que se incluye en anexo hasta el
dia 15 de junio a la que debera adjuntarse la siguiente
documentacion:

a) Facturas mensuales originales del Centro Autorizado,
donde deberéd constar el CIF/NIF, numero de factura, la fecha, la
persona afectada, o resguardos de ingreso bancario
acreditativos de los pagos efectuados. No se admitirdn
certificados o facturas globales

b) Documento del Centro correspondiente en el que conste
la matriculaciéon o inscripcién del nifio y el importe de la
mensualidad

c) Copia certificada de la declaracion del IRPF del dltimo
ejercicio de todas las personas que componen la unidad familiar,
expedida por el Ministerio de Economia y Hacienda.

d) Documento que justifique la tutela, acogimiento o
adopcion, en su caso.

XI1.4.- Esta ayuda es incompatible con la percepciéon de las
Ayudas econdmicas al estudio para hijos para el mismo
beneficiario asi como con cualquier otra ayuda por el mismo
concepto concedida por cualquier entidad publica o privada.

XI1.5.- Procedimiento

Se establecera un orden de prelacion en funcién de la
Renta per cépita de la unidad familiar, se atenderan en primer
lugar las peticiones de los solicitantes de menor renta per capita.

Podréan ser desestimadas aquellas solicitudes que, aun
reuniendo los requisitos de la convocatoria, sobrepasen las
cuantias del crédito disponible para cada modalidad de ayuda.
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XII.- ASISTENCIA BUCO-DENTAL

La Administracion Regional concertara un seguro colectivo
que cubra la asistencia bucodental del personal a su servicio asi
como los beneficiarios de los mismos en los términos
establecidos en las presentes bases y en las condiciones de la
poliza correspondiente.

El personal jubilado, viudas y huérfanos del personal de la
Administracion Regional tendra derecho a las ayudas
odontoloégicas en los términos previstos en la Orden de 28 de
mayo de 1998, de la Consejeria de Presidencia (BORM n°133,
de 12 de junio).

No se incluira en el citado seguro al personal que
pertenezca a MUFACE que percibira estas ayudas por el
régimen de dicho sistema de prevision social.

ANEXO

MODELOS
1.- SOLICITUD DE AYUDAS
2.- SOLICITUD DE AYUDAS PERSONAL DOCENTE.
2.- DECLARACION DE FAMILIARES A CARGO.

3.- CERTIFICADO PARA PETICION DE AYUDA
ECONOMICA A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

4.-CERTIFICADO DE PREPARACION DE OPOSICIONES
EN CENTRO AUTORIZADO.

5.- CERTIFICADO DE GUARDERIAS.



