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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Murcia
4650 Despido/ceses en general 774/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0006692

Modelo: N81291

DSP Despido/ceses en general 774/2016

Sobre Despido

Demandante/s: Natalio Lopez Canovas

Abogado: Santiago Salcedo Bautista

Demandado/s: Lexortus Formacién y Seguridad S.L, Seguridad Murce, S.L.,
Fogasa, Vanadium Invetment S.A.R.L. Vanadium Invetment S.A.R.L.

Abogado/a: Letrado de Fogasa.

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 774/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Natalio Lépez Canovas contra
Lexortus Formacion y Seguridad S.L, Seguridad Murce,S.L., Fogasa, Vanadium
Invetment S.A.R.L. Vanadium Invetment S.A.R.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Juzgado de lo Social nUmero Uno Murcia

Sentencia: 161/2017
Equipo/usuario: RGG
NIG: 30030 44 4 2016 0006692
Modelo: N0O2700
DSP Despido/ceses en general 774/2016
Sobre: Despido
Demandante/s: Natalio Lopez Canovas
Abogado: Santiago Salcedo Bautista

Demandado: Lexortus Formacién y Seguridad S.L, Seguridad Murce,S.L.,
Fogasa, Vanadium Invetment S.A.R.L. Vanadium Invetment S.A.R.L. Abogado/a:
Letrado de Fogasa.

En Murcia, a 1 de junio de 2017.

Dofla Maria Henar Merino Senovilla Magistrada Juez del Juzgado de lo
Social n.% 1 tras haber visto el presente despido/ceses en general 774/2016 a
instancia de D. Natalio Lopez Canovas, representado por el letrado D. Santiago
Salcedo Bautista contra la mercantil Lexortus Formaciéon y Seguridad S.L., que
no comparecio pese a estar legalmente citado, la empresa Seguridad Murce, S.L.,
que no comparecid pese a estar legalmente citada, el Fogasa, representado por
la letrada dofia Cristina Vivero Segado, la empresa Vanadium Invetment S.A.R.L.,
que no comparecié pese a estar legalmente citado, en nombre del Rey, ha
pronunciado la siguiente.
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Sentencia 161/17

Antecedentes de hecho

Primero.- D. Natalio Lépez Canovas presenté demanda en procedimiento
de despido contra Lexortus Formacion y Seguridad S.L, Seguridad Murce,S.L.,
Fogasa, Vanadium Invetment S.A.R.L., en la que exponia los hechos en que
fundaba su pretension, haciendo alegacion de los fundamentos de derecho que
entendia aplicables al caso y finalizando con la suplica de que se dicte sentencia
accediendo a lo solicitado.

Segundo.- Que admitida a tramite la demanda, se ha celebrado el acto de
juicio con el resultado que obra en las actuaciones.

Tercero.- En la tramitacion de estos autos se han observado todas las
prescripciones legales.

Hechos probados

Primero.- El demandante don Natalio Lopez Canovas, mayor de edad, cuyos
demas datos personales constan en el encabezamiento de la demanda, y se dan
por reproducidos.

El demandante ha venido prestando servicios para la demandada desde el
17/07/2015 (documental de la parte actora), con la categoria profesional de
“Vigilante de Seguridad sin arma”, y con un salario mensual segun las bases de
cotizacion de 1.373,98 euros; la media de retribucidén percibida (de los Ultimos 12
meses) es de 1.656,56 euros (conceptos salariales y extrasalariales).

Segundo.- El demandante ha firmado con la demandada distintos contratos
de trabajo temporales, encadenados; ha prestado servicios en el centro de
trabajo Edifico Ediris, en Avda. Miguel de Indurdin en Murcia.

En la cldusula del contrato se dispone, que la duracidon del servicio se
extendera hasta que dure el servicio vinculado con Vanadium Invetment S.A.R.L.

Los contratos firmados entre las partes y su duracion constan en el hecho
primero de la demanda y se tiene por reproducidos.

Tercero.- La empresa demandada en fecha 18/10/2016 le comunica
que hasta final del mes estd de vacaciones, y que junto a esos dias y los 10
disfrutados se completan las del afio en curso; también le comenta que en fecha
1 de noviembre de 2016 se incorpore al servicio en el mismo lugar.

La empresa no le llama en esa fecha, e informandose sobre su vida laboral,
comprueba que la empresa le ha dado de baja en fecha 28 de octubre de 2016.

Cuarto.- La parte demandante plantea en demanda aparte, inicialmente
acumulada al presente procedimiento, la reclamacion de cantidad.

La empresa no tiene actividad.

Quinto.- Se ha presentado la correspondiente papeleta de conciliacion ante
el SMAC, y celebrada la conciliacion con resultado intentada sin efecto, segin
consta en los documentos que acompafan a la demanda.

Sexto.- La parte actora no ostenta ni ha ostentado en el afio anterior al
despido la cualidad de representante legal ni sindical de los trabajadores.
Fundamentos de derecho

Primero.- En relacion con el fondo planteado, y segun establece el art. 49
de la LET, la causa o motivo de extincién debe ser de las tasadas en dicho
precepto. La empresa cumple con el requisito de notificar el despido por escrito,
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pero debe acreditar que los hechos alli descritos sean ciertos y ajustados a la
legalidad de la extincion de los contratos. La funcion que la carta de despido
tiene fundamentalmente, es el conocimiento de los hechos concretos imputados
como causa de despido, la concrecion de la controversia a dichos hechos asi
como la delimitacion de la oposicidn y prueba de su justificacion para conllevar la
extincion licita de la relacion laboral.

La calificacion del despido como improcedente que se regula en el art. 55
n.% 4 de la LET, se deriva si el empresario no logra acreditar los motivos alegados
en la carta. Dicha acreditacion debe basarse, por consiguiente, en la veracidad
de los hechos, y en la veracidad de los motivos. En relacién con dicho precepto,
el art. 105 de la LR]IS (y el art. 1214 del C. Civil) establecen que la carga de
la prueba sobre los hechos justificativos del despido corresponde a la empresa
demandada, que es quién acciona la resolucion del contrato.

Frente a este despido y la ratificacién de la demanda, la parte actora
alega que desiste de la empresa cliente (por ser un Fondo de Inversion en
Luxemburgo), y alega que el salario mensual es de 1656,56 euros, y que equivale
a 58,56 euros dia, siendo este salario el que debié cobrar el actor si la empresa
le hubiera retribuido segun convenio, y por ello esta debe ser la base del calculo
de la indemnizacion.

El Fogasa, se opone al citado salario, y alega que el calculo debe ser con
la base de cotizacién, y que coincide con la cantidad de 1.373,98 euros y no el
alegado.

En segundo lugar, solicita la extincion de la Relacidn laboral segun el art. 110
de la LRJS, al causar baja la empresa en fecha 13 de febrero de 2017, y en este
momento, afirma el Fogasa, opta por la indemnizacién. Con lo que no se deben
generar salarios de tramitacion.

Respecto a la opcidn manifestada por el Fogasa y las consecuencias juridicas
que pretende derivar por la peticion de Extincion, se opone la parte actora,
alegando que tiene derecho a percibir los salarios de tramitaciéon segun dispone
el ordenamiento laboral. Y calculados segun el salario de convenio que promueve
esa parte.

Segundo.- En este supuesto, la demandada ha sido citada en legal forma
y ante su no comparecencia, se derivan los efectos establecidos en el art. 88,
n.° 2 de la LRJS, para el supuesto como el presente en el que “citada la parte
demandada para confesion ésta no compareciese se podran estimar la alegaciones
hechas por la contraria en relacién con la prueba practicada”; también el art.91
n.% 2 de la LRJS, referida a la valoracion de las pruebas, afirma que “si el llamado
a confesar no comparece sin justa causa...podra ser tenido por confeso”.

En este sentido, es la parte demandada quien debe probar los hechos o
motivos que han producido la resolucién de la relacién laboral del demandante, y
es evidente que ante su no comparecencia sin causa justificada, se entiende que
tales hechos no se han producido y se tiene por confesa a la parte demandada.

Y con ello se debe declarar la improcedencia del despido.

Tercero.- Las consecuencias juridicas que la norma prevé para el despido
improcedente es la opcidn empresarial de readmitir en las mismas condiciones
o indemnizar por 33 (45 dias) dias por afo trabajado. Se ha probado que la
empresa no tiene actividad en este momento, y la obligacidn alternativa que
prevé el art. 56 para la demandada es de imposible cumplimiento. En este
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supuesto, se ha acreditado que la empresa ha desaparecido y que no se conoce
las vicisitudes a las que ha quedado sometida (sucesion, cambio de nombre, etc).
Tal circunstancia, segun dispone el art. 1.134 del C. Civil, conlleva la pérdida
del derecho del deudor de eleccidon, cuando soélo una fuere realizable. Ante la
imposibilidad de readmisidn, se debe disponer las consecuencias fijadas en el
precepto mencionado, como asi ademas esta previsto en la LRIS:

“Articulo 286. Imposibilidad de readmisién del trabajador.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, cuando se acreditase
la imposibilidad de readmitir al trabajador por cese o cierre de la empresa
obligada o cualquier otra causa de imposibilidad material o legal, el juez dictara
auto en el que declarara extinguida la relacion laboral en la fecha de dicha
resolucién y acordara se abonen al trabajador las indemnizaciones y los salarios
dejados de percibir que sefiala el apartado 2 del articulo 281.”

Por lo que se declara la extincién de la relacion laboral, desde la fecha de
esta resolucidn judicial (1 de junio de 2017).

Cuarto.- En la extincidn solicitada por el Fogasa y con la anuencia de la
demandante, en el sentido de llevar a efecto la misma, discrepan estas partes de
los efectos juridicos de la peticion.

Asi el Fogasa, manifiesta que sobre la base de la posicién de responsable
subsidiario de las prestaciones de garantia salarial por insolvencia de la empresa,
el citado organismo plantea que Opta por la indemnizacién, al ocupar el lugar
procesal de la empresa que no acude; y alude a que el art. 23 de la LRIS le
otorga las mas amplias facultades para reducir las prestaciones de las debe
responder (protegiendo su funciones) pudiendo ejercer todas las facultades que
puede tener la empresa (en este sentido se manifiesta el TSJ de Andalucia, sede
en Sevilla, de fecha 1/2/2017, rec. 570/2017, sentencia nim. 272/2017).

Pues bien, el actor se opone a que la responsabilidad subsidiaria del Fogasa
se extienda a limitar los salarios de tramitacién a través de la opcién por la
indemnizacién.

Y tal oposicion debe tener favorable acogida por los siguientes argumentos;
en primer lugar, porque la opcién base de limitar la indemnizacién esta pensada
para el despido y evitar los salarios de tramitacidon se produce cuando concurre la
posibilidad de la opcién a la que alude la ley (art. 56 del ET en relacién con el art. 110
de la LRIS).

Y ello porque no puede hacer uso real, al no ser posible por parte de esa
entidad de ejercitar la alternativa legal, que esta prevista cuando es posible al
empresario realizar la expresa opcion de indemnizar (o readmitir), y con ello de
forma indirecta se limita el devengo de los salarios de tramitacién (art. 56 del ET).

Como se ha expresado, la posibilidad de resolver en esta accién declarativa
sobre el despido la extincion de la relacion laboral (solicitada por el Fogasa
en este supuesto), se produce por razones de economia procesal, segin ha
dispuesto el TS en Unificacidn de Doctrina; y con ello se recortan los salarios
de tramitacién y se evita un incidente de ejecucion ante el supuesto de que se
constate que la empresa ha desaparecido, y con ello que no puede OPTAR entre
readmitir o indemnizar; y como es sabido, porque la ley prevé la presuncién
de continuidad de la relacidon. Para esos supuestos la ley prevé el devengo de
esos salarios, que excepcionalmente se suprimen para el despido siempre que la
empresa admita la improcedencia y elija el abono de la indemnizacién temprana
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(expresamente por la parte que puede optar por tener actividad); pero no para
la Extincion de la Relacion Laboral, porque en ese supuesto, el legislador da por
sentado (presuncion juridica) que ha readmitido y que al no cumplir se devengan
los salarios de tramitacion; en suma, porque el empresario no cumple.

Y en el despido sin empresa, y con la empresa desaparecida, la empresa no
cumple con la readmisiéon y el Fogasa no puede elegir al no poder readmitir; e
incluso en el supuesto que plantea de elegir (de optar por) la indemnizacién, no
puede cumplir en su totalidad esa supuesta opcion, al tener tasado o limitados
tanto el salario como la indemnizacidn.

En suma la ficcion que pretende no es ajustada a derecho al no poder sustituir
en pleno sentido juridico a la empresa, sino que esta limitada su subrogacion, al
carecer de posibilidad de opcidn y estar limitada en la indemnizacién en que
puede subrogarse.

Quinto.- Por estas razones se estima la peticién de Extincidén de la relacién
laboral con fecha de la presente resolucidon, 1 de junio de 2016, y con derecho
a la indemnizacién hasta la fecha de la sentencia; y al devengo de los salarios
de tramitacidon a razon de un salario dia de 45,8 euros, descontando los dias
trabajados desde el despido. Asi los dias trascurridos desde el despido son
213 dias que descontados los trabajados, 8 dias, hace un total de 205, que
multiplicados por el salario dia de 45,8 euros, alcanza la cantidad de 9.389,00 euros.

Respecto al salario que propugna la parte actora, no se puede estimar ese
salario medio derivado de convenio que esa parte calcula en 1.656,56 euros,
al calcular el mismo con complementos salariales y extrasalariales como son el
de trasporte y el de vestuario; y es cuestion diferente que esos complementos
sean remuneracidén que la empresa deba abonar y no haya abonado; pero no
sirven como maddulo para el calculo del despido (indemnizacion) y a efectos de los
salarios de tramitacion (conceptos salariales Unicamente).

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Fallo

Que estimando la demanda formulada por D. Natalio Lopez Canovas, frente
a las empresas demandadas Lexortus Formacién y Seguridad S.L., Seguridad
Murce S.L., Vanadium Investment S.A.R.L., debo declarar y declaro el despido
como improcedente, y se declara extinguida la relacién laboral del trabajador
demandante con la demandada en la fecha de 1 de junio de 2017, y condeno
a la demandada a estar y pasar por tal declaracion, y a que abone al actor las
siguientes cantidades, en concepto de indemnizacion la cantidad de 2.896,85
euros. En concepto de salarios de tramitacion la cantidad de 9.389,00 euros,
siendo el salario dia el de 45,8 euros y los dias trascurridos 205 dias (descontados
los 8 trabajados).

Se condena al Fogasa, a responder de la presente condena, de forma
subsidiaria, en los supuestos y limites establecidos en el art. 33 del ET.

Se condena a las partes a estar y pasar por la presente resolucion con las
consecuencias juridicas y econdmicas inherentes a la misma.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
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de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Se advierte a las partes que contra la presente
resolucion podran interponer Recurso de Suplicacion ante el Tribunal Superior
de Justicia que debera ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito
presentado en la Oficina Judicial dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta Sentencia, o por simple manifestacion en el momento en
que se le practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que
no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o
causahabiente suyos, o0 no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Santander a
nombre de esta Oficina Judicial con el num. 3092-0000-67-0774-16, debiendo
indicar en el campo concepto “recurso” seguido del cddigo “34 Social Suplicacion”,
acreditando mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacidon del recurso asi como; en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, debera consignar en la
cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o
formalizar aval bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en
el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a
esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar Letrado para la tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Vanadium Investiment SARL,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 2 de junio de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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