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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Murcia
4751 Despido/ceses en general 426/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0003807
Modelo: N81291

Despido/ceses en general 426/2016
Sobre despido

Demandante: Laura Canovas Pérez
Abogado: Francisco José Sanchez Garcia

Demandados: 2015 Mediterrdneo Telecomunicaciones, S.L., Fondo de
Garantia Salarial Fogasa

Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Uno de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 426/2016
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Laura Canovas Pérez contra
2015 Mediterraneo Telecomunicaciones, S.L, Fondo de Garantia Salarial Fogasa
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Juzgado de lo Social nimero Uno

Murcia

Sentencia: 288/2016

Unidad Procesal de Apoyo Directo

Avda. de la Justicia, s/n - Ciudad de la Justicia - Fase I, 2.2 planta - Cp. 30011 Murcia
Tfno: 968-817093

Fax: 968817088/068

Equipo/usuario: 001

NIG: 30030 44 4 2016 0003807
Modelo: N02700

Despido/ceses en general 426/2016
Sobre: Despido

Demandante: Laura Cénovas Pérez
Abogado: Francisco José Sanchez Garcia

Demandados: 2015 Mediterraneo Telecomunicaciones, S.L., Fondo de
Garantia Salarial Fogasa

Abogado: Fogasa
En Murcia, 10 de noviembre de 2016.

Dofa Maria Henar Merino Senovilla, Magistrada Juez del Juzgado de lo Social
numero Uno tras haber visto el presente despido/ceses en general 426/2016
a instancia de dofia Laura Canovas Pérez, asistida del letrado Francisco José
Sanchez Garcia contra 2015 Mediterraneo Telecomunicaciones, S.L., que no
comparecid pese a estar legalmente citado, y el Fondo de Garantia Salarial,
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representado por el letrado Pedro Soria Fernandez Mayoralas en Nombre del Rey,
ha pronunciado la siguiente

Sentencia 288

Antecedentes de hecho

Primero.- Dofia Laura Canovas Pérez presenté demanda en procedimiento
de despido contra la empresa 2015 Mediterraneo Telecomunicaciones, S.L., y el
Fondo de Garantia Salarial, en la que exponia los hechos en que fundaba su
pretensién, haciendo alegacion de los fundamentos de derecho que entendia
aplicables al caso y finalizando con la suplica de que se dicte sentencia accediendo
a lo solicitado.

Segundo.- Que admitida a tramite la demanda, se ha celebrado el acto de
juicio con el resultado que obra en las actuaciones.

Tercero.- En la tramitacion de estos autos se han observado todas las
prescripciones legales.

Hechos probados

Primero.- El demandante, dofia Laura Canovas Pérez, mayor de edad, cuyos
demas datos personales constan en el encabezamiento de la demanda, y se dan
por reproducidos.

Ha prestado sus servicios para la demandada desde el dia 5 de diciembre de 2012,
con la categoria profesional de “Auxiliar Administrativa”, prestando servicios a tiempo
completo, y con un salario diario de 31,37 euros brutos con prorrata de pagas extras
(documentos de la demandante, jornada de 30 horas semanales).

Segundo.- En fecha 5 de diciembre de 2012 la actora suscribe contrato con
formalmente “Telecomunicaciones Region Murciana, S.L.”; en mayo de 2015
la demandada en este procedimiento realiza un contrato nuevo a la actora,
sin solucion de continuidad respecto al primero, y le reconoce la antigtiedad la
demandada (consta en los recibos de ndminas); la actora no ha cambiado de
trabajo, ni de funciones ni de empleadora a efectos reales (interrogatorio de la
parte demandada, y documental ndminas presentada).

Tercero.- En fecha 6 de junio de 2016 remite carta de despido a la actora y
reconoce la improcedencia; en el calculo de la indemnizacidn por improcedencia
la demandada realiza el calculo teniendo en cuenta la antigliedad reconocida de
5/12/2012 (documental de la actora, carta y finiquito, recibo de finiquito).

La actora no percibid la cantidad reconocida como indemnizacion por improcedencia.

Cuarto.- La demandada con posterioridad al despido y antes del juicio oral ha
ingresado a la demandante la cantidad de 1.200 euros a cuenta de lo reconocido
adeudar; ahora se reclama la cantidad de 2.707,77 euros (indemnizacion y 279,57 euros
en concepto de vacaciones no disfrutadas).

Quinto.- La demandante no ostenta ni ha ostentado la cualidad de
representante legal ni sindical de los trabajadores.

Se ha celebrado la conciliacién administrativa sin efecto.

Fundamentos de derecho

Primero.- Los hechos que se declaran probados resultan de los medios
de prueba articulados y a los que anteriormente se ha hecho mencion con el
necesario detalle, a la vista asimismo del conjunto de la prueba practicada (art.
97.2 LRIS).
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Segundo.- En relacion con el fondo planteado, y segun establece el art. 49 de
la LET, la causa o motivo de extincidon debe ser de las tasadas en dicho precepto.
La empresa en la comunicacion de despido reconoce la improcedencia del mismo
sin alegar motivos para justificar la citada resolucion del contrato indefinido.

La calificacion del despido como improcedente que se regula en el art. 56
de la LET, se deriva si el empresario no logra acreditar los motivos alegados en
la carta o si ni siquiera existen motivos como es el caso, al no existir constancia
de la causa de despido. Dicha acreditacion debe basarse, por consiguiente, en la
veracidad de los hechos, y en la veracidad de los motivos. En relacién con dicho
precepto, el art. 105 de la LRJS (y el art. 1214 del C. Civil) establecen que la
carga de la prueba sobre los hechos justificativos del despido corresponde a la
empresa demandada, que es quién acciona la resolucion del contrato.

En este supuesto la empresa reconoce que concurre tal calificacién,
por ausencia de motivos para el despido (cuanto menos que consten en la
comunicacion).

Tercero.- La demandante alega que aun cuando haya celebrado dos contratos
ha sido una relacién Unica, y que la empresa ha cambiado de nombre pero ha
seguido realizando igual actividad, con los mismos trabajadores etc.

Frente a ello y al reconocimiento de antigliedad se alza el Fogasa, que alega
que consta baja de la empresa Telecomunicaciones Regién Murciana, S.L. y
alta en la demandada; con lo que entiende que la antigiiedad deba ser la de la
empresa demandada y del contrato de esa empresa.

No se puede aceptar ni estimar la oposicion realizada por el Fogasa por
las siguientes razones: en primer lugar, porque aunque fueran realmente
dos empresas distintas la segunda ha reconocido la antigiedad de la actora
en la primera; y con ello a los efectos del despido no presenta diferencia y lo
reclamado en concepto de indemnizaciéon es legal y vincula al citado organismo.
En segundo lugar, porque esa aceptacidén de antigiiedad cabe por haber absorbido
la empresa demandada a la primera, haberse fusionado, (sucesidon de empresas),
o bien que han cambiado de nombre y de CIF pero que sigue siendo la misma e
inicial empresa contratante; el hecho es que tenia obligacién de comparecer para
aportar la documentacién y responder a las preguntas que sobre esta cuestion
se pretendian por la actora, y no ha comparecido, teniendo por confesa a la
demandada y respecto a estos extremos de la demanda.

Y finalmente, el hecho de ser la misma empresa o haber absorbido la
demandada a la inicial tiene otro indicio claro cual es el reconocimiento de la
indemnizacidon como si la relacién laboral no hubiera sufrido interrupcion alguna
desde el primer contrato con la inicial empresa contratante.

Por todas estas razones se debe estimar la demanda en cuanto a la peticidn
efectuada de improcedencia con la antigliedad de 5 de diciembre de 2012.

Cuarto.- El Fogasa en fase de oposicion solicita la extincién de la relacién
laboral de la actora y anade sin salarios de tramitacién y alega que la razén es la
baja en la empresa.

En la documentacién aportada por el Fogasa se ha comprobado como la
inicial empresa Telecomunicaciones Region Murciana, S.L. se dio de baja antes del
cambio a la empresa demandada, en 2013 y volvid a darse de alta y ha seguido
con actividad con aquel nombre y con otro nombre, el de la actual demandada.
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En suma, y junto a que la demandada ha abonado parcialmente la
indemnizacién reconocida en la improcedencia, nos lleva a concluir que no esta
claro ni es definitivo que esa baja formal equivalga en este supuesto a cierre
de la empresa; puede suponer un cambio de nombre, aunque en este preciso
momento no se conozca el que haya adoptado, como ocurrié con anterioridad.

Asi la demandante se opone a la extincién por esa razén y ante estos datos
se debe no estimar la peticidn.

Pero ademas de estimarse la peticidn de extincion por supuesta economia
procesal no cabria entender su reconocimiento como plantea el Fogasa y de
modo condicionado, cual es “sin salarios de tramitacion”; sobre tal condicidn se
ha pronunciado el TS en Unificacion de Doctrina, en fecha 21 de julio de 2016,
Sentencia n.° 706/2016, recurso 879/2015 y en su fundamento juridico segundo
y habiendo planteado el recurso el Fogasa:

“"SEGUNDO.- 1. Como hemos ya anticipado, y se desprende palmariamente
de lo expuesto en los apartados anteriores, la cuestion objeto de controversia se
centra en determinar si procede la condena al abono de los salarios de tramitacion,
cuando en la misma sentencia de instancia ademéas de fijar la indemnizacion
correspondiente a la improcedencia del despido, se extingue la relacién laboral por
la imposibilidad de la readmision al haber cesado la empresa en su actividad.

2. Ciertamente, que si efectuamos una interpretacién estricta y literal del
articulo 110.1.b) de la LRIS -en la redaccién dada al mismo por la Ley 3/2012-
que el recurrente denuncia como infringido, y prescindimos de la singular
situacion que se plantea cuando el Juzgador de instancia declara la improcedencia
del despido, y al tiempo y en la misma sentencia declara la extincién de la
relacion laboral por quedar acreditada la imposibilidad de reanudar dicha relacion,
al haber cesado de la actividad empresarial, llegamos a la conclusién de que no
procede la condena a salarios de tramitacién, al no estar expresamente prevista
esta condena en el citado precepto.

3. Ahora bien, si tenemos en cuenta la descrita situacion -declaracion de
extincion de la relacién laboral que, como practica forense, viene siendo seguida
por los Juzgados de lo Social- y ponemos en relacién el silencio del sefialado
articulo 110.1.b) de la LRJS, respecto a salarios de tramite, con las previsiones
de otros preceptos, tanto del articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores, y en
concreto de su apartado 3 -derecho a salarios de tramitacién cuando concurre
opcion tacita de la empresa por la readmision- como los articulos 278 a 286 de
la propia Ley que regulan “la ejecucion de las sentencias firmes de despido”, y
aplicados en la sentencia recurrida- y en concreto, el apartado 1 del articulo 286,
en cuanto establece que, “sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores,
cuando se acreditase la imposibilidad de readmitir al trabajador por cese o cierre
de la empresa obligada o cualquier otra causa de imposibilidad material o legal,
el juez dictara auto en el que declarara extinguida la relacion laboral en la fecha
de dicha resolucion y acordara se abonen al trabajador las indemnizaciones y los
salarios dejados de percibir que sefiala el apartado 2 del articulo 281", la solucién
puede -y entendemos debe ser- la que ya arbitré esta Sala ante la misma
situacion, si bien con anterioridad al redactado actual del articulo 110.1.b) de la
LRJS en la sentencia de 6 de octubre de 2009 (rcud. 2832/2008 ), de reconocer
el derecho al percibo de los salarios de tramitacién desde la fecha del despido
hasta la fecha de la extincidn laboral, solucién seguida también en sentencias
posteriores de 28 de enero de 2013 (rcud. 149/2012 ) y 27 de diciembre de 2013
(rcud. 3034/2012 ), en supuestos singulares de imposibilidad de readmision.
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4. Esta interpretacién viene avalada por la bondad de los antecedentes ya
expuestos, en cuanto a la practica forense sefialada, que aplicando criterios de
economia procesal, anticipaba la ejecucidon prevista en el articulo 284 de la Ley
de Procedimiento Laboral -actualmente el sefalado articulo 286 de la LRJS -, para
no perjudicar mas al trabajador injustamente despedido, y que ratificamos en
nuestra también mencionada sentencia de 6 de octubre de 2009. Por el contrario,
la interpretacion estricta, no sélo perjudicaria al trabajador injustamente
despedido, que es la parte perjudicada o victima en la situacion juridica de
despido improcedente, y beneficiaria a la empresa por una decision injusta y
contraria a la Ley, es decir, beneficia a quien causa el perjuicio o victimario en
la situacién juridica del despido improcedente, sino que ademas desincentivaria,
y seria contrario a cualquier principio de economia procesal en tanto que
obligaria, de hecho, a todo trabajador despedido de forma improcedente y con la
empresa cerrada, a no pedir la extincidn contractual al momento de la sentencia,
a no anticipar la solucién del conflicto y esperar a la ejecucion ordinaria,
previsiblemente con readmision implicita por falta de opcién empresarial, y por
tanto con devengo de salarios de tramitacién, a costa de una mayor dilacién
procesal y de un mayor esfuerzo y saturacién de la administracion de justicia,
innecesarios para prestar la tutela efectiva.

5. Conviene sefialar, expresamente, que esta interpretacién que acogemos -
que también vendria respaldada no sélo por los descritos antecedentes histéricos
de la singular situacidn juridica expuesta, sino también por principios de economia
procesal, y tutela judicial efectiva en relacion con el necesario resarcimiento del
dafio en igualdad de condiciones-, y que implica el reconocimiento del derecho del
trabajador despedido de forma improcedente a percibir los salarios de tramitacion
desde la fecha del despido hasta la fecha de la sentencia que declare la extincién
de la relacion laboral, requerird siempre y en todo caso, el cumplimiento de los
dos siguientes requisitos: a) que la extincion de la relacién laboral sea solicitada
expresamente por el trabajador demandante; y, b) que en el acto del juicio
se acredite la imposibilidad de su readmision por cese o cierre de la empresa
obligada o cualquier otra causa de imposibilidad material o legal.”

Por todo ello, se debe estimar la demanda y entender que la rescision de la
relacion laboral se produce sin causa que se justifique, y por ende debe calificarse
como despido improcedente con las consecuencias legales que se derivan de tal
calificacién, segun dispone el art. 56 de la LET y el art. 110 de la LRJS.

Y se debe condenar a la empresa demandada a abonar la cantidad de
2.707,77 euros que le restan de abonar de la cantidad total reclamada; de la cual
la cantidad de 279,57 euros netos corresponden a las vacaciones y la cantidad de
2.428,2 euros corresponde a la indemnizacién que resta por abonar derivada de
la improcedencia del despido.

Y se condena de forma subsidiaria al Fogasa para los supuestos de insolvencia
empresarial y en los supuestos y los limites establecidos en el art. 33 del ET.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
Fallo

Que estimando la demanda formulada por dofia Laura Canovas Pérez, frente
y como demandada, la empresa 2015 Mediterraneo Telecomunicaciones, S.L. y
el Fogasa, debo declarar y declaro improcedente el despido de la demandante
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y condeno a la empresa demandada a estar y pasar por tal declaracion, y a
abonar a la demandante la cantidad de 2.428,2 euros de indemnizacién que le
resta por abonar de la total de 3.628,20 euros (que le correspondia), asi mismo
se condena a abonar a la demandante la cantidad de 279,57 euros netos en
concepto de vacaciones lo que hace un total de 2.7078,77 euros netos, y se
condena de forma subsidiaria al Fogasa por estos conceptos y cantidades para el
supuesto de insolvencia empresarial y en los supuestos y con los limites establecidos
en el art. 33 del ET.

Se condena a las partes a estar y pasar por esta resolucion con las
consecuencias juridicas y econdmicas inherentes a la misma.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Se advierte a las partes que contra la presente
resolucion podran interponer Recurso de Suplicacidén ante el Tribunal Superior
de Justicia que deberd ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito
presentado en la Oficina Judicial dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta Sentencia, o por simple manifestacion en el momento en
que se le practique la notificacién. Adviértase igualmente al recurrente que
no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Santander a
nombre de esta Oficina Judicial con el nim. 3092-0000-67-0426-16, debiendo
indicar en el campo concepto “recurso” seguido del cédigo “34 Social Suplicacién”,
acreditando mediante la presentacidn del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacién del recurso asi como; en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, debera consignar en la
cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o
formalizar aval bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en
el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a
esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar Letrado para la tramitacién del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a 2015 Mediterraneo
Telecomunicaciones, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 20 de junio de 2017.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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	6602/2017	Anuncio de contratación del contrato de servicio de asistencia técnica para la implementación de la estrategia de desarrollo urbano sostenible e integrado Cieza 2025, Ciudad Integradora.
	6610/2017	Anuncio de aprobación provisional de la modificación de la ordenanza fiscal 3.3.0 reguladora de la tasa por prestación de servicios de instalaciones deportivas.
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	5713/2017	Anuncio del concurso de proyectos de “Mejora del jardín botánico”. (Expte. 11/17).
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	5657/2017	Resolución de 2 de junio de 2017, por la que se aprueban las directrices generales del Plan de Control Tributario para 2017.
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	6024/2017	Padrón correspondiente al listado cobratorio por abastecimiento de agua, alcantarillado y canon de saneamiento correspondiente a la segunda fase del segundo trimestre del año 2017.
	6130/2017	Solicitud de licencia municipal para establecer la actividad de hotel apartamento de 42 apartamentos de cuatro estrellas.
	6131/2017	Solicitud lde icencia municipal para establecer la actividad de ampliación de café bar a café bar con música y sin cocina.
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	6585/2017	Aprobación inicial de la modificación de créditos 6/2017.
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	6132/2017	Exposición pública del padrón de la tasa por aprovechamiento especial de la vía pública con mesas y sillas, del primer semestre de 2017.
	6113/2017	Anuncio para el inicio de apertura del procedimiento de investigación de los Caminos de la Alameda y de Las Casas del Cura en Los Martínez del Puerto Murcia.
	Totana
	6207/2017	Anuncio de formalización del contrato de rehabilitación de Área de Juegos Infantiles del Parque Municipal Marcos Ortiz-Pardos n.º 59/2016. (Expte. SU 02/17).
	6208/2017	Anuncio de formalización del contrato de gestión del servicio de ayuda a domicilio (SAD), tanto a personas dependientes como a personas no dependientes (SAD municipal).
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