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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

5419 Orden de 12 de julio de 2017, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, por la que se desarrolla la organizaciéon y
el funcionamiento de la Inspeccion de Educacion.

La Orden de 6 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se regula la organizacidn y funcionamiento de la Inspeccion
de Educacién, publicada al amparo de lo dispuesto en el articulo 148 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, optd por la eventual continuidad
de la estructura organizativa de la Inspeccidon de Educacion, a la espera de la
necesaria regulacion reglamentaria en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, dada la funcionalidad del modelo organizativo en que se venia articulando
dicho 6rgano.

El Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, por el que se ordena y regula la
Inspeccion de Educacidon en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
establecié un marco normativo para el necesario ejercicio de la inspeccion
educativa, a realizar en todos los elementos y aspectos del sistema educativo
regional, a fin de asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia de los
derechos y observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de
enseflanza y aprendizaje, la mejora del propio sistema y la calidad y equidad de
la ensefianza.

Dicho decreto establece un perfil de Inspector de educacion capaz de ser un
agente activo en pro de la consecucién de la calidad educativa, que actlie con
conocimiento global de todos los elementos que constituyen el sistema educativo,
que garantice el cumplimiento de las normas, el ejercicio de los derechos y la
observancia de los deberes de los distintos sectores de la comunidad educativa
y que colabore en la mejora de la practica docente y del funcionamiento de los
centros, servicios y programas. Todo ello mediante la intervencion de la Inspeccidn
de Educacién en los centros educativos, que es el eje fundamental de su actuacion.

De esta manera la Inspeccién de Educacion, como factor de calidad y
equidad de la ensefianza, al realizar la supervision de los centros, de los servicios
que en ellos inciden y de los programas que desarrollan, mas alla del estricto
control del cumplimiento de la normativa, adquiere un profundo conocimiento
de las caracteristicas y del funcionamiento de cada uno de los centros, fruto del
analisis de las variables organizativas y curriculares que dimanan del ejercicio de
la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion que la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley 8/2013, de 9 de diciembre,
para la Mejora de la Calidad Educativa, otorga a los centros educativos.

No obstante, a efectos de perfilar el marco organizativo regulador de la
Inspeccién de Educacién y el modo de intervencién en las actividades inspectoras
en la Region de Murcia, aquellos aspectos establecidos en el Decreto 316/2015,
de 29 de diciembre, cuyo desarrollo normativo este atribuye a la Consejeria con
competencias en materia de educacion, precisan de regulacion y concrecion.
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En el proceso de elaboracion de esta orden ha sido tenido en cuenta el
dictamen emitido por Consejo Escolar de la Regidn de Murcia.

Por ello, al amparo de lo dispuesto en el articulo 148 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de la Educacion, a propuesta de la Secretaria General
y en virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.d de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto el desarrollo de la organizacion y
funcionamiento de la Inspeccién de Educacién, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, por el que se ordena y regula la
Inspeccién de Educacién en la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 2. Jefatura de Inspeccion

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 316/2015,
de 29 de diciembre, por el que se ordena y regula la Inspeccién de Educacion
en la Comunidad Autdnoma de la Regidon de Murcia, al frente de la Inspeccion
de Educacion habra un Inspector Jefe de Educacién, que ejercerd las funciones
reguladas por el articulo 14 del citado decreto.

2. La Inspeccion de Educacidn contard con los siguientes Inspectores Jefes
Adjuntos: un Inspector Jefe Adjunto de Coordinaciéon y Régimen Interior, un
Inspector Jefe Adjunto de Educacion Infantil y Educacién Primaria, un Inspector
Jefe Adjunto de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial y un Inspector Jefe Adjunto de Evaluacion y Calidad.

3. Los Inspectores Jefe Adjuntos colaboraran con el Inspector Jefe en
la evaluacion de cuantas acciones y programas puedan ponerse en marcha
en los centros y servicios educativos, la obtenciéon de conclusiones sobre el
funcionamiento del sistema educativo regional, la realizacion de estudios
especificos, la coordinacién y la garantia de uniformidad de criterios en las
actuaciones de la Inspeccién de Educacién, asi como en el disefio de instrumentos
y procedimientos de actuacion.

4. La Jefatura de Inspeccidn supervisara, visara y tramitara los informes y
escritos de los Inspectores de educacion. Asi mismo, emitird cuantos informes
sean requeridos sobre proyectos de disposiciones normativas.

5. Con el fin de garantizar la uniformidad de criterio, en los supuestos en
que produzca discrepancia en el contenido de un informe entre el Inspector de
educacion actuante y la Jefatura de Inspeccién, tras dar conocimiento al Inspector
firmante, la Jefatura de Inspeccion elaborara un segundo informe basandose en
los supuestos de hecho del primero, a lo que hard mencién expresa, del que se
dard conocimiento a la Secretaria General.

En el informe que no se tramite se hara constar una diligencia en la que
se exprese el motivo de la discrepancia y la exoneracién de responsabilidad
del Inspector firmante de la no tramitacion de su informe y quedando ambos
incorporados al expediente administrativo.

6. A efectos de coordinacidon y de planificacidén de las tareas inspectoras, la
Jefatura de Inspeccion se reunira, al menos, una vez a la semana.
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Articulo 3. El Inspector Jefe Adjunto de Coordinacion y Régimen
Interior

1. Este ejercerd las siguientes funciones:

a) Articular el régimen interno de la Inspeccidon de Educacién en lo referido a
medidas organizativas y funcionales que garanticen su eficacia.

b) Procurar herramientas informaticas que faciliten el desarrollo de la
inspeccién educativa, su seguimiento y el archivo de la documentacién generada.

c) Armonizar desde su ambito las actividades que la Inspeccion de Educacion
realice en coordinacion con otras unidades y servicios de los distintos 6rganos
directivos de la Consejeria con competencias en materia de educacion.

d) Coordinar las actuaciones de caracter transversal a los diferentes niveles
educativos.

e) Gestionar desde el punto de vista administrativo el desarrollo del plan de
actuacion.

f) Evaluar desde su ambito el funcionamiento de la Inspeccién de Educacion
y el cumplimiento del plan de actuacion, proponiendo cuantas medidas considere
oportunas.

Articulo 4. El Inspector Jefe Adjunto de Educacion Infantil y
Educacion Primaria

1. Este desempefiara las siguientes funciones:

a) Aplicar y gestionar desde su ambito el plan de actuacion.

b) Coordinar las actuaciones que, en cumplimiento del plan de actuacién, se
lleven a cabo en las etapas educativas de su competencia.

c) Coordinar y hacer seguimiento de cuantas actividades desarrollen los
Inspectores de educacidon en las Escuelas de Educacién Infantil, Colegios y
Centros de Educacion Infantil y Primaria, Centros Especificos de Educacion
Especial, Centros de Educaciéon Infantil y Basica y Centros de Educacion de
Personas Adultas.

d) Armonizar, desde su ambito, las actividades que la Inspeccién de
Educacion realice en coordinacion con otras unidades y servicios de los distintos
organos directivos de la Consejeria con competencias en materia de educacion.

e) Garantizar que todas las actividades de la Inspeccion de Educacidn sean
realizadas de modo eficaz, cumpliendo en todo momento con la normativa o, en
su caso, con los criterios de uniformidad y los procedimientos que se establezcan.

f) Colaborar en materia de planificacion escolar y provisién de efectivos
con las direcciones generales con competencia en la materia, para lo que sera
apoyado por los Coordinadores de equipos de area.

g) Elaborar informes globales derivados del plan de actuacién.

h) Evaluar desde su ambito el funcionamiento de la Inspeccién de Educacion
y el cumplimiento del plan de actuacién, proponiendo cuantas medidas considere
oportunas.

Articulo 5. El Inspector Jefe Adjunto de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Ensefianzas de régimen especial

1. Este desarrollara las siguientes funciones:

a) Aplicar y gestionar desde su ambito el plan de actuacion.
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b) Coordinar las actuaciones que, en cumplimiento del plan de actuacién, se
lleven a cabo en las etapas educativas y ensefianzas de su competencia.

c) Coordinar y hacer seguimiento de cuantas actividades desarrollen los
Inspectores de educacion en los Institutos y Centros de Educacion Secundaria,
Centros Integrados de Formacion Profesional, Escuelas Oficiales de Idiomas,
Escuela de Arte, Conservatorios y Centros de Musica y de Danza, Centros de
ensefianzas deportivas, Conservatorio Superior de Musica, Escuela Superior de
Arte Dramatico y Escuela Superior de Disefo.

d) Armonizar, desde su ambito, las actividades que la Inspeccién de
Educacion realice en coordinacion con otras unidades y servicios de los distintos
organos directivos de la Consejeria con competencias en materia de educacion.

i) Garantizar que todas las actividades de la Inspeccidon de Educacion sean
realizadas de modo eficaz, cumpliendo en todo momento con la normativa
0, en su caso, con los criterios de uniformidad y los procedimientos que se
establezcan.

e) Colaborar en materia de planificacién escolar y provision de efectivos
con las direcciones generales con competencia en la materia, para lo que sera
apoyado por los Coordinadores de equipos de area.

f) Elaborar informes globales derivados del plan de actuacion.
g) Evaluar desde su ambito el funcionamiento de la Inspecciéon de Educacion

y el cumplimiento del plan de actuacién, proponiendo cuantas medidas considere
oportunas.

Articulo 6. El Inspector Jefe Adjunto de Evaluacion y Calidad
1. Este asumird las siguientes funciones:
a) Aplicar y gestionar desde su ambito el plan de actuacion.

b) Armonizar, desde su ambito, las actividades que la Inspeccion de
Educacién realice en coordinacién con otras unidades y servicios de los distintos
dérganos directivos de la Consejeria con competencias en materia de educacién.

c) Garantizar que todas las actividades de la Inspeccién de Educacién sean
realizadas de modo eficaz, cumpliendo en todo momento con la normativa
0, en su caso, con los criterios de uniformidad y los procedimientos que se
establezcan.

d) Colaborar en materia de evaluacion con las direcciones generales con
competencia en la materia, para lo que podra ser apoyado por los Coordinadores
de equipos de area.

e) Coordinar los equipos de area.

f) Elaborar informes globales de aquellas actuaciones que determine el plan
de actuacion.

g) Evaluar desde su ambito el funcionamiento de la Inspeccion de Educacion
y el cumplimiento del plan de actuacién, proponiendo cuantas medidas considere
oportunas.

h) Gestionar las actividades de formacion y perfeccionamiento incluidas en el
plan anual de formacién de la Inspeccién de Educacion.

i) Coordinar cuantas actuaciones y actividades lleve a cabo la Inspeccion de
Educacién para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 316/2015,
de 29 de diciembre.
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Articulo 7. Comision de Direccion

La composicion y funciones de este 6rgano de asesoramiento de la Inspeccion
de Educacién son las establecidas en el articulo 18 del Decreto 316/2015, de 29
de diciembre.

Articulo 8. Distritos de inspeccion

1. Regulados por el articulo 12 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre,
los distritos de inspeccidn son zonas geograficas de la Regién de Murcia con
entidad suficiente para un ejercicio global y coordinado de las diversas funciones
y tareas inspectoras.

2. Se establecen los siguientes distritos de inspeccién: Murcia I, Murcia II,
Cartagena-Mar Menor, Guadalentin y Altiplano-Noroeste.

3. Los ambitos geograficos, asi como el nimero de Inspectores de educacion
asignados a cada uno de los referidos distritos, son los que se establecen en el
anexo I de la presente orden.

4. La adscripcion de los Inspectores de educacidon a los distritos se llevara
a cabo por el Secretario General a propuesta del Inspector Jefe de Educacion. A
tal efecto, se celebrara una reunién general a principio de curso, pasados cuatro
afios desde la Ultima adscripcidn, que sera presidida por el Secretario General.

5. Durante los citados cuatro afios, los nuevos Inspectores de educacion
0 aquellos en los que concurran situaciones de excepcionalidad motivadas por
necesidades del servicio, reorganizacion de los distritos, redistribucion de los
puestos de trabajo en el distrito o a peticién razonada y acreditada por los
Inspectores ante el Inspector Jefe de Educacion, podran ser adscritos a puestos
de trabajo vacantes en los distritos con autorizacién del Secretario General,
sin menoscabo de su obligada participacidon en el siguiente procedimiento de
adscripcion.

6. Se establece como criterios de prelacién de los Inspectores de educacién
para proceder a la adscripcion a los distritos: la antigliedad en el Cuerpo de
Inspectores de Educacién, entendida como servicios efectivamente prestados en
el mismo y en el ejercicio de la funcidn inspectora, la antigliedad en la Inspeccién
de Educacién de Murcia, y la mejor puntuacién obtenida en la convocatoria de
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion que corresponda.

7. Al frente de cada equipo de distrito habra un Inspector Coordinador que
desarrollara las funciones establecidas en el articulo 16 del Decreto 316/2015,
de 29 de diciembre. Asimismo dara traslado a la Jefatura de Inspeccidon de las
incidencias que conozca de su distrito.

8. La asignacién de los centros y servicios educativos a los Inspectores de
educacidn sera llevada a cabo por el Inspector Jefe de Educacidén a propuesta
de los Inspectores Coordinadores de distrito, de acuerdo con los criterios que
establezca al respecto la Secretaria General.

9. Los equipos de distrito se reuniran semanalmente a efectos de
planificacion, coordinacion y seguimiento del trabajo semanal.

10. Asi mismo, en dichas reuniones se podran clarificar, de acuerdo
con la normativa y las uniformidades de criterio adoptadas por la Jefatura de
Inspeccion, cuantos aspectos de la actividad inspectora se precisen, tanto a nivel
individual como de equipo, a fin de garantizar el adecuado cumplimiento del plan
de actuacion de la Inspeccidén de Educacion.
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11. El equipo de distrito llevard a cabo actividades de estudio relacionadas
con la inspeccion educativa o publicaciones normativas, con finalidad formativa o
de adopcidén de acuerdos de uniformidad en el trabajo dentro del distrito.

12. Los Inspectores de educacion asignados a cada distrito pondran en
conocimiento del Inspector Coordinador de Distrito con celeridad cuantas
incidencias conocieran en los centros asignados, a fin de planificar una rapida
intervencion de ser necesario.

Articulo 9. Areas de inspeccion

1. Las areas especificas de trabajo constituyen un medio de esencial
importancia para lograr una progresiva adecuacién de la Inspeccidon de Educacion
a la creciente especializacién y complejidad del sistema educativo.

2. Las funciones de los equipos de area giraran en torno al estudio y reflexion
sobre los contenidos propios de distintas areas, la adopcién de criterios comunes
para armonizar los procesos necesarios que permitan desarrollar eficazmente
el conjunto de las actividades y actuaciones de la Inspeccidon de Educacion, asi
como a la formulacion de informes técnicos y propuestas normativas.

3. Para articular la intervencion de los Inspectores de educaciéon, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, se
establece el Area de Evaluacién y Calidad, el Area de Apoyo y Ordenacién vy el
Area de Formacion Profesional.

4. El nimero de Inspectores asignado a cada uno de los equipos de area de
Inspeccion sera determinado en el plan de actuacion, a la vista de los objetivos
establecidos en el mismo.

5. El equipo de area contara con un Inspector Coordinador de equipo de area,
que desarrollara las funciones reguladas en el articulo 17 del Decreto 316/2015,
de 29 de diciembre.

6. El equipo de area celebrarad una reunidon semanal a efectos de poder
desarrollar coordinadamente las tareas asignadas en el plan de actuacion de la
Inspeccién de Educacién.

7. Los coordinadores de drea mantendrdn reuniones quincenales con el
Inspector Jefe Adjunto de Evaluacion y Calidad, a efectos de planificar, desarrollar
y hacer seguimiento del trabajo asignado al equipo de area.

8. Corresponde a los equipos de area la realizacién de las siguientes tareas:

a. Elaborar propuestas de trabajo en el ambito del area correspondiente y
siempre dentro del marco del plan de actuacién. Dichas propuestas incluiran los
objetivos que se pretenden, las actividades que abarcan, las tareas a desarrollar
y su distribucién temporal, la coordinacion y las colaboraciones externas, que en
Su caso precisen.

b. Elaborar estudios e informes en el ambito de su area de trabajo.

c. Formular propuestas a la Jefatura de Inspeccion por medio del Coordinador
de equipo de area de criterios, instrucciones e instrumentos tanto para la
intervencion especializada en centros, programas y servicios educativos, como
para el correcto funcionamiento de los mismos.

d. Proponer a través del Coordinador de equipo de area a la Jefatura de
Inspeccidon cuantas actividades de formacion, actualizacidon y perfeccionamiento
estime necesarias.
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9. El equipo de area de Evaluacién y Calidad desarrollard sus tareas en
el campo de la evaluacién del sistema educativo regional y colaborard en la
evaluacién de ambito nacional. Prestara especial atencidén a la evaluacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado y al analisis de sus resultados,
al desarrollo de las pruebas individualizadas y generales que se establezcan, a las
pruebas para la obtencidn de titulos académicos, a la evaluacion de centros y de
la labor docente del profesorado, de acuerdo con los planes que establezca la
Consejeria con competencias en materia de educacion. Asimismo desarrollara el
sistema de evaluacion interna de la propia Inspeccién de Educacion.

10. El equipo de area de Apoyo y Ordenacidon actuard sobre temas
relacionados con la ordenacién académica de las distintas etapas educativas, sin
perjuicio de las competencias especificas de otros equipos de area, establecera
las coordenadas normativas de los procedimientos utilizados por la inspeccidn,
mantendra el apoyo legislativo y colaborara en el disefio de las actuaciones
establecidas en el plan anual de la Inspeccidn de Educacion, para lo que elaborara
los modelos de informe, los correspondientes protocolos y pilotara aquellas
actuaciones que por su especial singularidad se determinen.

11. El equipo de area de Formacion Profesional se hara cargo de los asuntos
referidos a la Formacion Profesional, asi como de informar las propuestas de
ordenacion académica de estas ensefianzas y colaborara en el disefio de las
actuaciones establecidas en el plan anual de la Inspeccién de Educacién relacionadas
con la Formacion Profesional, para lo que elaborara los modelos de informe, los
correspondientes protocolos y pilotard aquellas actuaciones que se determinen.

12. De acuerdo al articulo 13.6 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre,
con la finalidad de equilibrar las cargas de trabajo, a los Inspectores de
educacion integrantes de los equipos de area se les podra minorar, en su caso, su
participacion en las guardias de inspeccion, comisiones, actuaciones no censales
e instrucciéon de expedientes disciplinarios.

Articulo 10. Plan de actuacion

1. La planificacidn del trabajo de la Inspeccion de Educacion se llevara a cabo
mediante el plan de actuacion de la Inspeccidn que tendra caracter anual y sera
aprobado por la Secretaria General.

2. Este plan constituye el eje fundamental para que la Inspeccion de
Educacion pueda ejercer sus funciones de modo regular, programado y
sistematico, y se ajustara a los dispuesto en al articulo 20 del Decreto 316/2015,
de 29 de diciembre.

3. El plan de actuacién contendra actuaciones prioritarias, especificas y de
analisis, sistematicas e incidentales

a. Actuaciones prioritarias. Actividades encaminadas a la mejora de la
calidad de la ensefianza, asi como a la verificacion de las medidas derivadas de la
aplicacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, asi como aquellas otras
actuaciones relacionadas con el desarrollo de objetivos, proyectos y programas
impulsados por esta Consejeria, considerados de interés preferente.

b. Actuaciones especificas y de analisis. Implican la colaboracién de la
Inspeccidén de Educacidon en la evaluaciéon del sistema educativo, asi como
la elaboracion de estudios y dictdamenes sobre la situacion de determinadas
medidas, programas y servicios educativos con el fin de favorecer la adecuada
toma de decisiones y la consiguiente mejora del sistema educativo regional.
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c. Actuaciones sistematicas. Enmarcan aquellas actuaciones que de manera
regular, curso tras curso, lleva a cabo la Inspeccion de Educacion.

d. Actuaciones incidentales. Son todas aquellas actuaciones tendentes a
garantizar mecanismos de coordinacion y colaboracion con los drganos directivos
de esta Consejeria, asi como cuantas actividades de dificil o imposible prevision
precisen de intervencion inspectora por su urgencia e inmediatez.

4. El plan de actuacién concretara los objetivos y relacionara las diversas
actuaciones a desarrollar. Asimismo, determinard cuantas actividades sean
previstas para su adecuado cumplimiento.

5. Las actuaciones propuestas por los érganos directivos de la Consejeria
con competencias en materia de Educacion que impliquen a la Inspeccion de
Educacion, deberan contar con la aprobacién de la Secretaria General.

6. El plan de actuacion constituye el instrumento de trabajo que define las tareas
a realizar. Sin embargo, su propia dinamica y las necesidades derivadas de la realidad
educativa exigen que se pueda y deba introducir modificaciones a lo largo de su
desarrollo. Estas modificaciones podran ser introducirlas en cualquier momento por
el Inspector Jefe de Educacion, siendo precisa la autorizacion del Secretario General.

7. El correcto ejercicio de las tareas inspectoras, tanto de las previstas en el plan de
actuacion como cuantas otras se encomienden, precisa de un tratamiento homogéneo
e integrado. Todo ello hace necesario que, ademas de la adecuada planificacién de
todas las actividades que han de llevarse a cabo en los centros docentes, se atienda
a la unificacién, comunicacion y ordenacion de las mismas, facilitando el uso de
informes-tipo que permitan la adecuada extraccion de conclusiones para una rigurosa
formulacion de propuestas, asi como uniformar dichas tareas.

8. Del plan de actuacion se realizard una memoria final que informara sobre
los resultados y aplicacién de dicho plan.

Articulo 11. Visitas de Inspeccion

1. La visita de inspeccidén constituye el sistema habitual de trabajo en el
desempeiio de la funcién inspectora en los centros y servicios educativos. Estas
visitas se realizaran por uno o varios Inspectores de educacion en funcién de los
objetivos de la misma.

2. La planificacion del régimen de visitas y la adecuada gestion de las comisiones
de servicio y desplazamientos seran organizadas semanalmente por los propios
inspectores, bajo la coordinacion de los Inspectores Coordinadores de distrito.

3. Cada visita generara un documento virtual que reflejara, en sintesis, la
actuacion realizada y en el que se hara constar, los aspectos relevantes de estas
visitas, sus resultados y si se emite informe de inspeccién o comunicacion a
otras unidades, a efectos del seguimiento de las actuaciones de la Inspeccidn de
Educacion en los centros.

Articulo 12. Mecanismos de coordinacién y aplicacién del plan de
actuacion

1. Para coordinar sus actuaciones y garantizar la uniformidad de criterio en
el funcionamiento de la Inspeccién de Educacion, de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 19 del Decreto 316/2015, de 29 de diciembre, se establecen a
continuacion los siguientes mecanismos de coordinacion:

a) Reuniones generales. Son reuniones de todos los miembros de la
Inspeccién de Educacion, presididas por el Inspector Jefe de Educacion, que
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tienen como objetivo homogeneizar las actuaciones a través de la planificacion
conjunta de aquellas que son comunes a todos y del andlisis de la normativa
que ha de aplicarse en ellas, asi como realizar el seguimiento y evaluacién de la
aplicacidn del plan de actuacion. Estas reuniones se celebraran al menos una vez
al trimestre y cuantas veces el Inspector Jefe considere necesario o cuando lo
solicite la mayoria de los Inspectores de educacién. Con caracter extraordinario
se celebraran reuniones generales siempre que el Secretario General considere
oportuna su convocatoria.

b) Reuniones sectoriales. Son aquellas que, teniendo el mismo objetivo que
las reuniones generales y presididas por un Inspector Jefe Adjunto, se llevan
a cabo con Inspectores de educacion que desempefian sus funciones en una
determinada etapa educativa, tienen responsabilidad sobre ciertas ensefianzas
0 programas, o uno o varios distritos. En estas reuniones se podra analizar la
normativa educativa que se publique, constituyendo un espacio preferente de
formacion.

b) Reuniones de jefatura de inspeccion. Sus funciones y temporalizaciéon son
las establecidas en el articulo 2.6 de la orden.

c) Reuniones de distrito. Las que semanalmente han de mantener los
equipos de distrito para planificar y coordinar el trabajo, evaluar las actividades
desarrolladas y aplicar los criterios de ejecucidon de las tareas. A tal efecto, se
cumplimentard el documento de planificacion semanal de las actividades del
equipo, donde constaran las visitas y tareas a desarrollar por cada uno de sus
miembros a lo largo de la semana, indicando la causa que las motiva. Este
documento servira de referencia para la evaluacion del trabajo desarrollado,
indicando en su momento el resultado de las actividades realizadas.

d) Reuniones de equipos de area. Las que han de mantener semanalmente
los equipos de area a efectos de coordinacion, desarrollo y evaluacidn del trabajo
planificado.

2. Para hacer posible el desarrollo de las actividades de coordinaciéon vy
planificacion, se reservara un dia para la celebracidon de las reuniones semanales
de coordinacion de Jefatura de Inspeccidén con los Inspectores Coordinadores de
distrito, dedicandose la tarde de este mismo dia a la realizacion de las reuniones
de distrito.

3. Las reuniones de los Inspectores Coordinadores de area con el Inspector
Jefe de Evaluacion y Calidad, se llevaran a cabo quincenalmente.

Articulo 13. Colaboracion con la Inspecciéon de Educacion

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 apartado d), del Decreto
316/2015, de 29 de diciembre, la Inspeccién de Educacién podrd requerir por
escrito a los centros y servicios educativos la adecuacion de determinados
aspectos de su organizacidn y actividad a la normativa vigente. Con caracter
general los centros y servicios dispondran de un plazo de diez dias para hacer
efectivo dicho requerimiento.

2. El Inspector Jefe podra solicitar a la Direccién General de Planificacion
y Recursos Humanos, la colaboracién con la Inspeccidn de Educacion de
determinados funcionarios docentes para aquellas actuaciones que lo precisen.

Articulo 14. Atencion directa a miembros de la comunidad educativa

1. Para la adecuada atencion a los distintos sectores de la comunidad
educativa se establece un sistema de guardias de la Inspeccién de Educacién
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en la Consejeria con competencias en materia de educacién que, sin perjuicio
de las demandas de informacion y asesoramiento de toda la Regién, atendera
preferentemente las necesidades y consultas de los distritos Murcia I y Murcia II.
Con la misma finalidad, se establece la sede de guardia de la Inspeccion en
Cartagena para el distrito Cartagena-Mar Menor, la sede de Lorca para distrito del
Guadalentin y las oficinas de guardia de la Inspeccién de Caravaca, Cieza, Mula, y Yecla
para el distrito Altiplano-Noroeste.

2. Todas las sedes periféricas tendran servicio de guardia atendido por un
Inspector de educacion del distrito segun la distribucion semanal de guardias de
inspeccion que figura en el plan de actuacion.

3. Los Inspectores de educacion podran tener asignado un dia de guardia
semanal que, para cada curso escolar, sera fijado por la Jefatura de Inspeccion.
La relacion de guardias de la Inspeccién de Educacion se remitird a los centros
docentes para facilitar la comunicacion de todos los sectores de la comunidad
educativa con el Inspector adscrito a su centro.

4. En funcién de las necesidades detectadas, a propuesta del Inspector Jefe
de Educacion, el Secretario General podrd modificar el nimero de dias y horario
de atencidén del sistema de guardias establecido en las distintas sedes de la
Inspeccion de Educacion con el fin de adecuar la prestacion del servicio a dichas
necesidades, sin perjuicio de las variaciones coyunturales que el Inspector Jefe,
con la misma finalidad, considere conveniente introducir.

Articulo 15. El seguimiento y evaluacion del plan actuacion

1. El seguimiento del plan de actuacion se realizara con caracter ordinario
en las reuniones de coordinacion, previstas en el articulo 11 de esta orden, en
las que se evaluaran las tareas realizadas e introduciran las medidas correctoras
gue se consideren necesarias para su ejecucion. Asimismo, se realizara un
seguimiento trimestral en las reuniones generales de la Comision de Direccidn de
la Inspeccion de Educacion.

2. Con caracter extraordinario, el Inspector Jefe de Educacién, convocara
cuantas reuniones considere oportunas para la correcta aplicacién, seguimiento y
evaluacion de dicho plan.

3. Al finalizar cada curso escolar, el Inspector Jefe de Educacién dirigira
la elaboracion de la memoria anual, para ello contara con la colaboracion de
los Inspectores Jefes Adjuntos, los Inspectores Coordinadores de distrito y
los Inspectores Coordinadores de area, la Comision de Direccidén y con los
procedimientos e instrumentos de evaluacién disefados al efecto. Dicha memoria
final serad remitida a la Secretaria General al inicio del siguiente curso escolar.

Articulo 16. Formacion y perfeccionamiento

1. El perfeccionamiento y actualizacién en el ejercicio profesional es
un derecho y un deber de los Inspectores de educacidén que tiene por objeto
contribuir a la mejora de su competencia profesional. Tendrd como objetivos
basicos prestar una atencion mas eficaz a los docentes, a los equipos directivos
y a la comunidad educativa en general, mejorando asi la cualificacion técnica del
Inspector como agente de calidad.

2. Las reuniones generales, de coordinacion de distrito y de coordinacién
de area constituyen un medio idéneo para el analisis y debate de la normativa
educativa, siendo un espacio preferente de formacion, por lo que las actividades
formativas que se planifiquen atenderan con caracter prioritario las necesidades
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derivadas de la realizacion de las tareas definidas en el plan de actuaciodn,
promoviendo la reflexiéon grupal y el trabajo en equipo.

3. Las instituciones de formacién de los Inspectores de educacién son,
preferentemente, las Universidades, la propia red de formacién del profesorado de
la Consejeria con competencias en materia de educacion, la Escuela de Formacion
e Innovacién de la Administracion Publica de la Regidn de Murcia, las instituciones
superiores de formacién del profesorado, asi como otras instituciones publicas o
privadas que tengan encomendadas actividades formativas mediante convenio
con esta Consejeria o el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

4. La formacion se desarrollara mediante cursos en idiomas oficiales en la
Unidon Europea, cursos de especializacidn universitarios relacionados con las
funciones a realizar, especialmente sobre sistemas de evaluacion y mejora,
procedimiento administrativo, régimen juridico del sector publico y tecnologias
de la informacién y la comunicacién. Asimismo, otras modalidades de formacion
podran ser los intercambios, licencias por estudios, proyectos de investigacion,
grupos de trabajo, seminarios de formacion, estancias en inspecciones de otras
Administraciones educativas, y asistencia a jornadas y congresos relacionados
con las competencias inherentes a la funcion inspectora o a los diferentes
aspectos que inciden en la educacién.

5. Se facilitara la participacion voluntaria de los Inspectores de educacién en
jornadas y congresos nacionales e internacionales u otras actividades formativas
encaminadas al perfeccionamiento profesional.

6. Para las actividades de perfeccionamiento de caracter obligatorio o en
aquellas en las que el numero de interesados supere el de plazas disponibles,
la Jefatura de Inspeccion, atendiendo a las necesidades de la Inspeccion de
Educacién y a la mejora del servicio educativo, formularad propuesta sobre los
destinatarios preferentes para la actividad. En todo caso, la autorizacidn para la
participacion recaera en el Inspector Jefe de Educacion.

Disposicion adicional primera. Todas las referencias hechas en masculino
han de entenderse que van referidas a ambos géneros.

Disposicion adicional segunda. Los funcionarios que, con caracter
excepcional y transitoriamente, ocupen puestos de trabajo de la Inspeccién de
Educacion conservaran su destino mientras permanezcan en dicha situacion.

Disposicion derogatoria. Queda derogada la Orden de 6 de noviembre de
2006, de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento de la Inspeccién de Educacidn, asi como la Orden de 9 de
octubre de 2007 y la Orden de 16 de febrero de 2010, por las que se modifica la
Orden de 6 de febrero de 2006.

Disposicion final primera. Corresponde a la Secretaria General dictar, en
el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones estime convenientes en
desarrollo y aplicacién de lo establecido en la presente orden.

Disposicion final segunda. La presente orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el BORM.

Murcia a 12 de julio de 2017.—La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes,
Adela Martinez-Cacha Martinez.
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Anexo I. Ambitos geograficos de los distritos de inspeccion y puestos de trabajo asociados a los

mismos
DISTRITOS
N.° Denominacion Municipios y localidades N.° de puestos
I Murcia [ Localidades del municipio de MURCIA situadas en la margen izquierda del rio Segura, ABANILLA, ALGUAZAS, CEUTi, FORTUNA, LORQUi, MOLINA DE 10
SEGURA Y LAS TORRES DE COTILLAS
I Murcia II Localidades del municipio de MURCIA situadas en la margen derecha del rio Segura, ALCANTARILLA, BENIEL Y SANTOMERA 10 (*)
III | Cartagena-Mar Menor CARTAGENA, FUENTE ALAMO, LOS ALCAZARES, SAN JAVIER, SAN PEDRO DEL PINATAR, TORRE PACHECO Y LA UNION 10
v Guadalentin AGUILAS, ALEDO, ALHAMA DE MURCIA, LIBRILLA, LORCA, MAZARRON, PUERTO LUMBRERAS Y TOTANA 7
V| Altiplano-Noroeste ABARAN, ALBUDEITE, ARCHENA, BLANCA, BULLAS, CALASPARRA, CAMPOS DEL RI0, CARAVACA DE LA CRUZ, CEHEGIN, CIEZA, JUMILLA, MORATALLA, 8
MULA, 0JOS, PLIEGO, RICOTE, ULEA, VILLANUEVA DEL SEGURA Y YECLA
(*) Dos de estas plazas estan asociadas a Ensefianzas de Régimen Especial a nivel regional.
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