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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Regidon de Murcia

7811 Convocatoria para la provision de 1 plaza de Auxiliar Administrativo
del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

El Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Murcia, por acuerdo de la Comisién Permanente de fecha 30 de
octubre de 2017, ha aprobado la convocatoria para la provision como funcionario
de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de 1 plaza de
auxiliar administrativo, de conformidad con las siguientes:

Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer 1
plaza de Auxiliar Administrativo del Consorcio de Extincion de Incendios Y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de 1 plaza de
Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de personal de este Consorcio,
incluida en la oferta de empleo publico para 2016, dotada con los emolumentos
correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2, y con las funciones detalladas
en la relacién de puestos de trabajo de este Consorcio con la clasificacion y
denominacion siguiente:

Grupo: C, Subgrupo C2.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.
Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia” y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”.

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” y
al Tablén de anuncios y pagina web del Consorcio.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este proceso de seleccidn, los aspirantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regulador del
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

2. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, expedido con
arreglo a la legislaciéon vigente.
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3. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto,
quien supere el proceso selectivo serd sometido a reconocimiento médico antes
de su nombramiento.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en
el dia de finalizacion del correspondiente plazo de presentaciéon de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad
suficiente para el desempefio de las funciones propias del puesto, debiendo
acreditar dicha condiciéon mediante la oportuna certificacién expedida por el
Instituto Murciano de Accidn Social.

B.- Instancias.

1. Las instancias para tomar parte en este proceso selectivo, cuyo modelo
se facilitara en el Registro del Consorcio, seran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente
del Consorcio, y se presentaran en el Registro General del Consorcio dentro del
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La instancia y demas documentos se presentaran en dias habiles de
9 a 14 horas en el Registro General del Consorcio (Avda. Mariano Rojas, s/n,
edificio Expo-Murcia, Murcia) o en la forma que determina el articulo 16 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la instancia deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, letra A, referidos a la fecha de expiracion
del plazo sefialado de presentacion de la misma.

3. A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Documento acreditativo de haber ingresado el importe de la Tasa

correspondiente, que asciende a 19 euros, en concepto de derechos de examen
en la cuenta del Consorcio: ES25 0487 0112 16 2080000050 de BMN.

A la instancia se acompafiara en sobre cerrado la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, mediante originales o fotocopia compulsada. Los méritos
no justificados en tiempo y forma no seran valorados.

C.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente en el plazo
de un mes, dictara Resolucion declarando aprobada provisionalmente la relacidon
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentra expuesta al publico la relacién completa de
aspirantes admitidos y excluidos.

b) Relacidon de aspirantes excluidos y causa de su exclusion, en su caso.

c) Indicacién del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la citada Resolucion, para subsanar el defecto que motivara
su exclusion u omision, de conformidad a lo establecido en el articulo 68 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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d) Indicacidon de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada
resolucién se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién
y en caso de haberlas, lugar en el que se expondra la resolucién de las mismas.

e) Composicidon del Tribunal Calificador, con indicacion del lugar y fecha del
comienzo de los ejercicios.

Todo ello se hara publico en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en el
Tablén de Anuncios del Consorcio.

Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion de estas pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tablon de Anuncios del Consorcio.

Cuarta. Tribunal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los drganos de seleccién seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

1. El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente: La Secretaria del Consorcio.

- Secretaria: La Administrativa del Consorcio, o persona del Consorcio en
quien delegue.

- Vocales: Tres funcionarios de igual o superior titulacion y/o categoria
pertenecientes al CEIS, designados por la Presidencia del Consorcio.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3. Los vocales del Tribunal serdn funcionarios de carrera del Consorcio,
gue deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en esta
convocatoria.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la
asistencia del Presidente y Secretaria.

5. El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o alguna de
las pruebas, que prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, debiendo comunicar la abstencion a la autoridad convocante, pudiendo
también los aspirantes recusar a los miembros del Tribunal en los términos
establecidos en el articulo 24 de la misma Ley.

A efectos de percepcion de asistencias para los miembros del Tribunal
y asesores, se fijan las establecidas en la categoria tercera del Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizacidon por razén del servicio, o en su
caso disposicion posterior que modifique la anterior.
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En cada sesion del Tribunal pueden participar los miembros titulares, y en su
ausencia los suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma sesion.

De cada sesién se levantara la correspondiente acta.
Quinta.- Desarrollo de las pruebas selectivas

1.- Para el inicio de las pruebas selectivas debera transcurrir como minimo
un mes desde la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

2.- Por Resolucién de la Presidencia, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia y en el Tablon de Anuncios del Consorcio, se indicara, con
una antelacion de 10 dias naturales, el dia, hora y lugar en que tendra lugar el
comienzo del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara sélo en el Tablon de
Anuncios del Consorcio.

3.- Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del sorteo
a efectuar por el Tribunal el dia de su constitucidn, seguira con los incluidos hasta
el final de la relacion y continuard, en su caso, con los de la letra A y siguientes
hasta llegar al aspirante anterior de aquél con el que comenzd.

4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan a cualquiera
de ellos, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, y libremente
apreciados por el Tribunal y siempre que no haya finalizado la realizacién de la
prueba de que se trata, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con
perjuicio para el interés general o de terceros.

Sexta.- Sistema selectivo.

El concurso-oposicién constard de dos fases diferenciadas: primero se
celebrara la fase de concurso y después la de oposicion. La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion.

FASE DE CONCURSO: La fase de concurso no podra superar el 40% de la
puntuacion total del proceso selectivo.

Valoracion de méritos.

a. El Tribunal valorara, en base al baremo de puntuaciones establecido
en la base séptima de la convocatoria, los méritos alegados por los aspirantes
y acreditados en su instancia, no pudiendo calificarse méritos alegados y
acreditados con posterioridad a la presentacion de dicha instancia.

b. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara
como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

c. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no
acreditados documentalmente en plazo.

d. La valoracion de los méritos debera finalizar como minimo cuarenta y
ocho horas antes del comienzo de la prueba de oposicion, incorporandose dicha
valoracion a la puntuacion final de aquellos aspirantes que hayan superado todas
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las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la calificacion final y
el orden de puntuacién de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION: la fase de oposicion supondrd un 60% del total de la
puntuacion del proceso selectivo.

Consistira en:

- La realizacion de un ejercicio tipo test que consistird en contestar un
cuestionario compuesto de 50 preguntas que versaran sobre el contenido del
programa que figura como anexo a estas bases.

- Y un ejercicio practico relacionado con las tareas a desempefiar en el
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, sobre las materias incluidas
en el anexo.

Séptima.- Calificacion.

7.1.- Fase de concurso: maximo alcanzable 30 puntos.

A) Experiencia Profesional relacionada con las funciones del puesto, hasta un
maximo de 24 puntos:

- Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracién publica
desempefiando un puesto de trabajo de categoria y funciones similares a las
del puesto convocado como funcionario, personal laboral temporal o indefinido,
a razén de 0,10 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado y
0,20 puntos si se trata del desempefo de un puesto de trabajo de categoria y
funciones similares a las del puesto convocado como funcionario, personal laboral
temporal o indefinido de Administraciones dedicadas a la prestacidon del servicio
de extincion de Incendios, ya se trate de Consorcios, Administracion Local o
Autondmica.

B) Formacion.

Por la realizacidon de cursos o cursillos de especializacion, asistencias a
seminarios, jornadas, congresos o similares, en materias relacionadas con el
puesto, impartidos por centros oficiales, organismos o empresas que tengan
relacion directa con los conocimientos exigidos para el desempefio del puesto, a
razén de 0,30 puntos por 30 horas.

Para determinar el cémputo se sumaran todas las horas de los cursos y se
prorratearan a razén de 0,20 puntos cada 30 horas.

Aquellos cursos cuya duracién no venga acreditada en horas sino en dias, se
considerard el mismo con una valoracién de 5 horas por dia. Si no viene tampoco
expresado en dias, se entendera que comprende un dia (5 horas).

En ningln caso la puntuacion por formacion podra exceder de 10 puntos.
C) Por otras titulaciones, hasta un maximo de 8 puntos:

- Bachiller o equivalente: 2 puntos.

- Formacién Profesional de grado superior o equivalente: 4 puntos.

- Diplomatura: 6 puntos.

- Licenciatura/Doctorado: 8 puntos.

Los anteriores méritos deberan acreditarse mediante los siguientes
documentos:

- Certificacidn de servicios o de contrato expedida por las Administraciones
Publicas.
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Los cursos:

- Mediante la presentacién del Diploma o certificacion expedida por el
Organismo que lo imparte o competente para su expedicion.

- Fotocopia compulsada de titulaciones.
7.2 - Fase de Oposicion: maximo alcanzable 60 puntos.
La oposicion constara de dos ejercicios:

- Un primer ejercicio que consistird en contestar un cuestionario compuesto
de 50 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del programa que
figura como anexo a estas bases.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacidon de esta prueba sera de 60 minutos.

La prueba sera eliminatoria y puntuable hasta un maximo de 30 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

En la calificacion de este ejercicio, las respuestas en blanco y las incorrectas
ni puntuaran ni penalizaran.

- Y un segundo ejercicio de tipo practico consistente en la realizacién de
un supuesto practico relacionado con las tareas del puesto convocado, mediante
sistema informatico, con manejo de formato Word y Excel.

- El tiempo maximo para la realizacidn de esta prueba una vez autorizada
serd de 60 minutos.

Asi mismo durante la practica el Tribunal podrd hacer preguntas sobre
conocimientos basicos de la misma.

La prueba serd puntuable hasta un maximo de 40 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos.

A estos efectos la calificacion de la fase de oposicidn, se obtendrda sumando
la puntuacién que haya otorgado cada miembro del Tribunal, excluyéndose las
calificaciones maxima y minima dividiéndola por el nimero total de los miembros
que hayan calificado, teniendo en cuenta que la puntuacion obtenida se calculara
en base a los 60 puntos maximos de la fase de oposicién.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada en funcién de
la suma de los puntos obtenidos en las fases de concurso y oposicién, debiendo
el Tribunal hacer publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éste el nimero de plazas convocadas.

Octava.- Relacion de seleccionados, propuesta y presentacion de
documentos.

Finalizada la calificacion definitiva, el Tribunal publicard en el tablén de
anuncios al seleccionado por orden de puntuacién, y propondra ante el Sr.
Presidente del Consorcio, al aspirante que habiendo superado la calificacion
minima, haya obtenido la mayor puntuacién, sin que pueda hacer propuesta a
favor de mas aspirantes que numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del procedimiento Administrativo comun de
las Administraciones Publicas.
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El aspirante propuesto debera presentar en la Secretaria del Consorcio,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la resolucién
del Tribunal calificador, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, a saber:

1) Copia autenticada o fotocopia, acompafiada del original para su compulsa,
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién profesional
de primer Grado o equivalente o superior, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicidon. En el caso de presentar titulo equivalente al exigido,
el interesado deberd acompafiar certificacion expedida por organismo competente
que lo acredite, acompafiada de original para su compulsa.

2) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad e incompatibilidad sefaladas en la legislacion vigente.

3) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de
Justicia acreditativo de carecer el aspirante de antecedentes penales.

Quien no presente la documentacién en el momento indicado, salvo
causas de fuerza mayor debidamente justificadas, o cuando del examen de la
documentacién se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base tercera, no podra ser nombrado funcionario y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Novena.- Reconocimiento Médico.

El aspirante una vez haya presentado los documentos a que se refiere la
base novena, pasara reconocimiento médico en lugar y fecha que oportunamente
se le comunicara para acreditar si padece o no enfermedad o defecto fisico que le
impida realizar las funciones propias del puesto de trabajo.

Si no compareciera al reconocimiento médico o no fuera declarado apto en el
mismo, no podra ser nombrado quedando anuladas todas sus actuaciones.

Décima.- Bolsa de trabajo.

Concluidas las pruebas selectivas, el Consorcio confeccionara una bolsa de
trabajo con todos aquellos opositores que no hubieran obtenido en el Gltimo
ejercicio puntuacion suficiente para obtener plaza en propiedad.

Dicha bolsa de trabajo se aprobara por Resolucién de la Presidencia del
Consorcio, y se publicara en el tablon de anuncios del Consorcio y en la pagina
web, y respecto a la duracién de la misma, se estara a lo dispuesto en la
normativa sobre funcion publica que resulte de aplicacion.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos, seran
criterios para dirimir el empate los siguientes: en primer lugar se atendera a la
puntuacion del segundo ejercicio; en segundo lugar a la puntuacion del primer
ejercicio y si persiste el empate se tendran en cuenta los méritos acreditados sin
los limites maximos valorados en la fase de concurso; para dirimir se valorara con
prioridad la experiencia profesional y subsidiariamente el apartado de formacion.

Esta bolsa de trabajo se generara para su llamamiento, tanto para cubrir
vacante que pudiera producirse, cuya cobertura como funcionario interino se
considerase necesaria y legalmente posible, como para la sustitucién en casos
de baja por enfermedad, disfrute de vacaciones, descansos, permisos, licencias.

Son causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La renuncia del interesado.
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b) La no aportacion de la documentacion requerida en el plazo indicado.
c) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido.
d) Solicitar el cese por renuncia después de haber tomado posesion.

e) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la
calificaciéon de no apto.

La exclusién de un integrante de la bolsa deberd ser notificado por escrito.

La bolsa de trabajo serd publica y estara a disposicion de los interesados
para su consulta.

Los aspirantes de la bolsa deberan presentar en el plazo que le indique el
Consorcio, que serd como maximo de cinco dias naturales desde la notificacion
para la toma de posesion, la documentacién acreditativa de los requisitos de
la base tercera de la presente convocatoria, en documento original para su
compulsa y devolucion.

Procedimiento de llamamiento:

El lamamiento se producird por riguroso orden de puntuacién; sera
imprescindible indicar en la solicitud de participacién un nimero de teléfono y
una direccién de correo electronico.

La gestion de la bolsa se llevard a cabo por Secretaria, siguiendo
rigurosamente el orden en que figuran en la lista de espera, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

1. Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el aspirante en la
solicitud de participacién en el proceso selectivo, lo cual quedara recogido en un
libro registro de llamadas, creado al efecto: El lamamiento se producira de la
forma siguiente: se efectuard dos llamadas (que constaran de 8 tonos) con un
intervalo de quince minutos.

2. En el supuesto de no lograrse la comunicacion telefénica con el aspirante,
se le notificara a su direccion de correo electrénico.

3. En ambos caso, se dara un plazo de 48 horas para que el aspirante
manifieste de forma expresa si acepta o renuncia. Si no manifiesta nada en este
plazo se entendera que renuncia y asi mismo en el supuesto de no presentarse a
la oferta realizada o de que se hubiese presentado renuncia expresa a la misma,
se pasara a realizar el llamamiento al siguiente aspirante de la lista, siguiendo el
procedimiento anteriormente descrito.

4. El aspirante que no conteste a la oferta que se le realice, conteste fuera
de plazo o renuncie a la misma pasara al ultimo puesto de la bolsa; cuando se
repita por segunda vez esta situacion, causara baja definitiva en la bolsa sin que
le corresponda derecho alguno

Décimoprimera.- Incompatibilidades.

El aspirante quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades de personal
al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable
concordante sobre el particular.

Décimosegunda. Normativa aplicable y recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985 de 2 de abril Regulador de las Bases
de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas
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y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administraciéon local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion general del Estado y demas disposiciones aplicables y
concordantes.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados,
mediante recurso potestativo de reposicion ante la Comisién permanente
del Consorcio, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE, segun disponen los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y, en su caso, contra la
resolucion expresa o tacita del mismo podran interponer recurso contencioso-
administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOE,
ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Murcia que corresponda, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/1988, de 13 de julio
Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma prevista en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo: Temario

Materia comun
Tema 1.- La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Tema 2.- La Corona. El poder Legislativo.
Tema 3.- El Gobierno. La Administracion del Estado. El poder Judicial.

Tema 4.- Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: Organos
Institucionales, Régimen Juridico. Reforma del Estatuto.

Tema 5.- El Presidente. El Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia. Los
Consejeros. La Administracién Publica en la Regién de Murcia; Régimen juridico,
organizacion y funcionamiento. Administracion Institucional.

Tema 6.- Régimen Juridico del Sector PuUblico: Ambito de aplicacion vy
principios generales. Derechos de los ciudadanos.

Tema 7.- Disposiciones y actos administrativos: Disposiciones
administrativas; Requisitos de los actos administrativos; Eficacia de los actos;
Nulidad y anulabilidad.

Tema 8.- Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacién del procedimiento
administrativo.

Tema 9.- Revision de los actos en via administrativa. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10.- Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto, ambito de aplicacién
y tipos de personal. Ley de Funcién Publica de la Region de Murcia: Objeto y
ambito de la Ley.

Tema 11.- Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos, deberes, incompatibilidades y responsabilidades de
los funcionarios. Expedientes disciplinarios.

Tema 12.- Los consorcios. El Consorcio para el servicio de extincién de
incendios y salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia. Normas internas:
Estatuto del personal profesional.

Tema 13.- Ley de Contratos del Sector PuUblico. Ambito de aplicacidn
subjetiva. Concepto y disposiciones comunes a todos los contratos. Objeto y
requisitos de los contratos.

Tema 14.- Ley de Hacienda de la Region de Murcia. Principios generales.
Concepto, elaboraciéon y aprobacién de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma.

Tema 15.- La sede electrdnica. La identificacién y autenticacién de las
personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestion
electrdnica. El documento electronico. El expediente electrénico. La Plataforma de
Interoperabilidad.

Tema 16.- Informacién administrativa y atencion al ciudadano en los canales
presencial, electronico y telefénico.

Tema 17.- Los Archivos y el Patrimonio Documental en la Region de Murcia.
Concepto de documento y archivo. Sistema de archivos de la Regién de Murcia.
Ordenacién de documentos.

Tema 18.- Los documentos administrativos: Concepto, funciones y
caracteristicas. Estilo administrativo en la redaccién de documentos.
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Tema 19.- Igualdad: Disposiciones generales. Transparencia y acceso a
la informacién publica: conceptos fundamentales. La protecciéon de datos de
caracter personal.

Tema 20.- Los bienes de las Entidades Locales. El inventario de Bienes.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Murcia, 7 de noviembre de 2017.—El Gerente del Consorcio, Alfonso Ramdn
Garcia Lépez.
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