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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

8472 Bases generales que han de regir en las convocatorias extraordinarias
de la oferta de empleo publico 2015, correspondientes a la
consolidacion de empleo temporal de plazas ocupadas por
funcionarios interinos del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Primero.- La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesidon de 01 de
diciembre de 2017, ha acordado aprobar las siguientes

“Bases generales que han de regir en las convocatorias extraordinarias
de la oferta de empleo publico 2015, correspondientes a la
consolidacion de empleo temporal de plazas ocupadas por funcionarios
interinos del Excmo. Ayuntamiento de Murcia

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de cada convocatoria la provision en propiedad de las plazas que
se indiquen en las bases especificas de cada convocatoria, con indicacion de los
emolumentos que correspondan, cédigo de plaza, asi como la descripcion de la
clasificacién de la misma, atendiendo esto Ultimo a la siguiente estructura:

Grupo/Subgrupo:

Escala:

Subescala:

Clase:

Denominacion:

Codigo Plaza: Puntos CET:

Los procesos selectivos correspondientes a la ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de 2015 se regiran por lo establecido en estas bases generales
y en las correspondientes bases especificas y convocatorias. Asimismo seran
de aplicacion a estos procesos selectivos el Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/20115 de 1 de octubre del régimen
juridico del sector publico.

Asimismo al regular un procedimiento extraordinario de consolidacion de
empleo temporal, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 39 la Ley 50/1998
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de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y los
principios reflejados en el Acuerdo para la mejora del empleo publico firmados
con fecha 29 de marzo de 2017 por el Ministro de Hacienda y Funcidn Publica y
por la representacion de las organizaciones sindicales CC.00., UGT y CSI-F.

En aplicacion de lo establecido en el art. 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en las convocatorias especificas, del total de plazas
que se oferten, se reservara un siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de Derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas
lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Se adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso,
las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad.

Las plazas reservadas para el cupo de discapacidad que no sean cubiertas por
los aspirantes de dicho cupo se incorporardn a las previstas para el acceso libre
en ejecucion del proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal.

Segunda.- Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicaré integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
mediante anuncios en Tablon, sirviendo de referencia el ubicado en la 2.2 planta
del edificio Anexo a Casa Consistorial (Servicio de Personal — Pz. Cardenal Belluga, s/n
de Murcia), sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de difusién municipal,
tales como pagina web (www.murcia.es), tablones del Servicio de Informacion u
otras dependencias.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3, del R.D.L. 5/2015, de 31 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico. En este segundo supuesto, el aspirante debera acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma castellano.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que por ley se limite, ésta Gltima, a una edad
inferior.

- Estar en posesidon del Titulo indicado en las bases especificas de cada
convocatoria.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidén equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a
reconocimiento médico por los servicios médicos municipales antes de su
nombramiento.

- Cualquier otro requisito que, por el tipo de plaza, se considere necesario
para su ingreso y se recoja en las bases especificas.

Todos los requisitos, especificos y generales, exigidos deberan poseerse por
los aspirantes al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la
presente convocatoria y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

B. INSTANCIAS.

El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte dias naturales a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La presentacién de solicitudes se realizard por medio de la sede electrdnica,
si estuviera definido el procedimiento en el momento de su convocatoria o, en
su defecto, de forma presencial mediante instancias, cuyo modelo se facilitara en
el Excmo. Ayuntamiento, a la vez que podra ser descargado de la pagina web (www.
murcia.es), seran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, o en cualquiera de
las formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion presentada por los aspirantes, transcurrido el plazo de
seis meses a contar desde el dia siguiente a que adquiera firmeza la resolucion
definitiva del procedimiento, asi como las pruebas de seleccion seran destruidas.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todos los requisitos exigidos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la misma,
adjuntando la siguiente documentacién:

- Justificacion del ingreso de la tasa en concepto de participacion en
el proceso selectivo, abonado en la cuenta bancaria de titularidad de este
Ayuntamiento que se indique en las bases especificas o por el procedimiento de
autoliquidacién que en las mismas se establezca, por la cuantia aprobada por la
Ordenanza Municipal correspondiente al afio natural de la fecha de convocatoria.

- Certificacidon oficial que acredite la exencion del abono de los mismos,
segun los criterios aprobados en la citada Ordenanza Municipal.

El importe correspondiente a la tasa por “participacién en procesos
selectivos”, asi como la exencidon de la misma y los efectos del defecto de su
presentacién estan regulados en la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos
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y Precios Publicos Municipales, mas concretamente en la “Ordenanza Reguladora
de la tasa por expedicion de documentos administrativos y derechos de examen”,
pudiendo consultarse en la web municipal (www.murcia.es), en el apartado de
“Informacion/Normativa y Legislacién”.

Juntamente con la instancia se presentaran los documentos, originales o fotocopias
compulsadas por los servicios municipales, acreditativos de los méritos que se aleguen.

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, mediante decreto de la
Concejalia-Delegada del area de Personal, se dictarad resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicando en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia extracto con la relacién de excluidos y referencia para su
consulta integra, con indicacién del plazo de subsanacién que se concede a los
excluidos y determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Las reclamaciones contra las listas de admitidos seran resueltas mediante
decreto del mismo Organo que las aprobé.

Cuarta.- Tribunal

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Decreto por el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente.

El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera; un Presidente, un
Secretario y tres vocales.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacién.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccidn, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacion por razén del servicio, de conformidad con la resolucion de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Quinta.- Proceso selectivo.

A. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Fase de Concurso.

2. Fase de Oposicion.

B. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo
realizado por la Secretaria General para la Administracion publica a este fin, para
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los procesos selectivos convocados en el afio natural, una vez publicada en el
Boletin Oficial del Estado.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal procurara garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por la administracion.

Si se originara incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de
distintas pruebas selectivas, los aspirantes deberan optar por uno sdlo de ellos.

C. FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y no tendra caracter
eliminatorio.

El Tribunal valorard los méritos alegados, siempre que estén debidamente
justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no hay
sido acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de
instancias.

La puntuacion maxima alcanzable en la fase de concurso sera de cuarenta
puntos.

1. Por experiencia en la plaza objeto de la convocatoria como funcionario
interino del Ayuntamiento de Murcia, a razén de 0,30 puntos por mes.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Murcia, no sera necesario
que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.
Unicamente debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a su
solicitud de participacidon en la convocatoria la certificacion correspondiente.

2. Por experiencia en plazas del mismo grupo y subgrupo de titulacién de la
Escala o Cuerpo, Subescala o Categoria Profesional, con cometidos similares a las
plazas convocadas, como funcionario de cualquier otra administracion publica, a
razon de 0,10 puntos por mes.

D. FASE DE OPOSICION.

Constara de un ejercicio Unico con dos partes, valorandose cada una de ellas
de cero a treinta puntos. Dicho ejercicio sera eliminatorio y se calificara de cero a
sesenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de treinta puntos entre las
dos partes del citado ejercicio, para poder continuar en el proceso selectivo.

1.2 Parte. Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario tipo test
con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal, que versara sobre los
contenidos recogidos en el temario general y parte del temario especifico, segin
se determine en las bases de la convocatoria especifica, en aplicacién de lo
dispuesto en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local.

El nimero de temas de que constara esta primera parte del ejercicio sera
el siguiente, segln el grupo de titulacion en el que estén incluidas las plazas
correspondientes:

Grupo A, Subgrupo Al: 30 Temas
Grupo A, Subgrupo A2: 25 Temas
Grupo C, Subgrupo C1: 20 Temas
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Grupo C, Subgrupo C2: 15 Temas
Agrupaciones Profesionales: 8 Temas

El nimero de preguntas de esta primera parte seran las que seguidamente
se relaciona por grupos de titulacién:

Grupo A, Subgrupo Al- 70 preguntas

Grupo A, Subgrupo A2- 60 preguntas

Grupo C, Subgrupo C1- 50 preguntas

Grupo C, Subgrupo C2- 40 preguntas

Agrupaciones Profesionales- 30 preguntas.

Cada pregunta constara de tres respuestas alternativas, de las cuales soélo
una sera valida, no penalizando las respuestas erroneas ni las no contestadas.

En el caso de una pregunta con mas de una respuesta contestada ésta serd
considerada como respuesta errénea.

2.2 Parte. Consistira en la resolucién de un supuesto practico o prueba
practica, segun se determine en las bases de la convocatoria, propuesto por el
Tribunal, cuyo contenido se adecuard a la parte especifica del temario de las
bases correspondientes que guardaran relacién con el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, pudiendo estar compuesto, seglin se determine en las
correspondientes bases:

a) Por un cuestionario tipo test, con respuestas alternativas sobre un caso
practico a elegir por los aspirantes entre los tres propuestos por el Tribunal.
Las respuestas no contestadas asi como las respuestas erréoneas no penalizaran
y mas de una respuesta a la misma pregunta se considerara como respuesta
errénea.

b) La resolucion por escrito de un supuesto practico a desarrollar a elegir por
los aspirantes de entre los tres planteados por el Tribunal.

c) Prueba practica. Cuando por la naturaleza de las funciones
correspondientes, a la categoria de que se trate, se considere imprescindible, las
bases especificas podran establecer una prueba practica.

La parte especifica del temario estard compuesta por el nimero de temas
gue seguidamente se detallan, dependiendo del grupo de titulacion en el que
estén incluidas las plazas correspondientes:

Grupo A, Subgrupo Al: 72 Temas
Grupo A, Subgrupo A2: 48 Temas
Grupo C, Subgrupo C1: 32 Temas
Grupo C, Subgrupo C2: 16 Temas
Agrupaciones Profesionales: 8 Temas

Podra eximirse de la realizacion de esta segunda parte del ejercicio teniendo
en cuenta su conocimiento acerca de los cometidos especificos del temario
desarrollados en su puesto de trabajo a aquellos aspirantes que retnan los
requisitos que a continuacién se detallan:

a) Ser funcionario interino del Ayuntamiento de Murcia.

b) Estar en servicio activo en la plaza objeto de la convocatoria en la fecha
de presentacion de instancias a la misma.
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c) Acreditar un periodo minimo de servicios como funcionario interino de
tres afios ininterrumpidos en el Ayuntamiento de Murcia en la plaza objeto de la
convocatoria.

d) Lo solicite voluntariamente.

Se considerara también como tiempo de servicios prestados aquel durante
el cual los aspirantes interinos no estén prestando servicios por encontrarse en
situacion de excedencia por cuidado de hijo.

Quienes opten por la exencion de esta segunda parte del ejercicio deberan
manifestarlo una vez el Tribunal haga publica la calificacion de la fase de
concurso, donde se especificara, de cada uno de los aspirantes, quienes tienen
derecho a solicitar la exencidon y el plazo para ello.

Siendo calificados, en este caso, con quince puntos en esta segunda parte.

Aquellos que no cumplan los requisitos para la exencion figuraran,
expresamente, en la publicacién de la fase de concurso con indicacién de tal
extremo; debiendo, en consecuencia, proceder a la realizacién de la segunda
parte del ejercicio.

Aquellos que, cumpliendo los requisitos para la exencién, anteriormente
expuestos, no lo soliciten expresamente, en el plazo establecido por el Tribunal;
estaran obligados a realizar la segunda parte del ejercicio.

Sexta.- Calificacion definitiva y propuesta del tribunal

Con la puntuacién individualizada obtenida en el conjunto de los ejercicios y
méritos, se procedera a determinar la calificacion definitiva de los aspirantes y su
orden de prelacion.

Terminada la calificacidén de los aspirantes, el tribunal hara publica, por orden
de puntuacidn, la relacion de seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, dando traslado de la misma al titular de la Concejalia-
Delegada del area de Personal, al objeto de que se lleve a cabo, mediante decreto
de éste 6rgano, el nombramiento correspondiente.

Del resto de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el Tribunal
formulara lista de espera, ordenada descendentemente por la calificacidn
definitiva obtenida.

Dicha lista sera utilizada para la cobertura de plazas de la categoria de
que se trate, en la plantilla de personal funcionario, que pueda necesitar esta
Administracion y mantendra su vigencia en tanto no sea sustituida por la
generada de la ejecucion de plazas de esta categoria contenidas en una nueva
Oferta de Empleo Publico o mediante una nueva convocatoria de Creacion de
Lista de Espera de la correspondiente categoria.

En el caso de empate en la calificacion definitiva, se resolvera teniendo en
cuenta:

a) Mayor puntuacién en el apartado 1 de la fase de concurso.
b) Si el empate persiste, por mayor puntuacion en la fase de oposicion.

c) Si el empate persiste, por mayor puntuacién en el apartado 2 de la fase
de concurso.

d) Si aun persistiera el empate, por orden alfabético, por cuyo apellido
empiece por la letra resultante del sorteo realizado por la Secretaria General para
la Administracion publica a este fin, para los procesos selectivos convocados en el
afno natural, una vez publicada en el Boletin Oficial del Estado.

NPE: A-191217-8472



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 291 Martes, 19 de diciembre de 2017 Pagina 34914

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no siendo espafioles
posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Comunidad
Europea, deberan ademas, acreditar documentalmente, con certificacion oficial,
el dominio del castellano hablado y escrito, antes de su nombramiento; si no
pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una prueba practica, que se
convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito.
La no superacion de la misma conllevara la anulacién de todas sus actuaciones,
no creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras
convocatorias.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta Administracién, en el plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la resolucién sobre la propuesta
de nombramiento, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos segun se establezcan en las bases especificas de
la convocatoria.

Si no superara el preceptivo reconocimiento médico o, dentro del plazo
indicado, no presentara la documentacion se le declararad decaido en su derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
la instancia, Igualmente se devolvera la propuesta de seleccionados al Tribunal
Calificador para que éste vuelva a elevar nueva propuesta de seleccionados,
excluyendo al aspirante decaido en su derecho.

En el supuesto de tener la condiciéon de funcionario publico, estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependan, que acredite su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Séptima.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en
las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo. Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de esta publicacién o, directamente recurso contencioso-administrativo ante
el drgano correspondiente de dicha jurisdiccidon en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cualquier otro que los interesados pudieran estimar oportunos.”

Murcia, 1 de diciembre de 2017.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Seleccién y Formacion.

NPE: A-191217-8472 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
	Universidad Politécnica de Cartagena
	11510/2017	Resolución R-831/17, 1 de diciembre, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nombra Catedrático de Universidad del área de conocimiento de Teoría de la Señal y las Comunicaciones a don Juan Luis Pedreño Molina.
	11511/2017	Resolución R-832/17, de 1 de diciembre, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad del área de conocimiento de Teoría de la Señal y Comunicaciones a don Jorge Larrey Ruiz.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
	11535/2017	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Empleo, Universidades y Empresa y la Universidad Alfonso X El Sabio.
	Consejería de Salud
	11512/2017	Prórroga para 2018 del convenio suscrito en fecha 05/05/2004, entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Sanidad y el Ilustre Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la Región de Murcia, para el fomento y des
	Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades
	11500/2017	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Yecla para la prestación dentro de su ámbito territorial del servicio de ayuda a domicilio para p
	11502/2017	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Lorca para la prestación dentro de su ámbito territorial del servicio de ayuda a domicilio para p
	III. Administración de Justicia
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Dos de Murcia
	11499/2017	Seguridad Social 324/2015.
	IV. Administración Local
	Alcantarilla
	11582/2017	Anuncio de licitación del contrato privado de pólizas de seguro de responsabilidad civil general, accidentes colectivos y de daños materiales del Ayuntamiento de Alcantarilla.
	Lorca
	11325/2017	Aprobación inicial del Estudio de Detalle de las parcelas n.º 9 y n.º 10 de la ampliación n.º 2 del polígono industrial Saprelorca, Sector B-1, de Lorca.
	Lorquí
	11249/2017	Aprobación del avance de la 3.ª modificación del Plan Parcial Industrial el Saladar II y documento ambiental estratégico.
	Mazarrón
	11362/2017	Edicto por el que se notifican distintos acuerdos de la Junta de Gobierno Local a los interesados.
	Mula
	11539/2017	Aprobación inicial de modificación de crédito n.º 6/2017.
	Murcia
	11415/2017	Anuncio de licitación del contrato de servicio de digitalización de documentos de archivo, libros y prensa histórica de los siglos XVI-XX. Expte. 481/2017.
	11430/2017	Bases generales que han de regir en las convocatorias extraordinarias de la oferta de empleo público 2015, correspondientes a la consolidación de empleo temporal de plazas ocupadas por funcionarios interinos del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
	11431/2017	Bases generales que han de regir en las convocatorias extraordinarias de la Oferta de Empleo Público 2015, correspondientes a la Consolidación de Empleo Temporal de plazas ocupadas por Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
	11448/2017	Convocatoria de oposición para proveer plazas de agente de Policía Local.
	11393/2017	Revisión de tarifas de la estación de autobuses San Andrés para 2018.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “La Muralla”
	11412/2017	Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.
	Consorcio para la Gestión de los Residuos Sólidos de la Región de Murcia
	11350/2017	Revisión del canon de contrato administrativo para el ejercicio 2017-2018.
	11351/2017	Cuentas Anuales y Cuenta General ejercicio 2016.
	11472/2017	Anuncio de licitación del contrato de servicio de limpieza de las oficinas del Consorcio para la Gestión de Residuos Sólidos de la Región de Murcia. (Expte. 26/2017/Limpieza de Oficinas).

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2017-12-18T13:21:05+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



