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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

562 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social, y la Mancomunidad de Municipios del Valle de Ricote,
para la prestacion del servicio de residencia para personas con
discapacidad intelectual en la residencia Las Arboledas.

Resolucion

Visto el Convenio “Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social, y la
Mancomunidad de Municipios del Valle de Ricote, para la prestacién del servicio
de residencia para personas con discapacidad intelectual en la residencia Las
Arboledas”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracidn Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto de “Convenio
de colaboracién entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accidon Social, y la Mancomunidad de Municipios del
Valle de Ricote, para la prestacion del servicio de residencia para personas con
discapacidad intelectual en la residencia Las Arboledas”, suscrito por la Consejera
de Familia e Igualdad de Oportunidades en fecha 1 de diciembre de 2017.

Murcia, a 17 de enero de 2018.—El Secretario General, Manuel Marcos
Sanchez Cervantes.

Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidn Social, y la
Mancomunidad de Municipios del Valle de Ricote, para la prestacion del
servicio de residencia para personas con discapacidad intelectual en la
residencia Las Arboledas

Murcia, a 1 de diciembre de 2017

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Violante Tomés Olivares, Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, que actlia en nombre y representacion de la citada Consejeria, por su
nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n°® 20/2017, de 4 de mayo, y
en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por el articulo 16.2 a)
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 29 de noviembre
de 2017.
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De otra, el Excmo. Sr. D. Victor Manuel Lopez Abenza, Presidente de la
Mancomunidad de Municipios del Valle de Ricote, con C.I.F P3000004F, en
representacidon de dicha entidad, facultado para suscribir el presente Convenio,
en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 16 de noviembre de 2017.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
en su articulo 10, apartado Uno, numero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocién
e integracién de los discapacitados.

Segundo.- Que una de las finalidades del Instituto Murciano de Accién
Social -IMAS-, a tenor de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Regidon de Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales,
haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos
niveles basicos de bienestar social y a disponer de los servicios que atiendan
dichas necesidades sociales, y en lo que hace al objeto de este Convenio,
promoviendo y potenciando para ello la realizacién de programas que permitan
ampliar los servicios existentes de atencidon a las personas con dependencia, en
aras a mejorar sus condiciones de vida.

Tercero.- La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacién del Instituto Murciano
de Accién Social -IMAS-, establece que este Organismo se constituye con la
finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios establecidos en
la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia,
afiadiendo que sus areas de atencion seran, entre otras, la de Personas con
Discapacidad.

El articulo 3.3 de dicha Ley dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus
funciones podra celebrar con cualquier persona publica o privada, cuyos objetivos
y actividades sean de interés en la gestion de los servicios sociales que tiene
encomendados, convenios de colaboracién y cooperacién, cuya formalizacidon se
realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.

Cuarto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion de
servicios sociales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de Descentralizacién Territorial y Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia y las Entidades Locales, en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo establecido por
la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo de 2016, del Tribunal Constitucional, en el
articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la Region de
Murcia y en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia.

Por otro lado, de acuerdo con lo exigido por el articulo 6 de la Ley 3/2003,
de 10 de abril, la Mancomunidad de Municipios del Valle de Ricote y la Residencia
para personas con discapacidad intelectual se encuentran debidamente inscritos
en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

La mencionada Residencia para personas con discapacidad intelectual de
titularidad municipal, sita en la carretera de Archena a Alcantarilla, C/ Miguel
Delibres s/n del Municipio de Archena, se encuentra debidamente acreditada
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para prestar el servicio de atencion residencial por el érgano competente de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, contando con un maximo de
6 plazas autorizadas por el referido Servicio.

Quinto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocion de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un sistema para la autonomia
y atencién a la dependencia, con la colaboracion y participacion de todas las
administraciones publicas.

Sexto.- Que uno de los servicios que pretenden dar atencidn a las personas
con discapacidad en la Region de Murcia es el Servicio de Atencidén Residencial,
conforme a lo establecido en el articulo 15 de la referida Ley 39/2006, de 14 de
diciembre.

Séptimo.- Que uno de los principios inspiradores de la Ley 39/2006 es la
permanencia de las personas en situacion de dependencia, siempre que sea
posible, en el entorno en el que desarrollan su vida.

Octavo.- La Ley 39/2006 establece en su articulo 16.1 que “las prestaciones
y servicios establecidos en esta Ley se integran en la Red de Servicios Sociales de
las respectivas Comunidades Auténomas en el ambito de las competencias que
las mismas tienen asumidas. La red de centros estara formada por los centros
publicos de las Comunidades Auténomas, de las Entidades locales, los centros de
referencia estatal para la promocién de la autonomia personal y para la atencién
y cuidado de situaciones de dependencia, asi como los privados concertados
debidamente acreditados”.

Noveno.- Entre la Mancomunidad de Municipios del Valle de Ricote y la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accion Social, se suscribié convenio de colaboracién para la prestacion del
servicio de atencion residencial para personas con discapacidad intelectual en
situacién de dependencia en Archena, con fecha 30 de septiembre de 2014. Dicho
convenio fue objeto de prérroga a través de sucesivas addendas.

Habida cuenta la necesidad de introducir las modificaciones necesarias en
su texto para adaptarlo a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se considera necesaria la firma de un nuevo
convenio entre ambas partes. Lo anterior, unido al fin publico que concurre en la
atencidén a personas con discapacidad intelectual en situacidén de dependencia,
justifica la necesidad de llevar a cabo este convenio a fin de disponer del recurso
necesario para la consecucidn de tal finalidad.

Décimo.- Que segun el articulo 25 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacidn
de Dependencia, el servicio de atencion residencial ofrece, desde un enfoque
biopsicosocial, servicios continuados de caracter personal y sanitario.

Que el fin publico que concurre en la atencién a personas con discapacidad
intelectual en situacién de dependencia, justifica la necesidad de llevar a cabo
este Convenio a fin de disponer del recurso necesario para la consecucion de tal
finalidad.
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Undécimo.- Que la Mancomunidad de Municipios del Valle de Ricote no tiene
suscrito convenio alguno con otra Administraciéon Publica en materia de prestacién
de los servicios a que se refiere el presente convenio.

Duodécimo.- Que ateniéndose a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en
el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de estos en el ambito de
la Administracion Regional de Murcia, y estando ambas partes conformes en la
suscripciéon del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:

Clausulas
Primera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accién Social, y la Mancomunidad de Municipios del Valle de
Ricote, a fin de que dicha Entidad Local preste el servicio de atencidn residencial
a personas con discapacidad intelectual dependientes en el Centro Residencial
para Personas con Discapacidad Intelectual, sito en Archena.

El nimero de plazas a convenir sera de 6.
Segunda: Contenido del servicio de atencion residencial.

El servicio de atencion residencial deberd incluir como minimo las
prestaciones que seguidamente se relacionan:

o Servicios basicos:
e Alojamiento:

- Serén garantizados su confort y seguridad basicos. Dicho confort incluye la
limpieza diaria tanto de habitaciones como de zonas comunes, siempre que las
circunstancias lo requieran.

- Los usuarios podran utilizar, dentro de la normativa establecida, las salas
de convivencia y demas espacios comunes del Centro.

e Manutencién:

- Se les proporcionara la pensién alimenticia diaria (desayuno, comida,
merienda y cena). Los menus seran variados; seran elaborados por personal
competente e iran avalados por la direccion del Centro, cuidando su presentacion
y garantizando el aporte caldrico y dietético adecuado.

- Se deberan suministrar dietas especiales a las personas que lo requieran
por prescripcion médica.

- Se debera prestar ayuda de tercera persona a los residentes que no puedan
comer por si mismos, utilizando, en su caso, los medios técnicos apropiados.

e Atencion sociosanitaria

e Asistencia en las actividades basicas de la vida diaria (ABVD)

e Ropa de los usuarios:

- El servicio incluird la utilizacidn de la ropa de cama, mesa y aseo con la que
esté dotada el centro.

- El cambio de ropa de cama se efectuara siempre que lo requieran las
circunstancias, con un cambio semanal minimo, haciéndose diariamente en
aquellos usuarios con incontinencia para garantizar su higiene. Se cambiaran con
la misma periodicidad toallas, servilletas, manteles y demas ropa de lenceria.
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- El Centro renovara, a su cargo, este tipo de ropa con la frecuencia necesaria
para que se mantenga en condiciones adecuadas.

- El residente aportara la ropa y calzado de uso personal y la repondra a su
cargo; el cambio de ropa interior se efectuara siempre que sea preciso. El resto
del vestuario personal se cambiara con la periodicidad necesaria para mantener
unos niveles adecuados de higiene y estética.

- La ropa utilizada debera estar marcada debidamente a fin de garantizar, en
todo caso, su uso exclusivo por parte del propietario.

- El lavado, planchado y repaso de dicha ropa serad responsabilidad del
Centro, que, asimismo, cuidara de que el calzado se mantenga en condiciones
adecuadas de conservacién y limpieza.

- El Centro velara para que se renueven las prendas deterioradas de los
usuarios, con cargo a los mismos.

o Servicios terapéuticos:

e Prevencidn, asesoramiento y orientacion para la promocion de la autonomia
e Atencion social, habilitacion o atencion asistencial y personal

e Atencion médica, psicoldgica y de enfermeria,

e Terapia ocupacional,

e Rehabilitacion funcional

e Apoyo mediante ayudas técnicas y tecnoldgicas de la informacion y
comunicacion.

Ademas, correra a cargo del Centro:

e La elaboracién, desarrollo, gestion, planificacién, y ejecucién de un
programa individualizado de atencidon que garantice la atencién y los apoyos
apropiados a las necesidades de cada una de las personas atendidas, en cada
una de las areas de funcionamiento de la vida diaria: Comunicacién, Autocuidado,
Vida en el Hogar, Habilidades sociales, Utilizacion de la Comunidad, Autodireccion,
Salud, Seguridad, Habilidades Académicas Funcionales, Ocio y Trabajo.

e Seguimiento y evaluacion del programa individualizado de atencion.

Tercera: Régimen de funcionamiento del servicio de atencion
residencial.

La Residencia permanecera abierta durante la totalidad del afio.

La Residencia para personas con discapacidad intelectual garantizara
las condiciones que favorezcan la atencién integral del usuario y un clima de
convivencia y respeto a sus derechos constitucionales; asimismo debera
garantizar:

e Las adecuadas condiciones de higiene y limpieza del centro y sus diversas
instalaciones.

e El mantenimiento y conservaciéon de las instalaciones en condiciones de
funcionamiento 6ptimo.

e La utilizacién de los servicios comunes, en las condiciones que se
establezcan en las normas de funcionamiento interno de cada uno de los centros,
de acuerdo con las caracteristicas de los mismos.

e L0s cauces necesarios para que los usuarios participen en las actividades
de los centros y colaboren en el desarrollo de las mismas.
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e La posibilidad de elevar por escrito a los 6rganos de participacion del
establecimiento o a la direcciéon del mismo, propuestas relativas a la mejora de
los servicios.

e La participacion en el centro se producira a través de los procedimientos que
se establezcan de participacion democratica de los usuarios o sus representantes
legales.

e Se establecerd la supervision y el establecimiento de las medidas
necesarias por parte del personal del centro para proteger la integridad fisica de
cada uno de los usuarios.

e La ausencia de signos o sintomas de limitacién de libertad (salvo en casos
de prescripcion facultativa) o de desconsideracién en el trato hacia los usuarios.

e El respeto de las convicciones politicas, morales y religiosas de los usuarios,
asi como el respeto a su intimidad y vida privada, incluyendo la confidencialidad
en las comunicaciones postales, electrénicas y telefonicas.

e Los horarios de trabajo que se ajustaran a las necesidades de los usuarios.

La atencion a los usuarios de la Residencia se realizard con criterios de
respeto a su dignidad personal y a su libertad.

En ningln caso podra existir discriminacién alguna entre los usuarios
acogidos en virtud de este Convenio y el resto de los usuarios del Centro.

1. Expediente Individual.

El Centro dispondra de un expediente individual de cada usuario en el que se
exprese, como minimo, la siguiente informacién actualizada:

o Datos personales y sociales.

o Datos sanitarios.

o Prescripcion medico-farmacéutica.

o Datos psicopedagdgicos.

o Evaluacién de a-utonomia.

o Familiar de contacto o persona responsable del usuario.
2) Fichero socio-sanitario individualizado.

Con independencia del libro de registro de usuarios, se debera disponer de
una ficha socio-sanitaria individualizada, en la que deberd constar, de forma
actualizada, como minimo:

e Datos sanitarios: Historia clinica completa (diagndsticos, tratamientos,
escalas de valoraciéon de autonomia, etc.).

e Datos psicopedagdgicos: Informacién sobre caracteristicas del desarrollo
y personalidad (diagnodstico, conducta, adaptacion, comportamiento, evolucion y
programa de tratamiento).

e Datos sociales: Informacion socio-familiar (situacion econdmica, familiar y
del entorno).

Cuando un usuario, en razon de sus caracteristicas, haya de seguir un
tratamiento, cualquiera que sea su naturaleza, debera incluirse éste en su
expediente personal, en el que constaran el programa de intervencién al que esté
sujeto, los informes técnicos correspondientes, diagndstico, tratamiento prescrito
e incidencias.

En caso de modificarse la situacién del usuario que determiné el acceso al
servicio de atencidn residencial, se procedera, por parte del Centro, a informar

NPE: A-300118-562



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Martes, 30 de enero de 2018 Pagina 2078

a los Servicios Sociales del Ayuntamiento para proponer la revisiéon de su Plan
Individualizado de Atencién (P.I.A.) ante la Oficina para la Dependencia, sin
perjuicio de que se pueda actuar a instancia de la persona interesada.

2) Protocolos y registros.
El Centro dispondra al menos de los siguientes protocolos de atencion:
e Protocolo de acogida y adaptacion.

e Protocolo de usuarios con incontinencia de esfinteres, indicando tipo y
medida o dispositivo adoptado para su correcta atencion.

e Protocolo de caidas de usuarios, con indicacion al menos, de las
circunstancias, motivo, lugar, fecha y hora de cada incidente.

e Protocolo de crisis epilépticas, con indicacién de fecha, hora, duracion,
perdida de conocimiento, caida al suelo, cambio color de piel, relajacion de
esfinteres.

e Protocolo actualizado de quejas y reclamaciones de usuarios y/o familiares,
especificando, apellidos y nombre del reclamante, usuario o familiar, motivo,
fecha.

e Protocolo de higiene personal del usuario.

¢ Protocolo de administracién de medicacion.

e Protocolo de constantes vitales.

e Protocolo de cambios posturales y movilizaciones.
e Protocolo de transporte.

e Protocolo de fugas.

e Protocolo de sexualidad.

Para la aplicacion de los citados protocolos, se dispondra de los registros
oportunos y de un libro individualizado y paginado de incidencias que refleje la
fecha, hora y el personal que presencie los acontecimientos no habituales del
régimen ordinario de la vida diaria y las fechas de incidencias que impliquen un
cambio en el grado de dependencia.

3) Reglamento de régimen interior.

A la firma del presente convenio, o en todo caso en un periodo no superior
a 6 meses, la Entidad Local debera realizar las modificaciones necesarias para
la adaptacién del Reglamento de Régimen Interior del Centro a las exigencias
del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD), asi como
a lo exigido en el texto del presente convenio. Estas modificaciones deberan
ser remitidas al IMAS para su estudio y autorizacion, previo a la aprobacion del
mismo por la Entidad Local.

Las normas de régimen interior del Centro serdn conocidas por los
usuarios y/o representantes para lo cual se exhibira el RRI en lugar adecuado
que garantice su publicidad. Ademas, en el momento del alta en el Centro, se
entregara al usuario o su representante legal una copia de dichas normas de
régimen interior, que deberan ser aceptadas expresamente.

El Instituto Murciano de Accién Social dispondra de un ejemplar, asi como
de cualquier modificacion que se produzca en el mismo. Dichas modificaciones
habran de ser autorizadas por el IMAS.
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4) Hojas de reclamaciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3 de
septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la Regién
de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado, asi como
Buzodn de Quejas y Sugerencias a disposicion de los usuarios y/o representantes,
de las que se enviara copia al Servicio de Acreditacién e Inspecciéon de la
Consejeria responsable en materia de Servicios Sociales, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015, de 23 de enero, por el que se
regula la autorizacién, la acreditacion, el registro y la inspeccidon de Entidades,
Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y se establece la tipologia basica de los mismos. Se enviara otra copia a la
Direccion General de Personas con Discapacidad del IMAS.

5) Libro de registro.

Existird asimismo un Libro-Registro de usuarios en el que debera constar de
forma ineludible, la informacién establecida en el apartado 2.2.5 del Anexo I del
Decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas
que han de reunir los centros residenciales para personas mayores de titularidad
publica o privada. Este Libro-Registro podra tener formato informatico, siempre
que se respeten las disposiciones sobre proteccion de datos de caracter personal
establecidas en la legislacién vigente.

La apertura de tal Libro de Registro serd competencia exclusiva del Director
del Centro, al igual que su custodia.

6) érganos de participacion.

Se garantizard la participacion de los usuarios y/o sus familiares en la
elaboracion de su plan de cuidados, y la organizacion y funcionamiento de los
servicios, mediante los érganos que se determinen en las normas de régimen
interior del Centro.

7) Programacioén del Centro.

El centro implantara una programacién dinamica e integradora en la que se
conciba el mismo como espacio abierto, donde se realizan actividades adaptadas
a las necesidades de los usuarios.

El centro tendrad que establecer un programa anual de actividades tanto
culturales como formativas, rehabilitadoras y recreativas, en las areas funcional,
cognitiva, motora, emocional y de participacion comunitaria, con indicacién de
los objetivos, calendarios, métodos, personal necesario, técnicas de ejecucion y
sistemas de evaluacién, que garantice la participacion de todos los usuarios. Todo
ello se podra llevar a cabo por medios propios o concertados.

El equipo multidisciplinar del centro, integrado por su personal técnico y su
personal de atencién directa, velara para que el contenido del Plan Individualizado
de Atencion (P.I.A.) de cada uno de los usuarios se lleve a cabo técnicamente en
forma adecuada.

8) Contrato de convivencia.

El contenido de las obligaciones en lo referente a las relaciones con los
usuarios debera estar regulado documentalmente mediante los oportunos
contratos de convivencia, que se firmaran al ingreso del usuario en el Centro y
que contendran, como minimo, los siguientes datos:

e Identificacidon de las partes contratantes.
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e Servicio al que se accede y fecha de alta.

e Que el centro se obliga a prestar el servicio y a respetar los derechos de los
usuarios.

e Que el usuario o su representante legal tiene conocimiento y acepta el
contenido del Reglamento de Régimen Interior del centro.

e Una vez regulada la participacion del usuario en el coste del servicio,
determinacion del precio de copago segun la normativa vigente que le sea de
aplicacién, y clausula de actualizacidn, asi como medio de pago del servicio.

e Tarifa de precios basicos y complementarios. Las actualizaciones que
periédicamente se realicen, se comunicaran a los interesados y al IMAS.

e Autorizacién del usuario o de su representante legal para que la
Administracion regional ceda a la Entidad Local los datos contenidos en los
informes sociales y médicos y demas datos de caracter personal recabados
para la determinacion del grado y prestacion de dependencia. Esta autorizacion
se concederd exclusivamente para el cumplimiento de fines directamente
relacionados con las competencias del IMAS en materia de gestion de residencias
y/0 centros de personas con discapacidad.

e Autorizacién del usuario o su representante legal para que el Centro ceda
a la Administracion regional los datos obtenidos con motivo de la prestacién del
servicio. Esta autorizacion se concedera exclusivamente para el cumplimiento de
fines directamente relacionados con las competencias del IMAS en materia de
gestion de Centros de Personas con Discapacidad.

e Firma del representante del Centro y del usuario o sus representantes
legales debidamente acreditados.

10) Pdliza de seguro.

La Entidad Local habrad de mantener cubiertos los costes de reposicidén en
caso de siniestro total o parcial de la infraestructura del centro, los riesgos por
responsabilidad, lesiones o siniestro en la praxis profesional o negligencia del
personal o del titular del centro, ademas de la cobertura de responsabilidad
patrimonial por dafios a terceros, mediante la suscripcién de los oportunos
contratos con entidades aseguradoras.

11) Tablén de anuncios.

El Centro debera disponer de un tabléon de anuncios, en un espacio de
especial concurrencia de usuarios, familiares o tutores, en el que deberan quedar
expuestos, como minimo:

e Copia de la inscripcién del establecimiento en el Registro de Centros y
Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

e Organizacion horaria de los servicios generales que se prestan.

e Relacion actualizada de servicios basicos acogidos al presente convenio,
asi como tarifa de aquellos servicios complementarios peridédicos o puntuales que
la entidad preste, cuyos precios deberan reflejarse en esta tarifa y ser dados a
conocer a los usuarios y al IMAS.

e Organigrama del Centro y nombre de los responsables de los diferentes
Departamentos.

e Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier Departamento.

NPE: A-300118-562



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Martes, 30 de enero de 2018 Pagina 2081

e Calendario de actividades y su concrecion diaria, semanal, mensual o
anual.

e Horario de atencion a familiares por parte de la Direccién del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

e Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el
personal del Centro y usuarios.

e Programacion dietética del Centro y concreciéon semanal, quincenal o
mensual de mendus, firmada y sellada por el profesional competente.

12) Otros servicios.

En caso de urgencia sanitaria, el Ayuntamiento utilizara, para efectuar el
traslado y acompafiamiento, los medios y recursos del sistema de Salud que
corresponda, siendo responsabilidad de los familiares el acompafiamiento
y seguimiento en el centro sanitario, o el pago de los gastos ocasionados por
motivo del acompafiamiento.

La cuantia de estos servicios complementarios debera estar reflejada en el
Régimen de Precios.

13) Incidencias.

El Centro notificard al IMAS las incidencias que surjan en la asistencia al
Centro de los usuarios utilizando el “Certificado de Ausencias” que obra en la
aplicacion informatica de gestidn de los convenios. La falta de presentacion
en plazo o la falsedad en dicho documento supondrdn una irregularidad o
incumplimiento grave a los efectos previstos en la Clausula Decimoquinta del
presente convenio.

El Centro comunicara al IMAS en el plazo de tres dias naturales desde su
produccidon aquellas incidencias que considere de especial relevancia en la
atencién a los usuarios. Especialmente comunicara las incidencias respecto al
abono del copago por parte de los usuarios, de forma que conste al IMAS de
forma fehaciente la falta del copago establecido.

14) Régimen econdmico.

La Entidad Local no podra facturar a los usuarios cantidad adicional alguna
al copago establecido, por la prestacion de los servicios que en este Convenio se
contemplan con cargo al mismo.

Podra facturar a los usuarios todos aquellos otros servicios y conceptos que
no sean explicitamente objeto de este Convenio y que hayan sido acordados entre
el Centro y el usuario o su representante legal en el contrato de convivencia. Los
conceptos deberdn estar incluidos en el Régimen de Precios de servicios basicos
y complementarios segun se recoja en el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

La Entidad se compromete a entregar mensualmente a cada usuario la
liquidacion individual de copago, en la que constara el nimero de dias reales
de asistencia, archivando una copia firmada por ambas partes en el expediente
individual al menos durante cuatro afos.

Cuarta: Personal.

De acuerdo con el principio de profesionalizacion, todo el personal del Centro
debera tener la debida titulacion académica oficial, y en los casos en que ésta
no sea obligatoria, debera acreditar suficientemente su cualificacién profesional,
debiéndose dar la idoneidad y adecuaciéon de los perfiles profesionales del
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personal a las necesidades de los usuarios. Asimismo, el Centro garantizara la
formacion continuada del personal.

El Centro contara con el personal suficiente para dar la cobertura adecuada a
las areas de Gerencia, Direccidn Técnica, Administracion y Servicios (incluyéndose
en esta Ultima area el personal que realice funciones de transporte, limpieza,
cocinas y comedores, mantenimiento y vigilancia).

Estos profesionales, prestaran a los usuarios del Centro los servicios propios
de su categoria profesional, bajo la direccidn del técnico responsable del Equipo
Técnico y del Director del Centro, en cualquier caso. Asimismo, las vacaciones,
incapacidades laborales y ausencias del personal de la Entidad Local, cualesquiera
gue sean las causas de éstas, seran debidamente suplidas, con personal de
idéntica cualificacion y aptitud, de manera que el servicio no sufra interrupcion
alguna durante la vigencia del Convenio.

Por tanto, los centros contarédn con tres tipos de personal: El Personal del
Equipo Técnico (PET), el Personal de Atencion Directa (PAD) y el Personal de
Administracion y Servicios (PAS).

El personal del centro habra de acreditar ante éste el cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccidn juridica del menor, de modificacién del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, a cuyo efecto aportara al centro una certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o del Registro Central de Penados
mientras aquél no entre en funcionamiento, relativa a los antecedentes penales
por a haber sido condenado mediante sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. Si los trabajadores
fueran de origen extranjero o tuvieran otra nacionalidad, ademas deberan aportar
un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o de donde
es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996.

Personal del Equipo Técnico (PET):
1. Director/a del Centro:

El Director o la Directora del Centro deberd contar con una de las siguientes
titulaciones de grado universitario (o sus equivalentes segun la ordenacion
anterior de las titulaciones universitarias): Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Medicina, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Educacién Especial, Educacién
Social o Enfermeria.

Todos los directores contratados con posterioridad a la entrada en vigor del
presente Convenio tendran que estar en posesion de una titulacion universitaria.
Para el profesional que venga desempefiando sus servicios profesionales como
Director/a del Centro a la entrada en vigor de este Convenio sin estar en
posesidn de titulacidon universitaria, ésta sera sustituida por la presentacion de
un certificado de vida laboral que acredite una experiencia minima de al menos
nueve anos en la categoria correspondiente.

En cualquier caso, y para cada afio de vigencia del convenio, se debera
acreditar, en la memoria técnica de justificacidn, la realizacién por el Director de al
menos 50 horas de formacion complementaria en discapacidad y/o dependencia.
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El/la directora/a del centro podra ser uno de los miembros del equipo
profesional, sin que pueda haber solapamiento entre el tiempo dedicado a sus
funciones como Director/a y el tiempo dedicado a las funciones de miembro
del equipo profesional, y siempre que no se superen las horas de trabajo
maximas establecidas en la normativa municipal correspondiente. En caso de
compatibilidad entre ambas funciones, se habra de garantizar que el horario
dedicado a Direccion resulta suficiente para cubrir las necesidades del Centro.

2. Equipo Profesional:

El Equipo Profesional, sin perjuicio de que el Centro haya de contar con
el personal suficiente para dar adecuada cobertura al servicio, debera estar
compuesto, cuando el Centro cuente con todas las plazas concertadas ocupadas
por personas en situacion de dependencia, por al menos los siguientes
profesionales:

* Un/a Psicologo/a, Pedagogo/a o Psicopedagogo/a, con una jornada de
atencién de 5 horas semanales. La eleccién de la contrataciéon de uno u otro
tipo de estos profesionales dependera de las caracteristicas y necesidades de
los usuarios del centro. En los supuestos de que, conforme a las caracteristicas
y necesidades de los usuarios, se considere necesaria la contratacion de ambos
profesionales a la vez, se deberan distribuir las horas semanales sefialadas entre
los distintos profesionales.

* Una persona con una titulacion universitaria oficial de Grado o, cuando
se trate de titulos universitarios oficiales correspondientes a la anterior
ordenacion, de Diplomado, con una jornada de atencion de 5 horas semanales.
El perfil profesional de éstos dependera de los programas de atencién que tenga
habilitado el centro.

* Un/a Trabajador/a Social, con una jornada de atencién de 5 horas
semanales.

* Un/a Enfermero/a, con una jornada de atencién de 4,5 horas semanales.

* Un/a Fisioterapeuta o Logopeda, con una jornada de atencion de 5
horas semanales. La eleccidén de la contratacion de uno u otro tipo de estos
profesionales dependera de las caracteristicas y necesidades de los usuarios del
centro. En los supuestos de que, conforme a las caracteristicas y necesidades
de los usuarios, se considere necesaria la contratacion de ambos profesionales
a la vez, se deberan distribuir las horas semanales sefialadas entre los distintos
profesionales.

En el supuesto de que el centro no tenga ocupadas la totalidad de las plazas
concertadas, se calcularan el nUmero concreto de cada tipo de profesional y el
numero de horas de su jornada laboral, de forma proporcional al nUmero de
usuarios de acuerdo con la siguiente ratio: la ratio del equipo técnico se establece
en un profesional a jornada completa por cada 45 usuarios, excepto en la
categoria de Enfermero/a que se establece en un profesional a jornada completa
por cada 50 usuarios.

La categoria de los profesionales que presten servicios en el Centro se
adecuara a lo establecido en la normativa que sea de aplicacién durante el
periodo de vigencia del presente Convenio, debiendo tener la titulacidon necesaria
para la realizacién de su trabajo.

Se podra suscribir contrato con empresa y/o auténomos, para prestar la
atencion médica y sanitaria de los usuarios, mediante la presencia de ambos
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profesionales en el centro con el fin de garantizar una adecuada atencion de los
mismos.

Personal de Atencion Directa (PAD):

La Entidad Local esta obligada a que el personal dependiente del mismo que
preste servicio de atencion directa, se encuentre en posesion de la titulacidon
exigida de conformidad con la legislacion vigente.

Teniendo en cuenta las Directrices del Consejo de Politica Territorial del SAAD,
las titulaciones que se consideran idoneas para el desempefio de las funciones de
atencién directa son las siguientes:

-. Para los monitores los titulos de Formacién Profesional de Técnico Superior,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional y en el Real Decreto 1128/ 2003, de 5 de septiembre, por
el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, modificado
por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, adaptandose la especialidad
de dichos titulos a los programas que se fueran a realizar. Excepcionalmente
el IMAS podra autorizar otros perfiles profesionales de la rama socioeducativa,
siempre que su perfil se adecue a las funciones propias del puesto de trabajo a
desempenfar.

-. Para los cuidadores o categorias profesionales similares, se exigira la
cualificacion profesional de Atencidon Socio sanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales, creada por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de
octubre (BOE de 25 de octubre). A tales efectos, se admitira para acreditar dicha
cualificacidon copia de cualquiera de los siguientes titulos o certificados: Técnico
en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por Real Decreto 546/1995, de
7 de abril (BOE de 5 de junio); Técnico de Atencidn Socio sanitaria, establecido
por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (BOE de 24 de mayo); Técnico
en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia, establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre (BOE de 15 de diciembre de 2011);
o el Certificado de Profesionalidad de Atencion Socio sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008,
de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre).

El personal de atencién directa que a la entrada en vigor de este convenio
venga desempefiando sus servicios profesionales en el Centro sin estar en
posesion de la titulacion requerida, ésta sera sustituida por la presentacion de un
certificado de vida laboral que acredite una experiencia minima de nueve afios
en la categoria correspondiente. En caso de prorroga del presente Convenio, en
un plazo maximo de dos afios a contar desde la firma del mismo, este personal
debera haber concurrido a los procedimientos de cualificacion profesional que se
convoquen al efecto.

El personal de atencidn directa de nuevo ingreso debera estar en posesion de
las titulaciones arriba relacionadas.

Sin perjuicio de que el contratista haya de contar con el personal suficiente
para dar adecuada cobertura al servicio, el personal de atencion directa debera
estar compuesto, cuando el Centro cuente con todas las plazas concertadas
ocupadas por personas en situacion de dependencia, por al menos los siguientes
profesionales: 3 monitores/cuidadores o categorias profesionales similares
con una jornada de atencién de 37 horas horas semanales. La eleccion de la
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contratacién de uno u otro tipo de estos profesionales dependera de las
caracteristicas y necesidades de los usuarios del centro. En los supuestos de
que, conforme a las caracteristicas y necesidades de los usuarios, se considere
necesaria la contratacion de ambos tipos de profesionales a la vez, se deberan
distribuir las horas semanales sefialadas entre los distintos profesionales.

En cuanto al Personal de Atencién Directa al usuario, la ratio especifica para
la categoria de Residencia de Personas con Discapacidad Intelectual, es de 2
profesionales cada 5 usuarios. En el supuesto de que el centro no tenga ocupadas
la totalidad de las plazas concertadas, se calculara el niumero de profesionales
necesarios en la atencion directa y el nUmero de horas de su jornada laboral, de
forma proporcional al nimero de usuarios.

Quinta: Locales y equipamientos.

El Centro dispondra de la infraestructura y equipamiento necesarios
para la prestacidén de los servicios, adecuandose a las caracteristicas de sus
usuarios. Asimismo, seran de obligado cumplimiento las disposiciones estatales,
autondmicas y locales que le sean de aplicacidon, especialmente en lo referido
a accesibilidad en espacios publicos y edificacion, supresion de barreras en el
transporte y la comunicacién; sanidad, salud publica y reglamentacién de
comedores colectivos; instalaciones eléctricas, térmicas y de gases combustibles;
eliminacion de residuos; proteccidon contra incendios, evacuacion de edificios
y prevencién de riesgos laborales, sin perjuicio del cumplimiento del resto de
legislacidn aplicable.

En la sefializacién exterior del Centro figurard el Simbolo de la Red Publica
de Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de
26 de julio (BORM de 8 de agosto), y demas normativa de desarrollo aplicable
ajustada a las prescripciones del manual de identidad visual del Simbolo. Esta
sefializacién, se realizarad a costa del propio Centro en el plazo de un mes desde
la firma del presente Convenio.

Sexta: Destinatarios del Servicio de Atencion Residencial. Tipologia
de plazas.

Las personas atendidas en el Servicio de Atencién Residencial deberan
cumplir los siguientes requisitos:

e Ser mayor de 16 afios y menor de 65 afios. Excepcionalmente, podran
permanecer en el centro usuarios con edad superior a 65 afos, en circunstancias
especiales, siempre que su tratamiento terapéutico asi lo aconseje y con
autorizacién expresa del IMAS.

e Que el diagndstico principal sea de discapacidad intelectual.

e Tener reconocido grado y nivel de dependencia protegible segun el
calendario de aplicacion progresiva de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de
Dependencia.

e Tener reconocido el derecho al Servicio de Residencia, mediante Resolucion
de Reconocimiento de derecho a las Prestaciones del Sistema Murciano
de Atencion a la Dependencia conforme a lo establecido en su Programa
Individualizado de Atencién (P.I.A) del usuario.

e Seran también destinatarios del Servicio objeto del presente pliego aquellas
personas con discapacidad intelectual que, con independencia de su condicidén de
dependiente o no, sean remitidos al Centro mediante Resolucion de la Direccién
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General de Personas con Discapacidad en virtud de lo dispuesto por el Decreto
50/1996, de 3 de julio.

e No padecer enfermedad que requiera atencidén continuada en centro
hospitalario.

En virtud del presente Convenio, el IMAS dispondra de 6 plazas en la
Residencia Las Arboledas para la atencidon de las personas con discapacidad
intelectual, las cuales solo podran ser ocupadas por los beneficiarios que cumplan
con los requisitos sefialados en el parrafo anterior y que expresamente designe
el IMAS. Una vez reconocido el derecho a la prestacion del servicio de atencién
residencial, los usuarios seran derivados por el IMAS a la entidad, previa
comunicacién a los técnicos de la misma de la incorporacion progresiva del
usuario al servicio.

La ocupacion de las plazas, asi como la pérdida de la condicién de usuario del
Centro, solo podra ser efectuada previa autorizacion del IMAS, de acuerdo con la
normativa vigente.

La Entidad Local se compromete a aceptar los usuarios designados por
el IMAS en los términos y plazos establecidos por este Organismo, siempre y
cuando se ajusten a la tipologia del Centro.

A estos efectos, se distinguen tres situaciones posibles:

o Plaza ocupada: Se considerard como “plaza ocupada” la asignada a un
usuario expresamente, mediante Resolucion de reconocimiento del derecho a las
prestaciones del Servicio Murciano de Atencion a la Dependencia y Resolucion de
autorizacion de ingreso en Residencia de la Direccion General de Personas con
Discapacidad, desde el dia en que se produce su ingreso en el Centro hasta el dia
de su baja en el mismo, con independencia de las ausencias del usuario.

Cuando el nimero de ausencias del usuario alcancen los 60 dias en
computo anual se habra de estudiar conjuntamente por el equipo técnico del
centro y por los técnicos encargados del seguimiento del contrato las propuestas
necesarias para garantizar una adecuada atencién a dicho titular. La entidad local
se encargara de comunicar por escrito al usuario y/o su representante legal el
numero de dias de ausencia computados cuando éstos superen los 60 en computo
anual. A efectos de un adecuado seguimiento técnico el centro habra de clasificar
las ausencias conforme a los tipos de ausencias que hayan sido tipificados por la
Direccion General de Personas con Discapacidad.

o Plaza libre: se considerard como “plaza libre” aquella que, una vez
producida la primera incorporacién, no se encuentre ocupada por baja definitiva
del usuario en el Centro.

o Plaza reservada: se considera plaza reservada aquella plaza que se
encuentra reservada a un usuario cuyo derecho ha sido suspendido por el érgano
competente manteniéndosele la reserva de plaza, todo ello de acuerdo con el
articulo 19.2 del Decreto 74/2011, de 20 de mayo.

La comunicacion de estas incidencias se efectuarda mediante el “Certificado
de Ausencias” que obra en la aplicacion informatica de gestién facilitada por
el IMAS.

Una vez incorporado el usuario al Centro, se contara con un periodo de
adaptacion de 6 meses, en el cual el equipo técnico del Centro disefara los
programas necesarios que faciliten la incorporacion del usuario. Los técnicos del
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centro emitiran informes motivados sobre dicha adaptacion, siendo competente
el IMAS para resolver al respecto.

En el caso de modificarse la situacién del usuario que determiné el acceso al
servicio de atencidn residencial, se procedera por parte del Centro a informar a
los Servicios Sociales del Ayuntamiento de residencia del usuario para proponer
la revision de su Plan Individualizado de Atencién (P.I.A.), sin perjuicio de que
se pueda actuar a instancia de la persona interesada. También se comunicara
dicha circunstancia al IMAS de forma simultdnea a la comunicacion a los Servicios
Sociales municipales.

Séptima: Financiacion. Cuantia Convenio.

A) Financiacion.

A.1) La financiacién del servicio correspondera al Instituto Murciano de Accion
Social (IMAS), el cual financiara el coste efectivo del servicio sin sobrepasar el
importe maximo anual que se determine con base en los importes maximos por
plaza recogidos en la presente clausula, teniendo en cuenta lo establecido en las
cldusulas Octava y Novena del presente convenio. En el supuesto que el coste
real del servicio superase la cuantia del importe maximo anual, determinado
conforme a lo dispuesto por el presente convenio, la Entidad Local asumira el
coste adicional en lo que exceda del importe maximo de financiacién.

Los importes maximos a financiar por el IMAS, incluyendo en dicho importe
la aportacion que corresponda al usuario segun la aplicacion de la normativa
de copago, seran segun grado de dependencia del usuario y tipo de plaza los
siguientes:

1) Importe maximo plaza ocupada: el importe maximo de la plaza ocupada
sera de 47,00 €/dia.

2) El importe maximo de la plaza libre serd del 50% del coste de la plaza
ocupada.

3) Plaza reservada: el importe méaximo de la plaza reservada por suspension
del derecho serd del 50% del coste de la plaza ocupada.

A.2) Situaciones no remunerables:

a) No sera satisfecha a la Entidad Local cuantia alguna por las plazas que no
se encuentren ocupadas, y que no puedan englobarse dentro de los conceptos
de plaza reservada o libre, por no haberse producido una primera incorporacién
a la misma en virtud de autorizacién de la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS.

b) No sera satisfecha a la Entidad Local cuantia alguna por las plazas
que estén englobadas dentro del concepto de plaza libre una vez que hayan
transcurrido en dicha situacion mas de 90 dias naturales.

c) No sera satisfecha a la Entidad Local cuantia alguna por los dias que no se
preste de forma efectiva el servicio cuando éste, conforme a lo dispuesto en el
presente convenio, debiera haberse prestado.

B) Cuantia Convenio.

La cuantia maxima a la que podria ascender el convenio sera de 205.860,00
€ (doscientos cinco mil ochocientos sesenta euros). El pago se efectuara con
cargo a la partida presupuestaria 51.02.00 313F.260.01, cédigo proyecto 36702,
de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia,
conforme al siguiente desglose:
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Presupuesto/Periodo N° plazas Coste total maximo Aportacion Usuario 45% Aportacion estimada
convenio IMAS

2018 6 102.930'00 € 46.318,50 € 56.611'50 €
(de 01/12/17 a 30/11/18)

2019 6 102.930'00 € 46.318,50 € 56.611'50 €
(de 01/12/18 a 30/11/19

TOTALES 6 205.860,00 € 92.637,00 € 113.223,00 €

El gasto correspondiente a los meses de diciembre de 2017 y 2018, se
aplicard a los créditos del presupuesto vigente en el momento de expedir las
correspondientes certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de
prérroga del presente convenio en los sucesivos ejercicios.

Octava: Liquidacion de estancias. Certificado coste efectivo del
servicio. Compensacion excesos financiacion.

A) Liquidacion de estancias.

Los usuarios atendidos al amparo de este Convenio, si su situacion lo
permite y de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre,
contribuirdn a la financiacién de la plaza mediante la entrega, al Centro donde
reciban el servicio, de la cantidad que corresponda segun lo dispuesto en la
legislacion vigente en la materia.

Corresponderd a la Entidad Local expedir recibo nominal mensual, en el que
constara el nimero de dias reales de asistencia del usuario al Centro, en concepto
de justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacion de la
plaza adjudicada. Para ello, el IMAS facilitard a la Entidad Local la aplicacién
informatica necesaria para la expedicién de los documentos justificantes
del servicio prestado. Este recibo debera ser firmado por el usuario o su
representante legal en sefial de conformidad y sera depositado en el expediente
personal de cada usuario.

La Direccidn del Centro, dentro de los diez primeros dias naturales del mes
siguiente al devengado, remitird al IMAS, por triplicado, certificacion nominal de
beneficiarios y cantidades percibidas, explicitando el concepto de la liquidacion
(plaza ocupada/reservada) y los dias que correspondan por cada uno de ellos.
Junto con esta certificacion y el listado nominal de usuarios, remitird el Certificado
de ausencias firmado por el Director del Centro. La falta de presentacién en plazo
o la falsedad en dichos documentos supondran una irregularidad o incumplimiento
grave a los efectos previstos en la Cladusula Decimoquinta del presente convenio.
Para ello, el IMAS facilitara a la Entidad Local la aplicacion informatica necesaria
para la expedicion de los documentos citados.

El IMAS abonard mensualmente a la Entidad Local, en concepto de liquidacién
de estancias, la cantidad resultante de minorar el importe que deba ser
abonado en virtud del copago por los usuarios del importe maximo mensual que
corresponda conforme a los importes maximos recogidos en la cldusula séptima.
En todo caso, y de acuerdo con la Clausula Séptima, no se financiard un importe
superior a los limites de financiacion establecidos en el presente Convenio.

La Direccién del Centro deberd comunicar al IMAS las altas y bajas de los
beneficiarios en un plazo maximo de tres dias habiles. En caso de baja por
fallecimiento se acompafiaré partida de defuncién en el momento en que se
disponga de ella. En caso de baja voluntaria o renuncia a la incorporacion se
adjuntara documento expreso firmado por el interesado o representante legal, en
su caso, asi como informe del Centro, segliin modelo establecido por el IMAS, en
el que se indiquen las causas de dicha baja y la pertinencia de la misma.

NPE: A-300118-562



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Martes, 30 de enero de 2018 Pagina 2089

La Entidad Local, previa realizacidon de las oportunas gestiones de cobro, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011,
por la que se establecen los precios publicos por la prestacion de los servicios del
sistema de autonomia y atencidén a la dependencia y del Sistema de Servicios
Sociales con financiacion publica en la Comunidad Autdnoma de la Regidn de
Murcia, remitird en los plazos establecidos por dicho articulo a la Direccién
General de Personas con Discapacidad del IMAS los impagos de los usuarios que
se hayan producido. Para ello utilizard la aplicaciéon informatica de gestién de los
contratos.

Previamente a esta remision, la Entidad Local habra de notificar al usuario
0 su representante legal, con acuse de recibo, reclamaciéon de pago conforme al
modelo establecido por el IMAS.

El IMAS reintegrara a la Entidad Local la cuantia correspondiente al precio
publico que se dejo de cobrar como impago del beneficiario del servicio de
conformidad con lo establecido en el mencionado articulo 10.3 de la Orden de 27
de junio de 2011.

B) Certificado coste efectivo del servicio.

La Entidad Local enviara, junto a la liquidaciéon del mes de noviembre,
certificacidon firmada por el Alcalde u 6rgano competente para ello acreditativa
del coste efectivo anual del servicio objeto del convenio, acompafando a dicha
certificacion un informe del interventor u érgano equivalente acreditativo de
que los datos certificados se corresponden con la informacion reflejada en la
contabilidad. Para el calculo del coste efectivo anual se estara a lo dispuesto por
el articulo 116.ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

C) Compensacion excesos financiacion.

En el supuesto de que el certificado regulado en el anterior apartado arrojara
un coste efectivo anual del servicio inferior al importe maximo anual que se haya
determinado con base en los importes maximos por plaza recogidos en la clausula
séptima, el importe del exceso de financiacion sera compensado en la liquidacién
del mes de noviembre o diciembre o, si el importe de éstas fuera insuficiente,
en las liquidaciones de los siguientes meses en el supuesto de que el presente
convenio fuera objeto de prorroga.

Novena: Compromisos de las partes.
11) El Instituto Murciano de Accién Social - IMAS:

e La financiacién del coste efectivo del servicio corresponde al IMAS sin que,
en ningun caso, e incluyendo la aportacion que le corresponda al usuario en
concepto de copago, pueda superarse el importe maximo anual que se determine
con base en los importes maximos por plaza recogidos en la clausula séptima,
sin perjuicio de lo establecido en la Cldusula Décima. Para la determinacion del
importe de la financiacion a cargo del IMAS, debera deducirse del coste efectivo
del servicio la cuantia que el usuario deba satisfacer, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la clausula Octava del Convenio.

e Para la gestion de las plazas conveniadas, el IMAS cedera a la Entidad
Local los datos de caracter personal, que obrando en sus ficheros, correspondan
a las personas que sean adjudicatarias de las plazas y que a tal efecto, y con el
consentimiento del usuario o de su representante legal, hayan sido recabados,
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cediéndose dichos datos con el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto
de este Convenio, debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha gestidn.

e Los datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a la regulacién contenida
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de
Caracter Personal.

e Para la gestidn de las plazas incluidas en el presente convenio, el IMAS
proporcionara al Centro una aplicacion informatica que serd de uso obligatorio
por éste.

2) La Entidad Local se compromete a:

a) Prestar el servicio objeto de este Convenio segun lo establecido en las
clausulas del mismo.

b) No cubrir las plazas financiadas mediante la suscripcion de este Convenio
que resulten vacantes e informar a la Direccién General de Personas con
Discapacidad del IMAS de dicho extremo.

c) Recaudar de los usuarios el importe correspondiente a su participacion en
el coste mensual del Servicio.

d) Presentar la liquidacién mensual con certificado del Director de
acreditacidon de ausencias en la forma y plazos sefialados en la clausula Octava
del presente Convenio.

e) Presentar certificacién anual firmada por el Alcalde u érgano competente
para ello acreditativa del coste anual efectivo del servicio objeto del convenio,
asi como un informe del interventor U érgano equivalente acreditativo de que los
datos certificados se corresponden con la informacion reflejada en la contabilidad
de la entidad local, en la forma y plazos sefalados en la clausula Octava del
presente Convenio.

f) Asumir, en su caso, el coste adicional del servicio en lo que exceda del
importe maximo de financiacion que se determine con base en los importes
maximos por plaza recogidos en la clausula séptima.

g) Realizar, en su caso, las compensaciones necesarias derivadas del exceso
de financiacion en el coste del servicio.

h) Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la
informacién y salvaguardar en todo momento el derecho al honor, la intimidad
personal y familiar de las personas fisicas y el pleno ejercicio de los derechos de
éstas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre y su normativa de desarrollo.

i) Designar a un responsable del Centro que colabore e informe de todas
aquellas cuestiones, relativas a este Convenio, a solicitud de la Direccién General
de Personas con Discapacidad.

j) Comunicar cualquier propuesta de modificacidon que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucion del Servicio.

k) Presentar, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién de cada
anualidad de vigencia del presente convenio, una Memoria Técnica del desarrollo
del servicio durante el ejercicio, segin el modelo normalizado que facilitara la
Direccion General de Personas con Discapacidad.

I) Presentar, en el plazo de quince dias desde su suscripcidon, copia de
los contratos sucritos para la subcontratacion de los servicios contenidos en
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el presente Convenio, que habran de ser realizados siguiendo los requisitos
recogidos en la Clausula Undécima del presente Convenio.

m) A la sefializacién exterior del Centro financiado mediante este convenio,
de acuerdo con el Decreto 58/1990, de 26 de julio, (BORM 8 de agosto 1990,
n° 182) del Simbolo de la Red Publica de Servicios Sociales (BORM 8 de agosto
1990, n° 182), y demas normativa de desarrollo de dicho Simbolo.

n) Presentar declaracion responsable mediante la que acredita que el
personal que desarrolla la actividad objeto del convenio cumple el requisito
previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996. Asimismo, debera
disponer de la documentacion que acredite el cumplimiento del mencionado
requisito, debiendo comprobar su cumplimiento durante el periodo de tiempo
en el que dicho personal mantenga relacién con la entidad. La declaracion
responsable debera ser actualizada o completada con los cambios de personal
que se produzcan durante la vigencia del convenio. La entidad local procedera
a la inmediata sustitucion del personal afectado de manera sobrevenida por el
incumplimiento de esta obligacion.

Décima: Modificacion y prorroga.

De conformidad con lo dispuesto en el nUmero 2° del apartado h) del articulo
49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en la cldusula
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo
de las partes, se podra modificar mediante adenda la tipologia y el nUmero de
plazas, los importes maximos de financiacion y el nimero y tipo de profesionales
que presten el servicio, asi como los demas términos del presente Convenio, por
cualquier situacion imprevista sobrevenida.

Tanto las prdérrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en
cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia en cada uno de los
correspondientes ejercicios de vigencia del presente Convenio.

Undécima: Subcontratacion. Responsabilidades.

La Entidad Local podrad subcontratar total o parcialmente la gestion del
servicio de residencia desarrollado en el centro de su titularidad. Para ello, debera
de atenerse a las siguientes estipulaciones:

- La Entidad Local debera comunicar anticipadamente y por escrito al IMAS
la intencion de celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la prestacion
que se pretende subcontratar y la identidad del subcontratista, y justificando
suficientemente la aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los elementos
técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En el caso que el
subcontratista tuviera la clasificacién adecuada para realizar la parte del convenio
objeto de la subcontratacion, la comunicacién de esta circunstancia eximira a la
Entidad Local de la necesidad de justificar la aptitud de aquél. La acreditacion
de la aptitud del subcontratista podra realizarse inmediatamente después de la
celebracién del subcontrato si ésta es necesaria para atender a una situacién
de emergencia o que exija la adopcion de medidas urgentes y asi se justifica
suficientemente.
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- La Entidad Local habra de establecer en el contrato que celebre con el
subcontratista, como minimo, las mismas condiciones establecidas en el presente
Convenio para la prestacion del servicio de Residencia.

- La Entidad Local debera presentar al IMAS copia del contrato firmado con el
subcontratista en el plazo de quince dias desde su formalizacion.

En cualquier caso, corresponderd a la Entidad Local la responsabilidad
patrimonial derivada de las acciones u omisiones con resultado dafioso en las
que intervenga culpa o negligencia, realizadas por los trabajadores o usuarios del
servicio de Residencia. También le correspondera la responsabilidad relativa a la
seguridad de las instalaciones, plan de emergencia, evacuacién, etc. Asimismo
correspondera a la Entidad Local la responsabilidad por los hechos derivados
de la indebida practica profesional o de acciones u omisiones negligentes de los
trabajadores a cargo de esta Entidad, asi como las responsabilidades de caracter
sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las demas que le sean de obligado
cumplimiento segun las disposiciones establecidas por la legislacién vigente.

Duodécima: Suspension y extinciéon de la prestacion del Servicio de
Atencion Residencial.

La prestacién del servicio de atencidn residencial a lo usuarios se suspendera
o extinguira por las causas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
en el Decreto n.% 74/2011, de 20 de mayo, por el que se regula el procedimiento
para el reconocimiento de la situaciéon de dependencia y del derecho a los
servicios y prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y se establece
el régimen de infracciones y sanciones, y demas normativa de desarrollo.

Decimotercera: Seguimiento del Convenio.
1) CONTROL E INSPECCION:

Los Servicios de Inspeccion de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia
de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion y la
veracidad de los datos alegados por la Entidad Local.

2) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, los Técnicos de la Direccién
General de Personas con Discapacidad podran visitar el Centro en cualquier
momento para comprobar el cumplimiento de cada uno de los aspectos recogidos
en este Convenio.

La Entidad Local debera colaborar en el conjunto de estas actuaciones a las
que se refiere el parrafo anterior, facilitando a las personas autorizadas por el
IMAS la realizacién de las mismas.

La Entidad Local debera remitir los contratos suscritos con las empresas
subcontratadas en el plazo de 15 dias desde su suscripcién e informara en el
mismo plazo de cualquier variacion que se produzca en ellos.

El Director del Centro coordinard y supervisara la prestacion del servicio
junto con el técnico designado por el IMAS. Recibira y ejecutara las indicaciones
que reciba del IMAS en relacion con la prestacidn y debera tener atribuciones
suficientes para adoptar, en su caso y al momento, las decisiones necesarias
para asegurar el buen funcionamiento del mismo. Igualmente, se coordinara con
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el técnico designado por el IMAS, para la tramitacidon y seguimiento técnico del
convenio.

La Entidad Local viene obligada a informar al IMAS, a través del director del
Centro, sobre cualquier incidencia o modificacion significativa que se produzca
en el desarrollo y la prestacion del Servicio y a facilitar puntualmente cuanta
informacion le sea requerida relativa a la prestacién de los servicios, personal
o cualquier otro aspecto relacionado con la ejecucidon del convenio. Sera el
responsable de la presentacién de una memoria anual sobre el funcionamiento
del Centro en el primer mes del ejercicio siguiente a cada anualidad de vigencia
del presente convenio.

Las actuaciones de supervisidn y control tendran por objeto comprobar y
evaluar las instalaciones del centro; la adecuacion de los servicios prestados al
contenido de este Convenio y especialmente la contratacidon de los profesionales
exigidos; el ajuste de su funcionamiento y actividad al marco normativo aplicable
y al proyecto técnico, asi como a la calidad de la atencién prestada a cada usuario
atendido y el respeto a sus derechos. Con este fin se establecera un calendario
de visitas de seguimiento técnico de las condiciones establecidas en el convenio.

3) COMISION DE SEGUIMIENTO

El seguimiento de la ejecuciéon del presente Convenio se llevara a cabo a
través de una Comisién formada por cinco miembros. La Comisidn serd presidida
por la persona titular de la Direccidn General de Personas con Discapacidad del
IMAS o persona en quien delegue, el cual dirimird con su voto los empates a
efectos de adoptar acuerdos, y se reunird a convocatoria de su presidente y a
propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacién de la Administracion
Regional: la persona titular de la Direccion General de Personas con Discapacidad
del IMAS o persona en quien delegue, y dos Técnicos de dicha Direccion General.
Por parte de la Entidad Local, dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de seguimiento: resolver los problemas
de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente
Convenio; establecer las determinaciones que en su caso fueran necesarias para
el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del Convenio; y cualesquiera
otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las actuaciones
previstas.

Se reuniran una vez al ano, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.

Decimocuarta: Publicidad.

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Puablica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Decimoquinta: Resolucion del Convenio. Liquidacion del Convenio.

A) Resolucion del Convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:
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a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la Presidencia de la
Comision de Seguimiento del Convenio y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La
resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por obstruccion a la labor inspectora de la Consejeria o de seguimiento del
IMAS.

La resolucion del Convenio, salvo que se produzca por la concurrencia de la
causa de extincién recogida en la anterior letra c), deberéd ser preavisada con una
antelacién minima de tres meses a la otra parte del mismo.

Dada la naturaleza de los servicios objeto de colaboracién, que consisten en
la atencion continuada a los usuarios cuyo derecho subjetivo debe preservarse de
forma permanente, alin cuando el presente Convenio termine por cualquiera de
las causas previstas, debera extender sus efectos, con las mismas condiciones
que tuviera de prestacién de servicios y coste efectivo maximo de los mismos,
hasta que la prestacion del servicio quede asegurada a los usuarios a través del
instrumento de colaboracién que se considere oportuno.

B) Liquidacion del Convenio.

La resolucién del convenio, asi como la extincién del mismo por fin de su
periodo de vigencia sin que éste sea objeto de prérroga, supondra la liquidacion
del mismo con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada
una de las partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como,
en su caso, el reintegro de los fondos aportados por el IMAS cuando se haya
producido un exceso de financiacion conforme a lo establecido en la clausula
octava.

El acuerdo que establezca la resolucion o extincion del convenio determinara
el modo de liquidar las obligaciones financieras pendientes de satisfaccion asi
como la devolucidn de las cantidades a reintegrar por exceso de financiacion.

Decimosexta: Jurisdiccion competente.

La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa serd la competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente Convenio, dada su naturaleza administrativa.

Decimoséptima: Vigencia.

El presente Convenio extendera su vigencia desde el 1 de diciembre de 2017
hasta el 30 de noviembre de 2019.
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Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los Acuerdos de
este Convenio, firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Familia
e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomas Olivares.—Por la Mancomunidad de
Municipios del Valle de Ricote, el Presidente, Victor Manuel Lépez Abenza.
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	676/2018	Extracto de Resolución de 19/01/2018 del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación misiones comerciales, Misión Comercial Inversa Rusia, Bielorrusia y Kazajastán.
	677/2018	Extracto de Resolución de 22/01/2018 del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación misiones comerciales, Misión Comercial Inversa Rusia. Mueble.
	Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
	687/2018	Resolución de la Secretaría General en el expediente de expropiación forzosa sobre la instalación eléctrica denominada “paso de simple circuito a doble circuito de la línea a 132 KV, S.T. El Palmar – S.T. Alhama, entre el apoyo 24 y la S.T. Alham
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	487/2018	Orden de 21 de diciembre de 2017, de la Consejera de Educación, Juventud y Deportes, por la que se conceden los Premios Extraordinarios de ciclos formativos de grado Medio y Superior de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de la Región 
	516/2018	Resolución de 11 de enero de 2018 de la Directora General de Centros Educativos, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 22 de noviembre de 2017, de la Consejería de Educación, Juventud y D
	517/2018	Resolución de 11 de enero de 2018 de la Directora General de Centros Educativos, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 22 de noviembre de 2017 por la que se modifica la autorización de ap
	518/2018	Resolución de 16 de enero de 2018 por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del “Convenio Marco entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte
	519/2018	Resolución de 16 de enero de 2018 por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del “Convenio marco entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia a través de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	515/2018	Resolución de 18 de enero de 2018, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes y el
	763/2018	Resolución de 26 de enero de 2018 del Director General de Formación Profesional y Enseñanzas de Régimen Especial, por la que se inicia el procedimiento para la baremación y selección de asesores y evaluadores del procedimiento de reconocimiento d
	Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades
	531/2018	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social, y el Ayuntamiento de Fortuna, para la prestación del servicio de centro de día para personas con discapacidad intelectu
	532/2018	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social, y el Ayuntamiento de Abarán, para la prestación del servicio de Centro de Día para personas con discapacidad intelectua
	533/2018	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social, y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para la prestación del servicio de Centro de Día para personas con discapacidad 
	534/2018	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social, y la Mancomunidad de Municipios del Valle de Ricote, para la prestación del servicio de residencia para personas con di
	530/2018	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y la Fundación Bancaria La Caixa, para el desarrollo de programas de personas mayores en residencias y centros sociales 
	4. Anuncios
	Consejería de Presidencia y Fomento
	492/2018	Anuncio de formalización del contrato de obras para modernización de los dos aparatos elevadores del edificio sede de la Consejería de Presidencia y Fomento en la Plaza Santoña.
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	283/2018	Anuncio de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes por el que se hace pública la licitación para la contratación de las obras de ampliación de 6 unidades de infantil en el CEIP “Bienvenido Conejero Requiel” de Los Alcázares (Murcia).
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	495/2018	Anuncio de formalización del contrato de las obras de adecuación del Área de Radiología del hospital Materno Infantil (Fase II) en el Hospital Clínico Universitario “Virgen de La Arrixaca” de Murcia. Expte. CO/9999/1100758370/17/PA.
	664/2018	Anuncio de licitación del contrato de suministro e instalación de equipos de aire acondicionado en Centros de Salud del Área II para mejora de eficiencia energética.
	Consejería de Turismo, Cultura y Medio Ambiente
	198/2018	Anuncio de licitación del contrato de servicio de carácter técnico de apoyo en los trabajos de evaluación, seguimiento y control técnico de la orden de ayudas dentro de la medida 8 ‘inversiones en el desarrollo de zonas forestales y mejora de la 
	III. Administración de Justicia
	Tribunal Superior de Justicia de Murcia
	Sala de lo Social
	508/2018	Recurso de suplicación 58/2017.
	510/2018	Recurso de suplicación 232/2017.
	511/2018	Recurso de suplicación 921/2017.
	512/2018	Recurso de suplicación 777/2017.
	513/2018	Recurso de suplicación 285/2016.
	514/2018	Recurso de suplicación 445/2015.
	De lo Social número Dos de Cartagena
	507/2018	Procedimiento ordinario 399/2017.
	Primera Instancia número Cinco de Murcia
	386/2018	Impugnación resoluciones justicia gratuita 397/2016.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Uno de Murcia
	480/2018	Procedimiento ordinario 830/2015.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Cuatro de Murcia
	478/2018	Impugnación de actos de la Administración 716/2016.
	479/2018	Despido/ceses en general 820/2017.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Siete de Murcia
	481/2018	Seguridad Social 198/2017.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Dos de Murcia
	542/2018	Ejecución de títulos judiciales 206/2016.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Cuatro de Murcia
	543/2018	Ejecución de títulos judiciales 123/2016.
	De lo Social número Cuatro de Alicante
	387/2018	Autos 460/2017.
	De lo Social número Once de Valencia
	385/2018	Autos 275/2017.
	De lo Social número Trece de Valencia
	384/2018	Despido/ceses en general 672/2016.
	IV. Administración Local
	Abarán
	669/2018	Anuncio de modificación de la base undécima de la convocatoria de tres plazas de agente de la Policía Local de Abarán.
	Caravaca de la Cruz
	468/2018	Corrección de error en la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, relativa a la aprobación inicial de la modificación puntual n.º 94, no estructural del Plan General Municipal de Ordenación de Caravaca de la Cruz.
	Jumilla
	289/2018	Delegación de funciones de la Alcaldía, por ausencia.
	La Unión
	526/2018	Anuncio de formalización del contrato de las obras denominadas “Renovación integral de las calles Milans del Bosch y calle Clavijo de la ciudad de La Unión”. 
	Las Torres de Cotillas
	490/2018	Anuncio de formalización del contrato correspondiente al servicio de reprografía para el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.
	Lorquí
	722/2018	Exposición pública del expediente n.º 11/2017 de modificación de créditos del Presupuesto de 2017, suplemento de crédito.
	Molina de Segura
	529/2018	Edicto de aprobación inicial de la modificación de la ordenanza municipal para la tenencia, protección y bienestar de los animales en Molina de Segura. 
	Mula
	344/2018	Exposición pública de subvenciones concedidas ejercicio 2017.
	482/2018	Aprobado definitivamente el expediente de modificación de crédito n.º 6 al Presupuesto prorrogado para el ejercicio 2017.
	Murcia
	416/2018	Publicidad de subvenciones en materia de deportes concedidas en el ejercicio 2017.
	San Javier
	546/2018	Anuncio de formalización del contrato de obras de pavimentación de varias calles de San Javier Fase V. Expte. 48/17.
	547/2018	Anuncio de formalización de contrato de obras. Reposición de servicios urbanísticos y pavimentaciones de diversas calles y caminos de San Javier y sus pedanías 2017. Lote n.º 1. Expte. 42/17.
	548/2018	Anuncio de formalización del contrato de obras para reposición de servicios urbanísticos y pavimentaciones de diversas calles y caminos en San Javier y sus pedanías 2017. Lote N.º 2. Expte. 43/17.
	San Pedro del Pinatar
	650/2018	Anuncio de licitación del contrato de proyecto de obras de mantenimiento y mejora integral del Parque del Mar-Reyes de España en Lo Pagán, San Pedro del Pinatar (Murcia).
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes de la Acequia Mayor, Calasparra
	668/2018	Convocatoria a Junta General Extraordinaria.
	Consorcio para la Gestión de los Residuos Sólidos de la Región de Murcia
	379/2018	Modificación por error en anuncio de revisión del canon de contrato administrativo para el ejercicio 2017-2018.
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