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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

876 Bases especificas para la provisiéon por turno de movilidad de 4 plazas
de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Cartagena.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1.-Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad por turno de
movilidad de cuatro plazas de Agente de Policia Local vacantes en la plantilla
de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, incluidas en la Oferta de Empleo de 2016 (B.O.R.M. n.° 301, de 30 de
diciembre de 2016), y dotadas con los haberes correspondientes al Grupo C,
subgrupo C1, y las complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal,
segun lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Su clasificacion y denominacion es la siguiente:

e Grupo: Grupo C, Subgrupo C1 (segun articulo 76 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre).

e Clasificacion: Escala de Administracidn Especial. Subescala de Servicios
Especiales. Clase: Policia Local. Denominacién: Agente. Nivel de complemento de
destino: 18

1.2.- El proceso se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso y de Provision de Puestos de Trabajo;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; asi como a la normativa especifica
en materia de Policia Local, en concreto la Ley 4/1998, de 22 de julio, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Regidon de Murcia; el Decreto Regional
NUum. 82, de 16 de octubre de 1990, por el que se establecen los Criterios a
que deberan atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben por las
Corporaciones Locales de la Region de Murcia para el Ingreso y Ascensos en los
Cuerpos de Policia Local; y Decreto 92/2001, de 21 de diciembre, por el que se
aprueban las Bases por las que han de regirse los concursos de méritos para la
movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la Regién de Murcia.

1.3.- Las plazas que queden desiertas se sumaran a las ofertadas en turno
libre.

Segunda. Publicaciéon de la convocatoria.

2.1. La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.
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2.2. El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
Tabldn de Edictos y pagina web municipal www.cartagena.es.

2.3. La realizacidn de las pruebas se ajustara a lo dispuesto en estas Bases,
declarando como supletorias las Bases Generales publicadas en el BORM de 4
de febrero de 2015, y expuestas en la pagina web municipal www.cartagena.es.
(Ayuntamiento - Empleo Publico - Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
2014 y Bases Generales — Anexo I); asi como en el Decreto Regional NUm. 82,
de 16 de octubre de 1990, por el que se establecen los Criterios a que deberan
atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben por las Corporaciones
Locales de la Region de Murcia para el Ingreso y Ascensos en los Cuerpos de
Policia Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Serd necesario ser funcionario de carrera en la categoria de Agente,
integrado en la subescala de servicios especiales, clase Policia Local, en
cualquiera de los municipios de la Region de Murcia, y reunir ademas todos y
cada uno de los requisitos recogidos en la Base Primera del Decreto 92/2001, de
21 de diciembre, por el que se aprueban las Bases Generales por las que han de
regirse los concursos de méritos para la movilidad en los Cuerpos de Policia Local
de la Regién. (B.0O.R.M. n.° 2, de 3 de enero de 2002). En concreto:

a) Ser funcionario de carrera y pertenecer a la categoria de Agente de Policia
Local con una antigiiedad minima de cuatro afios, en cualquiera de los municipios
de la Regidn de Murcia.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

c) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de las
clases B y A que permita la conduccion de motocicletas con unas caracteristicas
de potencia que no sobrepasen los 25 kW o una relacién potencia/peso no
superior a 0,16 kW/kg.

d) No haber cumplido los 45 afios de edad.
e) No estar desempefiando un puesto de segunda actividad.

f) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firme.

g) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o
por agrupacion familiar en tanto no haya transcurrido el plazo de dos afios desde
el pase a la misma.

h) Llevar mas de dos anos en el Gltimo destino obtenido por concurso.

i) No hallarse en situacidon de expectativa de destino o en la situacion de
excedencia forzosa.

k) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las funciones.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Instancias.

1.- Plazo de presentacion.- Veinte dias naturales a partir del siguiente al de
su anuncio en el BOE.
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2.-Lugar.- Las instancias se encontraran publicadas en la web municipal
de www.cartagena.es o [SEDE ELECTRONICA] o [TRAMITES E IMPRESOS]
o[RECURSOS HUMANQOS, PERSONAL]o[Buscar], Seleccione instancia de la plaza a
la que opta. Dichas Instancias se podran presentar de forma telematica a través
de la web; en Registro General del Ayuntamiento de Cartagena; o de cualquier
forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No serd admitida ninguna instancia en la que no conste el registro de la
misma, ya sea via telematica o via presencial.

3.- Forma.- Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, y en
las que los aspirantes realizaran declaracidon responsable de que relnen todos y
cada uno de los requisitos para la participacion en las respectivas convocatorias,
asi como ser ciertos los méritos que se alegan, iran dirigidas al Sr. Concejal del
Area de Hacienda e Interior del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, y como
minimo contendran los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos; NIF o NIE; domicilio; y nimero de teléfono.
b) Direccion de correo electronico

c) Fecha, lugar y firma.

4.- Documentacion.- Junto con la instancia se presentara:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

c) Fotocopia compulsada de la titulacidén exigida.

d) Certificacidon expedida por el Secretario del Ayuntamiento del que proceda
el aspirante, donde se haran constar los servicios prestados, asi como los méritos
que se aleguen en relacidn con el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los
antecedentes obrantes en el expediente administrativo del interesado.

e) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el
Tribunal de la trayectoria profesional del participante.

f) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

De los documentos acreditativos de los méritos se debera presentar copia
con el compromiso de presentar los originales para su cotejo cuando fueren
requeridos para ello. Si se tramita en presentacion telematica, los adjuntaran
escaneados conforme se establezca en el procedimiento telematico.

Los derechos de examen son los fijados en la "Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas”, publicadas en
el BORM de 31/12/2016. Las personas que acrediten hallarse en situacién de
demandantes de empleo a la fecha de publicacién de la convocatoria, gozaran
de una reduccién del 50 por ciento de los derechos correspondientes. Para la
aplicacion de esta reduccién debera adjuntarse certificado de desempleo, emitido
por el Servicio de Empleo que corresponda.

Quinta.- Admision aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias y en el plazo maximo de un
mes, se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, lo que
se hard publico en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, concediéndose un
plazo de 10 dias naturales a efectos de subsanacion de defectos.
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacién alguna
pasara a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacién. En caso
contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucidon que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en la pagina web municipal.

Sexta.- Tribunal de valoracion.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Grupo A.

Vocales: El Jefe de la Policia Local de Cartagena o funcionario en quien
delegue.

Dos funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, uno de
ellos, al menos, perteneciente a la Clase Policia Local.

Vocal-Secretario: El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o Técnico
de Administracién General designado por el Gobierno Municipal, que actuara con
voz y voto.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- De considerarlo necesario, el Tribunal podrd nombrar asesores
especialistas para colaborar con el érgano de seleccidén ejercitando sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.4.- El Tribunal tendra la categoria correspondiente de las recogidas en el
R.D. 462/02, de 24 de Mayo.

Séptima.- Proceso Selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
- Pruebas de aptitud psicotécnica.

- Valoracion de méritos.

- Reconocimiento médico.

A) Pruebas de aptitud psicotécnica.

1. Constaran de pruebas aptitudinales y de personalidad y de una entrevista
personal con los aspirantes, que iran dirigidas a determinar la actitud psicolégica
y la adecuacion al perfil del puesto de Agente de Policia Local.

2. En ellas se valorara la aptitud, la capacidad de iniciativa y el nivel de
responsabilidad del aspirante.

3 La composicion de las pruebas a utilizar serd determinada por el Tribunal y
se calificaran como “Apto” o “No apto”, siendo necesario obtener la calificacion de
“Apto” para poder continuar en el proceso selectivo.

B) Valoracidon de méritos.

1. Se procederd a la valoracién de los méritos de aquellos aspirantes que
hayan obtenido la calificacion de “Apto” en las pruebas de aptitud psicotécnica.

2. Los méritos alegados y que no se encuentren contenidos en la certificacion
anteriormente citada, Unicamente seran tenidos en cuenta siempre que los
mismos sean acreditados por el interesado de manera fehaciente.
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3. El Tribunal podra recabar formalmente, de los interesados, las aclaraciones
0, en su caso, la documentacidén adicional que se estime necesaria para la
comprobaciéon de los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran
solicitarse directamente al 6rgano de quien dependa el concursante, al que se le
darda conocimiento de dicho acto.

4. Los méritos alegados y no justificados documentalmente, asi como los
que carezcan de la correspondiente compulsa o certificacidon, no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal de Valoracién.

5. La puntuacién maxima alcanzable en el concurso es de 30,00 puntos,
correspondiendo un maximo de 22,50 a méritos generales y 7,50 a méritos
especificos.

MERITOS GENERALES

Los méritos se valoraran segun lo dispuesto en la Base Quinta del Decreto
92/01, de 21 de Diciembre, que aprueba las Bases Generales por las que han
de regirse los concursos para la movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la
Region, publicado en el BORM de 3 de Enero de 2002.

MERITOS ESPECIFICOS

Son Méritos Especificos los directamente relacionados con las caracteristicas
y funciones del puesto de trabajo, que garanticen la idoneidad del candidato para
su desempeno. A tal efecto el Tribunal sometera a los aspirantes a una prueba
escrita y a una entrevista, tal como a continuacion se detalla:

1.- Prueba escrita: Los aspirantes deberan acreditar los conocimientos que
poseen sobre el del término municipal (callejero, distribucién territorial, etc.) asi
como de las Ordenanzas Municipales. Dicha prueba se valorara hasta un maximo
de 3,75 puntos, correspondiendo al 50%, de la puntuacién maxima alcanzable en
esta segunda fase.

2.- Entrevista: En la misma los aspirantes deberan realizar un analisis
del puesto de trabajo, exponiendo sus caracteristicas, condiciones, medios
necesarios, propuestas de mejora en el desarrollo de las correspondientes
funciones y demas cuestiones que considere de interés. La entrevista se valorara
hasta un maximo de 3,75 puntos, correspondiendo al 50% de la puntuacién
maxima alcanzable en esta segunda fase.

La calificacion de esta segunda fase vendra dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada una de las dos partes.

Octava.- Valoracion de méritos.

El Tribunal calificard los méritos de conformidad con lo establecido en
el baremo y ordenara a los candidatos, por orden de puntuacién obtenida,
excluyendo de la lista a los que no hayan obtenido la puntuaciéon de 11,25 puntos
en los méritos generales y 3,75 puntos en los méritos especificos, calificacion
minima necesaria para la adjudicacion del puesto.

Novena.- Reconocimiento médico.

1. Las condiciones fisicas se acreditaran mediante la superacion de un
Reconocimiento Médico, al que se someteran los aspirantes antes de la propuesta
definitiva de adscripcion al puesto por el Tribunal de Valoracion.

2. Tendra caracter eliminatorio y se regira por el cuadro de exclusiones que
figura en el Anexo I del Decreto n® 82/1990, de 16 de octubre. Se calificaran
como “Apto” o “No apto”.
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3. Una vez concluida la valoracién de méritos, el Tribunal convocara
a los aspirantes, por orden de prelacién, en nUmero no superior al de plazas
convocadas, para la realizacidon del reconocimiento médico.

4. En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado en el
reconocimiento médico, el Tribunal convocara, por orden de prelacion, al siguiente
aspirante de los que hubieran obtenido la puntuacién minima exigida, en su caso.

Décima.- Propuesta de nombramiento.

1. El Tribunal formularéd propuesta de nombramiento a favor del aspirante
que, habiendo obtenido la calificacion de “apto” en las pruebas psicotécnicas y
en el reconocimiento médico, haya obtenido mayor calificacion definitiva en la
valoracion de meéritos.

2. En el supuesto de que dos o mas concursantes obtuvieran la misma
puntuacién, el empate se resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido
mayor puntuacion global por méritos especificos. De mantenerse el empate, este
se resolvera conforme a la puntuacién otorgada a los méritos generales, por el
orden expresado. Si tras la aplicacion de los criterios anteriores continuara el
empate en puntuacién, se atendera a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en la categoria desde la que se concursa y, por Ultimo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo para acceso a la condicidon de Policia Local.

3. Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, asi como la puntuacion
final, se haradn publicas en el Tablén de Anuncios.

4. La Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal de
Valoracién, publicandose la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Region.

5. Los puestos incluidos en la convocatoria no podran declararse vacantes
cuando existan concursantes que, reuniendo los requisitos, hayan obtenido la
puntuacion minima exigida.

Undécima.- Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

1. El plazo de toma de posesidn sera de siete dias habiles y comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en
el Boletin Oficial de la Regidn. En caso de reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. La Corporaciéon Local donde preste servicios el funcionario, podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, plazo que
podra ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, hasta un maximo de tres meses, incluido el plazo indicado
anteriormente, circunstancia que debera comunicar a la Corporacion convocante.

3. El computo de los plazos se iniciard cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cartagena, 12 de enero de 2018.—EI Concejal Delegado de Hacienda e Interior,
Francisco Aznar Garcia.
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