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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2143 Convocatoria de concurso-oposicion para la selecciéon de
un Experto Docente en Operaciones Basicas de pisos en
alojamientos (HOTA0108) para la puesta en marcha de
proyectos PMEF-JV, PMEF MY y/o PMEF GJ para los que este
Ayuntamiento reciba subvencion del SEF, cofinanciada por el
Fondo Social Europeo, correspondiente a las convocatorias que
al efecto apruebe, remitida a las bases aprobadas por Orden de
22 de julio de 2013, del Presidente del SEF.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de 16 de marzo de 2018,
ha resuelto lo siguiente:

«0Ordenar la convocatoria del perfil de “"Experto Docente en Operaciones
basicas de pisos en alojamientos (HOTA0108)”, para proyectos PMEF-1V,
PMEF-MY y/o PMEF-GJ] para los que este Ayuntamiento reciba subvencion del SEF,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, correspondiente a las convocatorias
que al efecto apruebe, remitidas a las bases aprobadas por Orden de 22 de julio
de 2013 del Presidente del SEF, rigiéndose por las siguientes

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la seleccién y posterior nombramiento como
funcionario interino del puesto docente que seguidamente se relaciona, supeditado
a la obtencion de las correspondientes subvenciones, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, que por el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, se puedan conceder a este Ayuntamiento, reguladas
por las bases aprobadas por «Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formacion», modificada por otra de 16 de
abril de 2016, BORM de 27 de julio de 2013 y 25 de abril de 2015 respectivamente.
Igualmente se establecerd como bolsa de empleo para otros proyectos de Empleo
Formacion dirigidos a la obtencion de Certificados de Profesionalidad.

El puesto objeto de la presente convocatoria para el desarrollo de
proyectos desarrollados por este Ayuntamiento objeto del Programa Mixto de
Empleo-Formacion, es:

Personal docente (Experto Docente en/para...)

Denominacion Cod.certif. profesional Tipo de jornada

Operaciones bésicas de pisos en alojamientos HOTA0108 Completa

Las retribuciones correspondientes a percibir por el citado personal, seran las
determinadas en el vigente Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el personal
funcionario, atendiendo a la siguiente clasificacion:

Denominacion: Experto docente

Grupo/Subgrupo: C/ C1 (segln art. 76 y Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/2007)

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios
Codigo Catalogo de Puestos: 718 Puntos CET: 28
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Segunda.- Publicacion de la convocatoria.
La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran mediante
anuncios en Tabldn, sirviendo de referencia el ubicado en la 2.2 planta del edificio
Anexo a Casa Consistorial (Servicio de Personal) —Pza. Cardenal Belluga, esquina
Cl. Freneria de Murcia-, sin perjuicio de la utilizaciéon de otros medios de difusién
municipal, tales como pagina web (www.murcia.es), tablones del Servicio de Empleo
-sito en Avda. 1.9 de Mayo, s/n de Murcia- u otras dependencias.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Se estard, segun se indica en el art® 18.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban
las bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formacién,
a lo dispuesto en los puntos 1 y 2 del Anexo I de la citada Orden, considerada
la modificacion de los apartados 2.2 y 2.3 del citado Anexo I que se recoge en
el punto treinta y cuatro, del articulo Unico de la Orden de 16 de abril de 2015,
del Presidente del SEF, por la que se modifica la orden de 22 de julio de 2013 al
inicio del presente parrafo referida, asi como lo exigido en los reales decretos que
regulan los Certificados de Profesionalidad.

Los aspirantes deberan cumplir, tanto los requisitos generales como los
especificos para el puesto al que opten.

1. Requisitos Generales.

- Ser espafiol o ciudadano de la Union Europea de conformidad con lo
dispuesto en la, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico en su articulo 57; o extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con lo
establecido en la ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado por la Ley Organica
8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de ejecucién. En todo caso, los/as
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma espanol.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante despido procedente o expediente
disciplinario del servicio de la Administracion del Estado, Comunidades
Autonomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio
normal de las funciones propias del puesto. A tal efecto, quienes figuren en la
propuesta de definitiva del tribunal seran sometidos a reconocimiento médico por
los servicios médicos municipales antes del nombramiento.

2. Requisitos especificos.

No computables a efectos de baremacion, salvo cuando haya requisitos
alternativos y el candidato cumpla con mas de uno, en este caso se baremara el/
los mas ventajosos para el aspirante:

2.1. Expertos Docentes:
2.1.1. Competencia docente;

- Poseer formacién metodoldgica o experiencia docente, acreditandose por
alguno de los siguientes aspectos;
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Estar en posesidon del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para
el empleo. La formacion en metodologia didactica de formacién profesional para
adultos sera equivalente a éstas siempre que dicha formacién se haya obtenido
hasta el 31/12/2013.

Estar en posesidon del titulo oficial de licenciado en Pedagogia,
Psicopedadogia o Maestro en cualquiera de sus especialidades, o titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

Estar en posesion de cualquier titulacidn universitaria oficial distinta de
las anteriores y ademas se encuentre en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagogica.

Estar en posesion del master universitario habilitante para el ejercicio
de las profesiones reguladas de profesor de educacidon secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas.

Acreditar la superacion de un curso de formacidén equivalente a la
formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando
en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional
primera del R.D. 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes
de ensefianza secundaria.

Tener una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
los ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

2.1.1. Experiencia profesional;

- En las familias/especialidades pertenecientes al area de oficios, la
categoria minima de contrato valida como experiencia profesional sera la de
oficial de primera, no considerandose como requisito los periodos contratados
como oficial de 2.2 0 3.2 y/o pedn especialista. Esta experiencia se refiere a la
relativa al oficio objeto del perfil al que opta, no siendo computable la relativa
como formador o docente.

2.1.1. Especialidad Operaciones basicas de pisos en alojamientos
(HOTA0108);

- Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones;
Titulacién oficial de grado universitario o equivalente.

Técnico y Técnico Superior de Formacidon Profesional de la familia
profesional de Hosteleria y Turismo

Certificado de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de
Restauracion de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.

- Tener una experiencia minima en la especialidad a la que concurre de un
ano si cumple el requisito de la titulacion o de tres afios si no lo cumple.

Todos los requisitos exigidos, tanto generales como especificos, asi como
los relativos a la exencion de la tasa por participacidn en procesos selectivos,
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deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria, correspondiendo a éstos su acreditacion a
peticion de la administracion.

B. INSTANCIAS.

El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte dias naturales a partir
del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Excmo. Ayuntamiento, a la
vez que podra ser descargado de la pagina web (www.murcia.es), seran dirigidas
al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, o en cualquiera de las formas contempladas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Junto con esta instancia se presentara justificante del abono de la tasa por
participacion en procesos selectivos o documentacion acreditativa de su exencion
y fotocopia del DNI, en su caso.

La documentaciéon acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase
concurso se presentara en las dependencias del Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, en un plazo no superior a 10 dias naturales desde la
aprobacion y publicacién de la lista de admitidos.

Respecto a las plazas de Experto Docente, por la peculiaridad de las mismas,
los aspirantes deberan presentar, ademas de la documentacion acreditativa
de los méritos que aleguen, la documentacién acreditativa de los requisitos
especificos requeridos para el perfil al que opten. A tal efecto, como Anexo
Unico a las presentes bases se adjunta modelo para la presentacion de la citada
documentacién.

Para acreditar la experiencia y categoria laboral: Contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesién y la
categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado. En caso de discrepancia
entre el contrato de trabajo y la vida laboral, sera el érgano de seleccion el
que establezca la prioridad entre ambos documentos. Asimismo se tendra en
cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de computo de
experiencia.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma vy,
ademas, a efectos de comprobar la relacion con el puesto de trabajo, se acompafiara
con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT o certificacion
de colegios profesionales oficiales) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

La acreditacién de los cursos de formacién perfeccionamiento se realizara
mediante los diplomas y/o certificaciones expedidos como consecuencia de su
superacion, debiendo contener al menos el nombre de la accion formativa, fecha
de imparticién y horas formativas. Cuando el curso excediera de 100 horas
formativas, la certificacién o diploma debera contener igualmente el programa
o mddulos formativos con indicacion de las horas parciales correspondientes a
cada uno de ellos para su posterior valoracion, conforme a lo dispuesto en la base
Quinta, apartado C, punto 2.2, de las presentes bases.
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La aportacion de dicha documentacion corresponde, Unica y exclusivamente
a los aspirantes, no quedando la administraciéon obligada a comprobar aquellos
que pudieran resultar incompletos o faltos de informacién. En este sentido, no
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

Esta documentacion se aportara con fotocopias compulsadas por los
organismos competentes, no siendo considerada ninguna otra documentacién
presentada con posterioridad a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion
de instancias.

Los aspirantes que sean funcionarios de este Ayuntamiento podran hacer
remision a sus expedientes personales a los efectos de poder acreditar su
experiencia profesional en esta administracién y cursos recibidos o impartidos
pertenecientes a los planes de formacién del Ayuntamiento de Murcia.

La documentacidon presentada por los aspirantes (instancias, curriculos,
con toda su documentacion adjunta) una vez que finalice el objeto de la
presente convocatoria, al ser en su totalidad fotocopias, serd destruida por esta
administracién

Solo habra subsanaciones, en el plazo establecido al efecto, para los
requisitos minimos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todos los requisitos exigidos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la misma,
adjuntando el resguardo del ingreso, en concepto de derechos de examen,
abonado en la Cuenta 3058.0437.29.2732010010 de CAJAMAR, por la cuantia
que seguidamente se indica segun la categoria a la que opte el aspirante:

- Experto Docente, 1200 €.

Quedaran exentos del ingreso por derechos de examen aquellas personas
que acrediten con certificaciéon expedida y actualizada por el organismo oficial
competente:

A) que estando en situacién de desempleo, cumplen los siguientes tres
requisitos;

1. que son demandantes de empleo y se encuentran en esta situacion
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacidén del plazo
de instancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversién profesionales,

3. y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al
SMI (Salario Minimo Interprofesional), referidas a la percepcion de prestacion/
subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta situacion se pueda conceder.

B) que tienen una discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El importe correspondiente a la tasa para participar en el proceso selectivo,
asi como la exencién de la misma y los efectos del defecto de su presentacion
estan regulados en la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos y Precios
Publicos Municipales, mas concretamente en la “Ordenanza Reguladora de la
tasa por expedicion de documentos administrativos y derechos de examen”,
pudiendo consultarse en la web municipal (www.murcia.es), en el apartado de
“Informacién/Normativa y Legislacion”.
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C. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la
Concejalia-Delegada del area de Personal, se dictara resolucidon declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se expondra en el Tablén de
Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, Glorieta de Espafia, 1, con indicacion
del plazo de subsanacién que se concede a los excluidos y determinando el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios. Las reclamaciones contra las listas de
admitidos seran resueltas mediante decreto del mismo drgano que las aprobdé.

Cuarta.- Tribunal (comision permanente de seleccion).

Por tratarse de un nuevo perfil que se integra en la convocatoria de
proyectos PMEF-]V, PMEF-MY y/o PMEF-GJ para los que este Ayuntamiento
reciba subvencion del SEF, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno de 04
de noviembre de 2016, el 6rgano de seleccidén sera el mismo que actuara en la
citada convocatoria.

Quinta.- Proceso selectivo.
A. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

En aplicacion del art® 18 de la anteriormente citada Orden del SEF de 22
de julio de 2013, y segun se determina de su Anexo I, punto 3.9, el proceso
selectivo constara de las siguientes fases:

1. Valoracion de méritos
2. Entrevista
B. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La realizacion de la entrevista dara comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra “N”, resultante del sorteo realizado, con fecha 18
de abril de 2017, por la Secretaria General para la Administracién publica, seguin
resolucion de 18 de abril de 2017, publicado en el Boletin Oficial del Estado n°94,
de fecha 20 de abril de 2017, o la equivalente para el afio en curso si se hubiera
realizado nuevo sorteo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por la administracién.

Si se originara incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de
distintas pruebas selectivas, los aspirantes deberan optar por uno sélo de ellos.

C. PROCESO SELECTIVO.
C.1. Valoracion de méritos.

El Tribunal valorara los méritos alegados, con arreglo al siguiente baremo,
siempre que estén debidamente justificados por los aspirantes, no teniéndose en
cuenta ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente en
el plazo establecido al efecto, no siendo valorable los exigidos como requisitos
especificos, atendiendo a lo establecido en la base tercera, apartado A.2 de las
presentes bases:

1. Experiencia laboral (méximo 15 puntos)

En aplicacion de lo dispuesto en el Anexo I, punto 3.0 de la Orden de 22 de
julio de 2013 del SEF, referida en estas bases y en concordancia con lo regulado
en la base quinta, apartado D de las bases generales para las convocatorias de
seleccién de funcionarios interinos de este Ayuntamiento, aprobadas por acuerdo
de Junta de Gobierno de 30 de julio de 2008 y publicadas en el BORM de 5 de
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septiembre, la baremacion de este primer apartado serda por meses completos
de trabajo no computandose fracciones inferiores a un mes y atendiendo a los
siguientes criterios:

1.1. Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la
plaza a la que se opta, en Programas Mixtos de Empleo-Formacién, Escuelas Taller
y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo,
Garantia Social o Formativa o Formacion Profesional Ocupacional como empleado
municipal del Ayuntamiento de Murcia o de sus organismos auténomos: 0,4
puntos por mes trabajado y hasta un maximo de 12 puntos;

1.2. Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la
plaza a la que se opta, en Programas Mixtos de Empleo-Formacién, Escuelas Taller
y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocidn y Desarrollo,
Garantia Social o Formativa o Formacion Profesional Ocupacional en cualquier
otra Administracion Publica: 0,2 puntos por mes trabajado y hasta un maximo de
12 puntos;

1.3. Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de
la plaza a la que opta, en el sector privado o administracién publica, quedando
excluida la baremada en los subapartados anteriores (1.1. y 1.2): 0,1 por mes
trabajado y hasta un maximo de 8 puntos;

2. Formacién (hasta un maximo de 12 puntos)

2.1. Por otra titulacién del mismo nivel académico o superior a la exigida
como requisito minimo y distinta a la que se ha presentado, siempre que esté
relacionada con el puesto al que se opta (hasta un maximo de 2 puntos).

2.2. Por estar en posesion de titulacidén oficial que acredite el conocimiento
de idiomas, hasta 1 punto. La distribucion de este apartado se corresponderd con
la siguiente férmula, atendiendo a los seis niveles en los que se dividen estas
titulaciones (A1, A2, B1, B2, C1 y C2)

Puntuacion = (1/6*coeficiente nivel)

En este sentido, el valor de “coeficiente nivel” es 1 para el nivel Al, 2 para
A2, 3 para B1, 4 para B2, 5 para C1 y 6 para C2.

2.3. Por la realizacion de master, cursos de postgrado, cursos de especialista
universitario, cursos, jornadas o seminarios técnicos en relacién con el puesto
convocado y hayan sido impartidos por organismos publicos o privados homologados
o autorizados legalmente, quedando este apartado dividido en tres subapartados;

2.3.a. Formacion en prevencion de riesgos laborales, con un nivel minimo
de basico, en relacién con el puesto convocado: 0,03 puntos por hora (hasta un
maximo de 6 puntos)

2.3.b. Formacion en relacién con el desempefio del puesto convocado: 0,03
puntos por hora (hasta un maximo de 6 puntos)

2.3.c. Formacion en relacién con metodologia didactica, informatica e
idiomas: 0,02 puntos por hora (hasta un maximo de 2 puntos)

3. Otros méritos (maximo 3 puntos)
3.1. Por cada publicacién y/o ponencia, 0,5 puntos.

3.2. Por poseer experiencia en otros puestos de Programas Mixtos de
Empleo-Formacién, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo o
programas similares, siempre en relacion directa con las funciones atribuidas al
puesto al que se opta, a razén de 0’10 puntos por mes trabajado.
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3.3. Por estar en posesion de una certificacidn que acredite la competencia
en el manejo de elementos que asi lo requieran, en relacién con el puesto al que
se opta, 0,5 puntos por certificacion.

3.4. Por estar en posesion de certificacion que acredite conocimientos en el
sistema de Gestién de Calidad, con una duraciéon minima de 20 horas, hasta un
maximo de 3 puntos.

C.2. Entrevista.

Se realizara una entrevista personal semiestructurada en la que se podran
valorar, entre otros, la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto
de trabajo, las actitudes y aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo
al que se opta. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos, decayendo en su
derecho de continuar en el presente proceso selectivo aquellos aspirantes que no
concurrieran a la realizacién de la misma.

Sexta.- Calificacion definitiva y propuesta del tribunal calificador.

La calificacién definitiva del proceso selectivo se obtendra de la suma de
las puntuaciones individualizadas de la valoracién de méritos y de la entrevista,
elaborando el Tribunal un listado con dicha calificacién, quedando expuesto en
los tablones de anuncios previstos en la base segunda de las presentes bases,
con indicacién del plazo durante el cual los aspirantes que lo estimaran oportuno
podran interponer reclamacién contra la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se
hubieran presentado, el Tribunal hard publica por los medios descritos en el
parrafo anterior la lista definitiva con las calificaciones resultantes, asi como
propuesta de constitucion de la lista por puestos, ordenada descendentemente
por la calificacién definitiva, para su posterior nombramiento como funcionarios
interinos, vinculada a la concesidon de la subvencion correspondiente por el
Servicio Regional de Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para los programas objeto de la presente convocatoria, atendiendo al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el EBEP para el acceso a la funcién
publica y a la autorizacion del SEF, en su caso, para los puestos que requieren del
cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la correspondiente Certificacién
Profesional.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes para un mismo puesto en su
calificacion definitiva se estara a los siguientes criterios:

1. Atendiendo a la valoracién de méritos otorgada;

a) El que mayor puntuacion haya obtenido en el apartado 1 (Experiencia
laboral)

b) De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 1.1.
c) De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 1.2.
d) De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 1.3.

e) De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el apartado 3 (Otros
méritos), subapartado 3.2.

f) De persistir el empate, el de mayor puntuacién en el apartado 2
(Formacion)

g) De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 2.1.
h) De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 2.2.

i) De persistir el empate, el de mayor puntuacién en el subapartado 2.3.
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2. De persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético
comenzando por la letra prevista en la base Quinta.B, de la convocatoria inicial
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno de 04 de noviembre de 2016 y
publicada en el BORM 10 de noviembre de 2016, letra “H”, resultante del sorteo
realizado por la Secretaria General para la Administracién Publica con fecha 24 de
febrero de 2016.

Para la gestion de las citadas listas se asimilara a la de las listas de espera
de este Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el acuerdo de Junta de
Gobierno de 14 de julio de 2017, publicado en el BORM de 8 de agosto, sobre la
modificacién refundida de “los criterios que han de regir en la gestion de las listas
de espera y procedimiento de llamamiento”.

El nombramiento de este personal se realizard por decreto del titular de la
Concejalia-Delegada del area de Personal u otro érgano en el que se encontrara
vigente esta delegacion.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no sean espafioles
deberan, ademas, acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el dominio
del castellano hablado y escrito antes de su nombramiento. Si no pudieran
acreditar dicho requisito, deberan superar una prueba practica, que se convoque
a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito. La no
superacion de la misma conllevara la anulacidén de todas sus actuaciones, no
creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras
convocatorias.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, aportaran ante esta Administracion,
a requerimiento del Servicio de Personal, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, a fin de
poder tramitar el correspondiente nombramiento.

Si no superaran el preceptivo reconocimiento médico o, dentro del plazo
establecido, no presentaran la documentaciéon se les declarara decaidos en su
derecho, continuando los llamamientos conforme a las listas propuestas por
el tribunal, excluyendo al aspirante decaido en su derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario publico, estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u
Organismo de quien dependan, que acredite su condicidon y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos
candidatos integrados en las listas establecidas el érgano de seleccion. De no
existir reservas se volvera a convocar conforme a los procedimientos previstos en
las presentes bases.

Séptima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto
en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.
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Octava.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y formas previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.»

Murcia, 16 de marzo de 2018.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Seleccién y Formacion.
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Empleo y Formacion

UNION EUROPEA

sl Ayuntamiento de Murcia
ﬁ INSTANCIA PARA ADJUNTAR MERITOS EN CONVOCATORIAS DE
: PROCESOS SELECTIVOS
Murei@

DECRETO: Sello Registro General

Registrese y a PERSONAL
El Director de la Oficina del Gobierno Municipal

Denominacion convocatoria

Convocatoria de concurso-oposicion para la seleccion de diverso personal de coordinacion, docente y de apoyo
para la puesta en marcha de los proyectos PMEF-JV, PMEF-MY y PMEF-GJ (convocatoria 2018)

Puesto solicitado

Datos
convocatoria

Nombre y apellidos NIF / NIE

2

z

= Domicilio Cédigo Postal
Z

£

w

S

S Poblacion Provincia Teléfono

EXPONE:

= Que aprobada la lista de admitidos y excluidos para participar en la convocatoria y puesto arriba referidos y
estando dentro del plazo establecido para la presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos
objeto de valoracion en la misma.

SOLICITA:

= Que se tenga por aportada la documentacién que se adjunta dentro del plazo legalmente establecido a los
efectos del computo de méritos en la fase de concurso de la convocatoria al inicio indicada.

= Que, al objeto de una correcta valoracion, la documentacion aportada se distribuye en los siguientes
bloques:

Titulacion

Experiencia profesional

REQUISITOS

Competencia docente (solo para los expertos docentes)
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Ap.1 - EXPERIENCIA LABORAL
Subap.1.1. Subap.1.2. Subap.1.3.

Ap.2 - FORMACION
Subap.2.1. Subap.2.2. Subap.2.3.

@n
=]
=
L]
=4
=
Ap.3 - OTROS MERITOS
Subap.3.1. Subap.3.2. Subap.3.3. Subap.3.4.
Firma:
En Murcia, a de de 201 .

Excmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Murcia

«

De conformidad con lo previsto en el art.5 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos personales recogidos en la presente
instancia/formulario, seran incorporados y tratatados en el sistema informatico del Ayuntamiento de Murcia, y podran ser cedidos de conformidad con la ley, pudiendo ejercer
ante el mismo los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion”
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