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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

2412 Bases de la Convocatoria mediante promocion interna de dos plazas
de Cabo de la Policia Local de Abaran.

Por Decreto de Alcaldia n.° 448 de fecha 14 de marzo de 2018, se aprobaron
las bases y la convocatoria para la provision por promocion interna de dos Plazas
de Cabo vacantes en la Plantilla Municipal:

Bases para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion por
promocion intema, de dos plazas de Cabo de la Policia Local del Ilmo. Ayuntamiento
de Abaran

Primera.- Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de esta convocatoria la provisiéon, como funcionario de carrera,
mediante Concurso-Oposicidn, por el procedimiento de Promocién Interna, de dos
plazas de Cabo de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Abardn, dotada con los emolumentos correspondientes al
Grupo C, Subgrupo C1, e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018
con la clasificacién y denominacién siguiente:

Grupo C, Subgrupo C1 (segun articulo 76 del RD Leg 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacion con la Disposicidon Transitoria Tercera del mismo).

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Cabo (articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio)
Denominacién: “Cabo de la Policia Local”.

2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de Abaran para el acceso a la
categoria de Cabo es el concurso-oposicién por promocion interna, de conformidad
con lo indicado en los articulos 26.3 y 27.1 de la Ley 4/1998, de 22 de julio).

3. La presente convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto-Legislativo nimero 781/1986, de 18 de
abril; Real Decreto numero 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto nimero 364/1995,
de 10 de marzo; Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de la
Regidn de Murcia; Decreto nimero 82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban
los criterios a que deberan atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben
por las Corporaciones Locales de la Region de Murcia, para el ingreso y ascensos en los
Cuerpos de la Policia Local, y demas legislacion concordante en la materia.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria

La Convocatoria se publicara integramente en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» y en el Tabléon de Edictos de la Casa Consistorial.

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacién vigente se
entenderan referidas exclusivamente al Tabldn de Edictos de la Casa Consistorial.
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Tercera.- Participacion en la convocatoria
A) Requisitos de los aspirantes:

Para tomar parte en el concurso-oposicion los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser Agente de la Policia Local del Ilmo. Ayuntamiento de Abaran, con una
antigtiedad minima de dos afios en dicha categoria.

b) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente.

c) Estar en posesion de los permisos de conduccion de motocicletas de todas
las cilindradas, turismos y vehiculos prioritarios (art. 26.1 c) de la Ley 4/98).

d) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los Ultimos
seis meses, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias de
la presente convocatoria.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

B) Instancias:

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Ilmo. Ayuntamiento de Abaran,
solicitando tomar parte en la convocatoria, iran dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-
Presidente, se presentaran en el Registro General del Ilmo. Ayuntamiento de
Abaran, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza la Ley 39/2015, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 1 de octubre, y en ellas se hard constar
los siguientes extremos:

Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio, teléfono y nimero de
DNI, asi como declaracidon expresa de que el solicitante reline todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base tercera de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracidn del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Junto con las instancias debera acompafiarse la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI
b) Sobre cerrado titulado «Méritos», que incluird la documentacion

acreditativa de los alegados por los aspirantes para su valoracién en la Fase de
Concurso, mediante originales o fotocopia compulsada.

No se admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

C) Admisién de aspirantes:

1. Concluido el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente de
la Corporacién dictard, en el plazo maximo de un mes, Resolucion aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, determinando en la misma
el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacion de los
aspirantes y la composicién del Tribunal calificador.
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2. La Resolucién indicada en el apartado anterior se publicara en el “Boletin
Oficial de la Regidon”, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, constando en
ella el nombre de los aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusién, y
estableciendo un plazo de diez dias para la subsanacion de errores.

3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacion alguna la
lista provisional pasaré a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual sera publicada
en la forma prevista en el apartado segundo de la presente Base.

Cuarta.- Tribunal calificador

El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicién:

a) Presidente/a: perteneciente a los subgrupos de clasificacién A1 6 A2 de
los dispuestos. Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Abaran, en el

art. 76 RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, propuesto por el Alcalde.

b) Secretario-vocal: el Secretario de la Corporaciéon o funcionario/a de la
misma en quien delegue (sin derecho a voto).

c) Vocales:

- Un/a funcionario/a propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales.

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local.

- Dos funcionario/a perteneciente al Cuerpo de Policia Local de la Regidon de
Murcia, con la categoria, al menos, de Cabo, propuesto por el Alcalde.

La designacion de los miembros del Tribunal, que habran de ser funcionarios
de carrera, incluird la de sus respectivos suplentes; tanto unos como otros
deberan poseer un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso en
la categoria de Agente. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra nombrar asesores para todas o algunas de las pruebas, que
prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal titulares o suplentes deberan abstenerse,
pudiendo también los aspirantes recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan
las establecidas en el Real Decreto 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Quinta.- Las pruebas selectivas

1. La seleccién se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién,
constando el proceso selectivo de dos fases:

-Fase de concurso.
-Fase de oposicién.

Asimismo, debera superarse un Curso Selectivo de Formacion Tedrico-
practico.
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Sexta.- Fase de concurso

La Fase de concurso, que sera previa a la de Oposicién, no tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

La documentacion presentada en el sobre titulado «Méritos» deberd ir
debidamente compulsada, salvo que se aporten originales.

Los méritos alegados y documentados por los aspirantes seran valorados por
el Tribunal Calificador conforme al siguiente Baremo:

Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados al IImo. Ayuntamiento de Abaran
0 a cualquier otra Administracion Local, como Guardia o Agente de Policia Local,
con plaza en propiedad (exceptuados los dos anos de antigliedad minima a que
hace referencia la Base segunda), debidamente acreditados mediante certificacion oficial:

0,05 puntos/mes, hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados al Ilmo. Ayuntamiento de
Abaran ejerciendo de forma interina o accidental la plaza de Cabo de Policia Local,
debidamente acreditados mediante certificacién oficial:

0,2 puntos/mes, hasta un maximo de 7 puntos.

Titulacion:

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas, distintas a la
que da acceso a participar en la convocatoria:

a) Titulo de Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 2 puntos.

b) Titulo de Licenciado, Ingeniero Superior, o Arquitecto Superior: 3 puntos.

Cursos de perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos):

Por asistencia a cursos, cursillos, seminarios, etc., de perfeccionamiento o
especializacion sobre materias relacionadas con el objeto y funciones de la plaza,
organizados por las distintas Administraciones Publicas (por cada curso):

- De 100 horas o mas: 1 punto.

- De 51 a 99 horas: 0’75 puntos.

- De 21 a 50 horas: 0’50 puntos.

- Hasta 20 horas: 025 puntos.

Séptima.- Fase de oposicion: Ejercicios

1. Los ejercicios de la fase de oposicion dardn comienzo una vez
transcurridos, al menos, dos meses desde la fecha de la publicaciéon del extracto
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Con una antelacidon de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicidn.

3. Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

4. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacidn del
ejercicio en cuestion.
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5. El orden de actuacion de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjunta y simultaneamente, dard comienzo por los
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se
hace publico, para el afio 2018, el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17
del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6. Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacidn
de los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan,
no podra constar en éstos ningun dato de identificacién personal de los/las
aspirantes.

7.-La Fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de
caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio:

Consistirad en responder por escrito, en un periodo maximo de dos horas
y media, dos temas de los contenidos en el Anexo II del programa de la
convocatoria, los cuales, seran designados al azar por parte del Tribunal mediante
la extraccion de dos bolas numeradas.

Segundo Ejercicio:

Consistirad en resolver, en el tiempo maximo de una hora y treinta minutos,
de forma escrita, dos casos practicos que versaran sobre las materias policiales
contenidas en el Anexo II del programa de la convocatoria.

Este ultimo ejercicio debera de ser leido por el aspirante en sesién publica
en la fecha que seflale el Tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas preguntas
el Tribunal estime necesarias para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la
exposicion del aspirante.

Octava.- Calificacion de los ejercicios

1. Todos los ejercicios de la oposicién tendran caracter eliminatorio. Los
ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos para superarlo y poder pasar al siguiente.

2. Para calificar el ejercicio primero, se valorarad principalmente la claridad
en la exposicidon del tema, la facilidad de expresidn escrita y, esencialmente,
los conocimientos acreditados en la materia. Para calificar el segundo ejercicio,
se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones, y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

3. Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio se
haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el
lugar donde se celebraron las pruebas.

4. La calificacion obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los distintos
ejercicios, sera la media aritmética de las otorgadas, de forma secreta, por cada
uno de los miembros del Tribunal Calificador, a cuyo efecto se sumaran los puntos
otorgados por cada miembro del Tribunal, dividiendo el resultado por el nUmero
de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

En la calificacion, deberan desecharse las puntuaciones que difieran en 3
puntos, por exceso o por defecto, de la media, en cuyo caso se obtendrd un
nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.
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5. La calificacidon definitiva de la fase de concurso sera la que resulte de las
suma de las puntuaciones obtenidas en dicha fase de acuerdo con los méritos
acreditados. La calificacion definitiva de la fase de oposicion estard determinada
por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segundo,
tercero y cuarto.

6. La calificacion global de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion sera la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en cada una de las
fases de que consta el proceso selectivo.

Octava.- Nombramiento en practicas y curso de formacion

1. Una vez aportada la documentacién exigida y acreditado el cumplimiento
de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, se dictara por el
érgano municipal competente la correspondiente resolucién, efectuando el
nombramiento del aspirante como funcionario en practicas, Cabo de policia local.

2. El aspirante debera tomar posesién como funcionario en practicas, vy
prestar el juramento o promesa legalmente establecido en el plazo maximo de 30
dias a contar desde la fecha de notificacién del nombramiento. El funcionario en
practicas percibira las retribuciones inherentes a tal condicion.

3. El/la aspirante nombrado en practicas debera realizar el Curso Selectivo de
formacién tedrico-practico, impartido u homologado por el Centro de Formacién
correspondiente de la Administracién Regional, a que hace referencia el articulo
24.4 de la Ley 4/ 1998, de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Regiéon de Murcia. El periodo de practicas se prolongara hasta que el
funcionario haya superado, y por una sola vez, el citado Curso Selectivo.

4. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que el
funcionario/a en practicas observara una conducta que no se ajustara a las normas
dictadas por el Coordinador del curso, sobre faltas de asistencia, puntualidad,
trato con el profesorado o compafieros/ as o adopciéon de comportamientos o
conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la Instituciéon Policial a la
que pretende pertenecer, se dara cuenta de tal situacion, por el coordinador, al
Sr. Alcalde-presidente, quien, oidos los interesados/as, resolvera lo conveniente,
pudiendo adoptarse resolucién de pérdida de la condicion de funcionario/a en
practicas y baja del curso.

5. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion del curso
conllevara la disminucién proporcional de los derechos econdémicos.

6. El aspirante que no supere el Curso Selectivo perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, declarandose asi mediante
resoluciéon motivada del Alcalde.

Novena.- Nombramiento como funcionario de carrera

1. El nombramiento como funcionario de carrera, Cabo de la Policia Local,
del aspirante propuesto, Unicamente podra efectuarse a favor de éste, una vez
superado con aprovechamiento del Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico,
debiendo ser declarado “apto”, una vez finalizado el mismo, en la relaciéon que
remitira al Ayuntamiento la Consejeria de Presidencia o el Centro de Formacion
correspondiente de la Administracion regional.

2. Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacidon de
“apto”, el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento como funcionario
de carrera del aspirante. Dicho nombramiento sera objeto de publicacién en el
“Boletin Oficial del Estado”. El aspirante debera tomar posesion del cargo en el

NPE: A-200418-2412



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 90 Viernes, 20 de abril de 2018 Pagina 10328

plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel en que se le
notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesién en dicho plazo,
sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Décima.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en las presentes bases, siempre que no se oponga a las mismas.

En lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en el vigente
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado (R.D. 364/95, de 10 de marzo), Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (Ley 39/2015),
y demas legislacion aplicable.

Undécima.- Impugnacion

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma
y las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun 39/2015.
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Anexo |
Modelo de instancia

D..D.2 , mayor de
edad, vecino de con domicilio en
teléfono , E-mail

nacido el dia , con D.N.I

numero , interesado en participar en el concurso-oposicion
convocado por el Ayuntamiento de .......... , para la provision en propiedad, por

promocion interna, de una plaza de Cabo de la Policia Local, vacante en la plantilla de
personal funcionario, segun convocatoria inserta en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» numero de fecha , ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de ........... , comparece y expone:

1.°- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en el
apartado primero de la Base Tercera.

2.°- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del
CONCUrso-oposicion para promocion interna.

3.°- Que acompano documentacion exigida en el apartado segundo de la base
cuarta. En concreto:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento
selectivo convocado para proveer dicha Plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de ...........

(Lugar, fecha y firma)
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Anexo II

Temario

Tema 1.- Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de
la Regién de Murcia. Disposiciones generales. Estructura y organizacién de los
Cuerpos de Policia Local; seleccidén, formacion, promocion y movilidad; derechos,
deberes y régimen disciplinario. Normativa de desarrollo.

Tema 2.- LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana.

Tema 3.- La Detencidn: casos en los que procede, requisitos, supuestos
especiales, tratamiento del detenido, derechos del detenido, especial referencia
a la asistencia letrada, puesta a disposicion judicial. El Habeas Corpus. La
inspeccidon ocular. La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliaria
para la ejecucidon de actos administrativos.

Tema 4.- El atestado policial: concepto, diligencias, requisitos formales,
aspectos juridicos del atestado, caracter, ratificacion, declaraciones testificales.

Tema 5.- La denuncia: Concepto y clases, efectos. La querella: concepto y
requisitos. Diferencias entre ambas. La denuncia condicionante.

Tema 6.- El derecho de reunién, normativa vigente. Reuniones en lugares
cerrados. Seguridad en las manifestaciones y lugares de transito publico.
Proteccion de autoridades y edificios publicos. Identificacion de personas.

Tema 7.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial I. La ordenacién y regulacién
del trafico, funciones de la policia local en la materia. Medidas de regulacion del
trafico, técnicas policiales para la descongestion del trafico. Estudio general del
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial.

Tema 8.- Trafico, Circulacidn y Seguridad Vial II. Real Decreto 1428/2003, de
21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién:
ambito de aplicacién, normas generales, circulacion de vehiculos, sefializacion y
sefiales en los vehiculos.

Tema 9.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial III. Estudio general del Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Conductores.

Tema 10.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial IV. Real Decreto 320/1994, de
25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador
en materia de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 11.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial V. Conduccién bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas.
Métodos de deteccion y formas de actuacion. Normativa vigente. Los atestados
por alcoholemia.

Tema 12.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial VI. La retirada de vehiculos de
la via publica. Estudio de los preceptos contenidos en la normativa de seguridad
vial. Vehiculos abandonados. Inspeccion técnica del vehiculo.

Tema 13.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial y VII. Transporte de viajeros y
mercancias: principales preceptos contenidos en la normativa de Seguridad Vial.
El transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 14.- Derecho Penal III. Del homicidio y sus formas. De las lesiones.
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Tema 15.- Derecho Penal IV. Delitos contra la libertad. De las detenciones
ilegales y secuestros. De las amenazas. De las coacciones.

Tema 16.- Derecho Penal V. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

Tema 17.- Derecho Penal VI. De la omisidon del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 18.- Derecho Penal VIII. Delitos contra los derechos de los trabajadores.
Delitos relativos a la Organizacidn del Territorio y a la proteccion del Patrimonio
histérico y del medio ambiente.

Tema 19.- Derecho Penal IX. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos
contra la Seguridad Vial, estudio detallado.

Tema 20.- Derecho Penal XI. Delitos contra el Orden Publico: atentados contra
la autoridad, sus agentes y funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.
De los desordenes publicos. Tenencia, trafico y depdsito de armas y explosivos.
Delitos del terrorismo.

Tema 21.- Derecho Penal XII. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, aspectos generales.
Intervencién policial con menores.

Tema 22.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos vy
Actividades Recreativas.

Tema 23.- El uso de armas de fuego por los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad. La legitima defensa y el cumplimiento del deber.

Tema 24. Ordenanzas Municipales:

- Ordenanza de Convivencia Ciudadana

- Ordenanza de Proteccidon de Animales de Compaiiia

- Ordenanza de Terrazas en la Via Publica

- Ordenanza de Recogida de Vehiculos de la Via Publica
- Ordenanza de Ruidos Perturbadores de Motocicletas

- Ordenanza de concesion de tarjetas de estacionamiento para personas con
discapacidad

En Abaran 14 de Marzo 2018.—El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Abaran,
José Miguel Manzanares Pefiaranda.
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Anexo lll
DECLARACION JURADA

D/Diia. , con DNI n° ,

declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacién en
el proceso selectivo para proveer una plaza de Cabo de Policia
Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de ......... , que se compromete, en caso de ser
nombrado, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a

utilizarla.

Abaran, de de 2018.

Fdo.:
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