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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

2579 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicaciéon, del acuerdo de convenio colectivo de la
Empresa Municipal Aguas de Lorca S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de convenio colectivo con niumero de
expediente 30/01/0022/2018; denominado Empresa Municipal Aguas de Lorca
S.A.; cbdigo de convenio n® 30002402012003; ambito empresa; suscrito con
fecha 2 de febrero de 2018 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 10 de abril de 2018.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por Delegacion de Firma, la Subdirectora General de Trabajo
(Resolucion de 22/05/2017), Caridad de la Hera Orts.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1.- Partes firmantes del presente convenio colectivo

Constituyen la comisién negociadora y ratifican el presente convenio:

Por la parte empresarial:

D. Antonio Franco Espinosa - Gerente

D. José Luis Sanchez Fernandez - Director Financiero

Por parte social:

El Comité de Empresa de Aguas de Lorca formado por:

D. Pedro Ruiz Ruiz - CCOO

D. José Luis Fernandez Pérez - CCOO

D. Francisco Alcdzar Sanchez - CCOO

D. Santiago Mifarro Peran - UGT

D.2 Manuela Garcia Hernandez - UGT

Actuando como asesores de la parte empresarial:

D. Manuel Fco. Ortin Botella
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Articulo 2.- Ambito funcional

El presente Convenio regira entre la Empresa Municipal Aguas de Lorca, S.A. y
el personal de su plantilla, tanto procedente del Excmo. Ayuntamiento de Lorca,
Limusa y Aquagest (actualmente HIDROGEA), como de nuevo ingreso sea cual
fuera la modalidad de su contratacidon y en lo no expresamente previsto en el
mismo, regira el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo Estatal de
las industrias de captacién, elevacidon, conduccién, tratamiento, distribucion,
saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales y la normativa laboral
vigente en cada momento. Subsidiariamente para aquellos colectivos que pueda
ser de aplicacion el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 3.- Ambito temporal

El presente Convenio surtird efectos desde el dia 1 de enero de 2017, y
tendra una duracién de dos afios a contar desde dicha fecha, es decir, se
extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2018.

La denuncia del Convenio podra ser realizada por cualquiera de las partes, mediante
comunicacién escrita a la otra parte, y siendo remitida una copia de la misma, a efectos
de registro a la autoridad laboral competente. Dicha denuncia debera ser formulada,
como minimo, con un mes de antelacion a la terminacion de este Convenio.

Articulo 4.- Revision salarial

Para cada uno de los afios 2017 y 2018 se establece un incremento del 1%
en todos los conceptos retributivos, segun las tablas salariales que se acompafian
en el Anexo II del presente Convenio.

En el caso de recogerse por una norma de caracter superior, que sea de
aplicacion, la posibilidad de una revisidén sobre los incrementos pactados vy
devengados o una prevision de incremento superior al pactado en el presente
convenio, deberd ser convocada por cualquier de las partes la Comision
negociadora del Convenio, a fin de establecer las condiciones en que seran
aplicados dichos incrementos.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas

Los aumentos de las retribuciones contenidas en este Convenio, o que
puedan producirse en el futuro por disposiciones de general aplicacion, sélo
podran afectar a las condiciones pactadas cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en cémputo global, superen las aqui establecidas.

La mejora de las restantes condiciones del presente Convenio que legal,
reglamentariamente o por acuerdo entre las partes se pudieran establecer,
quedaran integradas en el mismo, si las aqui pactadas, individualmente
consideradas, no fueran mas beneficiosas.

Articulo 6.- Clausula de no aplicacion del regimen salarial

El porcentaje de incremento salarial establecido para la vigencia de este
Convenio tendra un tratamiento excepcional cuando la empresa acredite objetiva
y fehacientemente situaciones de déficit y pérdidas, de manera que no dafie su
estabilidad econémica o su viabilidad.

La empresa debera aportar la documentacidon necesaria que acredite la
mencionada situacion al Comité de Empresa y a la Comision Paritaria. En un plazo
de 10 dias naturales posteriores, ambas partes intentaran acordar las condiciones
de la no aplicacién salarial, teniendo en cuenta, asimismo, sus consecuencias en
la estabilidad en el empleo.
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Para los casos en que no exista acuerdo en el seno de la empresa, cualquiera
de las partes o la propia comision paritaria de interpretacion y aplicacion del
convenio, podra someter las discrepancias al organismo auténomo competente
de la Region de Murcia de conformidad a lo establecido en “-II Acuerdo sobre
solucién extrajudicial de conflictos laborales en la Regiéon de Murcia (ASECMUR-II),
(BORM n.° 135 de 15/06/2005), dicho tramité sera de caracter obligatorio.

Los acuerdos sobre la inaplicabilidad alcanzados por los/as representantes
de los/as trabajadores/as y la empresa sélo podran ser impugnados ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho
en su conclusion.

Los laudos arbitrales tendran la misma eficacia que los acuerdos en periodo
de consultas y sdlo seran recurribles conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el Articulo 91 del E.T.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as estan obligados a tratar de
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, el correspondiente sigilo profesional.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el Articulo 82.3 del E.T.
Articulo 7.- Comision paritaria de interpretacion y aplicacién del convenio.

Para resolver cuantas dudas puedan surgir en la interpretacion y aplicacién
del presente Convenio, se constituye una Comision de Interpretacion, formada por
cuatro miembros, dos en representacion de la Empresa y dos en representacion
del Comité de Empresa.

Se procurara que al menos el 50% de los integrantes de dicha Comision,
sean personas que hayan intervenido en la negociacion del presente Convenio
Colectivo.

Los acuerdos de la Comisidn requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de
la mayoria de cada una de las dos representaciones (Articulo 89.3 R.D.L. 1/1995).

Para que las sesiones sean consideradas validamente celebradas, deberan
estar representadas todas las partes.

Funciones de la Comisién Paritaria:

Vigilar el cumplimiento colectivo de lo pactado y resolver las dudas que
puedan surgir en la interpretacion del presente Convenio Colectivo y que afecten
a la plantilla de la empresa, previamente al inicio del procedimiento de conflicto
colectivo, seran sometidas a la Comision Paritaria de interpretacion.

Las previstas por la legislacion vigente que resulte de aplicacion.
Procedimiento de actuacion:

A solicitud de la direccion de la Empresa, de los miembros del Comité de Empresa
o mediante peticidn escrita formulada por las personas trabajadoras, la Comision se
reunird en un plazo maximo de 7 dias naturales, debiendo quedar constancia del orden
del dia y acta de las reuniones que se celebren. Ambas representaciones podran asistir a
las reuniones acompafiadas por personal asesor externo, designado libremente por cada
una de ellas, que actuara con voz pero sin voto.

La Comision Paritaria de Interpretacion debera emitir sus informes en el
plazo maximo de quince dias naturales, a contar desde la fecha de reunion.
Transcurrido este plazo se entendera por cumplido el tramite previsto en este
apartado, pudiéndose iniciar el procedimiento de conflicto colectivo.
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Este plazo de quince dias para el dictamen previo al inicio de procedimiento
de conflicto colectivo interrumpe los plazos de prescripcion o caducidad.

Las partes firmantes del presente acuerdo asumen el contenido integro del
IT Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales en la Regidon de
Murcia (ASECMUR-II), (BORM n. © 135 de 15/06/2005), con el alcance previsto
en él y sometido al desarrollo que en el mismo se establece.

Para lo no contemplado en el presente Articulo, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Capitulo II. Grupos profesionales
Articulo 8.- Grupos profesionales

La clasificacién profesional vigente serd la regulada por el Convenio colectivo
estatal de las industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento,
distribucién, saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales,
adoptando la definicidon factores de encuadramiento, grupos profesionales y
niveles establecidos en el mencionado convenio.

8.1.- Complemento puesto de trabajo

Ademas del salario base, cada grupo profesional tendra asignado un
complemento por puesto de trabajo que desempefie, cuyas cuantias se reflejan
en la Tabla Salarial anexa al presente Convenio.

Articulo 9.- Cambios de puesto de trabajo

Si el cambio de puesto de trabajo es por necesidades de la Empresa,
el trabajador/a no sufrird merma alguna en la situacion que pudiera tener
consolidada, respetandose todos los derechos legales.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo sea a peticién del
trabajador/a, percibira el salario del nuevo puesto de trabajo.

Articulo 10.- Organizacion del trabajo, promocion y contratacion
10.1.- Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un
nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes: Direccion y trabajadores/as.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo anterior, los representantes de
los trabajadores y trabajadoras tendran las funciones de orientacién, propuesta,
emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacién y racionalizacidn
del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente

Con caracter previo a la aprobacion del Presupuesto, se entregara al Comité
de Empresa, la plantilla y modificaciones de la misma previstas para el siguiente
ejercicio, al objeto de manifestar su criterio al respecto, lo cual no resultara
vinculante.

10.2.- Cobertura de vacantes y ascensos

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion
a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de
igual valor es necesario desarrollar una accién positiva particularmente en las
condiciones de contratacion, formacidén y promocion, de modo que en igualdad
de condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas del género menos
representado en el grupo profesional de que se trate.

NPE: A-270418-2579



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 96 Viernes, 27 de abril de 2018 Pagina 10969

Las plazas vacantes existentes en la empresa podran proveerse a criterio
de las misma o amortizarse si lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel
de actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que aconsejaran tal
medida.

Los criterios de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacion
o de promocién interna, horizontal o vertical.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo
ejercicio profesional comparte funciones de mando o de especial confianza en
cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa se cubriran mediante
el sistema de libre designacion. Tales tareas pueden ser englobadas en los Grupos
Profesionales 2A al 6.

Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no procede la libre
designacion, se establece un sistema de promocion que habra de ajustarse a
criterios objetivos de mérito y capacidad, tomando como referencia las siguientes
circunstancias: titulacion adecuada, valoracién profesional, haber desempefiado
funciones de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las pruebas
que al efecto se establezcan.

10.3.- Procedimiento para la promocioén

Para la provision de puestos de trabajo se establece la aptitud demostrada
a través de una seleccién. Podran optar todos los trabajadores/as de la plantilla,
cualquiera que sea su categoria y especialidad, siempre que posean los requisitos
especificos en la convocatoria, asi como la titulacién académica suficiente,
siempre que ésta sea necesaria en funcion del puesto especifico.

Para dicha seleccién, se conformard una Comision Mixta que estara
compuesta por el Director Gerente o persona en quien delegue como Presidente
de la misma, un miembro del Area en la que se haya generado el puesto a cubrir,
el Director Laboral o Jefe de Personal, y dos miembros del Comité de Empresa.
Las decisiones del Tribunal se tomardn por mayoria simple de votos. Para la
adjudicacion definitiva del puesto de trabajo se establece un periodo de prueba
de CINCO meses, superado el cual consolidara la categoria y el puesto alcanzado.

10.4.- Trabajos de superior categoria.

Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacién, el
trabajador/a podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria a la
que tuviera reconocida por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u
ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre
en tal situacién, la remuneracidon correspondiente a la funcién efectivamente
desempefada.

Transcurrido dicho periodo, el trabajador o trabajadora podra reclamar
de la empresa la clasificacion profesional adecuada vy, si ésta no resolviese
favorablemente al respecto, en un plazo de quince dias, y previo informe, en
su caso, de los representantes legales de los trabajadores/as, podra reclamarla
ante la jurisdiccién competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacién y
una vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en que el interesado
solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda
el ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el
trabajador/a tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la
categoria asignada y la de la funcién efectivamente realizada.
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Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucién, en los supuestos de sustitucién por, incapacidad laboral transitoria,
maternidad, permiso y excedencias forzosas o especiales en los que la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

10.5.-Trabajos de inferior categoria

La empresa, por necesidades técnicas u organizativas, podra destinar a los
trabajadores y trabajadoras a realizar tareas correspondientes a una categoria
profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y comunicando a los
representantes legales de los trabajadores/as las razones que lo motivan, no
pudiendo el interesado/a negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre
que ello no perjudique su formacion profesional y respete su dignidad. En esta
situacion, el trabajador/a seguira percibiendo la remuneracién, que, por su
categoria y funcion anterior, le corresponda.

A un trabajador/a no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de
categoria inferior durante mas de un mes al afio, mientras todos los trabajadores/
as de la misma categoria no hayan rotado en la realizacién de dichas tareas. No
se consideraran a efectos del computo los supuestos de averia grave o fuerza
mayor (no considerdndose fuerza mayor los permisos y bajas de larga duracién),
de lo que se informara a los representes de los trabajadores/as periddicamente.

10.6.- Libre designacion

Los puestos de trabajo de los Grupos Profesionales 2A al 6 seran cubiertos
mediante libre designacién por la Direccion de la Empresa, oido el Comité de
Empresa, entre los trabajadores/as de la plantilla, excepto aquellos puestos que
por sus exigencias de formacion, responsabilidad y titulacion, se consideren mas
convenientes cubrir por libre contratacion.

10.7.- Contratacién

Para la contratacién del personal cuya duracion exceda de un afio se
establecera la aptitud demostrada a través de un proceso de seleccidn, para el
que se exigira la titulacion académica suficiente, siempre que ésta sea necesaria
en funcién del puesto a desempefiar.

La seleccion se llevard a cabo de forma interna por personal designado al
efecto por el Departamento de Recursos humanos o bien por Empresas externa
de seleccién a quien se le confie, previa informacion al Comité del perfil de los
puestos de trabajo a cubrir.

Capitulo III. Jornada, vacaciones, licencias y excedencias
Articulo 11.- Jornada laboral
a) El cdmputo de horas serd como maximo de 1.650 horas anuales.

b) Se establecera anualmente el calendario laboral, en el que se
contemplaran como festivos los dias 24 y 31 de diciembre, ademas del dia del
patron.

c) El horario se establece con caracter general en régimen de jornada
continuada de 7:45 a 15:15 horas de lunes a viernes, ambos inclusive, lo que
representa 37,5 horas semanales o 150 horas mensuales. Durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre la jornada de trabajo se reducird en una hora
diaria, por lo que el horario sera de 7:45 a 14:15 horas, de lunes a viernes,
ambos inclusive. Uno de estos cuatro meses sera de vacaciones obligatoriamente.
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d) Se podran establecer turnos en los Servicios que por sus especiales
caracteristicas lo requieran, en tal caso, dentro del primer mes de cada afio se
planificaran y consensuaran los mismos.

e) Los trabajadores/as dispondran de un periodo de descanso diario de
30 minutos, computable como de trabajo efectivo, y con caracter general se
disfrutara entre las 9:30 horas y las 11:30 horas.

f) Los trabajadores/as que tengan concertada la jornada partida o perciban
el plus de puesto de trabajo, disfrutaran del horario de 7:45 a 15:15 horas
durante los cuatro meses de verano, uno de los cuales sera obligatoriamente de
vacaciones y otro mes con la reduccion de una hora por lo que la salida seria a
las 14:15 horas.

g) Se podra conceder la jornada reducida de 30 horas semanales, con la
correlativa reduccion de haberes, y por motivos justificados, de conformidad con
la legislacion.

Articulo 12.- Exceso de jornada

Se mantiene el acuerdo de la total supresién de las horas extraordinarias
sistematicas. Dado el caracter de Servicio Publico de primera necesidad de la
actividad de la Empresa, si hubiera que realizar horas extraordinarias (reparacion
de siniestros, circunstancias de fuerza mayor, averias o dafios que requieran
reparaciones urgentes, u otras analogas que por su trascendencia sean
inaplazables, cambios de turno, enfermedades y otras circunstancias de caracter
estructural derivados de la naturaleza de la actividad), se compensaran con
tiempo libre a quien lo solicite por escrito a razén del 175% o compensacion
econdémica segun tablas, en concepto de servicios extraordinarios.

A tal fin, cada mes se computaran las horas extraordinarias realizadas,
teniendo que ser informado el Comité, sobre las causas que han motivado la
realizacién de las mismas. Tanto si se adopta el criterio de compensacién
econdmica como si se adopta el criterio de compensacion en tiempo libre, lo sera
en el plazo mas breve posible y como maximo en el plazo de dos meses de la
fecha de su realizacion.

Articulo 13.- Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales serd de 22 dias laborales para todo el
personal, debiendo estar comprendido entre los meses de junio, julio, agosto
y septiembre. Fuera de este periodo y cuando la Direccién asi lo requiera, el
disfrute de los periodos anteriores se incrementara en 8 dias laborables.

La distribucién de los turnos, atendiendo a las necesidades de cada Area, se
programara por los Jefes de Servicio, con el visto bueno de Personal, antes del 31
de marzo de cada afo.

Durante la Semana Santa y Navidad, se estableceran turnos de vacaciones,
para que los trabajadores/as puedan disfrutar tres dias laborales en Semana
Santa y otros tantos en Navidad, salvo renuncia expresa del trabajador/a o
necesidades del servicio, en cuyo caso podra disfrutarlo en las fechas convenidas
con la Direccion de la Empresa.

El trabajador/a podra solicitar, con 30 dias de antelacién, el disfrute de
sus vacaciones en cualquier otro mes no comprendido en el periodo antes
mencionado. Si la decision de la Empresa a este respecto fuese negativa se
deberd comunicar al Comité.
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Articulo 14.- Licencias y permisos

El trabajador/a, avisando con la antelacién posible y aportando la
correspondiente justificacion, podra faltar al trabajo con derecho a remuneracién
por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expresa:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion en el Registro de Parejas
de Hecho del propio trabajador o trabajadora y un dia habil en caso de matrimonio de hijos/
as o hermanos/as, cuando tengan de desplazarse a mas de 300 km.

b) Tres dias habiles por nacimiento de hijo, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de familiares hasta 2.9 grado de consanguinidad o afinidad. Si por
este motivo, el trabajador/a necesita realizar un desplazamiento de mas de 60
kilbmetros desde su domicilio, la licencia sera de 5 dias naturales.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacién del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1.ET.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

d) Dos horas para la asistencia médica dependiente del Servicio Murciano de
Salud, para si mismo y que sera debidamente justificado, cualquier exceso sobre
las dos horas debera ser expresamente justificado.

e) Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual.

f) Por el fallecimiento del conyuge o un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias, cuando el suceso se produzca en la misma
localidad de residencia o en una distancia menor de 60 kildmetros, y cuatro dias
cuando sea en distancia sensiblemente mayor.

Para los familiares de primer grado uno de los dos dias debera ser habil a
efectos administrativos, con el objeto de poder realizar los tréamites que pueda
corresponder.

g) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién de 120 dias,
atendiéndose en caso de parto multiple a lo establecido en la legislacidn vigente.
Asimismo, los trabajadores/as tendran derecho a la reduccién de una hora de su
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando la destinen a la lactancia
de su hijo menor de nueve meses. El trabajador/a podra optar por este derecho
o por una reduccién de la jornada normal en una hora, con la misma finalidad, al
principio o final de la jornada, a su eleccién y siempre que el cdnyuge trabaje y
justifique no disfrutar de similar derecho.

h) El tiempo minimo necesario para concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales durante los
dias de su celebracién mas el imprescindible para su desplazamiento si fuera
necesario.
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i) Se podran conceder permisos retribuidos de hasta cinco dias anuales por
asuntos particulares, debiendo quedar en todo caso atendidas las necesidades del
servicio, no siendo acumulables a periodos vacacionales.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal y convencionalmente.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado

directo algun menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

I) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacidn y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

En caso de producirse un supuesto no previsto en este articulo, la Empresa
podrad conceder hasta cuatro dias de licencia recuperable.

En lo no previsto, sera de aplicacion lo establecido en el art. 37 ET.
Articulo 15.- Excedencias y licencias no retribuidas

Los trabajadores/as con un afio de servicio podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo superior a cuatro meses e inferior a cinco afios o licencias
no retribuidas por un plazo superior a un mes e inferior a un ano

No se computard a ningun efecto el tiempo de permanencia en cualquiera de
las dos citadas situaciones.

Las licencias no retribuidas seran resueltas por Aguas de Lorca, S.A., en el
plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y procurando
resolver favorablemente aquellas peticiones que se fundamenten en terminacion
de estudios, exigencias familiares y otras analogas.

El trabajador/a que no solicite el reingreso antes de la terminacion de su
excedencia o licencia, causara baja definitiva.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador/a debera cubrir un
periodo minimo de al menos, tres afos de servicio.

Solicitado el reingreso vy finalizada la excedencia, el trabajador/a conserva un
derecho a reingresar cuando exista una plaza vacante de su categoria profesional
o similar. Solicitado el reingreso, si no recibiese respuesta de la empresa en
un plazo de dos meses, deberd entender que no existe vacante propia de su
categoria o similar.

Articulo 16.- Excedencias especiales

Dara lugar a la situacion de excedencia especial no retribuida, el
nombramiento para cargo politico o sindical, cuando su ejercicio sea incompatible
con la prestacién de servicios en la Empresa. La excedencia se prolongara durante
el tiempo que dure el cargo que la determina. El trabajador/a tendra derecho
a ocupar la misma plaza que desempefiaba antes de producirse tal situacion,
computandose el tiempo que haya permanecido en ella, a efectos de antigiedad
en la Empresa. El reingreso deberd solicitarse dentro del mes siguiente al de su
cese en el cargo que ocupa.
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Capitulo IV Condiciones econémicas
Articulo 17.- Retribuciones

Los conceptos econémicos que percibiran los trabajadores y/o trabajadoras
seran los siguientes:

- Retribuciones:

1. - Sueldo Base.

1. - Complemento de Puesto.

1. - Complemento Personal.

1. - Complemento de Vinculacién.

1. - Antigliedad.

2. - Pluses, salvo quebranto moneda.
3. - Participacién en Beneficios.

4. - Horas Extraordinarias

5. - Pagas Extraordinarias

- Indemnizaciones y Suplidos:

1.- Quebranto de moneda

2.- Dietas y gastos de desplazamiento.
Articulo 18.- Complemento vinculacion

Todos los trabajadores y trabajadoras fijos de la plantilla percibiran los doce
meses la cantidad de 25,82 euros mensuales en concepto de complemento de
vinculacién.

Articulo 19.- Antigliedad

Los importes que por concepto de antigledad venian percibiendo los
trabajadores/as procedentes del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y la empresa
municipal de limpieza LIMUSA antes del 31 de diciembre de 1998 continuaran
consolidados dentro del complemento personal.

Todos los trabajadores fijos de la plantilla, percibirdn los doce meses, la
cantidad de 11,74 euros en concepto de antigliedad.

Articulo 20.- Complemento personal

Dicho concepto recogera las gratificaciones especiales u otros conceptos
reconocidos a titulo individual, quedando consolidadas con caracter personal en
su cuantia.

Articulo 21.- Participacion en beneficios

Dicho concepto recogera la participacion de los trabajadores/as en los
beneficios de la empresa, percibiendo la cantidad 47,90 euros/ mes.

Articulo 22.- Pagas extraordinarias

El personal de la Empresa percibira cuatro pagas extraordinarias de devengo
anual, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, cada una de ellas
en la misma cuantia segun su Grupo Profesional. Estas Pagas Extraordinarias
incluyen el Sueldo Base mas el Complemento por Puesto de Trabajo.

Las pagas extraordinarias no sufrirdn reducciéon alguna por la situacion
de Incapacidad Temporal, que pueda haber sufrido el trabajador/a durante su
periodo de devengo. Salvo que los complementos o mejoras de IT le hayan sido
retirados de conformidad a lo establecido en el Art. 29 del presente Convenio
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Articulo 23.- Exceso de jornada

Cuando las horas de exceso de jornada sean compensadas econémicamente
lo seran segun las siguientes cantidades:

El importe de cada hora extraordinaria es de 13,56 euros, viéndose
aumentada en un 25% cuando sea nocturna (de 22 a 6 horas) o festiva y un 50%
cuando coincida la nocturnidad y la festividad.

Articulo 24.- Desplazamiento y dietas

Si el trabajador/a utilizase su propio vehiculo para desplazarse por encargo
de la empresa se le abonara la cantidad de 0,19 euros por kildémetro.

Los trabajadores/as que por necesidades del servicio hubieran de comer o
cenar fuera de su domicilio, percibirdn una dieta de 11,74 euros cuando se trate
dentro del Término Municipal, 16,97 euros fuera del Término Municipal, mas
35,84 euros si tuvieran de pasar la noche fuera del municipio.

Articulo 25.- Pluses

25.1. Quebranto de Moneda:

En concepto de quebranto de moneda, se abonara la cantidad de 26,05 euros
por mes.

25.2. Festividad:

Para aquellos trabajadores/as cuya jornada laboral ordinaria, se desarrolle

en sabado por la tarde, domingo, o dia festivo, percibiran 29,93 euros por tal
concepto y dia.

25.3. Nocturnidad:

Para aquellos trabajadores/as cuya jornada laboral ordinaria se desarrolle
entre las 22 horas y las 6 horas, percibirdan 19,97 euros por tal concepto y dia,
salvo que dentro de los turnos ésta adscripcion sea voluntaria.

25.4. Retenes:

(En los casos en que la Empresa establezca servicios de retén, siendo
voluntad del trabajador/a acogerse a este plus)

Dichos servicios de Retén no formaran parte de la Jornada de trabajo, por lo
que serdn remunerados con 49,90 euros por retén, en dias laborables de 15:15
horas a 8:00 horas y 99,82 euros los sabados y festivos, de 8:00 a 8:00 horas
del dia siguiente.

Durante el retén se contabilizaran las horas trabajadas, abonandose las
mismas en funcion de lo recogido en el presente Convenio.

No obstante, dichas cantidades y previa solicitud por escrito, se podran
sustituir por una compensacion en tiempo libre a razén del 175%.

25.5. Disponibilidad:

En aquellos casos en los que la Empresa desee, y el trabajador/a acceda a
ello, tener disponible a uno o varios trabajadores/as para una mejor operatividad
de la Empresa, ésta les abonara durante los doce meses del afio la cantidad de
176,82 euros/mes.

25.6. Jornada Partida:

Este plus lleva consigo el realizar 40 horas semanales. Aquellos trabajadores/
as que previa solicitud por escrito, deseen acogerse al régimen de jornada partida

y sea aceptada ésta por la Empresa, se establece el siguiente plus que les sera
abonado en doce mensualidades a razén de:
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GRUPO PROFESIONAL IMPORTE
6y5 280,4 euros/ mes

4 al 2A 257,1 euros/ mes

2B 233,4 euros/ mes

1 203,6 euros/ mes

El retorno a la jornada continuada podra ser decidido a voluntad del propio
trabajador/a o de la Empresa, siendo necesario en ambos casos, informar por
escrito de dicha decisidon a la otra parte, con una antelacion minima de un mes.

El horario sera convenido en cada servicio, con una interrupciéon de al menos
una hora entre las 14:00 y las 17:30 horas.

25.7. Plus puesto de trabajo:

Este plus lleva consigo el realizar 38,75 horas semanales. Aquellos
trabajadores/as que previa solicitud por escrito, deseen acogerse al régimen de
plus de puesto de trabajo y sea aceptada ésta por la Empresa, se establece el
siguiente plus que les serd abonado en doce mensualidades a razoén de:

GRUPO PROFESIONAL IMPORTE
6y5 140,218 euros/ mes

4al 2A 128,543 euros/ mes
2B 116,695 euros/ mes
1 101,818 euros/ mes

El retorno a la jornada continuada podra ser decidido a voluntad del propio
trabajador/a o de la Empresa, siendo necesario en ambos casos, informar por
escrito de dicha decisién a la otra parte, con una antelacion minima de un mes.

El horario serd convenido en cada servicio, con una interrupcion de al menos
una hora entre las 14:00 y las 17:30 horas.

25.8. Guardias:

Las guardias consistiran en permanecer los dias no laborables, durante una
jornada laboral en el puesto de trabajo, atendiendo las incidencias que se presenten.

GRUPO PROFESIONAL IMPORTE
3Ay 3B 140,31 euros
2A 115,91 euros
2B 103,72 euros

25.9. Plus medioambiental:

El Plus medioambiental, por trabajos penosos, téxicos y/o peligrosos, se fija
en el 20% del salario base que en cada momento esté vigente, abonandose el
mismo en funcion del tiempo de duracion especifico del trabajo a desarrollar.
Dicho Plus no se percibird sistematicamente, sino sélo por el tiempo en que
se preste el trabajo que revista tales caracteristicas. Se entiende que procede
el citado plus en los trabajos de extraccién de residuos con cuchara bivalva,
limpieza de boyas del pozo de agua bruta, limpieza y baldeo del edificio de
pretratamiento y funcionamiento y limpieza de boyas y rejas, asi como tamices,
funcionamiento de rejas, tamices y tornillos transportadores de residuos, eliminar
residuos acumulados en rejas, tamices y transportadores de residuos, limpieza
de filtros de agua de servicio de los tamices, funcionamiento del separador de
arenas, concentrador de flotantes y prensas de residuos, limpieza de raquetas
de concentrador de flotantes, comprobar nivel de llenado de contenedores y
toma de muestras, funcionamiento del equipo automatico de preparaciéon de
polielectrolitos, funcionamiento de bombas de polielectrolitos, bombas de fango a
centrifugar y bombas de achique en desaglies de cdmaras de mezclas, reparacion
de conductores en carga, funcionamiento de centrifugas, funcionamiento de
tornillo transportador y funcionamiento de bombas de fango a silo.

NPE: A-270418-2579



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 96 Viernes, 27 de abril de 2018 Pagina 10977

Quedan excluidas todas aquellas operaciones en las que el operario, aun
operando sobre productos téxicos, lo haga de una forma extensa o externa sin
penetrar en el ambiente de gas en cuestién.

25.10. Plus productividad

Al objeto de disminuir el absentismo individual, se establece un plus de
productividad que tendra cardcter anual y su importe serd de 250€, para toda
la vigencia del convenio, devengandose dentro del mes de febrero de cada afio,
percibiéndose de forma directamente proporcional a los dias trabajados por cada
trabajador en el afio anterior y conforme con la regulacién que se especifica a
continuacion:

Se perdera el devengo del plus de productividad, cuando el nimero bajas
médicas por cualquier motivo sean superior a 3 en el afio natural anterior.

Cuando la baja sea de larga duracién y supere los 180 dias, una comision
formada por representantes del comité de empresa y la Direccidén de la misma,
valoraran la procedencia o no de la penalizacion en el devengo del plus.

Quienes ingresen o cesen a lo largo del afio natural, percibira la gratificacion
en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 26.- Incentivos y gratificaciones
26.1. Incentivo de Permanencia

Los trabajadores y trabajadoras de Aguas de Lorca, percibiran un incentivo
por permanencia de 40 euros mensuales, que ira incrementandose en el mismo
importe cada 6 afios, hasta un maximo de 5 periodos (200 euros mensuales).

Este incentivo sustituye el Incentivo de Formacion que venian cobrando los
trabajadores y trabajadoras en anteriores convenios.

A efectos de coOmputo de los periodos, les seran de aplicacion directa las
cantidades que venian percibiendo los trabajadores y trabajadoras como Incentivo
de Formacién en el momento de la entrada en vigor del presente Convenio,
que pasaran a abonarse mediante la referida denominacion de Incentivo de
Permanencia.

Capitulo V. Formacion profesional y salud laboral
Articulo 27.- Formacion profesional

La Empresa, consciente de la importancia para el trabajador/a y en beneficio
del cliente en general, junto con el Comité de Empresa, tendera a mejorar la
formacion profesional de los trabajadores/as.

En ese sentido, las partes consideran que esa mejora a través de la formacién
debe incentivarse por el esfuerzo adicional que supone para los trabajadores/as
la adecuacion a los nuevos conocimientos y tecnologias en su puesto de trabajo,
que inciden en la mejora de la calidad de los servicios y en el rendimiento
producido.

Para ello la empresa procurara priorizar la formacion relacionada con el
perfeccionamiento y capacitacion profesional de sus empleados.

La participacién y aprovechamiento de los trabajadores/as en estos cursos
se tendra en cuenta a efectos de la posible promocion profesional de los mismos.

Se creara una Comision de Formacion, que estara compuesta por el Director
Laboral, o persona en quien este delegue, un miembro de la Empresa, dos
miembros designados por el Comité de Empresa. La citada Comision sera la
competente para decidir sobre la realizacion o no de los cursos que se propongan
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por las partes, y la seleccion de los trabajadores/a de la Sociedad aspirantes a
participar en los cursos de formacién profesional a realizar.

Los cursos podran ser propuestos a la Comision de Formaciéon de Aguas de
Lorca, por La Empresa o Comité de Empresa.

Los trabajadores/as que lo deseen y de forma individual, podran dirigirse a la
Comisién de Formacion, solicitando/proponiendo la asistencia a cursos, asi como
el importe de los mismos, dicha propuesta debera contar con el informe favorable
de su responsable.

La Empresa destinarad a este fin la mayor cuantia posible para que la
Comision de Formacién pueda llevar a cabo un plan de formacién acorde con el
personal de la Empresa.

La realizacidn de cursos de formacién profesional que tengan por objetivo la
puesta al dia de los conocimientos requeridos para el desempefio del puesto de
trabajo, la implantacion de innovaciones tecnoldgicas, la adaptacion del personal
a nuevas actividades u objetivo similar, serd obligatoria para los trabajadores/as
afectados/as y sera impartida preferentemente dentro de la jornada de trabajo;
en caso que no sea posible, las horas dedicadas seran compensadas por descanso
equivalente.

Para la realizacion de estos cursos se habilitard por parte de la Sociedad un
presupuesto de cuantia suficiente.

Articulo 28.- Salud laboral y vestuario de trabajo
28.1. Vestuario laboral

El trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica,
psiquica y social, ademas de una adecuada politica de seguridad e higiene en el
trabajo, asi como la obligacion de observar y poner en practica las medidas de
prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacién de la politica de prevencion
de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo de las
mismas, a través de sus representantes legales y de los drganos internos y especificos de
participacion en esta materia, esto es, de los comités de salud laboral.

La Empresa viene obligada a facilitar todos los meses de abril y septiembre,
y el trabajador/a utilizarla, la ropa de trabajo y medios de protecciéon personal
a todos aquellos trabajadores/as cuya indumentaria pueda sufrir, con motivo de
la realizacidén de sus tareas, peligro de ensuciamiento o deterioro superiores al
normal, asi como a aquellos trabajadores/as que deban atender al ciudadano
para que en todo momento se ofrezca buena imagen.

Los trabajadores/as estaran obligados a vestir, durante la realizacion de su
trabajo la ropa o elementos de identificacion facilitados por la Empresa.

28.2. Proteccion a la mujer embarazada.

Toda mujer embarazada que desarrolle un puesto peligroso, segun
diagnéstico facultativo, para su estado, tendrd derecho a ocupar otro puesto
de trabajo, de acuerdo con su categoria profesional que no le sea perjudicial,
durante el tiempo que dure el embarazo.

La Proteccion de la maternidad deberd realizarse conforme al articulo 26
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales,
y modificado posteriormente por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
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Capitulo VI. Complementos adicionales a trabajadores y trabajadoras

Con el fin de mejorar los aspectos sociales del personal estable en la
empresa, el personal de la plantilla de Aguas de Lorca, tendra derecho a los
siguientes aspectos sociales:

Articulo 29.- Complementos por accidente laboral o enfermedad.

Los trabajadores/as de Aguas de Lorca, que se hallen en situacion de incapacidad
temporal derivada de cualquier contingencia, con independencia de cual sea su régimen
publico de proteccion social, tendran derecho desde el primer dia y hasta tanto persista
dicha situacion a la percepcion de un complemento equivalente a la diferencia entre
las prestaciones que reciban de dichos regimenes publicos y el 100% de los conceptos
retributivos establecidos con caréacter fijo y peridédico de devengo mensual.

A estos efectos, se tendran en cuenta todos los conceptos retributivos.

El tiempo de duracion de la situacién de incapacidad temporal sera
considerado como dias de trabajo efectivo a los efectos del abono de pagas
extraordinarias y de vacaciones anuales. Si durante el periodo de vacaciones se
produjera la situacidon de baja por incapacidad temporal, el trabajador/a afectado
interrumpira su periodo de descanso.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso en la
situacion de incapacidad temporal, por parte de algin/a trabajador/a, la empresa,
previo comunicado a la representacidon de los/as trabajadores/as legalmente
constituida en la misma, podra abonar al/la trabajador/a afectado/a lo estipulado
en la legislacién vigente. En los casos de extincidon de las prestaciones por la
entidad gestora, la empresa quedara exonerada de pagar cualquier complemento
durante la situacién de IT, previa comunicacion al Comité de Empresa.

Articulo 30.- Seguro de vida.

Durante la vigencia del presente convenio, la Empresa suscribird un seguro
de vida para todos los trabajadores/as, cuya cobertura alcanzara las contingencias
de fallecimiento y e invalidez total o permanente.

Las cuantias seran las siguientes:

o Muerte....oooveiiiiiiiiiiieeeen 30.050,61 €

e Invalidez........coovvvviiiiiniiiinnnns 30.050,61 €

Articulo 31.- Incentivo por jubilaciéon anticipada

En el marco legal fijado para las jubilaciones voluntarias anticipadas, se
establece a cargo de la Empresa y a modo de incentivo la liquidacion de una paga
extraordinaria por un importe equivalente a tres mensualidades.

Articulo 32.- Premio vinculacién

Se establece un Premio de Vinculacién de 4.000€ y que percibiran los
trabajadores y trabajadoras que tengan una edad de 60 afios o superior vy, al
menos, 10 afios de antigliedad en la empresa.

Articulo 33.- Ayuda escolar

Todo trabajador/a tendra derecho a percibir las cuantias y por los conceptos
que se indican por cada hijo/a:

CICLO FORMATIVO IMPORTE

Guarderia, previa justificacion. 70 euros/ afio

Infantil, 1.9 y 2.0 Ciclo Educacién Primaria 70 euros/ afio

Para E.S.0. o F.P. Grados Medio o Superior 100 euros/ afio

Para Carreras Universitarias 100 euros/ afio
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La liquidacion de la ayuda escolar se realizara en el mes de septiembre y
a todos aquellos trabajadores/as que en el mes anterior hayan presentado la
correspondiente solicitud y justificante.

Articulo 34.- Anticipos

Se concederan anticipos, previa solicitud y declaracién jurada de la
necesidad, de una a tres mensualidades del salario que perciba el trabajador/a
en el momento de solicitarlo, que habra de devolver en un maximo de 18
mensualidades mediante descuento en ndmina. Para éste fin, la Empresa
habilitard un fondo social de 24.000 euros para atender tales peticiones.

No se podra solicitar un nuevo anticipo hasta haber concluido el pago del
anterior y haber transcurrido un minimo de seis meses, de forma que quede
garantizada la existencia de dinero para el resto de solicitudes.

Articulo 35.- Protesis y discapacidad

35.1. Ayudas para Prétesis, Gafas y Similares:

La Empresa de Aguas de Lorca, S.A., abonara a sus trabajadores/as, conyuge
e hijos que convivan con éste, las cantidades indicadas y por los conceptos
igualmente mencionados, previa presentacion de la factura original del gasto al
departamento de Personal:

CONCEPTO IMPORTE
Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas 46,00 €
Plantillas ortopédicas, no incorporadas a calzado corrector 19,00 €
Vehiculo para personas con movilidad reducida, por una sola vez, salvo supuestos excepcionales 305,00 €
Dentadura superior o inferior 172,00 €
Dentadura completa 342,00 €
Endodoncia 60,00 €
Piezas (corona-fundas) 100,00 €/Ud.
Empastes 20,00 €/ud.
Implantes osteointegrados 200,00 €/Ud.
Mamografias 102,00 €/Ud.
Ortodoncia, iniciada antes de los 18 afios el 30% del presupuesto, con un maximo de 342,00 €
Gafas de lejos o de cerca (monturas més cristales). Con el limite de una por cada miembro de la unidad familiar por afio. 70,00 €
Gafas bifocales (monturas mas cristales) o Progresivas 100,00 €
Sustitucion de cristales 16,00 €/ud.
Sustitucion de cristales bifocales 27,00 €/Ud.
Lentillas (con limite de un par al afio) 39,00 €/Ud.
Lentes intraoculares e intervenciones quirdrgicas correctoras 380,00 €/ud.
Audifono 342,00 €/ud.
Revision ginecoldgica (con limite de 1/afio) 100,00 €

35.2. Ayudas a personas con discapacidad
Ayuda econdmica mensual por hijo/a con discapacidad menor de 18 afios:

e Se concede siempre que la discapacidad sea de un grado igual o superior
al 33 por ciento.

e El importe de esta Ayuda es de 46,00 euros mensuales
Ayuda econdmica mensual por hijo/a con discapacidad mayor de 18 anos.

e Se concede siempre que la discapacidad sea de un grado igual o superior al
65 por ciento y en el caso de que no disponga de ingreso alguno.

e El importe de esta Ayuda es de 250,00 euros mensuales.

Ayuda econdmica mensual por hijo/a con discapacidad mayor de 18 afios que
necesite el concurso de otra persona.

e Se concede siempre que la discapacidad sea igual o superior al 75 por
ciento y que ese concurso sea necesario para los actos mas esenciales de la
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vida, como vestirse, desplazarse, comer o analogos siempre que no disponga de
ingreso alguno.

e El importe de esta Ayuda es de 375,00 euros mensuales.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 36.- Régimen disciplinario

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Empresa de acuerdo
con el régimen disciplinario contenido en el capitulo correspondiente del
Convenio colectivo estatal de las industrias de captacidén, elevacién, conduccion,
tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracion de aguas potables y
residuales.

Capitulo VIII. Derechos sindicales
Articulo 37.- Secciones sindicales

Los trabajadores/as de la empresa afiliados a una central sindical podran
constituir una seccion sindical, tal y como figura en la legislacién vigente.

Cada seccion sindical tiene derecho a elegir un delegado de seccién sindical,
que sera reconocido como tal por la Empresa, el cual dispondra de las horas
mensuales retribuidas a salario real, segun la legislacion vigente.

Articulo 38.- Garantias sindicales.

La negociacion de las condiciones de trabajo, cualquiera que sea el ambito en
que se celebre, ha de efectuarse bajo los principios de buena fe, mutua lealtad y
cooperacion.

Las partes firmantes se comprometen a que durante la vigencia del presente
convenio, realizaran el esfuerzo necesario para que cualquier discrepancia que
pudiera suscitarse, encuentre vias de solucién a través de procesos de dialogo
que posibiliten el acuerdo, fomentando un clima de entendimiento que habra de
repercutir positivamente en el desarrollo de la actividad administrativa y de la
profesionalidad de los empleados de esta Empresa.

A fin de racionalizar la accion sindical, a peticion de los Sindicatos se creara
una bolsa Unica de horas sindicales por Sindicato elegida en esta Empresa, con
la consiguiente cesidén de sus créditos horarios por parte de los representantes
elegidos en las ultimas elecciones sindicales celebradas, asi como las de aquellas
personas que legalmente tuvieran derecho a disfrutar créditos horarios sindicales
remunerados.

Dicha bolsa se establecera en funcidon de los resultados obtenidos en las
ultimas elecciones sindicales celebradas en Aguas de Lorca, S.A.

Una vez constituida dicha bolsa, a peticion de un Sindicato, serd administrado
por los mismos a través de su seccién sindical y 6rganos sindicales de dicha
candidatura para el desarrollo de tareas sindicales con cargo a dicha bolsa de
horas.

Ningun miembro de una seccién sindical podra ser discriminado ni trasladado
de su puesto de trabajo por causa de su afiliacion o actividad sindical.

Todo miembro de una seccidn sindical tendra derecho a ejercer libremente
el cargo o la representacion sindical para la que sea elegido, tanto dentro como
fuera de la Empresa.

Las secciones sindicales con representacion en el comité de empresa podran
difundir libremente publicaciones y avisos de caracter sindical. Asimismo podran
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fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo caracter en los tablones
que a tal efecto deberd disponer la empresa en todos los lugares de trabajo.

La Empresa facilitard locales adecuados a las secciones sindicales con
representacion en el comité de empresa para su actividad sindical propia o en su
defecto, simultaneando el uso con el Comité de Empresa, con prioridad para éste
ultimo. Asimismo la empresa facilitara los medios y materiales necesarios para el
desarrollo de la accidn sindical dentro de la Empresa.

Las secciones sindicales con representacidon en el comité de empresa tendran
derecho al libre acceso a los asesores sindicales, tanto a sus reuniones como a
cualquier reunion o negociacion a la que fuesen convocados.

Las secciones sindicales con representacién en el Comité de Empresa tendran
derecho a recibir de la Empresa toda la informacién y datos estadisticos que
soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral de los trabajadores, previa
autorizacion escrita de estos.

Los trabajadores/as tendran derecho al tiempo indispensable en horario
laboral para la celebracion de reuniones o asambleas convocadas por el Comité
de Empresa o el 25% de su plantilla, debiendo estar presidida por el Comité de
Empresa o delegados/as de Personal. La Presidencia comunicard a la Direccidon
de la Empresa la convocatoria y se deberan celebrar en tiempo y forma que no
interfieran en la marcha normal del servicio.

La Empresa descontard mensualmente la cuota sindical a los trabajadores y
trabajadoras que lo soliciten por escrito, con expresién del sindicato a donde esté destinada.

Se reconocen al Comité de Empresa, las siguientes funciones:
1.- Ser informado por la Empresa sobre:

- Situacion financiera

- Politica financiera

- Politica de empleo

- Absentismos y sus causas, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias.

- Indice de siniestralidad y medidas preventivas que se utilizan.

- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y seguridad
social, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa,
Ayuntamiento y organismos competentes.

2.- Intervenir en las siguientes materias:

- Formar parte en las convocatorias de nuevos ingresos, traslados, ascensos
en los supuestos establecidos en este convenio.

- Contrato de trabajo y finiquitos.
- Sistemas de rendimiento, organizacion y métodos de trabajo.

- Modificaciones totales o parciales de las condiciones de trabajo, asi como
del lugar o tiempo de trabajo.

- Traslados.

- Participar en la negociacion del Convenio Colectivo formando parte de la
comisién negociadora.

- Conocer bimestralmente el volumen de horas extraordinarias y su
distribucién por unidades técnicas, administrativas o contables, proponiendo en
estos casos, medidas que tiendan a su disminucion.
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3.- El Comité de Empresa sera oido preceptivamente como érgano colegiado,
en las sanciones por faltas muy graves.

4.- El Comité de Empresa dispondra de un tablon de anuncios para informar
a los trabajadores con las suficientes garantias de inviolabilidad. Asimismo, podra
publicar o distribuir folletos, escritos, etc., con la sola comunicacion a la Empresa.

Disposiciones adicionales
Primera: Segunda actividad.

Podran pasar a situacion de segunda actividad, a solicitud del trabajador/a, y
de conformidad con las necesidades existentes en la Empresa, los trabajadores y
trabajadoras que relinan uno de estos dos requisitos.

a) Hubieran sufrido disminucidn de su capacidad para la adecuada prestacion
de sus funciones, previo dictamen médico que exprese la disminucidén de su
capacidad y su aptitud para otros determinados servicios. La Empresa, a la vista
del dictamen médico que presente el trabajador/a, podra requerir dictamen al
médico que designe la misma. En caso de discrepancia entre ambos informes
médicos, se designara un tercer especialista por mutuo acuerdo.

b) Hubiere cumplido 50 afios y prestado 20 afios de servicio en la Empresa
(incluyéndose los anos prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Lorca, Limusa y
Aguagest (actualmente Hidrogea)

Quienes pasen a desempefiar otros servicios, en situacion de segunda
actividad, mantendran la retribucién que les correspondiera en su puesto de
trabajo de origen, en el momento de su pase a dicha actividad.

Segunda: Seguro cobro.

Se contratara por parte de Aguas de Lorca, S.A., un seguro que cubra un
posible robo al personal que lleva a cabo la recaudacién en la oficina y traslado de
la recaudaciéon para su depdsito en entidad bancaria.

Tercera: Defensa juridica.

La Empresa Aguas de Lorca, S.A. garantizara la defensa juridica de todos sus
trabajadores y trabajadoras que estén sometidos a procesos juridicos derivados
de la prestacion ordinaria de su servicio.

Cuarta: Plan de igualdad.

Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, después de haber efectuado un diagndstico de
la situacion en la Empresa, la representacion de la Direccién de la Empresa y el
Comité de Empresa, ratifican el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, que fue aprobado por ambas partes en diciembre de 2010, con las
revisiones y nuevas medidas que puedan acordarse por ambas partes. Dicho Plan
de Igualdad forma parte de éste convenio colectivo de Aguas de Lorca, S.A. y
constituye a todos los efectos un anexo al mismo que fija objetivos concretos de
igualdad a conseguir, acciones a implantar para su consecucién, estando estas
sujetas a revision continua por parte de la Comisién de Igualdad. Las materias
sobre las que puede incidir el Plan de Igualdad son, entre otras, las siguientes:
Seleccion (acceso al trabajo), clasificacion profesional, promocion y formacion,
retribuciones, ordenacién del tiempo del trabajo (para favorecer la conciliacion
entre la vida laboral, personal y familiar) y la prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo.
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Quinta: Vinculacion a la totalidad

El presente Convenio constituye un todo organico, Unico e indivisible, basado
en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones
asumidas por las partes y como tal, sera objeto de consideracion conjunta. En
consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o algunas de las materias
pactadas que, a efectos de su aplicacion practica, seran considerados globalmente
y en cémputo anual.
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Anexo I: Tablas salariales definitivas para 2017

GRUPO COMPLEMENTO SALARIO BASE TOTAL
SALARIO BASE

PROFESIONAL PUESTO CON C. PUESTO ANUAL
GP6 2017,73€ 0,00€ 2017,73€ 32.283,64 €
GP5 1.314,68 € 287,45 € 1.602,12€ 25.633,96 €
GP4 1.277,57€ 228,16 € 1.505,73 € 24.091,65 €
GP3A 1.205,86 € 228,16 € 1.434.02€ 22.944,29 €
GP3B 1.205,86 € 191,66 € 1.397,52€ 22.360,27 €
GP2A 1.205,86 € 137,89€ 1.343,74 € 21.499,91 €
GP2B 1.166,86 29,44 € 1.196,30 € 19.140,87 €
GP1 1.101,56 20,28€ 1.121,84 € 17.949,40
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Anexo II: Tablas salariales definitivas para 2018

GRUPO COMPLEMENTO SALARIO BASE TOTAL
SALARIO BASE
PROFESIONAL PUESTO CON C. PUESTO ANUAL
GP6 2.037,90 € 0,00 € 2.037,90 € 32.606,48 €
GP5 1.327,82€ 290,32 € 1.618,14 € 25.890,30 €
GP4 1.290,34 € 230,44 € 1.520,79 € 24.332,57 €
GP3A 1.217,92€ 230,44 € 1.448,36 € 23.173,73 €
GP3B 1.217,92€ 193,57 € 1.411,49 € 22.583,87 €
GP2A 1.217,92 € 139,26 € 1.357,18 € 21.714,91 €
GP2B 1.178,53 29,74 € 1.208,27 € 19.332,28 €
GP1 1.112,57 20,48 € 1.133,06 € 18.128,89 €
OTROS CONCEPTOS 2018
Art. 18 Complemento Vinculacion 26,6 €/mes
Art. 21 Participacion en Beneficios 48,38 € €/mes
Art. 23 Exceso de Jornada 13,7 €/hora
Art. 25.1 Quebranto de Moneda 26,31 €/mes
Art. 25.2 Festividad 30,23 €/dia
Art. 25.3 Nocturnidad 20,77 €/dia
Art. 25.4 Retenes dias laborales 50,4 €/retén
Art. 25.4 Retenes sabados y festivos 100,82 €/retén
Art. 25.5 Disponibilidad 178,59 €/disp.
25.6 Jornada Partida:
GRUPO PROFESIONAL IMPORTE
6y5 283,3 euros/ mes
4al 2A 259,6 euros/ mes
2B 235,7 euros/ mes
1 205,7 euros/ mes
25.7 Plus Puesto de trabajo:
GRUPO PROFESIONAL IMPORTE
6y5 141,62 euros/ mes
4 al 2A 129,828 euros/ mes
2B 117,862 euros/ mes
1 102,836 euros/ mes
25.8 Guardias:
GRUPO PROFESIONAL IMPORTE
3Ay 3B 141,71 euros
2A 117,07 euros
2B 104,75 euros
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