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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

3142 Resolucién de Alcaldia nim. 804/2018, de cuatro de mayo, por
la que se aprobaron las bases y la convocatoria que ha de regir la
seleccion de un auxiliar administrativo y posterior nombramiento
de personal funcionario interino para la sustitucion transitoria
del titular, mediante concurso.

Mediante Resolucion de Alcaldia num. 804/2018, de cuatro de mayo, se
aprobaron las Bases y la convocatoria que ha de regir la seleccién de un Auxiliar
Administrativo y posterior nombramiento de personal funcionario interino para
la sustitucion transitoria del titular, mediante Concurso, por considerar el puesto
como caso excepcional para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se
consideran prioritarias y que afectan al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales, de conformidad con el articulo 19. Dos de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del estado para 2017, prorrogado para 2018.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“Bases por las que se rige la seleccion de un Auxiliar Administrativo
y posterior nombramiento de personal funcionario interino para la
sustitucion transitoria del titular, mediante el sistema de concurso, en
el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz (Murcia)

I.- Objeto.-
Primera.- I.- Es objeto de las presentes bases la seleccion y el nombramiento

de un Funcionario Interino de la plaza de Auxiliar Administrativo para la
sustitucion transitoria del titular, adscrito al Departamento de Intervencion.

II.- La modalidad de cobertura sera la de funcionario interino, para la
sustitucion transitoria de los titulares, prevista en el articulo 10.1.b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico de los Empleados Publicos. Asi mismo
y conforme a lo establecido en el articulo 10.2, los procedimientos selectivos
habran de realizarse a través de procedimientos agiles que respetaran los
principios de igualdad, merito, capacidad y publicidad.

La cobertura no es permanente, finalizando el nombramiento como
Funcionario Interino con la incorporacion del titular; todo ello con cargo a
la partida presupuestaria 18.92020.16000 y en el articulo 12, organico 17,
programa 93100, del vigente presupuesto municipal.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 61 apartado 6 y 7 del TREBEP,
y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccidon y nombramiento de personal funcionario interino, en relacion
con los sistemas selectivos de personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo, y teniendo en cuenta el caracter temporal de la cobertura, se realizara a
través de un proceso de concurso.

II1.- El puesto convocado para la sustitucion transitoria del titular, pertenece
a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2,
Denominacion Auxiliar Administrativo, y estara adscrito al Departamento de
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Intervenciéon del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz. Con jornada
completa (37,50 horas/semana), con horario de Lunes a Viernes, de 7:30 a
15:00 horas.

El/la aspirante que resulte seleccionado/a en el puesto ofertado, quedara
sujeto/a al régimen de incompatibilidades actualmente vigente.

IV.- Las funciones principales a desarrollar por los Auxiliar Administrativos
son las que se sefialan a continuacion:

- Realizacién de actividades administrativas elementales, con arreglo a
instrucciones recibidas o normas existentes, con tendencia a la repeticion y con
alternativas diferentes.

- Formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o
impresos, sobre modelos existentes.

- Realizacién de tareas de atencién al publico, por teléfono o personalmente,
contestando a las preguntas relativas al Negociado o Departamento al que esta
adscrito, e informando de la marcha de los expedientes, de acuerdo con las
instrucciones de su superior en este sentido.

- Mecanografiado de todo tipo de documentos, realizacién de operaciones
de calculo sencillo y ejecucién de cualquier otro tipo de tareas administrativas
(diligencias administrativas, imputacion de gastos, comprobacion de asientos,
etc.) mediante el manejo, en su caso, de terminales, programas de tratamiento
de textos, hojas de calculo, bases de datos, calculadoras, maquinas de escribir,
etc.

- Tramitacién, clasificacién, archivo y registro de los expedientes y de
la documentacién del Negociado o Departamento a partir de los indicadores y
normas que establezca el responsable del servicio.

- Colaboracién con la conformacidn y seguimiento del tramite administrativo
de los expedientes, incorporando y registrando en su caso, los documentos que
van llegando a su Negociado o Departamento.

- Atencién de llamadas telefénicas y realizacién de las mismas para resolver
aspectos de su competencia.

- Sustitucién accidental de su superior jerarquico (sin diferencia retributiva
alguna) por periodos de corta duracion, permisos reglamentarios y vacaciones,
de plazo no superior a un mes.

- Sustitucién, cuando asi se requiera por necesidades del servicio, de otros
puestos de similar nivel y categoria dentro de la misma Unidad o de otras.

- Realizacion ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que
le sean asignadas por su superior, relacionadas con la mision del puesto.

- Recepcién, comprobacion, verificacidon, tramitacién y contabilizacién de
facturas (en papel y electrdnicas).
- Procesos relacionados con la gestion presupuestaria de ingresos y gastos.

V.- Las retribuciones correspondientes a percibir se haran atendiendo a la
siguiente clasificacién:

Para el Auxiliar Administrativo, a Jornada Completa (37,5 horas/semana),
con horario de Lunes a Viernes, de 7:30 a 15:00:

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.
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Grupo: C

Subgrupo: C2

Nivel: 18

Complemento Especifico: 423,16 euros/mes.

Segunda.- Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; Reglamento general de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino (de aplicacion
supletoria); la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017; y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, y demas normativa concordante.

II.- Requisitos de los aspirantes.

Primera.- I.- Para ser admitidos/as a los procesos selectivos, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para los nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima para la jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria-
LOGSE, Formacién Profesional de primer grado, o equivalente. La homologacién
y/0 equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona interesada,
debidamente acreditada por la autoridad académica competente. En el supuesto
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion del
documento que acredite fidedignamente su homologacion.

Segunda.- Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan
cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante su nombramiento como funcionario interino de programa.
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III.- Solicitudes.

Primera.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, conforme el Anexo
II, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Las bases integras se publicaran en la web municipal www.caravaca.org, en
el apartado de Oferta Publica de Empleo, asi como en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, publicandose en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia la
convocatoria.

Los modelos de solicitud contenidos en el Anexos II podran obtenerse en las
direcciones anteriormente citadas y en las dependencias del Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Los sucesivos anuncios que hayan de producirse relacionados con la presente
convocatoria, se haran publicos en la web municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz: www.caravaca.org, asi como en el Tabldn Municipal de
Edictos.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion, debidamente
numerada y en el orden siguiente:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Las personas a que hace
referencia el articulo 57.2 de la Ley por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, deberan presentar fotocopia del pasaporte, del
visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta
de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de
visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse
solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintilin afios o mayor de dicha
edad dependiente.

- Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicidn,
en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En
caso de que resulte necesario, acreditacién de la homologacién de la titulacién
equivalente.

- En su caso, fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, al objeto
de su valoracién por el Tribunal Calificador.

Las fotocopias que se aporten irdn firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es
copia fiel del original», en el anverso y reverso de la copia, con lo que el personal
participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion
presentada. En caso de falsedad o manipulaciéon de algin documento, decaerd
el derecho a la participacidon en la presente convocatoria, con independencia
de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de ser legible,
descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se
pretende documentar.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacidn de solicitudes. Transcurrido este plazo
no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

IV.- Admision de candidatos, relacion de méritos y nombramientos.

Primera.- I.- Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, los documentos que acrediten los méritos
del concurso, mediante originales o fotocopias (debidamente numeradas y
ordenadas), sin que el Tribunal Calificador pueda tener en cuenta ni valorar
aquellos que aun alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

II.- Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Alcaldia dictara, en
el plazo maximo de dos dias habiles, resolucién aprobatoria de la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion, la cual se
publicard en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz en la
direccion: www.caravaca.org, y Tablon de Anuncios. En el caso de que todas las
solicitudes presentadas cumplan los requisitos exigidos se entendera definitiva.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
Resolucién en la pagina web del Ayuntamiento www.caravaca.org, y Tablén de
Anuncios, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusion u
omisidon quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria. Si trascurriese
dicho plazo sin que formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva
automaticamente sin necesidad de una nueva resolucién ni publicacién. Las
posibles subsanaciones serdn resueltas en la Resolucidén en la que se apruebe la
lista definitiva.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la Alcaldia dictara,
en el plazo maximo de dos dias habiles, nueva Resolucién de la Alcaldia por la
que se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, y emplazara a los
miembros del Tribunal Calificador a su constitucion y valoracion de los méritos
alegados por los candidatos admitidos al proceso de seleccidn.

II1.- En el plazo maximo de cinco dias habiles desde su constitucién, el
Tribunal Calificador debera elevar a la Alcaldia propuesta de nombramiento, tras
la valoracion y ponderacion de los méritos de los candidatos, de mayor a menor
puntuacion. La propuesta sera publicada mediante anuncio en la pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz en la direccién: www.caravaca.org,
asi como en el Tablon de Anuncios, para que los candidatos pueden presentar
alegaciones en los tres dias habiles siguientes.

IV.- El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el concurso de méritos, de mayor a menor.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

- Las mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a experiencia.
De persistir la igualdad, a la titulacién académica y cursos de formacion vy
perfeccionamiento por este orden.

- De continuar el empate, se deshara mediante el orden alfabético a partir de
la letra “H".

NPE: A-210518-3142


www.caravaca.org
www.caravaca.org
www.caravaca.org

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Lunes, 21 de mayo de 2018 Pagina 13064

V.- Tribunal calificador.

Primera.- El Tribunal Calificador del procedimiento selectivo tendra la
siguiente composicion:

- Un Presidente.

- Tres vocales.

- Un Secretario.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara por
Resolucién del Presidente cuando se apruebe la lista provisional de admitidos
y excluidos a que hace referencia la Base 1V, e incluira la de los respectivos
suplentes, que deberan poseer titulacidon igual o superior a la exigida para los
puestos convocados. El/la Secretario/a tendra voz pero no voto.

La composicién del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica y en
ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte del Tribunal Calificador, personal de eleccién o
designacion politica, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie conforme a lo dispuesto en el articulo 60 deL Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del/la Presidente/a o persona que le sustituya, Secretaria/o o persona
que le sustituya y un vocal titular o suplente, indiferentemente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de los presentes resolviéndose los posibles empates con
el voto de calidad del/la Presidente/a.

El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad,
teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones,
asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion
pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las Bases y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

Segunda.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

VI.- Desarrollo del proceso de seleccion: Concurso.

El sistema de seleccidon sera el de concurso, valordandose los méritos
aportados por los interesados conforme al siguiente baremo y con un maximo de
10 puntos:

Los méritos a valorar seran los siguientes:
1.- Formacion (puntuacién maxima 7,00 puntos):
a) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacion maxima 3 puntos):

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion
impartidos u homologados por Instituciones Oficiales, que tengan relaciéon
directa con las actividades a desarrollar en la plaza convocada. Dichos cursos
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se acreditaran mediante certificado del Organismo que lo impartié u homologo,
donde debe constar el nUmero de horas lectivas; en caso contrario, no sera
valorado. No se computaran las fracciones inferiores a 20 horas.

* Por cursos de formacion relacionados con las siguientes materias (por cada
20 horas: 0,05 puntos):

i. Presupuestos, contabilidad y auditoria de las Entidades Locales.
ii Contratacién administrativa.

iii. Procedimiento Administrativo comun.

* Otros cursos (por cada 20 horas: 0,02 puntos).

b) Titulacion Académica diferente a la exigida para el ingreso en esta
convocatoria (puntuacion maxima 4 puntos):

A los efectos siguientes se consideraran exclusivamente como titulaciones
relacionadas con las tareas a desarrollar las siguientes: Licenciatura o Grado en
Derecho, en Economia, ADE, o en Ciencias Politicas; Diplomatura o Grado en
Gestion y Administracién Publica, Ciencias Empresariales; Formacién Profesional
de grado superior y medio que se indican mas adelante.

* Por formacion superior:

- Formacion Universitaria en Titulaciones relacionadas directamente con el
puesto de trabajo:

I. Licenciado o Graduado: 2,0 puntos

IT Diplomado: 1,0

- Formacién Universitaria en otras titulaciones:

I. Licenciado o Graduado: 1,0 puntos

I1. Diplomado: 0,5 puntos

- Formacién Profesional en la familia “Administracién y Gestion:

I. Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas: 1,0 puntos.
I1. Titulo en Técnico en Gestion Administrativa: 0,5 puntos.

* Conocimiento de una lengua extranjera: con nivel B2: 0,5 puntos y con
nivel superior al B2: 1 punto.

Solo se valoraran titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en materia de titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, que seran justificadas con fotocopia del titulo.

2.- Experiencia Profesional (puntuacién maxima 3,00 puntos)

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier
Administracidn Publica en plazas que tengan atribuciones equivalentes a la plaza
objeto de esta Bolsa 0,20 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en Empresas
Privadas en plazas que tengan atribuciones equivalentes a la plaza objeto de esta
Bolsa 0,10 puntos/mes.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

No se computaran los periodos de servicios prestados con fracciones
resultantes inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara por los candidatos de la siguiente forma:

- Para los servicios prestados en Administracion Publica: certificado de
servicios prestados de la Administracién o Entidad Publica.
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- Para los servicios prestados en Empresas Privadas: mediante certificado
de cotizaciones emitido por la Seguridad Social (Vida Laboral), acompafiada
del certificado de empresa correspondiente o en su defecto documentacion
acreditativa del tiempo trabajado y puesto de trabajo desempefiado (nominas vy
contrato laboral).

VII.- Propuesta de contratacion y presentacion de documentos.

Primera.- Realizadas las valoraciones y publicadas en el tablon de anuncios
de la sede electrénica de este Ayuntamiento, el Organo de Seleccidn elevara
a la autoridad convocante propuesta de nombramiento, que tendrd caracter
vinculante, a favor del aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en el
proceso selectivo.

Segunda.- El aspirante seleccionado serd nombrado funcionario interino,
previa acreditacion de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Tercero- En el plazo de dos dias habiles, a contar desde la publicacion
de la Resolucidon de la Alcaldia a que se refiere la base anterior, el candidato
nombrado debera presentar, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos que se relacionan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el
momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado vy, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante
nombrado no presenta la documentacion o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no podra tomar posesidén, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia, vista la propuesta del Tribunal Calificador, resolvera
el nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de valoracién. En la misma forma actuara en caso de renuncia
del/de la aspirante propuesto/a.

VIII. Nombramientos y lista de espera.-

Primero.- La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia
en su condicién de jefatura directa del personal, y se publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, web municipal y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.
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Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de
posesion por los nombrados dentro del plazo maximo de quince dias a partir de
dicha publicacion en el BORM.

Segundo.- Los demas aspirantes que hayan superado el procedimiento
selectivo pasaran a constituir una bolsa de trabajo o lista de espera para la
cobertura de puestos interinos de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, tanto funcionario como laborales. Dicha bolsa, que se
ordenara de forma decreciente segun la puntuacién obtenida por cada uno de los
aspirantes aprobados, tendra una vigencia de 2 afios, a contar desde la fecha de
la Resolucién que la apruebe.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa de trabajo se realizard mediante
escrito de la Alcaldia-Presidencia, en el que se le indicara el puesto a cubrir con
caracter interino y la documentacion que deba aportar. El aspirante llamado
dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles para aceptar o rechazar
el llamamiento y presentar la documentacion requerida. De no atenderse el
requerimiento dentro del mencionado plazo, se considerara que el aspirante
renuncia al nombramiento, procediendo en este caso la Alcaldia a efectuar nuevo
Ilamamiento a quien figura en siguiente lugar de la lista.

La renuncia del aspirante llamado supondra la pérdida de su posicién en
la lista, pasando al Ultimo lugar de ésta. Las personas que renuncien a dos
[lamamientos, sin mediar justificacion, quedaran excluidos automaticamente
de la Bolsa. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante
el medio de prueba adecuado, en el plazo de diez dias naturales desde que se
produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

e Estar en situacion de enfermedad, acreditada por el certificado médico.

e Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico.

e Por encontrarse en periodo de descanso por maternidad.

e Por concurrir causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la
Administracion.

IX. Recursos.

Primera.- Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicién ante el érgano que las aprobd, en
el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
oficial de las mismas, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaracién/
formulario, quedaran registrados en un fichero, titularidad del Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, con la finalidad de llevar a cabo el reclutamiento y
seleccién de Personal. la informacién que puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, Plaza del Arco, nUmero 1, Caravaca de la Cruz-Murcia”.-
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ANEXO I.-
MODELO DE SOLICITUD.-

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO C.P.
NO
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO:
FECHA DE NACIMIENTO:
EXPONE:
Que vista la convocatoria publicada con fecha de........ en el BORM, por la

que se pretende seleccionar un funcionario interino en la categoria de Auxiliar
Administrativo/a y constituir una bolsa de trabajo de Auxiliares Administrativos/as
de Administracién General, con caracter interino, encuadrada en el Grupo C,
Subgrupo C2 de funcionarios/as, mediante el sistema selectivo de concurso, por la
presente MANIFIESTA:

Primero.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
retne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases
referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Segundo.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su
expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente, asi como acreditacion de su homologacion, en su caso.

- En su caso, declaraciéon responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

- En su caso, certificacion de los 6rganos competentes del Estado o de la
Comunidad Auténoma en la que se acredite el grado de discapacidad asi como
declaracion responsable del solicitante acreditativa de que el grado de
discapacidad que padece es compatible con el desemperfio de las tareas y
funciones correspondientes a al puesto convocada a la que aspira.

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan.

Tercero.- Que declara No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de cualquier Administraciéon Publica o Empleo Publico, asi como de no hallarse
inhabilitado personalmente para el gjercicio de funciones publicas, conforme a lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso selectivo al que se refiere la presente
instancia.

En Caravaca de la Cruz, a de de 2018.

Firma del solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA
CRUZ
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El plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento,
y web municipal (www.caravaca.org).

En Caravaca de la Cruz, a 4 de mayo de 2018.—El Alcalde-Presidente, José
Moreno Medina.
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