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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

3333 Resolucion de 14 de mayo de 2018, de la Direccion General
de Planificacion Educativa y Recursos Humanos por la que se
regulan la estructura, criterios de seleccion de actividades,
acreditacion de superacion y certificacion de los itinerarios de
formacion preferentes.

La Orden de 28 de julio de 2017 por la que se regulan las modalidades,
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de
formacién permanente del profesorado y se establecen las equivalencias de las
actividades de investigacion y titulaciones, crea, en su articulo 22, itinerarios
de formacién preferentes en los que se incluird una relacidon secuenciada de
actividades cuya superacion permita a los profesores, de manera gradual, lograr
el perfeccionamiento de una determinada competencia profesional.

A través de ellos, se conseguird incrementar la conexién entre la oferta de
formacion y las necesidades de cualificacion del profesorado precisas para el desarrollo
eficaz de sus funciones en el contexto educativo actual. Por otra parte, dotaran a la
oferta formativa de un sentido integral, de modo que se garantice la coherencia interna
de las acciones que la conforman en orden a la consecucion de objetivos definidos.

El punto 4 del citado articulo 22 indica que corresponde al Servicio de Innovacion
y Formacion del Profesorado seleccionar en los planes de formacién anuales las
actividades que se encuadran en cada uno de los itinerarios preferentes para la
formacion, una vez desarrollado el proceso de deteccion de necesidades.

A su vez, el punto 5 del mismo articulo determina que la superacién de itinerarios
de formacién preferentes, en los términos que establezcan las disposiciones que los
desarrollen, se podra valorar como mérito en los procedimientos selectivos o de
provision de puestos convocados por la administracion educativa de acuerdo con lo
que establezcan las normas o las bases por las que se rigen.

Con el fin de regular los criterios de seleccion de actividades de formacion
permanente del profesorado en los planes anuales de formacion y de establecer
los términos en los que se podra acreditar la superacidon de los itinerarios de
formacion preferentes,

Resuelvo:
Primero. Objeto.

1. Establecer la estructura y los criterios de seleccion en los planes anuales
de formacion del profesorado de las actividades que se encuadran en los
itinerarios de formacién preferentes previstos en el articulo 22 de la Orden de 28
de julio de 2017, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por la que
se regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro
de las actividades de formacidn permanente del profesorado y se establecen las
equivalencias de las actividades de investigacién y de titulaciones.

2. Especificar el procedimiento mediante el cual se podra acreditar la
superacion de dichos itinerarios de formacion preferentes.
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Segundo. Competencias y estructura de los itinerarios de formacion
preferentes.

1. Cada itinerario de formacion preferente se constituye mediante una
relacién secuenciada y gradual de actividades articulada en tres niveles,
cuya superacion permite a los docentes, de manera progresiva, lograr el
perfeccionamiento de una determinada competencia profesional.

2. En consecuencia, cada itinerario proporcionara al profesorado las
competencias basicas, especificas y especializadas que, centradas y orientadas
hacia el desempefio de las labores docentes, tengan utilidad para el desempefio
eficaz de una serie de funciones de gran relevancia para los centros educativos: la
ensefianza de las lenguas extranjeras, el uso de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién, la actualizacién cientifica y didactica del profesorado, la
organizacién y gestion de los centros educativos, la atencidén a la diversidad del
alumnado y la mejora de la convivencia escolar.

3. Las competencias que el profesorado podrd adquirir en cada uno de los
itinerarios de formacion son:

a. Basicas. Permiten al profesorado, con un cierto nivel de autonomia y con el
asesoramiento apropiado, desarrollar las funciones para las que ha sido formado
en el itinerario.

b. Especificas. Permiten al profesorado, de manera auténoma, y por
tanto sin necesidad de asesoramiento, resolver problemas concretos y ejercer
satisfactoriamente las funciones para las que ha sido formado en el itinerario.

c. Especializadas. El profesorado que las haya adquirido estara facultado
para guiar a otros docentes en el desarrollo de sus competencias, ejerciendo en
contextos complejos las funciones para las que ha sido formado en el itinerario.

4. Los itinerarios de formacién preferentes se estructuran en los siguientes
niveles de logro:

a. Formacion basica. Este nivel aporta un conocimiento inicial de los
contenidos que desarrolla un itinerario de formacién y permite a los docentes, a
través de la formacion permanente, adquirir o actualizar las competencias basicas
necesarias para el adecuado desempefio de sus funciones.

b. Formacién especifica. Este nivel aporta un conocimiento detallado de los
diferentes bloques de contenidos que desarrolla un itinerario de formacion y
permite a los docentes perfeccionar las competencias especificas necesarias para
el adecuado desempefio de sus funciones.

c. Formacidén especializada. Este nivel se relaciona con la acreditacion de
niveles avanzados de competencia para el desempefio de determinados puestos
docentes, con la superacion de actividades especializadas de profundizacion, o
la realizacion de experiencias de innovacion o de investigacién docente en los
centros educativos.

Tercero. Seleccion de las actividades de los itinerarios de formacion
preferentes en los planes de formacion.

El Servicio de Innovacidon y Formacién del Profesorado seleccionard en los
planes de formacion anuales las actividades que se encuadran en cada uno de
los itinerarios de formacidn preferentes, previa verificacion de que su disefio
se corresponda con los objetivos, competencias profesionales, modalidades y
tematicas de las acciones formativas que se detallan en el Anexo I de la presente
resolucion.
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Cuarto. Inscripcion de las actividades de los itinerarios de formacion
preferentes en el Registro.

En el procedimiento de inscripcién en el Registro General de Formacion
Permanente del Profesorado de aquellas actividades y certificados a los que les
resulte de aplicacion lo dispuesto en el articulo 22 de la Orden de 28 de julio
de 2017, el Servicio de Innovacidon y Formacion del Profesorado especificara
el itinerario de formacién preferente al que pertenecen asi como el nivel de
perfeccionamiento que les corresponde.

Quinto. Acreditacion de superacion de los itinerarios de formacion
preferentes.

1. La acreditacién de superacion de un itinerario de formacion preferente tiene
como finalidad reconocer la adquisicién de las competencias correspondientes al mismo.

2. Se considerara superado un itinerario de formacién preferente, a efectos de su
acreditacion, cuando el docente haya certificado en el mismo 100 horas o 10 créditos
de formacion por las entidades especificadas en el articulo 22 de la Orden de 28 de julio
de 2017. De las 100 horas o 10 créditos necesarios, al menos 40 horas o 4 créditos
deberan corresponderse con titulos, diplomas o certificados de formacion especializada.

3. Las horas de ponencia o de tutoria telematica acreditadas en actividades
pertenecientes a los itinerarios de formacion preferentes computaran, en los
términos previstos en este resuelvo quinto, en el nivel de formacion especializada.

4. A los efectos de acreditacion de la superacion de los itinerarios de
formacion preferentes, se convalidaran las acciones formativas que guarden
identidad sustancial con las incluidas en el anexo I de la presente resolucion y
que hayan sido realizadas a partir del 1 de septiembre de 2010. Por el contrario,
los titulos, certificados o diplomas de idiomas especificados en el itinerario de
competencia linglistica y metodoldgica en la ensefianza de lenguas extranjeras,
asi como las titulaciones oficiales universitarias comprendidas en el itinerario de
actualizacién cientifica, seran convalidados a los efectos previstos en este punto
aunque su fecha de certificacion sea anterior al 1 de septiembre de 2010.

Sexto. Certificacion de superacion del itinerario de formacion preferente.

1. El Jefe del Servicio de Innovacién y Formacién del Profesorado certificara
la superacion de los itinerarios de formacién preferentes de acuerdo con lo
estipulado en el resuelvo quinto de la presente resolucion.

2. Dicho certificado se expedira a instancia de parte del interesado mediante
la presentacion de la solicitud (anexo II) en la Oficina de Asistencia en materia de
Registro de la consejeria competente en materia de educacion, o en cualesquiera
de los lugares determinados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
A la solicitud se acompafiaran, en su caso, copia compulsada de los titulos,
diplomas o certificados que demuestren la posesién de los requisitos exigidos.

3. La valoracion se realizara en funcion de los datos obrantes en el Registro
de Formacion Permanente del Profesorado y de los titulos, diplomas o certificados
aportados por el solicitante en caso de no constar en el citado registro.

4. Las instancias se podran presentar, a lo largo del curso escolar, en cualquier
momento. Estudiadas las solicitudes presentadas hasta el ultimo miércoles de los
meses de diciembre, abril y julio, el Jefe del Servicio de Innovacién y Formacion
del Profesorado emitira la certificacion correspondiente o, en su caso, notificacion
individual por la que se desestime dicha certificacion.
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5. No obstante lo anterior, en el caso de que la necesidad de urgente
cobertura de determinados puestos asi lo aconseje, el Jefe del Servicio de
Innovacion y Formacién del Profesorado podra proceder, en cualquier momento,
a emitir la certificacion de las solicitudes que, hasta ese momento, hayan sido
presentadas.

En Murcia, 14 de mayo de 2018.—La Directora General de Planificacién Educativa
y Recursos Humanos, Juana Mulero Canovas.
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ANEXO |
CRITERIOS DE SELECCION DE ACTIVIDADES DE FORMACION PARA LOS ITINERARIOS DE FORMACION PREFERENTES

COMPETENCIA LINGUISTICA Y METODOLOGICA EN LA ENSENANZA DE LENGUAS EXTRANJERAS
DEFINICION

El perfeccionamiento de la competencia linglistica y metodolégica en la ensefianza de lenguas extranjeras debe ser una prioridad
en la formacion permanente del profesorado, ya que redunda en la mejora de la calidad del sistema educativo. Este itinerario
pretende mejorar, por un lado, la formacion idiomatica del profesorado de areas no linguisticas que participa en el Sistema de
Ensefianza en Lenguas Extranjeras (SELE) y, por otro lado, la cualificacion del profesorado especialista en idiomas de los
diferentes niveles educativos, facilitando en ambos casos el acceso a la certificacion en idiomas en los niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. Sin embargo, la adquisicién de una mayor cualificacién en la competencia idiomatica
del profesorado debe complementarse con una formacion metodolégica actualizada que enriquezca la calidad de los aprendizajes
adquiridos por el alumnado en el estudio de lenguas extranjeras y en su dominio de las disciplinas no linguisticas que forman parte
del SELE.

OBJETIVOS DEL PLAN TRIENAL

1. Mejorar la competencia para la utilizacion de un idioma extranjero como medio de comunicacion en la disciplina no linguistica
del docente.

2. Desarrollar metodologias que mejoren la ensefianza y el aprendizaje de los contenidos curriculares en las lenguas extranjeras

del SELE.

Mejorar la competencia en comunicacion linguistica del profesorado de idiomas.

Proponer nuevos métodos para la ensefianza de los idiomas.

B W
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1. Certificacion de niveles de competencia idiomatica (hasta
el nivel B2).

1.1. Titulaciones oficiales de las ensefianzas de idiomas
hasta un nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

1.2. Titulaciones oficiales de las ensefanzas de idiomas y
otros certificados y diplomas reconocidos por la normativa
autondmica de nivel B2 en el dominio de una lengua
extranjera.

1.3. Cursos de inmersion linglistica para obtener un nivel
B2 de certificacion de una lengua extranjera.

1.1. Acreditacion de un nivel A2 y B1 en el dominio de una lengua
extranjera mediante titulaciones expedidas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas segun el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

1.2. Acreditacion de un nivel B2 en el dominio de una lengua
extranjera segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

2. Formacion de iniciacion en el Sistema de Ensenanza de
Lenguas Extranjeras.

2.1. Capacitacion metodoldgica del profesorado para impartir
docencia en el Sistema de Ensefianza en Lenguas Extranjeras.

2.2. Conocimiento de recursos y materiales para la didactica de las
areas no linguisticas adaptados a cada etapa educativa.

1. Perfeccionamiento del nivel B2 de competencia
idiomatica.

1.1. Cursos de inmersién linguistica para obtener un nivel
C1 de certificacion de una lengua extranjera.

1.2. Cursos de preparacion para la obtencion de un nivel C1

de certificacién de una lengua extranjera.

1.1. Perfeccionamiento del nivel B2 en el dominio de una lengua
extranjera con formacién preparatoria para la adquisicion del nivel
C1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

NPE: A-300518-3333

Pagina 13787



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Nimero 123 Miércoles, 30 de mayo de 2018

2. Formacion de seguimiento y actualizacion en el Sistema
de Ensefianza de Lenguas Extranjeras.

2.1. Formacién de seguimiento del Sistema de Ensefianza
en Lenguas Extranjeras: metodologia AICLE y elaboracion
de recursos educativos abiertos segun este enfoque.

2.2. Proyectos de formacion en centros, seminarios de
equipo docente y grupos de trabajo sobre metodologia
AICLE y elaboracion de recursos educativos abiertos.

2.1. Elaboracién de materiales curriculares de areas no linguisticas
en diferentes soportes que integren el aprendizaje de los contenidos
y de la lengua extranjera empleando diversos recursos Yy
metodologias activas.

3. Formacion de actualizacion de las competencias
metodoldgicas del profesorado especialista en ldiomas

3.1. Conocimiento de las tendencias metodolégicas mas recientes
en la ensefianza de idiomas.

FORMACION ESPECIALIZADA

Itinerario formativo

Competencias especializadas

1. Certificados de niveles de competencia idiomatica de
nivel avanzado del MCERL.

1.1. Certificados de nivel C1 de competencia idiomatica.
1.2. Certificado de nivel C2 en el dominio de una lengua
extranjera.

1.1. Acreditaciéon de un nivel C1 en el dominio de una lengua
extranjera segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

1.2. Acreditacion de un nivel C2 en el dominio de una lengua
extranjera segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

2. Actividades de formacion de especializacion de la
competencia idiomatica y metodologica, proyectos de
innovacion e investigacion educativa sobre aprendizaje
integrado de contenidos y lenguas extranjeras.

2.1. Aplicacion en el aula de estrategias innovadoras que permitan
una mejora del aprendizaje logrado por el alumnado y la adquisicion
de habilidades derivadas de los estandares de aprendizaje del
curriculo.

3. Formacién de profundizacion del

especialista en lenguas extranjeras.

profesorado

3.1. Conocimiento especializado de areas relacionadas con la
ensefanza de las lenguas extranjeras para el profesorado
especialista en idiomas.
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COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
DEFINICION

La competencia digital puede definirse como el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el tiempo libre, la inclusion y la participacion
en la sociedad. En el ambito docente, la gestién de informacion, la comunicacion en entornos sociales y la capacidad de usar
Internet con fines de aprendizaje se han convertido en campos con gran relevancia para el pensamiento critico, la creatividad y la
innovacion. El Marco Comun de Competencia Digital Docente (MCCDD) es un marco de referencia para el diagndéstico y la mejora
de las competencias digitales del profesorado. Estas competencias digitales se definen como las habilidades que necesitan adquirir
los docentes del siglo XXI para la mejora de su practica educativa y para el desarrollo profesional continuo.

OBJETIVOS DEL PLAN TRIENAL

1. Adquirir los conocimientos adecuados para el manejo de sistemas operativos y aplicaciones en distintos soportes: equipos de

sobremesa, portatiles, tabletas, moviles.

Formar al profesorado como usuario de las aplicaciones informaticas y utilizarlas con fines educativos.

Usar software especifico para la didactica de las areas del curriculo.

Aprender los recursos que ofrece la web, las aplicaciones multimedia, plataformas e-learning y las redes sociales, como recurso

didactico en el curriculo de su area.

5. Formar a los profesores, con formacion inicial previa, para elaborar recursos digitales mediante: herramientas de autor, paginas
web educativas, blog, wikis, etc.

6. Capacitar al RMI y colaboradores en la optimizacién de los recursos de la red.

SN
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FORMACION BASICA
Itinerario formativo Competencias basicas
1. Formacion de competencia digital docente de nivel basico
en las siguientes areas:

1.1. Identificacion, localizacién, obtencion, almacenamiento,
organizacion y analisis de informacion digital, datos vy
contenidos digitales, evaluando su finalidad y relevancia
para las tareas docentes.

1.2. Comunicacion en entornos digitales, comparticion de
recursos a través de herramientas en linea, conexion y
colaboracion con otros mediante herramientas digitales,
interactividad y participacion en comunicacion y redes,
conciencia intercultural.

1.3. Creacion y edicion de contenidos digitales nuevos, | 1.1. Posee un nivel de competencia basico (A1 del MCCDD) y
integracion y reelaboracion de conocimientos y contenidos | requiere apoyo para poder desarrollar su competencia digital.
previos, realizacion de producciones artisticas, contenidos | 1.2. Posee un nivel de competencia basico (A2 del MCCDD), aunque
multimedia y programacion informatica, aplicacion de los | con cierto nivel de autonomia y con un apoyo apropiado, puede
derechos de propiedad intelectual y de las licencias de uso. | desarrollar su competencia digital.

1.4. Proteccion de informacién y datos personales,
proteccion de la identidad digital, de los contenidos digitales,
medidas de seguridad, uso responsable y seguro de las
TIC.

1.5. ldentificacion de las necesidades de uso de recursos
digitales, toma de decisiones informadas sobre las
herramientas digitales mas apropiadas, resolucién de
problemas, uso de las tecnologias de forma creativa,
actualizacion de su propia competencia y la de otros.

NPE: A-300518-3333



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 123 Miércoles, 30 de mayo de 2018 Pagina 13791

FORMACION ESPECIFICA
Itinerario formativo Competencias especificas
1. Formacion de competencia digital docente de nivel
intermedio en las siguientes areas:

1.1. Identificacion, localizacién, obtencion, almacenamiento,
organizacion y analisis de informacion digital, datos vy
contenidos digitales, evaluando su finalidad y relevancia
para las tareas docentes.

1.2. Comunicacion en entornos digitales, comparticion de
recursos a través de herramientas en linea, conexion y
colaboracion con otros mediante herramientas digitales,
interactividad y participacion en comunicacion y redes,
conciencia intercultural. 1.1. Posee un nivel de competencia intermedio (B1 del MCCDD), por
1.3. Creacion y edicion de contenidos digitales nuevos, | lo que por si mismo y resolviendo problemas sencillos, puede
integracion y reelaboracion de conocimientos y contenidos | desarrollar su competencia digital.

previos, realizacién de producciones artisticas, contenidos
multimedia y programacion informatica, aplicacion de los | 1. 2. Posee un nivel de competencia intermedio (B2 del MCCDD),
derechos de propiedad intelectual y de las licencias de uso. | por lo que, de forma independiente, respondiendo a sus necesidades
1.4. Proteccion de informacién y datos personales, |y resolviendo problemas bien definidos, puede desarrollar su
proteccion de la identidad digital, de los contenidos digitales, | competencia digital.

medidas de seguridad, uso responsable y seguro de las
TIC.

1.5. ldentificacion de las necesidades de uso de recursos
digitales, toma de decisiones informadas sobre las
herramientas digitales mas apropiadas, resolucién de
problemas, uso de las tecnologias de forma creativa,
actualizacion de su propia competencia y la de otros.

2. Certificado de un nivel B2 en Competencia Digital
Docente.
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FORMACION ESPECIALIZADA
Itinerario formativo Competencias especializadas
1. Formacion de competencia digital docente de nivel
avanzado en las siguientes areas:

1.1. Identificacion, localizacién, obtencion, almacenamiento,
organizacion y analisis de informacion digital, datos vy
contenidos digitales, evaluando su finalidad y relevancia
para las tareas docentes.

1.2. Comunicacion en entornos digitales, comparticion de
recursos a través de herramientas en linea, conexion y
colaboracion con otros mediante herramientas digitales,
interactividad y participacion en comunicacion y redes,
conciencia intercultural. 1.1. Posee un nivel de competencia avanzado (C1 del MCCDD) por
1.3. Creacion y edicion de contenidos digitales nuevos, | lo que puede guiar a otras personas para desarrollar su competencia
integracion y reelaboracion de conocimientos y contenidos | digital.

previos, realizacién de producciones artisticas, contenidos
multimedia y programacion informatica, aplicacion de los | 1.2. Posee un nivel de competencia avanzado (C2 del MCCDD) por
derechos de propiedad intelectual y de las licencias de uso. | lo que respondiendo a sus necesidades y a las de otras personas,
1.4. Proteccion de informacién y datos personales, | puede desarrollar su competencia digital en contextos complejos.
proteccion de la identidad digital, de los contenidos digitales,
medidas de seguridad, uso responsable y seguro de las
TIC.

1.5. ldentificacion de las necesidades de uso de recursos
digitales, toma de decisiones informadas sobre las
herramientas digitales mas apropiadas, resolucién de
problemas, uso de las tecnologias de forma creativa,
actualizacion de su propia competencia y la de otros.

2. Certificado de un nivel C1 o C2 en Competencia Digital
Docente.
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ACTUALIZACION CIENTIFICA

DEFINICION

La actualizacion cientifica proporciona al profesorado el perfeccionamiento de sus capacidades cognitivas para la adquisicion y la
gestion del conocimiento de las disciplinas que tiene la responsabilidad de impartir. Implica, por tanto, el dominio de habilidades y
destrezas para la busqueda, seleccion, analisis y uso de la informacién aportada por las ultimas tendencias procedentes del ambito
de la investigacion universitaria. La actualizacion cientifica del profesorado es un requisito indispensable para continuar mejorando
la calidad del sistema educativo, ya que enriquece la formacién inicial de los docentes con las conclusiones que aporta la evolucion
de la ciencia. Requiere, por tanto, actitudes abiertas hacia los nuevos avances que se producen en la sociedad del conocimiento,
a través de comportamientos activos e implicados que promuevan la investigacion.

OBJETIVOS DEL PLAN TRIENAL

1. Impulsar actividades entre el profesorado que analicen y profundicen en los contenidos que desarrollan el conocimiento de las
diferentes areas y etapas educativas.
2. Conocer las ultimas aportaciones cientificas a las diferentes areas del conocimiento.

FORMACION BASICA
Itinerario formativo Competencias basicas

1. Proyectos de investigacidon sobre los ultimos avances del | 1.1. Realizacion de proyectos de investigacion educativa cuya
conocimiento cientifico en la especialidad que imparte el | tematica sea la actualizacion cientifica del curriculum profesional del
docente. docente.
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. . , . o 1. Realizacidon de un master universitario de actualizacion cientifica
1. Titulaciones de master universitario. o didactica

2. Titulaciones de grado distintas a las que sirvieron para s . . -
acceder a la funci()g docente 9 P 2. Acreditacién de una nueva titulacion de grado distinta a la que
' sirvié para acceder a la funcion docente.

1. Obtencion del titulo de doctorado.

1. Titulo de doctorado.
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ACTUALIZACION DIDACTICA: METODOLOGIA Y EVALUACION
DEFINICION

La actualizacién didactica se define como el uso consciente por parte del profesor de sus conocimientos, capacidades, habilidades
y destrezas para provocar el aprendizaje en los alumnos. Este itinerario da respuesta a un amplio abanico de necesidades
formativas que emanan de las necesidades pedagdgicas de numerosos puestos docentes y que conllevan el desarrollo de
habilidades como la reflexién y la profundizacion sobre los principios metodoldgicos y didacticos, la capacidad de motivar e
interesar al alumnado, la utilizacion y creacidn de nuevos recursos educativos y actividades y la optimizacion de la organizacion
espacial y temporal del aula y de los grupos de alumnos. En suma, la actualizacion didactica permite desarrollar en el profesorado
la capacidad de innovar en un proceso de experimentacion y mejora continua de la practica docente.

OBJETIVOS DEL PLAN TRIENAL

1. Formar al profesorado sobre las estrategias metodoldgicas y organizativas para desarrollar en el alumnado el habito lector.

2. Potenciar el desarrollo de los planes para el fomento de la lectura en los centros educativos.

3. Divulgar nuevas metodologias de ensefianza de las matematicas, de las ciencias y de la tecnologia innovadoras y su aplicacion
en el aula.

4. Potenciar la innovacion didactico-metodologica en las distintas areas, etapas y niveles educativos.

5. Potenciar la motivacion en el alumnado a través de distintas estrategias docentes.

6. Capacitar al profesorado para trabajar con el alumnado la competencia clave aprender a aprender.

FORMACION BASICA

Itinerario formativo Competencias basicas
1. Actividades de actualizacion didactica que versen sobre | 1.1. Adquisicidon de los conocimientos sobre teoria y practica
alguno de los siguientes temas: metodologica y didactica de las distintas materias.

1.1. Formacién sobre fomento de la lectura y mejora de la | 1.2. Conocimiento y elaboracién de estrategias de innovacion
competencia en comunicacién linguistica del alumnado | educativa en los documentos de concrecion del curriculo:
para distintas areas, etapas y niveles. programaciones didacticas y de aula.
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1.2. Formacion sobre distintas metodologias que aporten
una mejora de la competencia matematica, cientifica y
tecnologica del alumnado para distintas areas, etapas y
niveles.

1.3. Formacién cientifico-didactica sobre metodologias
propias de la especialidad.

1.4. Formacion sobre metodologias activas o innovadoras
de aprendizaje tales como aprendizaje basado en
proyectos, retos o problemas, aprendizaje cooperativo,
centros de interés, gamificacion.

1.5. Formacién sobre evaluacion formativa, instrumentos y
procedimientos de evaluacién, evaluaciones externas del
sistema educativo.

1.3. Conocimiento y aplicacién en el aula de recursos didacticos
basados en un enfoque competencial del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

FORMACION ESPECIFICA

Itinerario formativo

Competencias especificas

1. Proyectos de formacién en centros, seminarios de equipo
docente y grupos de trabajo sobre actualizacion didactica,
metodologia y evaluacion.

1.1. Disefo de secuencias didacticas que involucren al alumnado en
procesos de aplicacion, analisis, evaluacién y creacién de
producciones y recursos.

1.2. Elaboracién de recursos educativos abiertos que desarrollen
destrezas del alumnado como el pensamiento critico, la resolucidn
de problemas, la colaboracion y la autogestion de sus aprendizajes.
1.3. Aplicacion de procesos de mejora curricular, organizativa y
pedagogica de naturaleza interdisciplinar en el centro educativo.
1.4. Establecimiento de criterios y procedimientos para abordar
mejoras en las areas seleccionadas o en la propia organizacion del
centro educativo.
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1. Cursos y seminarios tematicos de especializacion sobre | 1.1. Participacion en comunidades de aprendizaje en las que se
implantacion y seguimiento de estrategias innovadoras en | trabaje de forma colaborativa con otros docentes en la promocién de
el ambito de la metodologia didactica y la evaluacion. la innovacion educativa.

2.1. Aplicacion en el aula de secuencias didacticas que permitan al
alumnado lograr un aprendizaje significativo, adquiriendo
habilidades derivadas de los estandares de aprendizaje del curriculo.
2. Proyectos de innovacién e investigacion sobre
actualizacion didactica, metodologica y evaluacion. 2.2. Desarrollo de estrategias de intervencidon en el aula que
propicien una mejora verificable en el rendimiento académico del
alumnado.
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ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS

DEFINICION

Este itinerario proporciona a los equipos directivos la formacién inicial y la actualizacion necesaria para el adecuado desempeio
de sus funciones de organizacion y gestion. Las competencias necesarias para la direccion de los centros educativos requieren
del profesorado que ejerce esta labor el conocimiento del marco normativo aplicable, la aplicacidn de estrategias de organizacién
y gestion de los centros docentes y de sus recursos, la comprension de los factores clave para una direccion eficaz, asi como la
practica de una evaluacion permanente, de acciones que garanticen la transparencia y que promuevan la mejora continua de la
calidad educativa. Por ello, este itinerario se centra en acciones formativas que aporten un conocimiento detallado de la legislacién
educativa, de las exigencias de cada puesto directivo o de coordinacion, de la competencia para el liderazgo, planificacion, gestion
administrativa y econdmica, evaluacion sistematica y rigurosa de los centros y, sobre todo, de los procesos de mejora de la calidad
educativa.

OBJETIVOS DEL PLAN TRIENAL

Disponer de las habilidades necesarias para el liderazgo, la coordinacién y la dinamizacion de los colectivos y grupos.
Formar a los docentes que acceden a puestos de equipos directivos o de coordinacidn docente para el adecuado desempeiio
de sus funciones.

Conocer la normativa reguladora del desarrollo curricular y de la organizacion de los centros.

Planificar, organizar, gestionar y evaluar centros docentes, departamentos didacticos o ciclos.

Conocer modelos de gestion de calidad y los procesos para implantarlos en los centros educativos.

Conocer la normativa reguladora del desarrollo curricular y de la organizacion de los centros centrada en la evaluacion.

N —

o0k W

FORMACION BASICA
Itinerario formativo Competencias basicas

1. Cursos de formacién inicial de acceso a la funcion
directiva de los centros docentes y a los puestos de jefe de
estudios y secretario.

1.1. Adquisicion de las competencias y de las habilidades que
capacitan al profesorado para el desempefo de la funcién directiva.
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2. Formacion basica sobre modelos de gestidon de calidad.

2.1. Introduccién al profesorado en la cultura de la excelencia y en
los principios de la gestidn de la calidad total.

1. Formacién de actualizacion de las competencias
necesarias para el desempeno de la funcion directiva:

1.1. Cursos de actualizacion de la funcion directiva de los
centros docentes.

1.2. Cursos y seminarios tematicos para equipos directivos
sobre actualizacién normativa, aplicaciones informaticas,
liderazgo, administracion electronica, transparencia y
gestion de centros.

1.1. Actualizacion de las competencias y de las habilidades
necesarias para el desempefio de la funcién directiva.

1.2. Conocimiento de las novedades normativas que condicionan la
gestion de los centros educativos.

1.3. Aplicacion de la administracion electronica y de la transparencia
en los procesos de gestion de los centros educativos.

1.4. Adquisicion de técnicas de liderazgo pedagogico, gestion de
grupos humanos y mediacién necesarias para el desempefio de
cargos directivos.

1.5. Uso de los programas informaticos establecidos por la
consejeria competente en materia de educacion para la gestion
académica, administrativa y econdmica de los centros.

2. Formacion sobre autoevaluacion y certificacion en
modelos de gestion de calidad.

2.1. Realizacion de las labores de autoevaluacion y de certificacion
en modelos de gestion de calidad en el centro educativo.

1. Cursos y seminarios tematicos de especializacion sobre
organizacion y gestién de centros educativos.

1.1. Profundizacion en las novedades normativas, estrategias
institucionales y tendencias recientes en la organizacion y gestion de
los centros educativos.

2. Proyectos de innovacion e investigacion sobre liderazgo
y gestidn de centros escolares.

2.1. Aplicacién de cambios en la organizacion y la gestion de centros
educativos que repercutan en una mejora verificable de la calidad de
la ensefianza.
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CONVIVENCIA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

DEFINICION

Las caracteristicas de la educacion del siglo XXI exigen del profesor tareas relacionadas con la atencién individualizada de las
necesidades educativas del alumnado, con el desarrollo de habitos y habilidades sociales y con el mantenimiento del adecuado
clima de convivencia en las aulas y en los centros.

La atencion a la diversidad precisa que todo el profesorado disponga de los conocimientos y estrategias que le permitan ensenar
a alumnos con necesidades educativas especificas derivadas de la diferencia de capacidades cognitivas, motrices, afectivas y
sociales, de la diferencia de raza o de cultura, de la procedencia social o familiar, o las que se deben a problemas de actitud y
predisposicidén hacia el estudio.

OBJETIVOS DEL PLAN TRIENAL

1. Dotar a los profesores de la Region de Murcia de los conocimientos y estrategias metodoldgicas necesarias para la atencion
a los alumnos con necesidades educativas especiales.

2. Dotar a los profesores de la Region de Murcia de los conocimientos y estrategias metodoldgicas necesarias para la atencion
al alumnado inmigrante y de compensatoria.

3. Formar al profesorado para desarrollar las funciones y tareas de orientacién educativa y de tutoria.

4. Dotar a los profesores de la Region de Murcia de los conocimientos y estrategias metodoldgicas necesarias para la atencion
a los alumnos con altas capacidades.

5. Desarrollar estrategias para el logro de un adecuado clima de convivencia en las aulas, la resolucion de conflictos y el
mantenimiento de las normas disciplinarias.

6. Capacitar al profesorado para desarrollar en el alumnado habitos y habilidades sociales.
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1.1. Individualizacion de los procesos de ensehnanza-aprendizaje,
creacion y aplicacion de medidas de refuerzo y ampliacion,
elaboracién de planes de trabajo individualizados, tratamiento de la
interculturalidad.

1.2. Conocimiento de la normativa sobre convivencia escolar.

1.3. Adquisicion de las habilidades sociales y comunicativas
necesarias para el ejercicio de la actividad docente e incorporacion
de estrategias de motivacion del alumnado.

1. Formacion especifica sobre aspectos concretos
relacionados con la atencion a la diversidad y la convivencia
escolar:

1.1. Formacién especifica sobre la problematica planteada
por los diferentes tipos de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

1.2. Formacion especifica sobre convivencia escolar:
mediacion, acoso 'y ciberacoso, interculturalidad,
aprendizaje-servicio, educacion inclusiva.

1.3. Proyectos de formacién en centros, seminarios de
equipo docente y grupos de trabajo sobre situaciones
especificas de atencion a la diversidad y convivencia.

1. Formacion general sobre atencion a la diversidad y
convivencia escolar: normativa, estrategias de intervencion,
tutoria, planes de trabajo individualizado.

1.1. Desarrollo de las competencias necesarias para trabajar de un
modo eficaz en el aula con alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

1.2. Capacitaciéon para integrar adecuadamente al alumnado
inmigrante y para la adquisicion, por parte de los estudiantes, de
valores de igualdad y de aceptacién de las diferencias como
elemento de enriquecimiento.

1.3. Conocimiento de las causas de los problemas de convivencia,
de las estrategias para mantener en los centros y en las aulas un
adecuado clima de disciplina y convivencia y para la resolucién de
los conflictos que en esta materia puedan surgir.
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1.1. Acreditacion de formacidén especializada y de actualizaciéon
sobre diversos aspectos de atencion a la diversidad y convivencia
escolar.

1.2. Participacion en comunidades de aprendizaje en las que se
trabaje de forma colaborativa con otros docentes en la promocién de
estrategias de atencion a la diversidad y de mejora en la convivencia
en los centros educativos.

1. Cursos y seminarios tematicos dirigidos a puestos
docentes especializados, sobre implantacion y seguimiento
de estrategias innovadoras en el ambito de la atencién a la
diversidad y la mejora de la convivencia escolar.

2.1. Aplicacion en el aula de secuencias didacticas que permitan
mejorar la atencion individualizada de los alumnos.

2. Proyectos de innovacion e investigacion sobre atencion a | 2.2. Desarrollo de estrategias de intervencidon en el aula que
la diversidad y convivencia escolar. propicien una mejora verificable en el rendimiento académico del
alumnado a partir del tratamiento de la atencion a la diversidad y de
la convivencia escolar.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO

Nombre y apellidos del solicitante DNI/NIE Teléfono

Domicilio

Correo electronico

Centro de trabajo / Localidad

SOLICITA:

[ ] Reconocimiento de superacion del Itinerario formativo

a) Por acreditacion de actividades de formacion permanente del profesorado:

Cadigo: Afo:
Cédigo: Afo:
Cadigo: Afo:
Cadigo: Afo:
b) Por acreditacion de los siguientes titulos, diplomas o certificados adjuntos a la presente
solicitud:
ARo:
Afo:
Afo:
En ,a de de 20

Fdo.:

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos. Servicio de Innovacion y Formacién del Profesorado

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Los datos personales
contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Consejeria de Educacién en el
uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano
de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, segtn lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre
de 1999).
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	4756/2018	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se anuncia la aprobación de la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 7 plazas de la 
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	4513/2018	Resolución de fecha 16 de mayo de 2018 del titular de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social por la que se anuncia el depósito de la modificación de los estatutos del sindicato denominado Sindicato de Empleados Públicos e
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	4759/2018	Extracto de la Resolución de 25 de mayo de 2018 del Presidente del Instituto de Fomento de la Región de Murcia de convocatoria de ayudas dirigidas a la internacionalización de las empresas de la Región de Murcia.
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	4761/2018	Extracto de la Resolución del director general del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria del programa formas innovadoras de integración laboral de personas con discapacidad”, subprograma “gabinetes de ori
	4762/2018	Extracto de la Resolución del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria del programa formas innovadoras de integración laboral de personas con discapacidad, subprograma “empleo con apoyo”
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	4527/2018	Resolución de 14 de mayo de 2018, de la Dirección General de Planificación Educativa y Recursos Humanos por la que se regulan la estructura, criterios de selección de actividades, acreditación de superación y certificación de los itinerarios de 
	4. Anuncios
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	4523/2018	Anuncio por el que se somete a información pública el expediente de deslinde parcial y desafectación de la vía pecuaria denominada “Colada del Barranco Molar (Molax) al Río Segura”, en el término municipal de Abarán.
	4524/2018	Anuncio por el que se somete a información pública el expediente de deslinde parcial y desafectación de la vía pecuaria denominada “Cañada Real de Granada a Cartagena”, término municipal de Puerto Lumbreras.
	II. Administración General del Estado
	1. Delegación del Gobierno
	Área de Industria y Energía
	4639/2018	Anuncio del Área de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno en Murcia por el que se somete a información pública la solicitud de autorización administrativa y aprobación del proyecto de ejecución de las instalaciones incluidas en el pr
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Defensa
	Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire
	4379/2018	Resolución R-50/18 de 10 de mayo de 2018, del Director del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General del Aire, por la que se convoca concurso de contratación de personal docente e investigador, en la Modalidad de Ayudante
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Dos de Cartagena
	4506/2018	Seguridad Social 709/2016.
	4507/2018	Procedimiento ordinario 335/2018.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Dos de Murcia
	4516/2018	Procedimiento ordinario 32/2018.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Cinco de Murcia
	4733/2018	Seguridad social 195/2018.
	IV. Administración Local
	Beniel
	4525/2018	Exposición al público del expediente de modificación presupuestaria n.º 06/18.
	Caravaca de la Cruz
	4528/2018	Edicto de exposición pública y cobranza del padrón de agua, alcantarillado, basuras, contadores y canon C.A.M. correspondiente al segundo bimestre de 2018.
	Cartagena
	4510/2018	Anuncio de formalización de contrato. Servicio de mantenimiento eléctrico, electrónico y asistencia a eventos en el Auditorio El Batel.
	4511/2018	Aprobación inicial de la modificación en el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para el ejercicio 2018, prorrogado de 2017.
	Lorca
	4518/2018	Aprobación definitiva del proyecto de expropiación por el procedimiento de tasación conjunta de los terrenos necesarios para obtener un espacio libre junto a la iglesia de Santiago, previsto en el Plan Especial de Protección y Rehabilitación Int
	Murcia
	4464/2018	Solicitud de interés público para ampliación y legalización de industria de fabricación de silos en carretera de San Javier km. 15, Baños y Mendigo.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Consorcio Administrativo “La Manga Consorcio”
	4308/2018	Aprobación inicial del presupuesto del Ente para el ejercicio 2018.
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