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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda

840 Resolucion de 8 de febrero de 2019, de la Direccion General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se aprueban
las bases especificas y se convocan los programas y las acciones
formativas integrantes del Plan de Formacion del Personal al Servicio
de la Administracion Regional y Local de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia durante el afio 2019.

La Orden de 21 de marzo de 2000, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales para los cursos que convoque la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion Administrativa (BORM n.°
83, de 8 abril), modificada por Orden de 13 de junio de 2008, de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica (BORM n.° 140, de 18 junio) atribuye a este
centro directivo, la competencia para efectuar las convocatorias especificas de los
cursos que integran el Plan de Formacion del personal empleado publico.

Aprobado el Plan de Formacion del personal al servicio de la Administracion
regional y local de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2019,
por Orden de 6 de febrero de 2019 de la Consejeria de Hacienda, previo informe
favorable de la Comision Paritaria de Formacién de esta Comunidad Auténoma en
su reunion celebrada el 4 de febrero de 2019, procede aprobar la convocatoria de
los programas y acciones formativas a desarrollar durante el afio 2019, a fin de
distribuir su celebracion a lo largo del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la
presente Resolucion y su Anexo de bases especificas.

Los programas convocados mediante la presente Resolucion, ademas de
dar cumplimiento a lo dispuesto en la referida Orden de 6 de febrero de 2019,
en coherencia con lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17
de abril de 2009, por el que se adoptan medidas urgentes de racionalizacion
administrativa y se aprueban acciones para la calidad y modernizacion de la
Administracién Publica de la Region de Murcia (BOE n.° 94, de 25 de abril),
contempla acciones formativas dirigidas a potenciar la especializacion y el valor
afadido de la formacién al puesto de trabajo y actuaciones de innovacion, grupos
de trabajo en areas transversales y difusion de experiencias y buenas practicas
en la Administracién regional y local, a través de la Escuela de Formacion e
Innovacién de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, como unidad
administrativa dependiente de este centro directivo.

En los programas convocados mediante la presente Resolucidn se integran
acciones formativas relacionadas con las siguientes areas:

1. Area Tecnolégica y Digital.

En esta Area se convocan acciones formativas en los tres niveles de
itinerarios de competencias digitales.

La Direccion General de la Funcidon Publica y Calidad de los Servicios
es consciente de la necesidad de que el personal empleado publico tenga la
suficiente competencia digital para facilitar las relaciones de la ciudadania con la
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Administracion, al implantar la tramitacion electronica de los procedimientos, tal y
como exigen las leyes 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comuUn de las administraciones publicas, y la 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

Asi, el personal empleado publico podra acreditar su competencia digital
por cuatro vias: acciones formativas del Plan de Formacion 2019, autoformacion
por medio de Certificarm, homologacién de las acciones formativas del periodo
de 2010 a 2018 y pruebas de aptitud en competencias digitales. Estas ultimas
podran convocarse a lo largo del afio.

2. Area de Responsabilidad Social, Deontoldgica y de Buenas Practicas.

Esta Area continGia con acciones formativas sobre responsabilidad
medioambiental, transparencia y participacién ciudadana, asi como de ética
e integridad en la practica de la Funcién Publica. Junto a la Consejeria de
Presidencia se trabaja, de forma coordinada, en la formacién del personal
empleado publico en aquellos aspectos que contempla el Plan de Accién 2018-
2020 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, asi
como de la Estrategia Regional (2020-2030) como documento de planificacion
que contendra los Objetivos de Desarrollo Sostenible a alcanzar en la Region,
las lineas de actuacidon y metas en base a los planes sectoriales existentes y
de aquellos otros que sea necesario realizar en consonancia con la Estrategia,
la fijacién de indicadores de cumplimiento, y los mecanismos de revisiéon y
dinamizacion.

También se desarrollardn acciones formativas dentro del Programa de
Innovacién Orientado a Proyectos sobre Responsabilidad Social Corporativa
(RSC), a partir de la Jornada organizada en 2018 con la Catedra de RSC de
la Universidad de Murcia con objeto de difundir la RSC en las Administraciones
publicas y desarrollar su planificacién efectiva, tanto en la Administracién regional
como en los municipios de la Regidon de Murcia. Asimismo, se programaran
acciones formativas sobre el uso de las técnicas y herramientas de Mediacion
entre el personal empleado publico y en relacién a la actividad desarrollada por
las Administraciones publicas, ademas de la Mediacién Policial.

3. Area de Innovacién y Calidad.

En esta Area se ofertan una serie de acciones formativas destinadas a ayudar
a la innovacioén de la gestién publica mediante un modelo que facilite la gestién
por objetivos, la orientacion a procesos, la informatizacién de los procedimientos
y, por tanto, el despliegue de la Administracion electrénica. El aspecto mas
destacable de esta drea es que sus acciones formativas pueden ejemplificar el
hecho que de acciones formativas tradicionales pueden derivarse a otras acciones
formativas dentro de los programas de Innovacién Orientada a Proyectos o el
Proyecta-te.

4. Area de Atencion a la Ciudadania, Igualdad de Trato y No Discriminacion.

Esta Area persigue fomentar la aplicacion eficaz de politicas de igualdad,
promoviendo la sensibilizacidn y atencidn sobre el principio de no discriminacion
de personas por motivos de sexo, origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. El Plan de Formacion presta una especial
atencion al Pacto Regional contra la Violencia de Género, en tramitacidon en la
Asamblea Regional, que implica a todas las administraciones publicas dando
cumplimiento a diversas medidas que afectaran a la formacién de personal
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empleado publico (policias locales, Funcién Publica Regional, personal que atiende
a mujeres victimas, personal que atiende a menores a cargo de las mujeres que
sufren violencia de género, personal sanitario, personal de servicios sociales....).

5. Area de Habilidades y Comunicacion.

Esta Area surge de la necesidad de aprender e interiorizar habilidades de
comunicacién, habilidades para coordinarse con el trabajo de otro personal,
negociar de forma eficaz, mediar y resolver conflictos, asi como desarrollar de
forma eficiente los recursos humanos y materiales en el entorno laboral, se
mantienen acciones formativas que aportan herramientas para dicha mejora de
las relaciones interpersonales en el trabajo.

6. Area de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud.

El Area incluye aquellas acciones formativas en materia de prevencién
y proteccion de la salud en el trabajo, abarcando las relativas a los riesgos
generales, como a los especificos, con actuaciones relacionadas con el puesto de
trabajo y de acuerdo con los riesgos a los que se esté expuesto en el mismo

7. Area de Lenguaje Administrativo y de Idiomas.

En relacion con la formacion en idiomas, los cursos de nivel basico de inglés
(A1.1, A1.2, A2.1 y A2.2) podran realizarse a través de la Plataforma Formacarm
y validarse posteriormente mediante una prueba presencial con Certificarm.
Los cursos de nivel intermedio seguiran su itinerario formativo y, por ultimo, los
niveles avanzados se dirigirdan a apoyar la elaboracion y gestion de proyectos
europeos mediante acciones formativas especificas. Se incorpora asimismo,
formacion en idiomas para la policia local con el fin de mejorar sus competencias
en la atencion a personas extranjeras.

En Lengua de Signos Espafiola se completa el nivel basico con el cuarto curso
del itinerario formativo (A1.1, A1.2, A2.1 y A2.2). Todos estos itinerarios estan
disefiados conforme al “Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas”.

8. Area Juridico-Administrativa, Econémica y de la Unién Europea.

Desde esta Area se apuesta por la convocatoria de acciones formativas
que den respuesta a las numerosas demandas planteadas por las unidades
administrativas de las administraciones regional y local.

El Plan de Formacion 2019 seguira con la amplia oferta realizada el pasado afno
sobre las leyes 39 y 40/2015, pero en este caso mediante la autoformacién a través
de la plataforma Formacarm y la correspondiente acreditacion con Certificarm.
También con las materias de contratacion, tras la entrada en vigor de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, asi como de proteccién de datos.
El Plan apuesta por desarrollar acciones formativas que se centren en el analisis y la
especializacion de ambas materias, especialmente tras la nueva Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

En cuanto a la formacién en temas de la Unidn Europea, se da continuidad a
la misma mejorando su calidad con la incorporacién de dindmicas de aprendizaje
colaborativo.

Por Gltimo, enfocadas en las entidades locales, se convocan cuatro acciones
formativas de especial incidencia organizacional y legislativa.

9. Area de Gestion, Direccién y Coordinacién de Personal.

Esta Area continta en la linea de abordar el liderazgo al frente de los equipos
de trabajo, el desarrollo del talento y la gestién del cambio como elementos
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vertebradores de las actuaciones que el personal directivo debe tener presente
en su practica profesional. Jefaturas y mandos de la Policia Local contaran con
un programa especifico de formacion en Liderazgo y Desarrollo de Personas.
También podran contemplarse acciones dirigidas a nuevo personal directivo que
se incorpore tras las elecciones municipales y autonémicas de mayo.

10. Areas de Trafico y Seguridad Vial y de Seguridad Ciudadana y
Operativa Policial.

Las acciones formativas de estas areas estan incluidas, en su mayoria, en el
Programa de Formacion para Policias Locales. En colaboracion con la Universidad
de Murcia se van a programar acciones formativas de Experto Universitario en
Intervencion en Violencia de Género, asi como de Técnico en Educacion Vial, en
este Ultimo caso en colaboracién con la direccion General de Trafico del Ministerio
del Interior.

Asimismo, y en colaboracién con la Fiscalia de Seguridad Vial y la Jefatura
Provincial de Trafico se desarrollard una Jornada sobre los Vehiculos de Movilidad
Reducida (VMR), al igual que otras de radares y registros. Junto a esas entidades,
ademas del Sector/Subsector de Trafico de la Guardia Civil y el Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses de Murcia, se programaran diversas ediciones
de la accién formativa para acreditar al alumnado en deteccién de drogas a
conductores.

11. Areas de formacion técnica en Sanidad y Consumo, Agricultura,
Educacion, Trabajo, Industria e Infraestructuras, Servicios Sociales y
Urbanismo y Medioambiente.

En estas areas se realizan acciones formativas propuestas por las unidades
administrativas, enfocadas al desarrollo de habilidades, técnicas y procedimientos
especificos de su ambito.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo
séptimo del Decreto 50/2018, de 27 de abril (BORM n.% 97, de 28 de abril), por el
que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Hacienda.

Resuelvo:
Primero. Aprobacion de la convocatoria y las bases especificas.

Aprobar la convocatoria de los programas que se describen a continuacion,
de acuerdo con las bases especificas previstas en el Anexo I, para el desarrollo
de las acciones formativas de la Administracion regional y local de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, durante el afio 2019.

Segundo. Convocatoria de programas y acciones formativas.

Se convocan los programas y acciones formativas que se indican a
continuacion. De conformidad con lo establecido en el apartado sexto de la Orden
de 6 de febrero de 2019 de la Consejeria de Hacienda, la convocatoria especifica
de cada programa se publicard en la web de la Escuela de Formacion e Innovacién
https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.

1. Programa de Formacion General Interadministrativo.

1.1. Convocatoria.

Se convocan, para su celebracion en el afio 2019, las acciones formativas
cuya relacién figura en el Anexo II integrantes del Programa de Formacion

General Interadministrativo, pudiendo consultarse las correspondientes fichas
técnicas en la siguiente direccion: https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.
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1.2. Personal destinatario.

Podrd ser destinatario de este programa todo el personal de las
administraciones publicas que desempefa su actividad en la Regidon de Murcia, es
decir, el personal integrante de la Funcidén Publica Regional, incluido el personal
docente de la Consejeria competente en materia de Educacion y el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud; el personal que presta servicios en
la Asamblea Regional de Murcia; el personal de los ayuntamientos de la Region
de Murcia; el personal de la Administracién General del Estado con destino en
la Regidon de Murcia y el personal de las universidades publicas de la Region
de Murcia, siempre y cuando asi se indique en la ficha técnica de las acciones
formativas convocadas.

1.3. Solicitudes y plazos.

Para participar en alguna de las acciones formativas convocadas las
solicitudes se deberadn presentar en modelo normalizado a través del formulario
web que estard disponible en la web de la Escuela de Formacién e Innovacion de
la Administracion Publica de la Region de Murcia, https://efiapmurcia.carm.es,
pinchando en el enlace “Solicitudes”.

El personal destinatario de este programa podra solicitar un maximo de dos
acciones formativas. El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el dia 18
de febrero actual hasta las 14 horas del dia 8 de marzo de 2019.

1.4. Criterios de seleccion del alumnado.

La seleccion del alumnado para las acciones formativas de esta convocatoria
se realizara teniendo en cuenta el personal destinatario y los siguientes criterios
de seleccion/priorizacién:

a) En primer lugar, se considerard negativamente la falta de asistencia
injustificada a una accién formativa a la persona que hubiera sido admitida y
seleccionada durante el afio anterior en cualquiera de los programas. En su caso,
la persona solicitante pasara a ocupar el ultimo lugar en la lista de admitidos.

b) En segundo lugar, se tendra en cuenta la opcién personal establecida por
la persona interesada en la solicitud.

c) En tercer lugar, haberse incorporado en los ultimos doce meses al servicio
activo procedente del permiso de maternidad o paternidad, o haber reingresado
desde la situacion de excedencia por cuidados de familiares.

d) En cuarto lugar, los criterios especificos establecidos en la ficha de la
accion formativa.

En el caso de no ser suficientes o no constar criterios especificos en la ficha
sefialada en el apartado anterior, se aplicardn como criterios complementarios los
gue a continuacion se indican, por orden de prioridad:

e) El personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo tendra
preferencia para ser seleccionado sobre el personal funcionario interino y el
personal laboral temporal.

f) No haber superado ningln curso del mismo programa en los dos afios
anteriores.

g) No haber superado ningun curso del mismo programa en el afio anterior.

h) Antigledad al servicio de la Administracidén, a fecha del plazo de
finalizacion de presentacion de solicitudes.
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i) Por orden alfabético empezando por la letra “C”, de conformidad con el
sorteo celebrado al efecto el 21 de marzo de 2018 por la Consejeria de Hacienda.

En el caso de quedar vacante alguna plaza prevista en alguna de las acciones
formativas convocadas, la Direccion de la Escuela de Formacion e Innovacion
podra designar nuevo alumnado entre el personal de las distintas Administraciones
publicas que relna los requisitos establecidos en la ficha técnica, siempre que se
haya superado el setenta y cinco por ciento de solicitudes.

2. Programa de Formacion para Policias Locales.
2.1. Convocatoria.

Se convocan, para su celebracién en el afio 2019, las acciones formativas
cuya relacion figura en el Anexo III, integrantes del Programa de formacién para
policias locales, pudiendo consultarse la ficha técnica de las acciones formativas
en la siguiente direccidn: https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.

2.2. Personal destinatario.

Sera personal destinatario de este programa, el perteneciente a los cuerpos
de Policia Local y el personal auxiliar de Policia Local de la Region de Murcia.

No obstante, lo anterior, en las acciones formativas cuya ficha técnica asi se
determine, podra incluirse el resto de personal de los ayuntamientos de la Regidn
de Murcia y el integrante de la Funcién Publica Regional.

2.3. Solicitudes y plazos.

Las solicitudes para participar en alguna de las acciones formativas
convocadas se deberan presentar en modelo normalizado, a través del formulario
web que estard disponible en la direccidon de Internet https://efiapmurcia.carm.
es/ofertaformativa.

El personal interesado podra solicitar un maximo de dos acciones formativas
de las contempladas en el Anexo III de esta convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd desde dia 18 de febrero actual
hasta las 14 horas del dia 8 de marzo de 2019.

2.4. Criterios de seleccion del alumnado.

La seleccion del alumnado para las acciones formativas de este programa
se realizara aplicando los criterios de seleccion descritos en el punto 1.4 de la
presente Resolucion.

3. Programa de Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales.
3.1. Convocatoria.

La ficha técnica de las acciones formativas que se integren en este programa
se podra consultar en la siguiente direccién, una vez autorizada su incorporacion
al Plan de Formacién 2019: Prevencion de riesgos laborales / formacién

3.2. Personal destinatario.

El personal destinatario serd propuesto por la correspondiente superioridad
jerarquica, correspondiendo a las subdirecciones generales, direcciones de
centros y jefaturas de servicio correspondientes, promover y asegurar la
formacion obligatoria en Prevencién de Riesgos Laborales establecida en las
evaluaciones de riesgos del personal a su servicio, asi como de supervisar que la
estén realizando. El personal de nuevo ingreso, asi como el personal que realice
sustituciones, podra ser destinatario de esta formacion. La gestion de dicha
formacion se llevara a cabo siguiendo las indicaciones de la Escuela de Formacién
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de Innovacion de la Administracion Publica, en coordinacion con el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador.

3.3. Docencia.

Esta formacion serad impartida por el personal del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales, como parte de las funciones habituales del mismo. No
obstante, lo anterior, cuando estas acciones formativas presenten contenidos
cuya especializacion haga recomendable que sean impartidas por empresas o
personas de acreditada competencia, el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales Coordinador de la CARM podra proponer a este profesorado mediante
el correspondiente informe de idoneidad.

3.4. Criterios de seleccion del alumnado.

El personal superior jerarquico del alumnado debera organizar el servicio de
forma que facilite la asistencia y/o participacion a esta formacién de caracter
obligatorio.

El personal empleado publico, una vez designado por su superioridad
jerarquica, debera realizar dicha formacién y superar las pruebas tedricas y/o
practicas que se establezcan en cada accién formativa para su validez. Las
sesiones presenciales se consideraran en un cien por ciento como tiempo de
trabajo a los efectos de cumplimiento de la jornada laboral. Para aquellas acciones
formativas que se impartan en las modalidades en linea o semipresencial, las
respectivas jefaturas de servicio deberan organizar su servicio de manera que el
personal designado cuente con el tiempo necesario para que durante la jornada
de trabajo puedan realizar adecuadamente dicha formacién en el Centro Virtual
de Formacion.

El personal empleado publico solo podra ser eximido de realizar una
accion formativa incluida en este programa, para el que haya sido inscrito o
seleccionado, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que no preste servicio en la Administracion, por cese o finalizacion de
contrato.

b) Que se encuentre de baja por enfermedad y presente su renuncia en
atencién a su estado de salud.

c) Por necesidades del servicio sobrevenidas en un momento posterior a su
inscripcién en la accidon formativa.

d) No cumplir algun requisito o estar dentro de las causas de exclusién para
ser personal destinatario de la accion formativa.

Las circunstancias indicadas en los apartados a, b y ¢, deberan acreditarse
por la Jefatura de Servicio correspondiente ante la coordinacién de la accion
formativa con la mayor antelacién posible.

4. Programa de Formacion en Administracién Electrénica.

4.1. Convocatoria.

La ficha técnica de las acciones formativas que se integren en este programa
se podra consultar en la siguiente direccién, una vez autorizada su incorporacién
al Plan de Formacién 2019: https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.

Las acciones formativas de este programa se gestionaran siguiendo los
mismos requisitos del Programa de Calidad de las Unidades.

El personal destinatario y los criterios de seleccion seran los que para cada
accion formativa se especifiquen en la correspondiente ficha técnica.
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5. Programa de Innovacién Orientado a Proyectos.
5.1. Convocatoria.

La ficha técnica de las acciones formativas que se integren en este programa
se podra consultar en la siguiente direccion, una vez autorizada su incorporacién
al Plan de Formacién 2019: https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.

5.2. Personal destinatario.

El personal destinatario de este programa serd el personal empleado publico
de la Administracion regional, a excepcidon del personal docente y del Servicio
Murciano de Salud por contar con lineas de formacion propias, y el personal de
los ayuntamientos de la Regidon de Murcia, que se encuentre en situacién de
servicio activo, servicios especiales o de excedencia por el cuidado de familiares.

No obstante lo anterior, dado el caracter colaborativo y de gestion del
conocimiento inherente al programa, podra admitirse como alumnado al personal
docente y estatutario o al de otras administraciones publicas, en las acciones
formativas en las que asi se prevea expresamente dentro del referido plan, en el
marco del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral
y los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
(AFEDAP).

En casos debidamente justificados, y cuando el interés general lo aconseje,
la persona titular de la Direccion General de la Funcidn Publica y Calidad de los
Servicios, a propuesta de la Direccidon de la Escuela de Formacion e Innovacion de
la Administracion Pablica de la Region de Murcia, podra acordar la participacion,
dentro del Plan de Formacion, de otro personal al servicio de las administraciones
publicas con el objetivo de lograr la mejora de los servicios y una mayor calidad
en la atencion a la ciudadania.

5.3. Solicitudes y plazos. Criterios de seleccion del alumnado.

La solicitud sera uUnica y conjunta para cada proyecto y deberd presentarse
por la persona responsable de la unidad, con la conformidad de la persona titular
de la entidad, el érgano directivo u organismo auténomo correspondiente.

Se podran presentar solicitudes desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

El alumnado participante en estas acciones formativas sera propuesto por
las personas responsables de sus respectivas unidades administrativas, con
antelacidén suficiente al inicio de aquéllas y segun las necesidades del servicio.

6. Programa de Calidad de las Unidades.
6.1. Convocatoria.

La ficha técnica de las acciones formativas que se integren en este programa
se podra consultar en la siguiente direccion, una vez autorizada su incorporacién
al Plan de Formacién 2019: https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.

6.2. Personal destinatario.

El personal destinatario de este programa sera el personal empleado publico
de la Administracion regional, a excepcidon del personal docente y del Servicio
Murciano de Salud por contar con lineas de formacion propias, y el personal de
los ayuntamientos de la Region de Murcia, que se encuentre en situacion de
servicio activo, servicios especiales o de excedencia por el cuidado de familiares.

No obstante lo anterior, dado el caracter colaborativo y de gestion del
conocimiento inherente al programa, podra admitirse como alumnado al personal
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docente y estatutario o al de otras administraciones publicas, en las acciones
formativas en las que asi se prevea expresamente dentro del referido plan, en el
marco del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el @mbito laboral
y los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
(AFEDAP).

En casos debidamente justificados, y cuando el interés general lo aconseje,
la persona titular de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, a propuesta de la Direccién de la Escuela de Formacién e Innovacion de
la Administracion Publica de la Regién de Murcia, podra acordar la participacion,
dentro del Plan de Formacidn, de otro personal al servicio de las administraciones
publicas con el objetivo de lograr la mejora de los servicios y una mayor calidad
en la atencion a la ciudadania.

6.3. Solicitudes y plazos. Criterios de selecciéon del alumnado.

La solicitud serd a propuesta de las unidades administrativas de la Funcién
Publica Regional y/o de las entidades locales. Dicha solicitud sera unica para
cada acciéon formativa y debera presentarse por la persona responsable de la
unidad, con la conformidad de la persona titular de la entidad, el 6rgano directivo
u organismo auténomo correspondiente.

Se podran presentar solicitudes desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

El alumnado participante en estas acciones formativas sera propuesto por
las personas responsables de sus respectivas unidades administrativas, con
antelacién suficiente al inicio de aquéllas y segun las necesidades del servicio, no
siendo por tanto solicitables.

7. Programa de Jornadas.
7.1. Convocatoria.

La ficha técnica de las acciones formativas que se integren en este programa
se podra consultar en la siguiente direccién, una vez autorizada su incorporacion
al Plan de Formacién 2019: https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.

7.2. Personal destinatario.

Podra ser destinatario de este programa todo el personal de las
administraciones publicas, que desempefia su actividad en la Regién de Murcia,
es decir, el personal integrante de la Funcién Publica Regional, incluido el personal
docente de la Consejeria competente en materia de Educaciéon y el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud; el personal que presta servicios en
la Asamblea Regional de Murcia; el personal de los ayuntamientos de la Region
de Murcia; el personal de la Administraciéon General del Estado con destino en
la Regidén de Murcia y el personal de las universidades publicas de la Regién
de Murcia, siempre y cuando asi se indique en la ficha técnica de las acciones
formativas convocadas.

7.3. Solicitudes y plazos. Criterios de seleccion del alumnado.

Las solicitudes para participar en alguna de las acciones formativas
convocadas se deberadn presentar en modelo normalizado, a través del formulario
web que estara disponible en la direccidn de Internet https://efiapmurcia.carm.
es/ofertaformativa.

La difusién de estas acciones formativas se realizara a través de la web y de
redes sociales, abriéndose un plazo de inscripcién previo a su celebracién.
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La seleccion de participantes se realizara atendiendo al perfil del personal destinatario,
las plazas convocadas y el orden de inscripcion en la web, hasta cubrir el aforo.

8. Programa de Comunidades de Practica/Seminarios.
8.1. Convocatoria.

La ficha técnica de las acciones formativas que se integren en este programa
se podra consultar en la siguiente direccién, una vez autorizada su incorporacion
al Plan de Formacién 2019: https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.

8.2. Personal destinatario.

El personal destinatario de este programa sera el personal empleado publico
de la Administracion regional, a excepcion del personal docente y del Servicio
Murciano de Salud por contar con lineas de formacién propias, y el personal de
los ayuntamientos de la Regién de Murcia, que se encuentre en situacién de
servicio activo, servicios especiales o de excedencia por el cuidado de familiares.

No obstante lo anterior, dado el caracter colaborativo y de gestion del
conocimiento inherente al programa, podra admitirse como alumnado al personal
docente y estatutario o al de otras administraciones publicas, en las acciones
formativas en las que asi se prevea expresamente dentro del referido plan, en el
marco del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral y los
Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas (AFEDAP).

En casos debidamente justificados, y cuando el interés general lo aconseje,
la persona titular de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, a propuesta de la Direccion de la Escuela de Formacion e Innovacion de
la Administracion Publica de la Regién de Murcia, podra acordar la participacién,
dentro del Plan de Formacion, de otro personal al servicio de las administraciones
publicas con el objetivo de lograr la mejora de los servicios y una mayor calidad
en la atencion a la ciudadania.

8.3. Solicitudes y plazos.

La solicitud sera a propuesta de las unidades administrativas de la Funcién
Puablica Regional y/o de las entidades locales. La solicitud se cumplimentara
segln modelo normalizado “Solicitud de formacién asociada al Programa de
comunidades de practica/seminarios”, disponible en la direccion de Internet
https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.

La solicitud debera describir una planificacion inicial que contemple aspectos
tales como justificacion de la necesidad, objetivos, actividades a desarrollar, reuniones
necesarias, metodologia de trabajo, persona que coordinara la accién formativa, tiempo
estimado de dedicacién, entregable, participantes y recursos necesarios.

La solicitud sera Unica y conjunta para cada grupo de trabajo y debera
presentarse por la persona responsable de la unidad, con la conformidad de
la persona titular de la entidad, el érgano directivo u organismo auténomo
correspondiente.

Se podran presentar solicitudes desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

9. Programa Proyecta-Te.

9.1. Convocatoria.

La ficha técnica de las acciones formativas que se integren en este programa
se podréa consultar en la siguiente direccién, una vez autorizada su incorporacion
al Plan de Formacién 2019: https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.
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El alumnado que supere cualquiera de las acciones formativas que se
convoquen al amparo del Plan de Formacion 2019 o del inmediatamente anterior,
podra obtener una certificacion adicional de 20 horas de formacion cuando
elabore un proyecto de aplicacidon practica de los contenidos de la actividad
formativa al finalizar ésta.

9.2. Personal destinatario.

El personal destinatario de este programa sera el personal empleado publico
de las administraciones publicas regional y local que haya superado alguna de
las acciones formativas realizadas en el presente plan de formacién o en el
inmediatamente anterior.

9.3. Solicitudes y plazos.

Las personas que deseen participar en este programa deberan presentar su
solicitud a través del modelo “Proyecto de aplicacién practica de los contenidos
de la accidn formativa”, que estara disponible en la direccién de Internet https://
efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.

Se podran presentar solicitudes desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

9.4. Criterios para la aprobacion de la puesta en marcha del proyecto.

Se aprobara su puesta en marcha si la solicitud cuenta con el visto bueno de
la superioridad jerarquica y su compromiso de aplicaciéon en el puesto de trabajo.

10. Programa de Estancias Formativas.
10.1. Convocatoria.

Para su celebracion en el afio 2019 se convocan las acciones integrantes del
Programa de Estancias Formativas, pudiendo consultarse la ficha técnica de las
mismas en la siguiente direccion: https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.

Este programa se desarrollara segun los requisitos y términos que figuran en
el Anexo IV que acompafia a esta Resolucidn.

11. Programa de Formacion para el Acceso y la Promocién Profesional.

11.1. Convocatoria.

La ficha técnica de las acciones formativas que se integren en este programa

se podra consultar en la siguiente direccién, una vez autorizada su incorporacién
al Plan de Formacién 2019: https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.

11.2. Solicitudes y plazos de presentacion. Criterios de seleccién del
alumnado.

Sera destinatario de este Programa formativo el personal de la Administracién
regional, a excepcion del personal docente y del Servicio Murciano de Salud,
por tener sus propias lineas de formacion y, asimismo, el personal de los
Ayuntamientos.

El alumnado participante en estas acciones formativas sera el que resulte
seleccionado en los procesos selectivos o de provision de puestos de trabajo
convocados al efecto.

12. Programa de Formacion del Profesorado.
12.1. Convocatoria.

La ficha técnica de las acciones formativas que se integren en este programa
se podra consultar en la siguiente direccion, una vez autorizada su incorporacién
al Plan de Formacién 2019: https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa.
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Las acciones formativas de este programa se gestionaran siguiendo los
mismos requisitos del Programa de Calidad de las Unidades.

El personal destinatario y los criterios de seleccion seran los que para cada
accion formativa se especifiquen en la correspondiente ficha técnica.

Disposicion final primera
La ejecucion de los programas formativos convocados en esta Resolucion se

adecuara al crédito disponible por este concepto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma para el afio 2019.

Disposicion final segunda

Lo no previsto en la presente Resolucion se regira por las Bases Generales
para las acciones formativas que convoque la Escuela de Formacién e Innovacion,
aprobadas por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de fecha 21
de marzo de 2000 (BORM n.% 83, de 8 de abril), modificada por Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de fecha 13 de junio de 2008 (BORM n.° 140
de 18 de junio).

Disposicion final tercera

La presente Resolucidon se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, entrando en vigor el dia siguiente al de su publicacién.

Disposicion final cuarta

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Murcia, a 8 de febrero de 2019.—La Directora General de la Funcion Pablica y
Calidad de los Servicios, Carmen Maria Zamora Parraga.
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Anexo I

Bases Especificas para el desarrollo de las acciones formativas de la
Administracién regional y local de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia integrantes del Plan de Formacion 2019

Primera.- Personal destinatario y modalidades de formacion.

1.- Con caracter general el personal destinatario de cada una de las acciones
formativas integrantes del Plan de Formacion serd el establecido en el apartado
tercero de la Orden de 6 febrero de 2019 de la Consejeria de Hacienda por la que
se aprueba el Plan de Formacion y especificamente el previsto en cada uno de los
programas convocados.

2.- El personal empleado publico podra asistir a acciones formativas durante
la incapacidad temporal, siempre que su estado de salud lo permita.

3.- Las modalidades formativas establecidas seran, con caracter general,
presencial, en linea y semipresencial. La formacion presencial se impartira
integramente en el aula fisica, a excepcidn, en su caso, de las horas de trabajo
auténomo establecidas. La formacion en linea sera impartida desde el Centro
Virtual de Formacién o en otra plataforma de teleformacién, y la semipresencial
contara con un numero de horas en linea y presenciales.

Segunda.- Solicitudes de inscripcion.

1. En el caso de acciones formativas solicitables, las solicitudes de inscripcion
se realizardn seguln el modelo de solicitud que figura en la pagina web de la
Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia, disponible en la direccidn de Internet https://efiapmurcia.carm.es,
pinchando en el enlace “Solicitudes”.

2. Sera obligatorio cumplimentar todos los campos contenidos en el
formulario de solicitud siendo el dato de contacto preferente la direccién de
correo electrénico corporativo.

3. Si el ultimo dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes
el personal interesado no pudiese cumplimentar dicha solicitud por problemas
informaticos o caidas del sistema, previa comunicacion a la EFIAP, se enviara
a ésta, a la direccion de correo electrénico cursos.eap@carm.es un mensaje
indicando los datos de la persona, nombre y apellidos, DNI, teléfono de contacto
y las acciones formativas que se solicitan, priorizadas.

4. Las personas solicitantes declararadn que son ciertos los datos que
figuran en su solicitud pudiendo autorizar a la Escuela de Formacion e
Innovacion a recabar cuantos datos sean necesarios para verificar la informacion
cumplimentada en dicha solicitud.

5. Quienes se encuentren en situacién de discapacidad debidamente
acreditada, cuyo grado sea igual o superior al 33 por ciento, podran hacer
constar tal circunstancia en la solicitud e indicar, asimismo, las adaptaciones que
consideren necesarias.

6. La solicitud se podra reformular cuantas veces se estime conveniente
dentro del plazo establecido para ello. A estos efectos, la nueva solicitud anulara
la precedente, teniéndose por valida la Ultima peticion efectuada en plazo.

7. La solicitud de participacidon en alguna de las acciones formativas supone
la aceptacion de las presentes Bases Especificas y de las Bases Generales
aprobadas por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 21 de marzo
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de 2000 (BORM n.© 83, de 8 de abril), en su redaccion dada por la Orden de 13
de junio de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM n.© 140,
de 18 junio).

Tercera.- Seleccion del alumnado

1. La selecciéon del alumnado la realizard la Escuela de Formacion e
Innovaciéon, que publicard en su pagina Web las relaciones priorizadas del
alumnado seleccionado para las distintas acciones formativas convocadas.

2. La EFIAP podra incorporar a otra accion formativa a quien solicite una
accion formativa o edicion anuladas, siempre que sea destinataria y queden
plazas disponibles. Asimismo, podra incorporar de forma motivada personal a una
acciéon formativa por razon de las funciones del puesto de trabajo y ampliar el
numero de plazas de la edicién.

3. La EFIAP podra suspender, por motivos de eficacia y eficiencia, la
celebracién de una accién formativa o edicién cuando el alumnado solicitante no
supere el setenta y cinco por ciento del nimero de plazas ofertadas. Asimismo,
no se impartird ninguna accion formativa en la que el alumnado seleccionado
sea inferior al cincuenta por ciento de las plazas inicialmente convocadas, salvo
que por la Direccidon de la Escuela se considere necesaria su imparticion dada su
importancia o caracter estratégico.

4. Podran ser excluidas de una accion formativa las personas solicitantes que
se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitudes presentadas fuera del plazo de la convocatoria.
b) Solicitantes de un curso superado en los cinco afios anteriores.

c) Solicitantes de una accion formativa similar a otro superado en los cinco
afios anteriores.

d) Solicitantes que no relinan los requisitos como personal destinatario de la
convocatoria.

e) Solicitantes que no reldnan los requisitos como personal destinatario de la
accion formativa.

5.- La EFIAP se compromete a realizar las adaptaciones necesarias para la
formacién de las personas con discapacidad, asi como a seleccionar a todas las
personas que tengan reconocidas una discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
asi como a las personas victimas de terrorismo, en aplicacion de la Estrategia de
apoyo a las victimas del terrorismo de la Region de Murcia 2016-2020.

Cuarta.- Criterios de seleccion.

1. Los criterios de seleccidén del alumnado seran, con caracter general, los
establecidos en la base quinta de las Bases Generales, aprobadas por Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de fecha 21 de marzo de 2000 (BORM n.° 83,
de 8 de abril), modificada por Orden de la Consejeria de

Economia y Hacienda de fecha 13 de junio de 2008 (BORM n.° 140, de 18
de junio), sin perjuicio de lo establecido especificamente para cada uno de los
programas.

2. De conformidad con lo establecido por el articulo 60 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
otorgara preferencia, durante un afio, en la adjudicacion de plazas para participar
en las actividades formativas a quienes se hayan incorporado al servicio activo
procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde
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la situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas
mayores dependientes o personas con discapacidad.

Quinta.- Publicidad y reclamaciones.

1. La relacion priorizada de personas admitidas (en la que constaran tanto las
seleccionadas como las suplentes) y excluidas a las distintas acciones formativas,
se publicara en la pagina web de la Escuela de Formacion e Innovacién, accesible
desde la direccidon https://efiapmurcia.carm.es. Dichas relaciones provisionales
se publicaran con el nimero correspondiente de orden derivado de la priorizacidon
y, en el caso de actividades formativas con criterios automatizados, con el detalle
pormenorizado de los méritos tenidos en cuenta en la seleccion.

2. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles
para efectuar reclamaciones, a contar desde el siguiente al de la publicacién de
las correspondientes relaciones provisionales. Dichas reclamaciones se dirigiran
a la Escuela de Formacion e Innovacion, debiendo presentarse electronicamente,
a través del formulario disponible en la web de la Escuela, https://efiapmurcia.
carm.es, apartado “Contacta con la EFIAP”, y ser resueltas en el plazo maximo de
un mes.

3. Una vez resueltas las reclamaciones se dictaran las resoluciones que
aprueben las relaciones definitivas de admitidos y excluidos. En cuanto a su
publicidad regira lo establecido en el apartado primero de esta Base en relacion
con las relaciones provisionales.

4. El personal seleccionado en las actividades formativas de la Escuela
recibird una comunicacion, via correo electrénico que, con caracter general, sera
con una antelacién minima de una semana al comienzo de la accion formativa, en
la que se indicara la fecha, hora y lugar donde se van a desarrollar las mismas.

Sexta.- Proteccion de datos personales en la gestion de acciones
formativas.

1. El tratamiento de los datos personales en la gestion de las diferentes
acciones formativas convocadas por la Escuela de Formacion e Innovacién
se realizara del conformidad con lo previsto en la normativa en vigor en esta
materia especialmente lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. La publicidad de los diferentes listados contendra los datos personales
minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion de la presente convocatoria y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones y/o recursos por parte de las personas interesadas.

Séptima.- Profesorado y derechos de propiedad intelectual.

La Escuela de Formacion e Innovacion difundird todo el conocimiento
disponible mediante licencia Creative Commons de reconocimiento (attribution),
no comercial (Non commercial) y sin obras derivadas (No Derivate Works).

Aquellos materiales didacticos originales elaborados para el alumnado por
profesorado que participe en las actividades de la EFIAP se podran publicar en
la Web de la Escuela refiriendo la autoria y bajo licencia Creative Commons de
reconocimiento, no comercial y sin obra derivada.

Octava.- Coordinaciones y colaboraciones.

1. Las personas designadas como coordinadoras y colaboradoras, durante
el ejercicio 2019, no percibiran indemnizaciones por razén del servicio, por su
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participacion en las actividades de formacidon y perfeccionamiento, y realizaran
las actividades dentro de sus tareas laborales.

2. Se asignaran a cada accién formativa, para su gestion, profesionales que
realicen las funciones de coordinacion. La gestion administrativa de cada accién
formativa se realizara preferentemente por el personal de la Escuela.

Novena.- Planificacion de las acciones formativas.

1. La planificacion de las acciones formativas se podra consultar en la Web
de la EFIAP, donde se especificaran las fechas y horarios de cada una de las
ediciones.

2. Los calendarios podran ser modificados excepcionalmente por causas
sobrevenidas a propuesta de la coordinacién de la correspondiente accion
formativa. Tales modificaciones se comunicaran al alumnado con la mayor
antelacién posible.

Décima.- Asistencia a las acciones formativas.

1. El personal empleado publico tiene la obligacién y el derecho de asistir a
las acciones formativas para las que hubiera resultado seleccionado y confirmar
su asistencia, salvo cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias,
la cual deberd comunicar debidamente a la Escuela de Formacién e Innovacion
en un plazo maximo de cinco dias habiles, tras el envio del correo electrénico
comunicandole que ha sido seleccionado:

a) Que por necesidades ineludibles del servicio les resulte imposible la
asistencia a la accion formativa.

b) Que no preste servicio en la Administracion por cese o finalizacion de
contrato.

c) Que se encuentre de baja por enfermedad y en atencidon a su estado de
salud decida presentar voluntariamente su renuncia a la accion formativa.

d) Cuando ha sido seleccionado para dos acciones formativas de la misma
tematica o caracteristicas similares.

e) Por causas personales sobrevenidas.

f) Por encontrarse disfrutando del periodo de vacaciones, permisos o
licencias.

La confirmacion de asistencia/renuncia por parte del alumnado se realizara a
través de la pagina Web de la Escuela, desde el apartado de “Mi Expediente” en la
opcién de Confirmacion/Renuncia.

La no confirmacién de la asistencia a la accién formativa en el plazo
anteriormente indicado supondra la renuncia tacita a la misma, surtiendo los
mismos efectos que una renuncia expresa.

Las plazas que puedan quedar vacantes antes del inicio de la accion formativa
por no existir confirmacion de asistencia o renuncia expresa podran ser cubiertas
por la Escuela de Formacion e Innovacion con alumnado suplente por el orden
incluido en la lista priorizada de personal admitido.

2. Salvo causa justificada, el alumnado seleccionado tiene el deber de asistir
a la totalidad de la accion formativa, asi como a la realizacion de las pruebas
correspondientes de evaluacion y/o a la presentacion de trabajos practicos que
se consideren oportunos, al igual que cumplimentar las encuestas que le envie o
indique la Escuela de Formacién e Innovacion.
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3. Las acciones formativas convocadas son desarrollo de los Acuerdos
de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas, por lo que
el personal responsable de los correspondientes centros directivos debera
facilitar la asistencia a los mismos. En todo caso, la asistencia del personal a las
actividades formativas que se celebren, en todo o en parte, en horario de trabajo,
estara supeditada a la adecuada cobertura de las necesidades del servicio. La
denegacion de su asistencia deberda ser motivada y notificada por escrito por
la Jefatura de Servicio o Direccién del érgano directivo al que esté adscrito. El
personal seleccionado deberd remitir copia de tal escrito a la coordinacién del
curso correspondiente para su constancia y efectos oportunos.

4. A efectos de justificar en su centro de trabajo la asistencia a las acciones
formativas convocadas por la Escuela de Formacion e Innovacion, el personal
empleado publico podra hacerlo presentando la ficha de la accién formativa y una
declaracién responsable, no procediendo la expedicién de diligencias de asistencia
por parte de la EFIAP.

Undécima.- Actividades a realizar en el Centro Virtual de Formacion.

1. Las acciones formativas en las modalidades en linea y semipresencial se
realizaran mediante conexion a la plataforma cuya direccidon se proporcionara al
alumnado seleccionado admitido, a través de un sistema de aprendizaje en linea
interactivo y tutorizado.

Cada participante tendra asignados un identificador y una clave personal y
secreta de acceso a la aplicacion de imparticidén, que le identificard como persona
usuaria. Quienes sean seleccionadas recibiran toda la informacion que requieran
para la realizacion de la accién formativa a través del correo electrénico.

2. Quienes participen en dichas acciones deberan disponer de un equipo
informatico con herramientas para la realizacidén de los ejercicios practicos, asi
como de conexién a internet. Cualquier duda o problema técnico derivado del
acceso a paginas web, o de la descarga o instalacién de las aplicaciones requeridas
para la realizacién del curso, debera ser consultada con el administrador del
sistema del equipo que esté utilizando.

3. El alumnado tiene la obligacién de realizar su primer acceso a la accién
formativa en los tres dias habiles siguientes a su inicio. En caso contrario, podra
causar baja en el mismo.

Duodécima. Acreditaciones de la asistencia y/o aptitud.
1. Asistencia y superacion.

Una vez realizada la accién formativa, la relacion del alumnado que ha
asistido a la misma, se incorporara a la base de datos de la Escuela de Formacién
e Innovacién, con la indicacidn de si la ha superado con aprovechamiento por
haber acreditado un buen conocimiento de la materia impartida, mediante la
adecuada realizacién de las pruebas correspondientes y/o la presentacién de los
trabajos practicos que se consideren oportunos; o con la indicacion de si, por el
contrario, a pesar de haber asistido a la accién formativa, no la ha superado con
aprovechamiento.

La ficha técnica de cada accidén formativa establecera la metodologia y la
evaluacion que tendra que realizar de forma positiva el alumnado para obtener la
superacion de la misma.
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No se considerara el aprovechamiento en acciones formativas de duracion
inferior a diez horas, ni en aquellas que por sus objetivos, contenidos o
metodologia asi se establezca en la ficha técnica.

Corresponde a la Direccion de la EFIAP la certificacion que acredite la
correspondiente superacion o asistencia, en su caso, de las acciones formativas
realizadas por el alumnado.

2. Asistencia y superacion en acciones formativas presenciales.

Para la expedicién del correspondiente certificado de asistencia se admite
un maximo de faltas de asistencia del diez por ciento sobre el total de horas
lectivas o, alternativamente, de una sesidon en aquellas acciones formativas
que comprendan, al menos, cuatro sesiones. En todo caso se debe justificar
debidamente la inasistencia.

La superacién de la accién formativa requerird, ademas de la asistencia, la
realizacion con aprovechamiento de las actividades que se determinen en la ficha
descriptiva de la accion formativa, asi como la cumplimentacion de las encuestas
de satisfaccién y de impacto de la formacidn, en su caso.

3. Asistencia y superacion en acciones formativas en linea.

Para acreditar la superacion de acciones formativas en linea, el alumnado
debera haber realizado las actividades obligatorias propuestas, dentro de los
plazos indicados en el calendario de realizacién de practicas y ejercicios, superar
las pruebas de evaluacion de conocimientos que se establezcan, junto con la
cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion y de impacto de la formacion,
en su caso. Soélo tendrd la consideracion de asistencia, el alumnado que haya
superado la accion formativa.

4. Asistencia y superacion en acciones formativas semipresenciales.

Para acreditar la superacion de acciones formativas en la modalidad
semipresencial, el alumnado deberad haber realizado todas las actividades
obligatorias de la accion formativa, dentro de los plazos indicados en el calendario
de realizacion de practicas y ejercicios, asistir al noventa por ciento de las horas
presenciales, asi como la cumplimentacién de las encuestas de satisfaccion y de
impacto de la formacidn, en su caso. Solo tendra la consideracién de asistencia el
alumnado que haya superado la accion formativa.

Excepcionalmente, en el caso de inasistencia debidamente justificada a la
parte presencial por encima del diez por ciento de las horas de la misma, habiendo
realizado todas las actividades obligatorias de la parte en linea, la coordinacidon
de la accién formativa de acuerdo con el profesorado podra proponer a la EFIAP
la realizacidon por parte del alumnado afectado, de actividades complementarias
que suplan la inasistencia y permitan el aprovechamiento de la acciéon formativa.

5. Asistencia y superacion en actividades formativas de idiomas.

Para acreditar la superacion de actividades formativas en idiomas se estara
a lo especificado en metodologia y evaluacion de la “ficha descriptiva” de la
actividad.

6. Asistencia y superacion en las Comunidades de Practica/
Seminarios.

La participacién en una comunidad de practica o seminario requiere la
intervencidon de forma activa y colaborativa, aportando ideas y realizando las
tareas necesarias para la elaboracion del proyecto del grupo.
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Una vez finalizados los trabajos, la coordinacién de la comunidad de
practica o seminario presentara el proyecto elaborado por el grupo participante.
La certificacién de superacion correspondiente a cada participante quedara
supeditada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.- Asistir, al menos, al noventa por ciento de las reuniones establecidas en
la programacion del grupo, que se acreditard mediante hoja de firmas.

2.- Participar activamente en la elaboracion del Proyecto, que debera
constatar la coordinacion de forma individualizada.

3.- Presentacion del proyecto de trabajo.

Corresponde al personal técnico de la Escuela la emision de un informe
favorable para poder acreditar como formacion el proyecto realizado.

7. Asistencia y superacion en actividades del Programa de Innovacién
Orientados a Proyectos.

La participacion en una accién formativa del Programa de Innovacion
Orientado a Proyectos requiere la intervencidon de forma activa y colaborativa,
aportando ideas y realizando las tareas necesarias para la elaboracion del
proyecto del grupo.

Una vez finalizados los trabajos, la coordinacion de la accion formativa
presentara el proyecto resultante de la elaboracién colaborativa del grupo de
personas participantes. La certificacion de superacidén correspondiente a cada
participante quedara supeditada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.- Asistir, al menos, al noventa por ciento de las sesiones establecidas en la
programacion del grupo, que se acreditara mediante hoja de firmas.

2.- Participar activamente en la elaboracidon del Proyecto, que debera
constatar la coordinacion de forma individualizada.

Ademas, dado el caracter eminentemente practico y de transferencia de la
formacion al puesto de trabajo que caracteriza a este programa, para superar la
accion formativa se requerira la realizacion e implantacidon del proyecto de mejora
en la unidad que se acreditard mediante la presentacién de una Memoria por
parte de la persona que ha coordinado la accién formativa con el visto bueno de
persona responsable de la unidad.

Corresponde al personal técnico de la Escuela la emision de un informe
favorable para poder acreditar como formacion el proyecto realizado.

8. Asistencia y superacion en actividades del programa Proyecta-Te.

Para obtener la certificacion de 20 horas adicionales que supone la
elaboracion del proyecto y su aplicacion practica en el puesto de trabajo, el
alumnado debera presentar el modelo denominado “Memoria del proyecto de
aplicacion practica de los contenidos de la accion formativa” con el visto bueno de
su superioridad jerarquica.

Corresponde al personal técnico de la Escuela la emision de un informe
favorable para poder acreditar como formacién el proyecto realizado.

9. Asistencia y superacion en actividades del Programa de Estancias Formativas.

Los requisitos y criterios de superacion de las estancias formativas figuran en
el Anexo IV de la presente Resolucion.
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ANEXO Il. Programa de Formacion General Interadministrativo 2019
N2 Codi e H H Pl Pl , | t
odigo Denominacion Modalidad . n ?r.a’s oras 'az.a’s azas Area formativa mpor .e
orden ediciones | edicion | totales | edicidn | totales docencia
1 3234 |PLANIFICACION Y GESTION DE REDES SOCIALES SMP 2 25 50 20 40  |TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.750,00 €
2 3993 |EDICION DE PUBLICACIONES DIGITALES SMP 1 25 25 20 20  [TECNOLOGICAY DIGITAL 1.375,00 €
3 3995 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE REDES SMP 1 12 12 20 20 |recnoLseicay biaimal 660,00 €
SOCIALES
4 3994 |PLAN DE MEDIOS SOCIALES SMP 1 15 15 20 20  |TECNOLOGICA Y DIGITAL 825,00 €
NAVEGAR, BUSCARY FILTRAR DATOS, INFORMACION .
1 TECNOLOGICA Y DIGITAL
5 460 Y CONTENIDO DIGITAL (1) SMP 3 15 45 20 60 2.475,00 €
NAVEGAR, BUSCAR Y FILTRAR DATOS, INFORMACION
4602 ! ! MP TECNOLOGICA Y DIGITAL
6 60 Y CONTENIDO DIGITAL (2) S 2 15 30 20 40 1.650,00 €
NAVEGAR, BUSCAR Y FILTRAR DATOS, INFORMACION
7 4603 ! ! SMP TECNOLOGICA Y DIGITAL
Y CONTENIDO DIGITAL (3) 1 15 15 20 20 825,00 €
EVALUAR Y MANEJAR DATOS, INFORMACION Y
8 4604 ’ SMP TECNOLOGICA Y DIGITAL .
CONTENIDO DIGITAL (1) 2 20 40 20 40 2 200’00 €
EVALUAR Y MANEJAR DATOS, IN FORMACION Y .
TECNOLOGICA Y DIGITAL
9 4605 CONTENIDO DIGITAL (2) SMP 1 25 25 20 20 1.375,00 €
CORREO ELECTRONICO, FIRMA ELECTRONICA Y )
1 4 MP TECNOLOGICA Y DIGITAL .
0 606 SEGURIDAD EN LA RED S 3 15 45 20 60 2.475,00 €
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_di:n ‘Cé;iigc; Denéninacién Modalidad . I?g Hc')r‘a’s Horas Pl?z.a’s J'::;Z Area formativa ;r::;n:;
11 4607 |HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR EN LA NUBE SMP 2 10 20 20 40  |TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.100,00 €
12 4608 |[DISENO Y CREACION DE BLOGS (1) SMP 2 20 40 20 40  |TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.200,00 €
13 4609 |DISENO Y CREACION DE BLOGS (2) SMP 1 20 20 20 20  |TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.100,00 €
14 4610 (ClF;EACION Y EDICION DE DOCUMENTOS DE TEXTOS SMP 3 20 60 20 60 |mecnorssicayoismat 3.300,00 €
15 4611 (CZR)EACION Y EDICION DE DOCUMENTQOS DE TEXTOS SMP 2 25 50 20 40 |ecnoscicayoisimaL 2.750,00 €
| s [ GO o | | 3| 20 [ @ | 20 | 0 fmmen | 330000¢
i | s [TEACOUMMIT PN oy | e | 1| 25 || 20 | 20 s | mone
18 4614 E:;S\/Evﬂé(;:ofz?\c'o'\l DE PRESENTACIONES EN MS SMP 2 20 40 20 40  [TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.200,00 €
19 | agas |DISEROY CREACION DE PReseNTACIONES swe | 3 | 20 | 60 | 20 | 60 frewmoscsroems | 330000
20 4616 |EDICION Y MAQUETACION DE VIDEO Y AUDIO SMP 1 25 25 20 20  [TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.375,00 €
21 4796 |SISTEMA OPERATIVO WINDOWS SMP 3 15 45 20 60  |TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.475,00 €
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N2 | Cadigo n? Horas | Horas | Plazas | Plazas A Importe

Denominacion Modalidad Area formativa
| orden ned ; ediciones | edicién | totales | edicién | totales v docencia
GOBIERNO ABIERTO, LEY DE TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL,
22 3456 ! SMP 1 30 30 40 40 DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.650,00 €
BUEN GOBIERNO PRACTICAS
RESPONSABILIDAD SOCIAL,
23 4893 |TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO PRE 3 14 42 22 66  |DEONTOLGGICA Y BUENAS 2.310,00 €
PRACTICAS
A RESPONSABILIDAD SOCIAL,

" 4160 |PATOS ABIERTOS Y REUTILIZACION DE oRE 1 10 10 59 29 |oronTowsicay suemas 55000 €
INFORMACION EN EL SECTOR PUBLICO PRACTICAS ’
NUEVA LEGISLACION EN MATERIA DE CAMBIO RESPONSABILIDAD SOCIAL,

25 4891 |CLIMATICO. LA LEY DE CAMBIO CLIMATICO Y SMP 1 30 30 40 AQ  |DEONTOLGGICA Y BUENAS 1.100,00 €
TRANSICION ENERGETICA PRACTICAS
LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE: RESPONSABILIDAD SOCIAL,

26 4626 |RETOSY OPORTUNIDADES PARA LAS SMP 1 30 30 40 AQ  |DEONTOLGGICA Y BUENAS 1.650,00 €
ADMINISTRACIONES PUBLICAS PRACTICAS
OBJETIVO 13 DE LA AGENDA 2030: COMBATIR EL

A i RESPONSABILIDAD SOCIAL,

27 4897 |CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS. CARTOGRAFIA SvP 1 30 30 40 40 |orontorosicny soenas 1.100.00 €
COMPETENCIAL Y POLITICAS EXISTENTES. RETOS Y PRACTICAS ’
OPORTUNIDADES
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC) EN RESPONSABILIDAD SOCIAL,

28 4894 . PRE DEONTOLOGICA Y BUENAS .

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1 20 20 22 22 PRACTICAS 1.100,00 €
FUENTES DE II,\IFORMACION PARA LA HISTORIA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL,

29 4706 |CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL EN LA PRE 1 12 12 30 30  |DEONTOLOGICA Y BUENAS 660,00 €
REGION DE MURCIA PRACTICAS
EL DERECHO DE ACCESO. REGULACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL,

30 4904 PRE 1 13 13 30 30  |DEONTOLOGICA Y BUENAS 715,00 €
PROCEDIMIENTOS PRACTICAS
EL MALTRATO ANIMAL. INFRACCION RESPONSABILIDAD SOCIAL,

31 4634 SMP DEONTOLOGICA Y BUENAS .
ADMINISTRATIVA Y/O PENAL Y SANCIONES 1 25 25 30 30 PRACTICAS 1.375,00 €
COLONIAS FELINAS: LEGISLACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL,

32 4896 SMP DEONTOLOGICA Y BUENAS .
RESPONSABILIDADES 1 30 30 30 30 |peonroid 1.650,00 €
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N2 | Cadigo n2 Horas | Horas | Plazas | Plazas 7 Importe
Denominacion Modalidad .. ., ., Area formativa )
| orden _ ediciones | edicién | totales | edicién | totales docencia
INNOVACION Y CAMBIOS PARA LA
33 3938 |TRANSFORMACION DE LA GESTION PUBLICA: LA PRE 1 20 20 24 24 [nNovAcioN Y caLDAD 1.100,00 €
ESTRATEGIA Y SU GESTION
INNOVACION Y CAMBIOS PARA LA
34 | 3939 [TRANSFORMACION DE LA GESTION PUBLICA: PRE 1 20 20 24 24 |INNOVACION Y CALIDAD 1.100,00 €
ORIENTACION A PROCESOS
35 3970 |GESTION DE PROYECTOS PRE 1 16 16 24 24 [nNovACioN Y caLDAD 880,00 €
FORMACION EN EVALUACION DE POLITICAS .
36 3969 . SMP 1 30 30 24 24  |INNOVACION Y CALIDAD 1.650,00 €
PUBLICAS
INNOVACION Y CAMBIOS PARA LA
TRANSFORMACION DE LA GESTION PUBLICA:
37 4852 . . SMP INNOVACION Y CALIDAD .
ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE ACUERDOS 1 20 20 24 24 1.100,00 €
DE NIVEL DE SERVICIO Y CARTAS DE SERVICIO
) | ATENCION A LA
BASICO SOBRE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO. CIUDADANIA, IGUALDAD DE
1 . PRE ’
38 | 4831 | \SPECTOS PSICOSOCIALES, CULTURALES Y JURIDICOS § ! 10 10 22 22 Imatovno , 250,00 €
DISCRIMINACION
SENSIBILIZACION Y FORMACION DE PROFESIONALES ATENCION A LA
DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD Y DE SERVICIOS CIUDADANIA, IGUALDAD DE
39 4832 PRE ’ .
SOCIALES EN MATERIAS DE IGUALDAD Y VIOLENCIA 1 30 30 22 22 TRATOYNO 1.650,00 €
DE GENERO DISCRIMINACION
, ; ATENCION A LA
LA APLICACION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN . CIUDADANIA, IGUALDAD DE
40 3446 . . EN LINEA ’ .
LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 30 60 40 80 lmarovno ’ 3.300,00 €
DISCRIMINACION
ATENCION A LA
USO DE LENGUAIJE IGUALITARIO EN LAS CIUDADANIA, IGUALDAD DE
41 3720 P PRE ’ .
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1 25 25 20 20 TRATOYNO 1.075,00 €
DISCRIMINACION
; ATENCION A LA
LENGUAJE Y COMUNICACION NO SEXISTA EN LA . CIUDADANIA, IGUALDAD DE
42 4901 . . EN LINEA ’ .
ADMINISTRACION PUBLICA 1 25 25 40 40 TRATOYNO 1 375'00 €
DISCRIMINACION

NPE: A-150219-840



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Ndmero 38 Viernes, 15 de febrero de 2019 Pagina 3956
S Y o e
N Codigo Denominacion Modalidad , n Ht‘)r‘a’s Horas Pl.az.a’s Plazas Area formativa Import‘e
orden ediciones | edicidn | totales | edicidn | totales docencia
3 3 ATENCION A LA

CALIDAD EN LA ATENCION A LA CIUDADANIA. . CIUDADANIA, IGUALDAD DE

43 5017 EN LINEA ’ .
ESTRATEGIAS. INTERNET 2 25 50 40 80 |marovno 2.750,00 €

DISCRIMINACION

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN INTELIGENCIA

44 | 3705 |EMOCIONAL DESDE LA PSICOLOGIA POSITIVA. EN LINEA 4 25 | 100 | 40 | 160 |oomumeacion 5.500,00 €
INTERNET
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN INTELIGENCIA HABILIDADES Y

45 3706 EMOCIONAL DESDE LA PSICOLOGIA POSITIVA PRE 2 25 50 20 40 |comuncacion 2.750,00 €
HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DE LAS HABILIDADES Y

46 3982 RELACIONES INTERPERSONALES EN EL TRABAJO PRE 2 20 40 20 40 |comunicacion 2.200,00 €
HABILIDADES PARA LA MEJORA DEL TRABAJO EN ] HABILIDADES Y

47 4268 EN LINEA . .
EQUIPO. INTERNET 4 25 | 100 | 40 | 160 |ofyimcacon 5.500,00 €
ESTRATEGIAS EMOCIONALES PARA ABORDAR HABILIDADES Y

a8 | 3484 | e CONDUCTA PRE 1 20 | 20 | 20 20 |omunicacon 1.100,00 €
ORGANIZACION DE EVENTOS CULTURALES Y HABILIDADES Y

a9 | 400 | T PRE 1 20 | 20 | 20 20 |omunicacon 1.100,00 €
PREVENCION DE ENFERMEDADES Y ADICCIONES QUE PREVENCION DE RIESGOS

50 4340 POTENCIAN LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN LAS SMP 1 15 15 24 24  |LABORALES Y PROMOCION 825,00 €
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DELASALUD
MANEJO DEL DESFIBRILADOR EXTERNO PREVENCION DE RIESGOS

51 3052 . PRE LABORALES Y PROMOCION
SEMIAUTOMATICO 1 12 12 16 16 |oraies: 660,00 €
PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA. EJERCICIOS PREVENCION DE RIESGOS

52 3737 B . PRE LABORALES Y PROMOCION
BASICOS DE FLEXIBILIDAD Y RELAJACION 1 15 15 24 24 DE LA SALUD 825,00 €
CONDUCCION SEGURA DE VEHICULOS TODO PREVENCION DE RIESGOS

53 | 4632 PRE 2 10 20 12 24 |ABORALES Y PROMOCION 1.430,00 €
TERRENO DE LA SALUD
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Ne | Codigo Denominacién Modalidad -,rg Ht.:r.a’s Horas Pl.az-a’s J':::;; Area formativa ;T::n:i:

B o NPl R [V P PV [P = e
55 | 3396 |INGLES NIVEL INTERMEDIO B1.1 SMP 2 60 | 120 | 24 | 48 | oo Tl 6.600,00 €
56 | 3397 |INGLES NIVEL INTERMEDIO B1.2 sMmP 1 60 | 60 | 24 | 24 |ioomme Ol 3.300,00 €
57 | 3277 |INGLES NIVEL AVANZADO B2.1 SMP 1 60 | 60 | 24 | 24 | oo MOl 3.300,00 €
58 | 3393 [INGLES NIVEL AVANZADO B2.2 SMmP 1 60 | 60 | 24 | 24 [SFoeoMNETATYOL3.300,00 €
59 | 4158 |LENGUA DE SIGNOS ESPARIOLA BASICO A1.1 PRE 2 60 | 120 | 24 | 48 [SCoeoNETATYOL 6 600,00 €
60 | 4159 |LENGUA DE SIGNOS ESPARIOLA BASICO A1.2 PRE 2 60 | 120 | 24 | 48 [oowm MOl 6.600,00 €
61 | 4596 |LENGUA DE SIGNOS ESPARIOLA BASICO A2.1 PRE 1 60 | 60 | 24 | 24 [oomm MOl 3.300,00 €
62 | 4784 |LENGUA DE SIGNOS ESPARIOLA BASICO A2.2 PRE 1 60 | 60 | 24 | 24 [oowm MOl 3.300,00 €
63 3128 LDEENSSOUCAJI'E\A\:E;i'g;O ADMINISTRATIVO. REDACCION PRE 1 25 25 24 24 \l;EI;\IEGIL[J)/IA(J;v&DSMlN|STRATlvo 1.375,00 €
o [ o [rpmmarmemonocosces |y [ o | a0 [ o [BEEEEE] 2200
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N2 | Cadigo n? Horas | Horas | Plazas | Plazas A Importe
Denominacion Modalidad Area formativa
| orden e ; iciones | edicién | totales | edicién | totales - docencia
CONVENIOS DE COLABORACION Y ENCOMIENDAS DE JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
65 4804 . p SMP ECONOMICA Y DE UNION i
GESTION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. 2 25 50 40 80 EUROPEA 2.750,00 €
| . 3 JURfDICO-ADMINISTRATIVA,
66 4805 |LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL | EN LINEA 2 25 50 40 80  [Econdmica Y DE UNION 2.750,00 €
EUROPEA
‘I JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
- 557, |PRESUPUESTO, GASTO PUBLICO Y CONTABILIDAD. EN LINEA 5 30 60 40 80 |cconomicay bf uNion 3.300,00 €
INTERNET EUROPEA
GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS. FUENTES DE JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
68 4806 ) SMP ECONOMICA Y DE UNION .
INFORMACION DE LA UE. 1 25 25 40 40 econom 1.375,00 €
JUR[DICO-ADMINISTRATIVA,
69 4813 |PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL SMP 2 25 50 40 80  [Econdmica Y DE UNION 2.750,00 €
EUROPEA
ORDENANZAS, IMPUESTOS Y TASAS EN EL AMBITO . 1URIDICO-ADMINISTRATIVA,
70 4401 EN LINEA 2 20 40 40 80  |ECONOMICA Y DE UNION 2.200,00 €
LOCAL EUROPEA
LA CAPACIDAD NORMATIVA DEL EJECUTIVO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
71 4378 . PRE ECONOMICA Y DE UNION .
MURCIA: DESARROLLO Y TRAMITACION ANTE EL 1 25 25 20 20 EUROPEA 1.375,00¢€
PARLAMENTO
PRACTICO SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
72 4808 |COMUN, RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y EN LINEA 1 20 20 80 80  [Economica Y DE UNION 1.100,00 €
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (A1/A2) EUROPEA
PRACTICO SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
73 4809 |COMUN, RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y EN LINEA 1 20 20 80 80  [Economica Y DE UNION 860,00 €
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (C1/C2) EUROPEA
3 ; JURfDICO-ADMINISTRATIVA,
74 4807 |GESTION Y CONTROL DE SUBVENCIONES EN LINEA 1 40 40 40 40  |ECONOMICA Y DE UNION 2.200,00 €
EUROPEA
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N2 | Cadigo n2 Horas | Horas | Plazas | Plazas a Importe
Denominacion Modalidad .. , ., Area formativa )
| orden ediciones | edicién | totales | edicién | totales docencia
ANALISIS DE LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
75 4814 . PRE ECONOMICA Y DE UNION i
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO 1 21 21 30 30 EUROPEA 1.155,00 €
) ) ) JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
76 4815 [LA INSPECCION TRIBUTARIA EN EL AMBITO LOCAL. EN LINEA 1 40 40 40 4D  |ECONOMICA Y DE UNION 2.200,00 €
EUROPEA
3 ; JURiDICO-ADMINISTRATIVA,
77 4816 (LA POTESTAD SANCIONADORA EN EL AMBITO LOCAL | EN LINEA 1 40 40 40 40  |ECONOMICA Y DE UNION 2.200,00 €
EUROPEA
EL PUESTO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS LOCALES. DESCRIPCION, CALIFICACION, JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
78 4817 . . PRE ECONOMICA Y DE UNION .
ANALISIS Y VALORACION. EFECTOS EN LAS 1 21 21 30 30 EUROPEA 1.155,00€
RETRIBUCIONES.
MEDIACION Y COMUNICACION EN LAS GESTION, DIRECCION Y
79 4403 . PRE COORDINACION DE .
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1 24 24 20 20 PERSONAL 1.320,00€
HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA GENERAR GESTION, DIRECCION Y
4641 PRE COORDINACION DE i
80 6 INFLUENCIA CON EL EQUIPO DE COLABORADORES 1 28 28 20 20 PERSONAL 1.540,00 €
GESTION DEL CAMBIO Y LIDERAZGO EN MOMENTOS GESTION, DIRECCION Y
81 4629 PRE 1 20 20 20 20  [coORDINACION DE 1.100,00 €
INCIERTOS PERSONAL
GESTION, DIRECCION Y
82 3727 |LIDERANDO CON EFECTIVIDAD PRE 1 20 20 20 20  [cOORDINACION DE 1.100,00 €
PERSONAL
TECNICAS DE MOTIVACION PERSONAL Y DIRECCION GESTION, DIRECCION Y
83 3803 PRE 1 20 20 20 20  |cOORDINACION DE 1.100,00 €
DE EQUIPOS DE TRABAJO PERSONAL
GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN GESTION, DIRECCION ¥
84 4402 PRE COORDINACION DE
LOS AYUNTAMIENTOS 1 12 12 20 20 fcoorom: 660,00 €
INCORPORACION DEL DISENO EN LOS ESPACIOS GESTION, DIRECCION Y
85 4394 . PRE COORDINACION DE .
PUBLICOS DE LAS ADMINISTRACIONES 1 25 25 20 20 PERSONAL 1.375,00 €
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N2 | Cédigo : n? Horas | Horas | Plazas | Plazas : Importe
Denominaciéon Modalidad| . . L w Area formativa )
ediciones | edicién | totales | edicién | totales docencia
EMPLEO PUBLICO: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS GESTION, DIRECCION Y
86 4004 ’ PRE COORDINACION DE .
CARRERA E INCOMPATIBILIDADES 2 25 50 22 44 PERSONAL 2.750,00 €
87 4899 |SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS PEDIATRICOS PRE 1 20 20 24 24 |SANIDAD Y CONSUMO 1.100,00 €
PEDAGOGIA MONTESSORI APLICADA A PRIMER EDUCACION Y
. PRE .
88 4407 CICLO EDUCACION INFANTIL 2 20 40 20 40 | niveRrsiDaDEs 2.200,00 €
LA PROTECCION INTERNACIONAL DESDE LOS
PRE SERVICIOS SOCIALES .
89 4803 SERVICIOS SOCIALES 1 30 30 30 30 1.650,00 €
CONTROL DE VERTIDOS DE AGUAS RESIDUALES URBANISMO Y
PRE .
9 4898 INDUSTRIALES AL ALCANTARILLADO 1 30 30 22 22 MEDIOAMBIENTE 1.650,00 €
134 3.323 3.630 181.455,00 €
PRE PRESENCIAL 38
SMP SEMIPRESENCIAL 39
EN .
. EN LINEA
LINEA 13
90
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ANEXO Illl. Programa de formacidn para policias locales 2019
N2 ) H H Pl Pl ; | rt
Caddigo Denominacion Modalidad n c.)r.a’s ores ?z.zis azds Area formativa mpo .e
orden ediciones | edicién | totales | edicion | totales docencia
VIOLENCIA DE GENERO Y POLITICAS DE ATENCION A LA CIUDADANIA,
1 4905 |IGUALDAD DESDE LA PERSPECTIVA DE LA PRE 1 26 26 22 22 |IGUALDAD DE TRATO Y NO 1.430,00 €
POLICIA LOCAL. DISCRIMINACION
VIOLENCIA DE GENERO Y POLITICAS DE ATENCION A LA CIUDADANIA,
2 4906 |IGUALDAD DESDE LA PERSPECTIVA DE LA PRE 1 26 26 25 25 |IGUALDAD DE TRATO Y NO 1.430,00 €
POLICIA LOCAL. CARTAGENA DISCRIMINACION _
LA PREVENCION E INTERVENCION EN EL ATENCION A LA CIUDADANIA,
3 3845 PRE 1 20 20 22 22 |IGUALDAD DE TRATO Y NO 1.100,00 €
ACOSO ESCOLAR ,
DISCRIMINACION
4 3557 |DEFENSA VERBALY PERSUASION PRE 1 24 24 20 20 |HABILIDADES Y COMUNICACION 1.320,00 €
RESPONSABILIDAD SOCIAL,
5 4907 |DEONTOLOGIA POLICIAL PRE 1 20 20 22 22 |DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.100,00 €
PRACTICAS
ESPECIALIZACION EN ARMAMENTO, TIRO Y SEGURIDAD CIUDADANA Y
; ’ PRE 1 2 2 4 4 .
6 3779 TECNICAS DEFENSIVAS CON ARMA DE FUEGO > > 0 0 OPERATIVA POLICIAL 1.375,00 €
ACTUACION POLICIAL FRENTE A LAS ARMAS SEGURIDAD CIUDADANA Y
PRE 1 2 2 22 22 .
/ 4619 REGLAMENTADAS Y ARMAS PROHIBIDAS 0 0 OPERATIVA POLICIAL 1.100,00 €
PROTOCOLO DE ACTUACION E SEGURIDAD CIUDADANA Y
, E 1 2 2 22 22 .
8 4308 INTERVENCION POLICIAL PR 4 4 OPERATIVA POLICIAL 1.320,00 €
ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
PRE 1 22 22 .
9 4909 EVENTOS MASIVOS 30 30 OPERATIVA POLICIAL 1.650,00 €
MEDICINA LEGAL APLICADA A LA FUNCION SEGURIDAD CIUDADANA Y
PRE 1 20 20 22 22 .
10 4623 POLICIAL OPERATIVA POLICIAL 1.100,00 €
DISPOSITIVOS ESTATICOS DE CONTROL SEGURIDAD CIUDADANA Y
PRE 1 16 16 16 16
11 3814 POLICIAL. CARTAGENA OPERATIVA POLICIAL 880,00 €
12 | 4451 |FLseoAD DOCUMENTALE ITERVeNCION | pre | 1 | 36 | 36 | 22 | 22 [EOURIDADCIUDADANAY
OPERATIVA POLICIAL U
CON VEHICULOS EXTRANJEROS. CARTAGENA

NPE: A-150219-840




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 38

Viernes, 15 de febrero de 2019

Pagina 3962

NPE: A-150219-840

CACHEO POLICIAL. REGISTROS DE PERSONAS SEGURIDAD CIUDADANA Y
i MP 1 20 2 22 22 )
13 4620 Y DE VEHICULOS S 0 OPERATIVA POLICIAL 1.100,00 €
IDENTIFICACIONES POLICIALES Y TRASLADOS SEGURIDAD CIUDADANA Y
14 4621 A EFECTOS DE IDENTIFICACION SMP 1 20 20 22 22 OPERATIVA POLICIAL 1.100,00 €
ADIESTRAMIENTO UNIDADES CANINAS. NIVEL SEGURIDAD CIUDADANA Y
PRE 1 40 40 22 22 )
15 4448 2 OPERATIVA POLICIAL 2.200,00 €
INVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE )
16 3571 ACCIDENTES. NIVEL BASICO SMP 1 50 50 25 25 |TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 2.750,00 €
INVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE i
PRE 1 50 50 25 25 |TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL )
17 3573 ACCIDENTES. NIVEL SUPERIOR 2.750,00 €
FOTOGRAFIA POLICIAL, LEGAL Y TECNICA. i
. ’ PRE 1 25 25 20 20 |TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL )
18 4895 DOCUMENTACION 2.0 1.375,00 €
ACTUALIZACION LEGISLATIVA EN MATERIA
19 4755 |PROCESAL-PENAL, SEGURIDAD CIUDADANA, PRE 1 24 24 22 22 |TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 1.320,00 €
TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL
PROTECCION LEGAL DE LA BIODIVERSIDAD
. PRE 1 2 2 22 22 RBANISMO Y MEDIO AMBIENTE )
20 4911 PARA AGENTES DE LA POLICIA LOCAL 0 0 v SMO © 1.100,00€
20 536 457 29.480,00 €
PRE PRESENCIAL 17
SMP SEMIPRESENCIAL 3
20
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Anexo IV

Programa de estancias formativas 2019

El Programa de Estancias Formativas esta dirigido al personal empleado
publico al servicio de las administraciones publicas en la Regién de Murcia
y consiste, basicamente, en organizar la estancia de la persona solicitante en
una unidad diferente a la que esta adscrita, de manera que se produzca un
intercambio de experiencias y visiones alternativas sobre la forma en que, en
otros ambitos administrativos, se realizan tareas y funciones similares.

Dicho Programa esta basado en estrategias metodoldgicas de aprender-
ensefiando en el puesto de trabajo, convirtiendo la actividad de aprender y
ensefar en un didlogo conjunto entre la persona que realiza la estancia formativa
y la que se ofrece para ensefiar sus buenas practicas, poniendo en valor los
recursos y el buen hacer del personal para la mejora del servicio publico, teniendo
como principales notas caracteristicas las siguientes:

Primero.- Finalidad, objetivos, contenido, duracion y personal
destinatario del programa.

1. Finalidad de la estancia.

La finalidad de este programa es la obtencion de formacién especifica
y la adquisicion de conocimientos sobre las buenas practicas desarrolladas en
la organizacion de destino, que contribuyan a mejorar las competencias y/o
aptitudes del destinatario de dicho programa. Esta circunstancia debera quedar
suficientemente acreditada en el programa formativo aprobado.

2. Objetivos de la estancia.

Los objetivos del Programa son, entre otros:

1. Incentivar la movilidad del personal empleado publico para obtener
formacion y experiencia sobre buenas practicas que contribuyan a mejorar las
aptitudes requeridas en su actual puesto de trabajo.

2. Fomentar la cooperacion administrativa.

3. Aplicar, de forma practica, los contenidos abordados en la accién formativa.

4. Contribuir a la unificacién de los procedimientos administrativos y de
gestion.

5. Reforzar el conocimiento y la comprension de las distintas unidades de la
Administracién.

6. Conocer las buenas practicas de los distintos servicios.

7. Mejorar los procesos en la unidad de origen del empleado que realiza la
estancia formativa.

8. Fomentar el aprendizaje colaborativo y de intercambio de buenas practicas
en la Administracion.

3. Contenidos de la estancia.
Los contenidos del referido programa consistiran en:

a) Un programa formativo, previamente acordado con la organizacién de
destino, que debera reflejar los objetivos generales y especificos, los resultados
esperados en términos de experiencia y competencia adicional a adquirir, las
actividades a realizar vy, si es posible, una programacion para el periodo.

b) Sesiones formativas por parte de la persona mentora de la unidad que
acoge al personal empleado publico que realiza la estancia formativa.
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c) Visitas a las distintas unidades de la organizacién de destino donde se
realiza la estancia formativa.

d) Sesiones de tutoria con personal funcionario de la unidad donde se realiza
la estancia formativa.

4. Duracion de la estancia.

La duracidén de cada estancia formativa se fijara con un nimero de horas
idéneo para el adecuado desarrollo de la misma si bien con caracter general su
duracion sera de 40 horas. Se fijarédn las mismas horas de formacién tanto para
las personas participantes en la estancia formativa como para la persona del
servicio encargada de la tutela y seguimiento.

Para cada estancia se fijara un calendario y horarios especificos contando con
el acuerdo de las dos unidades administrativas implicadas.

5. Ambito territorial y personal destinatario del programa.

5. 1. El ambito territorial en el que podran desarrollarse estancias formativas
podra ser tanto dentro (intracomunitarias) como fuera (extracomunitarias) de la
Regidn de Murcia.

5.2. El personal destinatario de este programa sera el personal empleado
publico de la Administracion General de la Comunidad Auténoma y de
ayuntamientos de la Regidon o cualquiera de sus organismos publicos y entidades
de derecho publico vinculadas o dependientes de dichas Administraciones
Publicas y, asimismo, el personal de las Universidades que desempefien funciones
de gestidn y administracion y desarrollen su trabajo directamente en la tematica
de la unidad donde tenga lugar la estancia formativa.

Excepcionalmente, también se podra admitir a cualquier personal empleado
publico, fuera de dichos ambitos, que preste servicios tanto dentro como fuera
de la Regidn de Murcia, y cumpla con lo anteriormente expuesto. En este ultimo
caso, el desarrollo del programa tendra lugar en los términos previstos en el
acuerdo o convenio de colaboracién aprobado al efecto.

Igualmente existe la posibilidad de realizar estancias formativas inversas
en las que el personal empleado publico, con el acuerdo de su superioridad
jerarquica, solicite que otra persona que realiza una buena practica observe sus
procedimientos y formas de actuacidén y pueda sugerir o recomendar nuevas
practicas de gestion para mejorar el servicio publico que presta la unidad.

Segundo.- Solicitudes.
1. Podran inscribirse en el Programa de Estancias Formativas aquellas unidades

administrativas que quieran dar a conocer al personal empleado publico sus buenas
practicas y cumplan con el resto de requisitos establecidos en el mismo.

2. Las personas que deseen participar en este programa deberan presentar
solicitud en modelo normalizado (Solicitud de participacién en la Estancia
Formativa), disponible en la pagina web de la EFIAP https://efiapmurcia.carm.es/
ofertaformativa, que sera firmada por las personas 3

participantes en la estancia formativa (solicitante y unidad receptora),
debiendo ser remitida a la EFIAP con la antelacion suficiente para su estudio y
aprobacidn, en su caso.

Tercero.- NiOmero maximo de solicitudes y plazo de presentacion.

1. El nimero maximo de solicitudes por estancias formativas a realizar
durante el afio 2019 sera de dos.
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2. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la
publicacidn de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Cuarto.- Criterios de seleccion del alumnado participante.

Los criterios de seleccidon del alumnado para participar en una estancia
formativa, seran los siguientes:

1.9) Idoneidad del proyecto de formacién presentado en relaciéon a los
objetivos de la convocatoria.

2.9) Experiencia y competencia profesional desarrollada en los Ultimos tres
afos. Es necesario que los candidatos trabajen directamente con la tematica que
desarrolla la unidad donde tenga lugar la estancia formativa.

3.9) Nivel del puesto de trabajo y grupo de pertenencia del solicitante.
Quinto.- Asistencia y superacion.

1. La justificacion de la realizacion de la estancia formativa tendra lugar a
través de la siguiente documentacion:

a) Breve memoria de participacién, de acuerdo con el modelo orientativo
“Memoria de Estancia Formativa”, disponible en la pagina web de la EFIAP
https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa en la que consten: descripcién de la
estancia formativa, objetivos alcanzados a la finalizacién del proyecto, resumen
de los hitos mas significativos de la estancia formativa y valoracion cualitativa de
la experiencia. Igualmente, se reflejaran los logros del proyecto y su incidencia
en el trabajo diario, la valoracidon del proceso y, en su caso, las propuestas de
mejora que se derivan de su realizacion para el futuro y otras consideraciones de
interés.

b) Certificacién y acreditacién del servicio en el que se realiza la estancia,
que debera ajustarse al modelo normalizado “Informe de aprovechamiento de
Estancia Formativa” disponible en la pagina web de la EFIAP https://efiapmurcia.
carm.es/ofertaformativa

c) Materiales elaborados, si los hubiere.

2. La documentacion justificativa se entregara mediante escrito dirigido
a la EFIAP, en el plazo de quince dias contados a partir del siguiente al de la
finalizacién de la correspondiente estancia formativa.

3. Para facilitar la elaboracién de la Memoria, se aconseja la realizacién de
un portafolio en el que las personas interesadas puedan efectuar el registro y
seguimiento de las actuaciones mas significativas realizadas durante el periodo
formativo de la estancia. A tal efecto, podra utilizarse el modelo “Registro y
Seguimiento de la Estancia Formativa”, disponible en la pagina web de la EFIAP
https://efiapmurcia.carm.es/ofertaformativa

Sexto.- Compensacion horaria y derechos retributivos.

1. Por la singularidad y los beneficios que para la Administracion reporta este
programa, el tiempo de asistencia al mismo se considerara en un cien por cien como
tiempo de trabajo a los efectos de cumplimiento de la jornada laboral establecida.

2. Los participantes seguiran percibiendo su retribucién de la consejeria u
organismo de dependencia y correran, en su caso, con los gastos de desplazamiento.
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