Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 41 Martes, 19 de febrero de 2019 Pagina 4368

IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera
933 Anexo acuerdo marco. Condiciones especiales Policia Local.

El Pleno del Ayuntamiento de Santomera, en sesidon ordinaria, celebrada
el dia 17 de enero, en relacion con el Complemento de Incapacidad Temporal,
acordo:

En relacion con el expediente relativo a la Aprobacién del Anexo Acuerdo
Marco Policia Local del Ayuntamiento de Santomera, negociado entre los
representantes de los trabajadores y de la Corporacion Local.

Considerando que con fecha 18 de diciembre de 2018, se realiz6 Mesa de
Negociacion entre los representantes de los trabajadores y del Ayuntamiento.
conforme al orden del dia recogido en la misma y levantandose acta del consenso
alcanzado entre las partes con relacién al texto del Acuerdo.

Considerando que con fecha 20 de diciembre de 2018, se emitié informe de
Personal sobre el contenido del acuerdo.

Considerando que con fecha 25 de diciembre de 2018, se emitié informe de
juridico sobre el procedimiento.

Considerando que con fecha 10 de enero de 2019, se emite informe de
intervencion sobre el no sometimiento a fiscalizacidn del acuerdo.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion por
el Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 22 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Se propone

Primero. Aprobar el texto consensuado por la Mesa de Negociacién de fecha
18 de diciembre de 2018, que recoge el Anexo Acuerdo de aplicacion al personal
de la policia local del Ayuntamiento y cuyo contenido literal es el siguiente:

“Jornada y horario laboral

1.- Tendran consideracion de horas festivas las trabajadas en el periodo
comprendido entre, las 22:00 horas del viernes y las 06:00 horas del lunes, asi
como las comprendidas entre las 22:00 horas de la vispera de festivo y las 06:00
horas del dia siguiente al mismo.

Especial disponibilidad

Se establece la Especial Disponibilidad, que se regula de la siguiente forma:

1. Podran adscribirse al régimen de especial disponibilidad, toda la Policia
Local del Ayuntamiento de Santomera, a cuyo fin deberan solicitarlo mediante
la presentacidn de la correspondiente instancia, en la que manifestaran conocer
el contenido integro de este Acuerdo y su aceptacion. El Equipo de Gobierno se
reserva la aceptacién de las solicitudes que puedan presentarse atendiendo a las
necesidades de la Policia Local y/o a la disponibilidad presupuestaria.

NPE: A-190219-933



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 41 Martes, 19 de febrero de 2019 Pagina 4369

2. Al personal que se adscriba al citado régimen se le incrementara el
cémputo anual en:

120 horas de las cuales 20 se destinaran a formacion, y el complemento
econdmico mensual sera el detallado a continuacion:

AGENTE 300 €/MES
CABO 360 €/MES
SARGENTO 420 €/MES

Las horas seran ordenadas y controladas por el jefe del servicio, atendiendo
a los siguientes criterios:

a) Se establecera un control individualizado de cada trabajador/a adscrito al
régimen de especial disponibilidad a efectos del cémputo del incremento anual
de horas. Siendo llamado el trabajador/a que tenga menos horas, teniendo en
cuenta que nunca se podra juntar un servicio con otro que se tenga que cubrir
con horas.

b) Cada requerimiento para la prestacion de actividades o servicios a
descontar del montante global de horas de adscripcion, tendrd un computo
minimo de 8 horas, aunque se anule con posterioridad. Se podran realizar
servicios de 6 horas en servicios especiales determinados en la Mesa de Policia
y en aquellos turnos donde solo quede un Policia por haberse concedido horas
sueltas u horas sindicales.

c) Para el cumplimiento de los servicios que asi lo requieran se podra
disponer del personal necesario adscrito a este régimen, fuera de su turno y
horario habitual de trabajo, quedando excluido el personal que esta disfrutando
de permiso o vacaciones. En caso de tener que prolongar o adelantar el turno
ordinario con horas de especial disponibilidad, éstas no superaran un tiempo real
de dos horas, y en tal caso, se llamara al trabajador/a que le toque segun los
criterios indicados en el siguiente punto.

d) Para el cumplimiento de los servicios que asi lo requieran, se podra
disponer del personal resefiado en el apartado anterior mediante un preaviso
de tres dias de antelacién siempre y cuando se pueda. En este supuesto de que
razones plenamente justificadas aconsejen la cobertura de un servicio y no sea
posible el preaviso con tres dias de antelacién, el personal requerido comparecera
a la realizacion de tal servicio, pero en tal caso las horas de trabajo se computaran
al 125% vy se descontaran del computo anual de cada interesado/a, cuando el
preaviso se realice con menos de dos dias de antelacion se computara las horas
al 150% y cuando se realice con menos de un dia de antelacién se computaran
las horas al 175%, descontandose del total de horas.

e) Cuando durante la prestacion de un turno ordinario, sea necesario
prolongar el horario por circunstancias sobrevenidas del servicio, o por
necesidades del servicio, las horas seran computadas al 175% y descontadas
de la especial disponibilidad. Si se puede prever que el adelanto o prolongacién
superara dos horas, se llamara al trabajador/a que le toque, segun los criterios
establecidos para el lamamiento.

f) Con el fin de evitar acumulacién de horas, se establecerdn computos
anuales y trimestralmente se informara a las Secciones Sindicales, y a la Junta de
Personal de los cdmputos personales.

g) Con el mismo fin que en el punto anterior, y para evitar acumulaciones
de horas a final de ano, se establece que a fecha de 15 de octubre se asegurara
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que todos los miembros adscritos a la especial disponibilidad hayan realizado 75
horas, quedando para realizar desde el 16 de octubre hasta el 31 de diciembre 25
horas (se excluyen para este calculo las 20 horas de formacién).

Clasificacion de los criterios por orden de prioridad para la realizacion
de horas extras y de especial disponibilidad:

1. Se tendra en cuenta quien menos horas lleve hasta el momento y debe
transcurrir como minimo 12 horas entre la finalizacién de un servicio y el
comienzo de otro.

En el caso de que dos policias coincidieran en el nimero de horas el policia que
mas tiempo lleve sin realizar horas sera el que tendra preferencia en el llamamiento.

2. Nunca podra juntarse un servicio con otro completo que se tenga que
cubrir con horas.

3. En casos excepcionales se podra llamar a agentes adscritos al régimen de
especial disponibilidad, sin que hayan transcurrido las 12 horas establecidas en el
punto 1, siendo compensadas dichas horas al 150%, y en su caso, se le sumara
el tanto por ciento del preaviso.

4. Con caracter general se evitard que coincidan dos cabos en un mismo
turno de servicio, en tal caso, no se le tendrad en cuenta para realizar el
llamamiento y sera avisado al o la Agente que le toque seguln el nimero de horas
realizadas hasta la fecha, incluyéndose para este computo las que ya le hayan
sido asignadas para futuros servicios.

5. Los Cabos y Sargentos adscritos al Régimen de Especial Disponibilidad,
podran ser llamados para determinados servicios extraordinarios fuera de
la rotacidon que realizan los agentes, pero siempre respetando que entre la
finalizacion de un servicio y el comienzo de otro transcurran 12 horas, las horas
realizadas serdn anotadas y tenidas en cuenta para futuros llamamientos.

6. Cualquier modificacién del Régimen de Especial Disponibilidad establecido
en las condiciones especiales de la Policia Local, sera llevada a la Mesa de
negociacién sectorial de la Policia Local para su estudio. Esta mesa estara
formada por el/la concejal/a delegado/a o en su caso Alcalde o Alcaldesa y por
los representantes sindicales.

Situaciones especiales de la especial disponibilidad

1.- La Especial Disponibilidad debera solicitarse en el mes de diciembre del
afio anterior para el que se solicita. Por motivos excepcionales, se podra solicitar
en cualquier momento del afio, realizando la parte proporcional de horas desde
el mes siguiente a la fecha de la solicitud, remunerandose el importe establecido
para la especial disponibilidad desde dicho mes siguiente.

2.- En el caso de haber estado con incapacidad laboral transitoria con
una duracion superior a 1 mes, se reduciran del computo global de la especial
disponibilidad 10 horas por cada mes de baja.

3.- El Ayuntamiento, previo acuerdo con el trabajador, podra requerirlo
para que realice el computo de la especial disponibilidad en unas determinadas
funciones argumentando los motivos para su concesién y previa presentacion en
mesa negociadora y aprobacién de la representacion sindical.

Ampliacion de la especial disponibilidad

1.- Una vez que el personal adscrito al Régimen de Especial disponibilidad
haya finalizado el cdmputo de horas dedicadas a tiempo de trabajo, continuara
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de forma automatica realizando horas hasta el 31 de diciembre del afo en curso,
realizando dichas horas conforme a los criterios establecidos anteriormente para
la Especial Disponibilidad.

2.- El personal adscrito a la ampliacion de la Especial Disponibilidad, podra
darse de baja voluntariamente y en cualquier momento, siendo efectiva a las 72
horas de haber comunicado dicha baja, no pudiendo volver a solicitarla hasta
el afio siguiente. Dicha baja no tendrd ninguna repercusién sobre la Especial
Disponibilidad ni sobre el abono de los meses restantes hasta la finalizacién del
afio en curso.

3.- El pago de las horas de ampliacion de la Especial Disponibilidad sera
realizado en la ndmina del mes siguiente a su realizacion, siendo el precio de la
hora proporcional al precio establecido en la Especial Disponibilidad, atendiendo a
la siguiente férmula: precio de la mensualidad por el nimero de meses y dividido
por el nimero de horas (sin contar las horas dedicadas a formacion).

Condiciones especiales econémicas

2019
Nocturno (MAS DE 4 HORAS) 23,00 €/servicio
Festividad (MAS DE 4 HORAS) 75,00 €/servicio
Servicio motorista 9,00 €/servicio
NOCTURNO (4 HORAS o menos) 11,50 €/ servicio
festivo (4 horas 0 menos) 37,50 €/servicio

Nota:
4 horas 0 menos, se computara como medio nocturno o medio festivo.
Mas de 4 horas, se computara un nocturno o un festivo completo.
Los servicios de motorista se pagaran completos independientemente del
numero de horas efectivas.
Gratificaciones por turnos especiales

Los turnos especiales realizados durante los dias que se detallan seran
pagados en la siguiente ndémina a su realizacion:

MAS DE 4 HORAS | 4 HORAS o menos
Dia 1 de enero servicio de mafiana 150 € 75€
Dia 1 de enero servicio de tarde 150 € 75€
Dia 1 de enero servicio de noche 150 € 75€
Dia 5 de enero servicio de noche 150 € 75€
Dia 6 de enero servicio de mafiana 150 € 75€
Dia 24 de diciembre servicio de tarde 150 € 75€
Dia 24 de diciembre servicio de noche 200 € 100 €
Dia 25 de diciembre servicio de mafiana 150 € 75€
Dia 25 de diciembre servicio de tarde 150 € 75€
Dia 25 de diciembre servicio de noche 150 € 75€
Dia 31 de diciembre servicio de tarde 150 € 75€
Dia 31 de diciembre servicio de noche 200 € 100 €
Dia 5 de enero servicio de tarde 125€ 62,5€
Dia 29 de septiembre servicio de mafiana 150 € 75€
Dia 29 de septiembre servicio de tarde 150 € 75€
Dia 29 de septiembre servicio de noche 150 € 75€
Dia Bando de la Huerta servicio de tarde 125€ 62,5€
Dia Bando de la Huerta servicio de noche 125€ 62,5€
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MAS DE 4 HORAS | 4 HORAS o menos
Dia 7 de octubre servicio de mafiana 150 € 75€
Dia 7 de octubre servicio de tarde 150 € 75€
Dia 7 de octubre servicio de noche 150 € 75€

Nota: Para todo lo no recogido en el presente documento, estara de
aplicacién el vigente acuerdo marco entre el Ayuntamiento de Santomera y su
personal funcionario.

En cualquier momento cualquiera de las partes podra proponer reuniones
para aclarar o modificar cualquier punto, convocando para ello la mesa sectorial
de negociacion de policia local.”

Segundo. Este Anexo al Acuerdo Marco entrara en vigor el dia de su
aprobacion por el Pleno de la Corporacion, si bien los efectos econdmicos, se
retrotraeran al dia 1 de enero de 2019. Su duracidn sera hasta el 31 de diciembre
del 2022.

Salvo acuerdo en contrario los Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si no
mediara denuncia expresa de una de las partes. Una vez concluida su duracién,
su vigencia se producira en los términos que los mismos hubieren establecido.
Los Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo
los aspectos que expresamente se acuerde mantener.

Tercero. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de
Negociacién y notificar el mismo a los representantes del personal. Asi mismo,
emplazar a las partes para la firma del Acuerdo.

Cuarto. Someter a exposicidon publica los referidos documentos técnicos
por plazo de treinta dias, mediante insercidon de anuncio edictal en el B.O.R.M,,
pagina web municipal y Tablén de Edictos Municipal, a los efectos de presentacion
de alegaciones a los mismos, elevandose elevara tacitamente a definitivo el
presente acuerdo en caso de no presentarse.

Santomera, 28 de enero de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Inmaculada
Sanchez Roca.
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