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TEMA 10.- Principios de actuacion de la Administracion
Puablica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion.

TEMA 11.- Sometimiento de la administracién a la Ley y
al derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases

TEMA 12.- El Reglamento: sus clases . Otras fuentes
del Derecho Administrativo.

TEMA 13.- El administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas. El
principio de audiencia del interesado.

TEMA 14.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Principios generales del procedimiento administrativo
general: dias y horas habiles, cobmputo de plazos. Recepcién
y registro de documentos.

TEMA 15.- La teoria de la invalidez del acto
administrativo. Actos nulos y anulables. Convalidacion.
Revision de oficio.

TEMA 16.- Fases del procedimiento administrativo
general. El Silencio administrativo.

TEMA 17.- Principios generales y clases de contratos
administrativos. La seleccion del contratista . Derechos y
deberes del contratista y de la Administracién.

TEMA 18.- Los derechos reales administrativos. El
dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion.

TEMA 19.- La intervencién administrativa en la
propiedad privada. La expropiaciébn forzosa. La
responsabilidad de la Administracion Publica.

TEMA 20.- La formas de la actividad administrativa. El
fomento . La policia . El servicio publico. Nociones generales.
Los modos de gestion de los servicios publicos.

ADMINISTRACION LOCAL

TEMA 21.- El municipio. El término municipal. La
poblacion, el empadronamiento. Régimen General de las
Elecciones Locales.

TEMA 22.- Organizacion  Municipal.  Principios
fundamentales. Los Organos béasicos: El Alcalde, Tenientes
de Alcalde. Pleno y Comisién de Gobierno. Los drganos
complementarios.

TEMA 23.- El Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales. Funcionamiento de los d&rganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia . Requisitos
de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 24.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion vy
aprobacion.

TEMA 25.- La funcién publica local y su organizacion.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen  disciplinario. Derechos
econdmicos de los funcionarios. Derechos pasivos. La
seguridad social.

TEMA 26.- Los Bienes de las Entidades Locales.
Régimen de utilizacién de los de dominio publico.

TEMA 27.- Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencidon administrativa en la actividad
privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

TEMA 28.- El servicio publico en la esfera local. Los
modos de gestién de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesion.

TEMA 29.- Intervencion administrativa en defensa del
medio ambiente.

TEMA 30.- Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada salida. Requisitos en presentacion de
documentos. Comunicaciones y natificaciones.

TEMA 31.- Legislacion sobre régimen del suelo
ordenacidn urbana. Sus principios inspiradores.
TEMA 32.- Competencia urbanistica municipal.

Instrumentos de  Planeamiento. Procedimiento  de
elaboracién y aprobacion.

TEMA 33.- Ejecucién de los Planes de Ordenacion.
Sistema de actuacion urbanistica. La clasificacion del suelo.

TEMA 34.- Intervencién en la edificaciéon y uso del suelo.
Disciplina urbanistica.

TEMA 35.- Haciendas Locales: La Ley de Haciendas
Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

TEMA 36.- Los impuestos locales. Andlisis de los

impuestos locales: hecho imponible, sujeto pasivo,
exenciones y bonificaciones, base imponible, cuotas y tipos
impositivos.

TEMA 37.- Los recursos administrativos en materia de
haciendas locales.

TEMA 38.- La gestidn recaudatoria en la Administracion
Local. Organos recaudadores de la hacienda local. Los
obligados al pago. El Reglamento General de Recaudacion.
Procedimiento de recaudacion

TEMA 39.- Régimen juridico del ingreso y gasto publico
locales. ElI Presupuesto de las Entidades Locales.
Regulacién y contenido. Aprobacién, ejecucion y liquidacion
del Presupuesto.

TEMA 40.- Hardware y software utilizado en la
Administracidon publica. Principales elementos y conceptos
de un equipo informéatico. Transmisién y administracion de
ficheros en diversos soportes. Principales aplicaciones
utilizadas por personal de Administracion: Procesador de
textos, Hoja de calculo, Base de datos. Tratamiento de
ficheros informéticos con datos de caracter personal.

Las Torres de Cotillas a 27 de marzo de 2001.— El
Alcalde Presidente.

Las Torres de Caotillas

3686 Bases de la convocatoria para proveer en
propiedad por el sistema de oposicion libre, una
plaza de oficial 12 jardineria, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas y correspondiente a la oferta de

empleo publico para 2000.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion, mediante
Oposicion libre, de una plaza de Oficial 12 Jardineria vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Las Torres de Cotillas e incluida en la Oferta de Empleo
Pablico para el afio 2000 (B.O.E. N° 263 de fecha 2 de
noviembre de 2000), con la clasificacién y denominacion
siguientes:

Grupo : D ( segun art. 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.
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Clase: Personal de Oficios.
Denominacion: Oficial 12 Jardineria.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la oposicién sera necesario:

- Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro
Estado miembro de la Unién Europea, segun lo establecido
en la Ley 17/93 de 23 de Diciembre, en su art. 1. En este
segundo caso, se exigirda no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el
acceso a la funcién publica. Asimismo, habra de acreditarse
debidamente el dominio hablado y escrito del idioma
castellano.

- Tener la edad de 18 afios y no exceder de aquella en
que falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa por
edad, determinada por la legislacion bésica en materia de
funcién publica.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1¢ Grado o equivalente.

- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Autébnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Las personas minusvélidas, habran de acreditar, tanto
su condicion de minusvalia, como su capacidad para
desempefiar las tareas o funciones del puesto al que
aspiran, mediante la oportuna certificacién del INSERSO.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los
aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitar4 en el Excmo.
Ayuntamiento, seran dirigidas al Sr. Alcalde — Presidente y se
presentaran en el Registro General, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Para ser admitido y tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas, bastard con que los aspirantes
manifiesten en su instancia que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de la misma,
uniendo a la instancia el documento acreditativo de haber
ingresado en la Depositaria Municipal, la cantidad de 1.500
ptas., en concepto de derechos de examen. Los aspirantes
que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
estaran exentos del pago de los derechos de examen.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas dictard Resolucién
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos
y excluidos, que se expondra en el Tablon de Edictos
municipal y se publicara en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”, estableciéndose un plazo de reclamaciones contra
dicha lista.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

La composicion del Tribunal, con indicacion del plazo
de recusacion que se concede a efectos de reclamaciones y
determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
se hara publico en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Si transcurrido el plazo para presentacion de
reclamaciones no se hubiera formulado ninguna, la lista
pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En
caso contrario, las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

VOCALES:

Un funcionario de igual o superior titulacion a la exigida
para el acceso a la plaza convocada en representacion de la
Comunidad Autonoma Region de Murcia.

Un funcionario de igual o superior titulacion a la exigida
para el acceso a la plaza convocada designado por la Junta
de Personal.

Un Concejal de la Corporacién de igual o superior
titulacién a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Un funcionario de igual o superior titulacion a la exigida
para el acceso a la plaza convocada designado por la
Alcaldia — Presidencia.

Se designara un suplente por cada uno de los
miembros del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, sean
titulares o suplentes.

A efectos de la percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fijan las establecidas por el Anexo
IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de Marzo, 0 en su caso,
disposicién posterior que modifique la anterior.

SEXTA.-
SELECCION.

El comienzo de la seleccién dara lugar en el dia y hora
seflalados en el edicto a que se refiere la base cuarta,
haciéndose publico en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”. Para la realizacion del primer ejercicio seran
convocados los opositores en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados vy
apreciados por el Tribunal.

COMIENZO Y DESARROLLO DE LA

SEPTIMA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

- Primer ejercicio:

Realizacién de un supuesto o prueba practica
relacionada con las funciones atribuidas a la plaza.

Los aspirantes podran consultar los textos que estimen
precisos.

La duracion maxima de este ejercicio sera de dos
horas.
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- Segundo ejercicio:

De caracter tedrico, consistird en la resolucion de 20
preguntas con respuestas alternativas, de las cuales una
sola de ellas seré la correcta, extraidas del temario anexo.

El tiempo méaximo de realizacion de esta prueba seré
de una hora.

OCTAVA.-CALIFICACION DE LA OPOSICION.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco puntos
en cada uno de ellos para ser aprobado. El nimero de
puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez
puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

La calificacion final se obtendr4d sumando el total de
puntos de cada uno de los dos ejercicios superados por los
aspirantes.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA
DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacion de la oposicion, el Tribunal
hara publico el aspirante aprobado, no pudiendo declarar
qgque han superado la oposicibn mas aspirantes que las
plazas objeto de la convocatoria, y formulara propuesta de
nombramiento a favor del aspirante, elevandola al Sr. Alcalde
— Presidente.

El aspirante propuesto presentara ante el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales siguientes a la
exposicion de la lista definitiva, los documentos justificativos
de cada una de las condiciones establecidas en la base
segunda para participar en estas pruebas, quedando
anuladas las actuaciones de quienes no lo efectien dentro
del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, sin perjuicio
de la responsabilidad derivada de la posible falsedad en la
instancia.

Una vez justificado que se relnen todos los requisitos
exigidos, el Ayuntamiento, por su o6rgano competente,
efectuara el nombramiento, debiendo tomar posesion en el
plazo maximo de treinta dias a contar desde el siguiente al
que se le notifique el mismo, decayendo en los derechos
que le correspondan en el caso de que no concurriese al
acto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 137 de R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

En el supuesto de tener la condicién de funcionario
publico, estara exento de justificar las condiciones vy
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
del Ministerio u Organismo del que dependa, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
dispuesto en la legislacién aplicable a la Administracion
Local y sus normas de desarrollo.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver
todas las incidencias que puedan surgir durante el desarrollo

de las pruebas, pudiendo adoptar las resoluciones que
estime oportunas, siempre que no contradigan lo dispuesto
en las bases de la convocatoria y legislacion aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven
de éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en la forma prevista en la
legislacion sobre procedimiento administrativo comun.

ANEXO
TEMARIO

A.- MATERIAS COMUNES.

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola. El sistema
preconstitucional. Proceso de aprobacién de la Constitucion .
Estructura de la Constitucion.

TEMA 2.- La organizaciéon del Estado. Principios
generales de la Administracion Local. Las Comunidades
Auténomas .

TEMA 3.- Estatutos de Autonomia . Naturaleza juridica .
Contenido y reforma.

TEMA 4.- Leyes y reglamentos estatales de régimen
local. Disposiciones que los regulan. EI municipio:
organizacion y competencias.

B.- MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 5.- Principios generales y clases de contratos
administrativos. La seleccion del contratista. Derechos y
deberes del contratista y de la Administracion.

TEMA 6.- La responsabilidad de la Administracion
Pudblica. Funcionamiento normal o anormal de los Servicios.
Responsabilidades atinentes a los funcionarios de servicios
publicos.

TEMA 7.- La estructura de las Concejalias en el
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas. Delegaciones del
Alcalde en materia de Servicios.

TEMA 8.- Recursos administrativos contra Resoluciones
y acuerdos municipales y responsabilidad de la
Administracién Publica.

TEMA 9.- El servicio de obras y mantenimientos
municipales. Organizacién, maquinaria, herramientas.

TEMA 10.- El Servicio de mantenimiento de jardines.
Conservacién y mantenimiento de zonas ajardinadas de
instalaciones deportivas y de tiempo libre.

TEMA 11.- El Servicio de Limpieza Viaria: Finalidad,
Organizacién, maquinaria, herramientas.

TEMA 12.- El Servicio de Recogida de Residuos Sélidos
Urbanos: Finalidad, Organizacién, maquinaria, herramientas

TEMA 13.- El Servicio de Eliminacion de R.S.U.
Finalidad, Organizacion, maquinaria, herramientas vy
normativa

TEMA 14.- El Servicio de festejos. Aspectos de los
Servicios Puablicos relacionados con el mismo. Organizacion
de los Servicios en relacion a esta materia.

TEMA 15.- El Servicio Municipal de Abastecimiento
domiciliario de Agua Potable y saneamiento. Finalidad,
Organizacion. Formas de gestion. Control. Procedimientos
fundamentales.

TEMA 16.- Seguridad e higiene en el trabajo:
Precauciones en el manejo de residuos toxicos, y no toxicos.
Manejo de cargas.
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TEMA 17.- Utilizacion de protecciones: guantes y
prendas de sefializacion y proteccién. Actuacion en el caso
de cortes, accidentes de trabajo, y otras circunstancias
anomalas.

TEMA 18.- Conocimientos del Municipio de Las Torres
de Cotillas: Principales aspectos de su historia, geografia,
cultura, festejos , etc.

TEMA 19.- Conocimientos del Municipio de Las Torres
de Cotillas: Principales aspectos urbanisticos, calles plazas,
medios de comunicacién, etc.

TEMA 20.- Conocimientos del Municipio de Las Torres
de Cotillas. Ubicaciéon de sus principales edificios publicos,
monumentos, entidades bancarias, colegios publicos,
centros religiosos, etc.

Las Torres de Cotillas a 27 de marzo de 2001.— El
Alcalde Presidente.

Las Torres de Cotillas

3687 Bases de la convocatoria para proveer en
propiedad por el sistema de oposicion libre, dos
plazas de auxiliar administrativo, vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Las Torres de Cotillas y correspondientes a la

oferta de empleo publico para 2000.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la seleccién, mediante
Oposicion libre, de dos plazas de Auxiliar Administrativo
vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2000 (B.O.E. N° 263 de
fecha 2 de noviembre de 2000), con la clasificacion y
denominacion siguientes:

Grupo: D ( segun art. 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la oposicién sera necesario:

- Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro
Estado miembro de la Unién Europea, segun lo establecido
en la Ley 17/93 de 23 de Diciembre, en su art. 1. En este
segundo caso, se exigirdA no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el
acceso a la funcién publica. Asimismo, habra de acreditarse
debidamente el dominio hablado y escrito del idioma
castellano.

- Tener la edad de 18 afios y no exceder de aquella en
que falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa por
edad, determinada por la legislacion basica en materia de
funcién publica.

- Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1 Grado o equivalente.

- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas.

Las personas minusvélidas, habran de acreditar, tanto
su condicion de minusvalia, como su capacidad para
desempefiar las tareas o funciones del puesto al que
aspiran, mediante la oportuna certificacién del INSERSO.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los
aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA.- INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitar4 en el Excmo.
Ayuntamiento, seran dirigidas al Sr. Alcalde — Presidente y se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Para ser admitido y tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas, bastard con que los aspirantes
manifiesten en su instancia que relinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de la
misma, uniendo a la instancia el documento acreditativo
de haber ingresado en la Depositaria Municipal, la
cantidad de 1.500 ptas., en concepto de derechos de
examen. Los aspirantes que acrediten encontrarse en
situacion de desempleo estaran exentos del pago de los
derechos de examen.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas dictard Resolucién
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos
y excluidos, que se expondra en el Tablon de Edictos
municipal y se publicara en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”, estableciéndose un plazo de reclamaciones contra
dicha lista.

La composicion del Tribunal, con indicacion del plazo
de recusacion que se concede a efectos de reclamaciones y
determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
se hara publico en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Si transcurrido el plazo para presentacion de
reclamaciones no se hubiera formulado ninguna, la lista
pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En
caso contrario, las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.



