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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

2018 Convocatoria y bases para cubrir en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicion, y mediante promocion interna, una plaza de
Sargento de la Policia Local del Ayuntamiento de Aguilas.

Por el presente se hace publico, que por Resolucion del Teniente de Alcalde
delegado del Area Econdmica-Productiva, de fecha 28 de marzo de 2019, nam.
2019-0735, se han aprobado las siguientes Convocatoria y Bases:

“Convocatoria y bases reguladoras del proceso de seleccion convocado
para la provision como funcionario/a de carrera, por el sistema de
concurso-oposicion, mediante promocion interna, de una plaza de

Sargento de la Policia del Ayuntamiento de Aguilas

Primera.- Objeto y normativa aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion y por el turno de promocion interna, de una plaza de Sargento
de la Policia Local vacante en la plantilla de personal funcionario de carrera de
este Ayuntamiento de Aguilas. La plaza convocada tiene las retribuciones bésicas
correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2 (segun el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante, TREBEP), y
las complementarias asignadas en la Relacién de Puestos de Trabajo que tiene
aprobada el Ayuntamiento.

Clasificacion y denominacién de la plaza de Sargento:
Denominacion: Sargento de la Policia Local. Personal funcionario.
Grupo/Subgrupo: A/A2 (segun el articulo 76 TREBEP).

Escala: Administracion Especial.

Ejecutiva (articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinaciéon de
las Policias Locales de la Region de Murcia).

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Sargento (articulo 19 de la Ley 4/1998).

Numero de plazas: Una.

Sistema de acceso: Concurso-oposicion. Turno de promocién interna.

El sistema determinado por el Ayuntamiento de Aguilas para el acceso a la
categoria de Sargento es el de concurso-oposicion y por promocién interna, de
conformidad con lo indicado en los articulos 26.3 y 27.1 de la Ley 4/1998, de 22
de julio.

El proceso selectivo, se ajustara a lo dispuesto en las presentes Bases y en
lo no previsto en ellas, le sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10
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de marzo; Ley 4/1998, de 22 de julio; Decreto 82/1990, de 16 de octubre, por el
que se establecen los criterios de bases de convocatorias para ingreso y ascensos
dentro del Cuerpo de Policias Locales de la Region de Murcia; y demas legislacion
concordante en la materia.

Segunda.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y las Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

Los anuncios posteriores a este proceso selectivo se publicaran
exclusivamente en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Aguilas.

Tercera.- Requisitos de los/las aspirantes.

1.- Para tomar parte en el concurso-oposicién sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar desempefiando como funcionario de carrera, plaza de Cabo de
la Policia Local en el Ayuntamiento de Aguilas, con un minimo de 2 afios de
antigliedad.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

c) Estar en posesion de los permisos que habiliten para conducir motocicletas
de todas las cilindradas, turismos y vehiculos prioritarios.

d) No haber sido sancionado/a, en via disciplinaria por falta grave o muy
grave, o por sentencia judicial por delito grave o menos grave, en el ejercicio de
sus funciones profesionales, en los dos afios anteriores a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, ni haber acumulado mas de dos sanciones
disciplinarias por falta leve en el ejercicio de sus funciones profesionales en los
seis meses anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria.

e) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el desempeiio del
servicio publico. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad, ni haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal desempefio de las funciones propias del cargo.

f) No hallarse en situacién de segunda actividad.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/las aspirantes el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

1.- Forma y presentacion: Las solicitudes para tomar parte del proceso
selectivo deberan hacerse en el impreso oficial establecido por el Ayuntamiento
de Aguilas e irén dirigidas a la Alcaldia-Presidencia. El impreso serd facilitado en
la Oficina de Informacion del Ayuntamiento (calle Conde de Aranda, n.° 3-5), o
bien, podra obtenerse a través de internet consultando la pagina web municipal.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a
efectos de notificacidon, siendo responsabilidad exclusiva del/de la aspirante la
comunicacion al Departamento de Personal de cualquier cambio de domicilio. Los
errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a instancia de parte interesada.
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Las solicitudes se presentardn de manera presencial en el Registro
General de este Ayuntamiento, o bien, mediante cualquiera de los restantes
procedimientos regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2.- Documentos que deben acompafiar a la solicitud: Para ser admitido/a
y tomar parte en el proceso de seleccion bastard con que los/las aspirantes
manifiesten en su instancia que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Sobre cerrado titulado “Méritos”, que incluira la documentacion acreditativa
de los alegados por los/las aspirantes para su valoracién en la fase de concurso,
en originales o copias compulsadas. Los méritos no justificados en este momento
o acreditados mediante copia simple no seran tenidos en cuenta.

b) Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que ascenderan
a la cantidad establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
expedicidon de documentos en vigor (15,- euros). A tal efecto, los/las aspirantes
deberan practicar autoliquidacion, exclusivamente, en los impresos habilitados
al efecto por el Ayuntamiento y realizar su ingreso en cualquier entidad
bancaria colaboradora indicada en el reverso del impreso de autoliquidacién. El
ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de
participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho
plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia.

La falta de pago en plazo de la tasa correspondiente no serd subsanable y
determinara la exclusion del/de la aspirante.

Al impreso de autoliquidacion podran acceder los/las aspirantes en la
pagina web del Ayuntamiento de Aguilas, a través de Catélogo de servicios —
Autoliquidaciones- Tasas expedicion de documentos- epigrafe Varios —-Apartado 1.
En la autoliquidacidn se hard constar el concepto “Derechos de examen en el
concurso- oposicién para cubrir una plaza de Sargento de la Policia Local.”

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién
en el plazo méaximo de 3 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as que se expondrd en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En dicha Resolucién se indicara la causa de la exclusién (si la hubiere), asi
como la composicion concreta del Tribunal y aquellas otras decisiones que se
acuerden relativas al proceso selectivo.

Los/las interesados/as podran subsanar las causas de exclusién y formular
reclamaciones contra la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como
recusar a los miembros del Tribunal en los supuestos contemplados en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en el plazo comun de tres dias habiles, contados a partir del siguiente
a su exposicion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones o recusaciones de miembros
del Tribunal, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que sera
publicada en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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Sexta.- Composicion del tribunal calificador.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto de la Alcaldia y
estarad compuesto como minimo por cinco miembros con sus respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la paridad
entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas; su composicidon sera predominantemente técnica, debiendo poseer
todos sus miembros un nivel de titulacidon o especializacidén igual o superior al
exigido para el acceso a la plaza convocada.

El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podréd constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo
no previsto en las bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacidén a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran
a la colaboracién que, en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados por las
mismas causas.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
inmediatamente anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Séptima.- Fases y desarrollo del proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1) Fase de Concurso de méritos.

2) Fase de Oposicion.

3) Curso selectivo de formacion tedrico-practico.

La calificacion final, estara determinada, por la suma de las puntuaciones
obtenidas, en la Fase de Oposicién y en la Fase de Concurso.
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A) FASE DEL CONCURSO:

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida podra ser utilizada para superar el
ejercicio de la fase de oposicion. Unicamente se valorarén los méritos aportados
y debidamente acreditados referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes de admision a la convocatoria y acreditada mediante la aportacion de
la documentacion original de los mismos o fotocopia compulsada.

El Tribunal valorara solamente la documentaciéon debidamente acreditada y
aportada en tiempo y forma, de conformidad con el siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional: Maximo 5 puntos.

Por servicios prestados como Cabo de la Policia Local en la Administracién
Publica, a razon de 0,05 puntos por mes.

Los periodos de tiempo inferiores al mes, no seran computados.

2.- Titulaciones académicas: Maximo 1 punto.

Por estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida para

participar en la convocatoria, que esté relacionada con el area de conocimientos
de la plaza convocada, a razén de 0,50 puntos por titulacion.

Las titulaciones inferiores, no son acumulables a las superiores, cuando sean
necesarias para la obtencion de las mismas.

3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Maximo 4 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o
entidades privadas homologadas que tengan relacion directa con las funciones
a desarrollar en la plaza a que se opta (Sargento de la Policia Local), segun la
siguiente escala de valoracion:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,10 puntos

Cursos de entre 31 a 50 horas 0,15 puntos

Cursos de entre 51 a 100 horas 0,30 puntos

Cursos de entre 101 a 200 horas 0,60 puntos

Cursos de mas de 200 horas 0,80 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartié u homologd, en el que deberan constar
la materia y el nimero de horas lectivas.

4.- Otros méritos: Maximo 1 punto.

El Tribunal Calificador valorara el historial profesional, asi como el trabajo
desarrollado, la experiencia en puestos de responsabilidad en Areas de Seguridad
y otros aspectos, a través de los siguientes criterios objetivos:

- Felicitaciones: 0,05 puntos cada una.

+ Informes con mencién especial: 0,10 puntos por cada uno.

- Condecoraciones, premios y recompensas: 0,15 puntos cada uno.
B) FASE DE OPOSICION:

El ejercicio de la fase de oposicidn dara comienzo una vez transcurridos, al
menos, dos meses desde la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.
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Con una antelacién de al menos quince dias naturales se publicara en el
Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, el lugar, el
dia y hora de comienzo de la primera prueba de la oposicion.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria (incluidos
la valoracion de méritos en la fase de concurso y el plazo de alegaciones contra la
misma), se expondran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Desde la terminacidon de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de siete y un maximo de
veinte dias, en ambos casos naturales.

Los/las aspirantes se convocaran en llamamiento Unico siendo excluidos/
as quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

Los/las aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad
0 en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en la misma y en las sucesivas, quedando excluido/a,
en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o,
de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria y sin
perjuicio del interés general o de terceros.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquel/lla aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo que debera realizar el Tribunal ante
los opositores.

Para propiciar el anonimato en la calificacion del ejercicio, los/as aspirantes
antes de iniciar el ejercicio realizado, introducirdn en un sobre su nombre y
apellidos y D.N.I., y una clave alfanumérica de 8 signos méaximo que facilitara
el Tribunal. En el ejercicio realizado solo deberan poner en todos los folios la
clave alfanumérica. El ejercicio sera calificado a puerta cerrada por el Tribunal
Calificador.

La fase de oposicidon constara de los siguientes cuatro ejercicios, obligatorios
y eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica.

Consistira en la realizacion de pruebas de aptitud psicotécnica dirigidas a
determinar la aptitud psicoldgica y adecuacion al perfil del puesto de Sargento de
la Policia Local, pudiéndose realizar una entrevista personal con los/las aspirantes.

La duracién de este ejercicio sera determinada por el Tribunal.

El Tribunal debera contar con el asesoramiento de un/a Psicdlogo/a
nombrado/a por la Alcaldia-Presidencia.

La calificacién serd de "APTO” o “"NO APTQ”, quedando eliminados/as quienes
obtengan la calificacion de “NO APTO".
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Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo
maximo de 60 minutos, un tema extraido al azar de los comprendidos en el
temario Anexo a estas Bases.

Los/las aspirantes estaran exentos de los temas 1 al 30, por tratarse de
materias cuyo conocimiento han acreditado suficientemente en las pruebas de
ingreso como Cabo de la Policia Local.

La actualizacion de las materias comprendidas en el temario quedara referida
al dia de la publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos por cada miembro del Tribunal.

Sera preciso alcanzar 5 puntos en este ejercicio para considerarse
aprobado/a.

La determinacion de la calificacién del ejercicio se adoptard sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacidn
definitiva, elimindndose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando
entre estas exista una diferencia igual o superior a 3 puntos. En el supuesto de
gue haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 3 o mas puntos,
solo se eliminara una de las calificaciones méaxima y otra de las minimas. La
calificacién obtenida vendra determinada con dos decimales, despreciandose el
resto, si los hubiere.

Tercer ejercicio: Consistird en resolver por escrito, en el plazo maximo de
150 minutos, dos supuestos practicos, a elegir por el/la aspirante entre cuatro
propuestos por el Tribunal, que versaran sobre materias policiales.

En la realizacion de este ejercicio el Tribunal, si lo considera oportuno, podra
autorizar a los/las aspirantes hacer uso de los textos legales de los que acudan
provistos; en ningun caso, dichos textos legales deben de ir comentados.

Este ejercicio se calificara igual que el segundo.

Los ejercicios 2.9 y 3.9, seran leidos por los/las aspirantes en sesion publica
en la fecha que sefale el Tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas preguntas
estime necesarias el Tribunal, para aclarar el contenido de la exposicion.

Cuarto ejercicio: Consistira en la defensa de una memoria que presentaran
los/las aspirantes junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo,
en formato PDF, que no podra tener una extension inferior a 20 paginas, ni mayor
a cuarenta, con tipo de letra Times New Roman, paso 12, interlineado sencillo y
margenes no inferiores a tres centimetros.

La no presentacion de esta memoria, asi como la presentaciéon que no
respete las anteriores caracteristicas supondra la inadmision del/de la aspirante a
las pruebas selectivas.

La memoria versara sobre el tema “Funcion y tareas del Sargento en relacién
con la organizacion y funcionamiento del Servicio de Policia Local en el municipio
de Aguilas”, que deberd incluir una propuesta practica de organizacién del servicio.

Dicha memoria sera defendida ante el Tribunal en acto publico por el/
la aspirante, durante un tiempo maximo de 15 minutos, pudiéndose formular
preguntas por los miembros del Tribunal sobre su contenido durante un maximo
de 10 minutos.

Este ejercicio se calificara al igual que el segundo y el tercero.
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La puntuacion de la fase de oposicién sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios. Esta puntuaciéon se sumara a la
lograda en la fase de concurso, siendo esta suma la calificacidén definitiva del
CONCUrso-oposicion.

Estara expresamente prohibido, siendo motivo de exclusion inmediata del
proceso selectivo, llevar cualquier tipo de dispositivo electréonico (especialmente
teléfono movil), encendido durante la realizacion de las pruebas. El Tribunal
comprobara que los opositores han apagado cualquier dispositivo electrénico que
puedan portar entre sus efectos personales antes de empezar la realizacion de
las pruebas.

Octava.- Relacion de aprobados/as y presentacion de documentos.

Terminada la calificacién de los/las aspirantes, el Tribunal Calificador
publicara la lista por orden decreciente de puntuacion, resultando aprobados/as
los/las aspirantes que obtengan mayor puntuacién, una vez terminado el orden
de clasificacidn definitiva de las pruebas, y se elevara propuesta a la Alcaldia de la
Corporaciéon para la realizacién del curso selectivo de formacion tedrico-practico.
En caso de empate en la puntuacion global por parte de uno o mas aspirantes, la
prelacién se determinara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
del concurso.

El Tribunal Calificador no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas, un nimero de aspirantes mayor al de las plazas convocadas.
Asimismo, elevara a la Alcaldia una relacién complementaria, que comprendera
los/las aspirantes por orden de puntuacién alcanzada que, habiendo aprobado
todos los ejercicios, no hayan sido seleccionados/as; y ello para ser nombrados
en el caso de que el/la seleccionado/a falleciese, renunciase o no llegase a tomar
posesion por cualquier causa.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de
que esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en las
Leyes 39/2015 y 40/2015.

El/la aspirante propuesto/a presentard en el Registro General del
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la
publicacidon hecha por el Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado vy, salvo caso de fuerza mayor, no presentara la
documentacidon o no reuniera los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en su solicitud.

En el supuesto de que el/la aspirante seleccionado/a no llegase a ser
nombrado/a por alguna de las causas antes expuestas, o no llegase a tomar
posesion, se dara traslado al Tribunal para que eleve propuesta de aprobado/a a
favor del/de la siguiente opositor/a en puntuacion, de conformidad con la relacién
complementaria.

Una vez aportada la documentaciéon, se dictara por la Alcaldia la
correspondiente resoluciéon de nombramiento como funcionario/a en practicas
del/de la aspirante seleccionado/a que haya acreditado reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria. El periodo de practicas se prolongara hasta que el/la
funcionario/a haya superado, en un Unico intento, la fase del curso selectivo de
formacion.
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Novena.- Curso selectivo de formacion.

El/la aspirante nombrado en practicas debera realizar el curso selectivo de
formacién tedrico-practico, impartido u homologado por el centro de formacién
correspondiente de la Administracion Regional, a que hace referencia el articulo
24.4 de la Ley 4/1998. El periodo de practicas se prolongara hasta que el/la
funcionario/a haya superado el curso selectivo de formacion.

Cuando durante el desarrollo del curso selectivo se detectase que el/la
aspirante observa una conducta no ajustada a las normas del curso selectivo
aprobadas por la Escuela de Policias Locales, sobre faltas de asistencia, puntualidad,
trato con el profesorado o companferos, o comportamiento o conductas que puedan
desmerecer el buen nombre de la Institucidén Policial a que aspira pertenecer,
se dard cuenta de tal situacion al/a la Alcalde/sa-Presidente/a, que resolvera lo
conveniente oido/a el/la interesado/a, pudiéndose adoptar la resolucion de pérdida
de la condicidon de funcionario/a en practicas y baja en el curso selectivo.

En el caso de que durante la realizacidon del curso, por cualquier causa
(renuncia del/de la opositor/a, baja en el curso, etc.), se produzca la vacante
de la plaza convocada, dicha vacante sera cubierta por el siguiente opositor en
puntuacion de la relacién complementaria, siguiendo el procedimiento establecido
en la base anterior.

Décima.- Nombramiento de funcionario/a de carrera.

El nombramiento de funcionario/a de carrera como Sargento de la Policia
Local del/de la aspirante propuesto/a, Unicamente podra efectuarse a favor de
este, una vez superado con aprovechamiento el curso selectivo de formacién
teorico-practico, debiendo ser declarado “APTO/A” en el mismo, y comunicado
dicho resultado al Ayuntamiento por la Consejeria de Presidencia o el centro de
formacion correspondiente de la Administracion Regional.

El nombramiento serd objeto de publicacidn en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”. El/la aspirante deberda tomar posesién del cargo en el plazo maximo
de diez dias a contar a partir del siguiente a aquel en que se le notifique el
nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en dicho plazo, sin causa
justificada, perdera todos sus derechos de la plaza.

Undécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes Bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacién vigente.

En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno/a de los/de las aspirantes no reline uno
o mas de los requisitos de la convocatoria, podra, previa audiencia del/de la
aspirante afectado/a, proponer a la Alcaldia-Presidencia su exclusion de las
pruebas, haciendo constar expresamente las causas en la propuesta.

Duodécima.- Impugnaciones.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria y cuantos actos se deriven
de estas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por
los/las interesados/as en los casos y en la forma previstos en las Leyes 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NPE: A-050419-2018



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 79 Viernes, 5 de abril de 2019 Pagina 10227

Temario:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios basicos. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal de Cuentas.

Tema 2.- El Ayuntamiento: Su composicion y competencias. El Ayuntamiento
Pleno. La Junta de Gobierno Local. El Alcalde: Naturaleza del cargo, atribuciones
y nombramiento. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 3.- La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas.
Clases. Procedimiento de aprobacion. Bandos.

Tema 4.- Delitos contra las personas: Homicidio, asesinato, infanticidio,
aborto, lesiones y disposiciones en general sobre dichas materias.

Tema 5.- Delitos contra la libertad sexual: Violacién y agresiones sexuales;
exhibicionismo y provocacidn sexual; estupro; rapto; prostitucion.

Tema 6.- Delitos contra la propiedad: Robos. Hurtos. Utilizacion ilegitima de
vehiculos a motor.

Tema 7.- Delitos cometidos con vehiculos a motor: Conduccién en estado de
embriaguez o influencia por drogas. Delitos cometidos con vehiculos a motor:
Conduccién temeraria, creacion de grave riesgo para la circulacion.

Tema 8.- Delitos contra la libertad y seguridad: Estructura. Especial
referencia a algunos de estos delitos: Detenciones ilegales; allanamiento de
morada. Omisién del deber de socorro. Amenazas. Coacciones.

Tema 9.- Delitos contra las relaciones familiares. Delitos relativos a la
ordenacidén del territorio y a la proteccion del patrimonio histérico y del medio
ambiente. Intervencidn policial en casos de violencia familiar.

Tema 10.- Delitos contra la Autoridad y sus Agentes: Atentados, resistencia
y desobediencia.

Tema 11.- La detencion. Casos en que procede la detencidn. Requisitos.
Supuestos especiales. Tratamiento de los detenidos. Los derechos del detenido.
La asistencia letrada. Puesta a disposicién judicial de los detenidos.

Tema 12.- El atestado policial: Concepto, diligencias, requisitos formales,
aspectos juridicos del atestado, caracter de denuncia, ratificacion, declaraciones
testificales.

Tema 13.- La Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Estructura, contenido y significacion. Analisis de los principios basicos de
actuacién. Analisis de las funciones de la Policia Local. La colaboracion y la
coordinacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 14.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de la Region de Murcia.
Precedentes. Contenido. Desarrollo reglamentario.

Tema 15.- Establecimientos y espectaculos publicos. Legislacion actual.
Lugares, recintos e instalaciones destinados a espectaculos y recreos publicos.
Ubicacion, salidas y puertas de acceso, puertas de emergencia, vestibulos,
escaleras, ascensores, pasillos, aseos, alumbrado. Elementos personales que
intervienen en los espectaculos o actividades recreativas. Libro de reclamaciones.
Infracciones y sanciones con base en el Reglamento de Espectaculos.
Prohibiciones. Suspensiones. Derecho de admision.

Tema 16.- El régimen de entrada y permanencia de extranjeros en Espafa.
Actuacion de la Policia Local como colaboradora de otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad. Normativa de aplicacion.
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Tema 17.- Problematica en torno a la actuacién policial en casos de
mendicidad y con perturbados mentales. Legislacién aplicable.

Tema 18.- El grupo de trabajo. Dindmica de grupos. Técnicas de direccion de
equipos humanos.

Tema 19.- Ordenanza Municipal de Medio Ambiente: Ruidos y Vibraciones.

Tema 20.- Ordenanza Municipal de Limpieza Viaria y Recogida de Residuos
Sélidos.

Tema 21.- Ordenanza Municipal de Limpieza y Vallado de Solares.
Tema 22.- Ordenanza Municipal de Mercados.

Tema 23.- Ordenanza relativa a la Venta, Dispensacion y Suministro de
Bebidas Alcohdlicas, asi como su consumo en espacios y vias publicas.

Tema 24.- Ordenanza sobre Instalacion de Mesas y Sillas en la Via Publica.
Tema 25.- Ordenanza Municipal sobre el Absentismo Escolar.

Tema 26.- Ordenanza Municipal sobre Proteccion y tenencia de Animales de
Compaiiia.

Tema 27.- Ordenanza Municipal Reguladora de la Publicidad en el Término
Municipal de Aguilas.

Tema 28.- Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por retirada de
vehiculos y similares de la via publica, traslado depdsito y custodia de los mismos.

Tema 29.- Ordenanza Municipal del servicio de Regulacién y control del
estacionamiento en diversas Vias Publicas de la Ciudad de Aguilas.

Tema 30.- Ordenanza Reguladora de Locutorios.

Tema 31.- Necesidad y mision de la Policia en el Estado Social y Democratico
de Derecho. Medios, principios, limites y ética policial. Ley Organica 2/1986, de
13 de mayo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Estructura, contenido y analisis
de los principios basicos de actuacion. Principios estatutarios.

Tema 32.- Organizacién y funciones de la Policia Local. Derechos, deberes
y responsabilidades del policia local. Tipos de actuaciones: Preventivas,
asistenciales y coercitivas. Colaboracion y coordinacion policial en la Ley Orgénica
2/1986. Juntas Locales de Seguridad.

Tema 33.- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la
Seguridad Ciudadana.

Tema 34.- Derecho de reunidn. Legislacidn vigente. Reuniones en lugares
cerrados. Derecho de reunién y seguridad en las manifestaciones y lugares de
transito publico. Proteccidn de autoridades y edificios publicos. Identificacion de
personas.

Tema 35.- Establecimientos y espectaculos publicos. Normativa aplicable.
Autoridades competentes. Intervencién de la Policia Local. Fuegos artificiales:
Clases, montaje y medidas de seguridad. Normativa aplicable.

Tema 36.- Venta ambulante. RD 199/2010, de 26 de febrero, por el que se
regula el ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria. Ley 3/2014, de 2 de
julio, de venta ambulante o no sedentaria de la Regidon de Murcia.

Tema 37.- Intervencion policial I. Actuacion de la Policia Local: a) En materia
de policia administrativa; b) En caso de accidente de circulacién: Clases de
accidentes, intervencion y practica de diligencias.
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Tema 38.- Intervencidén policial II. Actuacién de la Policia Local ante: a)
Menores: Detencidon y tratamiento de menores, responsabilidad penal del
menor, derechos; b) Extranjeros: Estancia, permanencia y salida; expulsion e
internamiento; c) Enfermos mentales; d) Mendigos; e) Personas en estado de
embriaguez.

Tema 39.- Intervencion policial III. Actuacion de la Policia Local ante:
a) Incendios; b) Grandes catastrofes; c) Alarmas de explosivos; d) Rifas; e)
Accidentes con heridos; f) Homicidios; g) Suicidios; h) Actuacion en los delitos
contra la libertad sexual: Especial trato con la victima; i) Actuacion en los delitos
contra el honor; j) Actuaciéon con indocumentados.

Tema 40.- Intervencién policial IV. Actuacién de la Policia Local ante: a) Robo
con violencia o intimidacién en las personas; b) Robo con fuerza en las cosas; c)
Hurtos; d) Estafas; e) Utilizacion ilegitima de vehiculos de motor ajenos.

Tema 41.- Intervencién policial V. Actuacion de la Policia Local en caso de
accidente de mercancias peligrosas. Normativa legal.

Tema 42.- Uso de armas de fuego por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Normativa vigente. Legitima defensa y cumplimiento del deber.

Tema 43.- Proteccidon Civil. Normativa reguladora. Competencias municipales.
El papel de la Policia Local en esta materia.

Tema 44.- Derecho Penal I. Delito de homicidio y sus formas. Delito de
aborto. Delito de lesiones. Lesiones al feto. Delitos relativos a la manipulacién
genética. Delitos contra la libertad. Torturas y otros delitos contra la integridad
moral. Delitos contra la libertad sexual.

Tema 45.- Derecho Penal II. Delito de omision del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.
Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares. Delitos contra el
patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 46.- Derecho Penal III. Delitos contra la Hacienda Publica y contra la
Seguridad Social. Delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos relativos
a la ordenacion del territorio y la proteccion del patrimonio histérico y del medio
ambiente. Delitos contra la seguridad colectiva. Falsedades.

Tema 47.- Derecho Penal 1IV. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos
contra la Administracion de Justicia. Delitos contra la Constitucién. Delitos contra
el orden publico. Breve referencia a los delitos de traicién y contra la paz o
la independencia del Estado, y los relativos a la defensa nacional y contra la
Comunidad Internacional.

Tema 48.- Derecho Penal V. Delitos contra la seguridad vial. Estudio detallado.
Incidencia en los servicios de Policia Local.

Tema 49.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial I. Ordenacién y regulacion del
trafico. Técnicas policiales para la descongestion del trafico. Tareas de la Policia
Local en materia de trafico. Conceptos basicos: Velocidad, intensidad, densidad,
capacidad, nivel de servicio, indice de congestidon. Medidas de regulacion del
trafico.

Tema 50.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial II. Problematica especifica
de la circulacién y el trafico en la ciudad de Aguilas: Vias de comunicacion,
principales caracteristicas del callejero de Aguilas, estacionamiento de vehiculos,
regulacion de los estacionamientos, zonas peatonales, sefializacion viaria,
sefializacion provisional.
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Tema 51.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial III. Estudio general del Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 52.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial IV. Condiciones técnicas de
los vehiculos para circular por las vias publicas. Retirada de los vehiculos de la via
publica. Vehiculos abandonados.

Tema 53.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial V. R.D.320/1994, de 25 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador en
materia de Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 54.- Tréafico, Circulacién y Seguridad Vial VI. Tasas de alcoholemia,
conduccion e infracciones administrativas. Medios de deteccion y formas de
actuacion. Normativa vigente. Breve referencia a la responsabilidad penal
(Capitulos IV y V, del Titulo I, del R.D. 1428/2003).

Tema 55.- Normativa Municipal I. Ordenanza para la garantia de la
convivencia ciudadana y la proteccién del espacio urbano en la ciudad de Aguilas.

Tema 56.- Régimen interior de la Policia Local I. EIl mando policial: Estilos
de mando. La relacion mando-subordinado. Organizaciones jerarquizadas.
La disciplina interna. Funciones de los mandos intermedios. La motivacion del
personal. Actualizacién y perfeccionamiento profesional de los miembros del
equipo. Principios de disciplina efectiva. Responsabilidad del mando. Tipos
de ordenes. Orden terminante, tipo, solicitud, orden sugerida, escrita, verbal,
peticiéon de voluntarios, causas de la mala interpretacién de las drdenes,
comprobacién de la ejecucion de las ordenes. La relacion con el mando superior.
Funciones de apoyo y asesoramiento.

Tema 57.- Régimen interior de la Policia Local II. La planificacion policial.
Programacién de dispositivos policiales. La previsidn de los servicios. Ejecucion.
Valoracion posterior. Coordinacion con otras instituciones.

Tema 58.- Régimen interior de la Policia Local III. Técnicas directivas.
Planificacién y programas de actuacién. Organizaciones. Tipologia. Organigramas.
Cambios organizacionales. Resistencia al cambio. Técnicas de control de gestion.
El control como herramienta en el seguimiento de proyectos.

Tema 59.- Régimen interior de la Policia Local IV. Técnicas para controlar
situaciones dificiles. Mediacién en los conflictos privados y sociales. Técnicas de
intervencion psico-social. Técnicas de prevencidn policial. Informacion, asistencia
y asesoramiento al ciudadano. Educacion civica. Educacién vial.

Tema 60.- La denuncia: Concepto, clases y efectos. La querella: Concepto y
requisitos. Diferencias entre ambas. La denuncia condicionante.

En Aguilas, a 29 de marzo de 2019.—La Alcaldesa, M.a del Carmen Moreno
Pérez.
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