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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

2064 Anuncio de convocatoria de 2 plazas vacantes de Agente de la
Policia Local de Abaran, mediante concurso méritos, sistema de
movilidad.

Por Decreto de Alcaldia n.° 668 de fecha 18 Marzo de 2019 se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir en propiedad 2 Plazas vacantes de Agente
de la Policia Local de Abaran, mediante concurso de méritos, sistema movilidad,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases
Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provision por movilidad, mediante
concurso de méritos entre los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la
Region, de 2 plazas de Agente del Cuerpo de Policia Local, vacantes en la plantilla
del personal de este Ayuntamiento de Abaran, dotada con los emolumentos
correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2019, con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo C, Subgrupo C1 (segun articulo 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién con la Disposicién Transitoria Tercera del mismo).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Agente (articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio)

Denominacién: “Agente de Policia Local”.

2. Las 2 plazas reservadas para provision mediante el sistema de movilidad,
que no resulten cubiertas, se acumularan a las convocadas por el sistema de
oposicion libre.

3. El nUmero de plazas de esta convocatoria podra incrementarse con las
contempladas en la Oferta de Empleo Publico adicional que se apruebe con
posterioridad, siempre que aquella se haya publicado antes del comienzo de la
valoracion de méritos.

4. El niumero definitivo de las plazas objeto de esta convocatoria, se publicara
antes del comienzo del proceso de valoracion de méritos.

5. El plazo para la resolucién del concurso serd de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes.

Segunda. Publicaciéon de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.
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Tercera. Participacion en la convocatoria.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso de méritos los aspirantes deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera y pertenecer a la categoria de Agente de Policia
Local con una antigiiedad minima de cuatro afios, en cualquiera de los municipios
de la Regién de Murcia.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

c) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A y B.
d) No haber cumplido los 45 afios de edad.
e) No estar desempefiando un puesto de segunda actividad.

f) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firme.

g) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o
por agrupacién familiar en tanto no haya transcurrido el plazo de dos anos desde
el pase a la misma.

h) Llevar mas de dos afios en el ultimo destino obtenido por concurso.

i) No hallarse en situacion de expectativa de destino o en la situacién de
excedencia forzosa.

k) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las funciones.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B) SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, seran dirigidas al
Sr. Alcalde, en el modelo que figura como Anexo I de esta convocatoria, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que se efectué la publicacién del
extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. En la solicitud deberan manifestar que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en el apartado A) de este articulo, referidas a la fecha de
finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes.

4. A la solicitud, se acompafara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

d) Certificacion expedida por el Secretario del Ayuntamiento del que proceda
el aspirante, donde se haran constar los servicios prestados, asi como los méritos
que se aleguen en relacion con el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los
antecedentes obrantes en el expediente administrativo del interesado.
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e) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el
Tribunal de la trayectoria profesional del participante.

f) Acreditacion de los méritos que se aleguen y no consten en la certificacion
a que se refiere el apartado d.

g) Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen, fijados
en la cantidad de 45 euros, en la cuenta que a continuacidn se indican, siendo
devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto de no ser admitido el/la
aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en la oposicion:

ENTIDAD BANCARIA CODIGO IBAN
BANKIA ES81 2038 3033 8564 0000 0365

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Corporacién dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Regidon, con una antelacién de, al menos quince dias, con indicacidon de los
siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

b) Relacién de aspirantes excluidos y causa de su exclusién, en su caso.

c) Indicacién del plazo de 10 dias habiles para la subsanacién que se concede
a los excluidos.

d) Indicacion de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada
resolucidn, se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

e) Lugar y fecha de comienzo de las pruebas de Aptitud Psicotécnica.
f) Composicion del Tribunal de Valoracion.

Cuarta. Tribunal de Valoracion.

1.-El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente/a: perteneciente a los subgrupos de clasificacion Al 6 A2 de
los dispuestos Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Abaran, en el art.
76 RDLeg 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, propuesto por el Alcalde.

b) Secretario: el Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la misma en
quien delegue (sin derecho a voto).

c) Vocales:

- Un/a funcionario/a propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales.

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local.

- Dos funcionarios del Ayuntamiento, preferentemente perteneciente al
Cuerpo de Policia Local, con la categoria, al menos, de Agente, propuesto por el
Alcalde.

2. La designacion de los miembros del Tribunal, que habran de ser
funcionarios de carrera, incluira la de sus respectivos suplentes; tanto unos como
otros deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la categoria de Agente.
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3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 Y 24 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados por los
aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de la mencionada norma.

4. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o
algunas de las pruebas, nombrados por el Sr. Alcalde. Dichos asesores prestaran
su colaboracidn, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

6. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

7. La composicién del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
lo serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Quinta. Desarrollo del proceso selectivo.

A) El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
- Prueba de aptitud psicotécnica.

- Valoracion de méritos.

- Reconocimiento médico.

B) Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

1. La prueba de actitud psicotécnica, se realizardn una vez transcurridos, al
menos 10 dias desde la publicacién de la lista definitiva de admitidos.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

3. La practica de las pruebas que no se realicen simultaneamente, dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se
determine en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas por la que se hace publico, para el afno 2019, el resultado del sorteo a
que se refiere el articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

4. Las restantes comunicaciones relacionadas con el proceso selectivo, se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

C) Pruebas de aptitud psicotécnica.

1. Constara de una entrevista personal con los aspirantes, que iran dirigidas
a determinar la actitud psicoldgica y la adecuacion al perfil del puesto de Agente
de Policia Local.

2. En ellas se valorara la aptitud, la capacidad de iniciativa y el nivel de
responsabilidad del aspirante.

3 La composicion de la prueba a utilizar serd determinada por el Tribunal y
se calificaran como “Apto” o “No apto”, siendo necesario obtener la calificacion de
“Apto” para poder continuar en el proceso selectivo.

D) Valoracion de méritos.

1. Se procedera a la valoracion de los méritos de aquellos aspirantes que
hayan obtenido la calificacion de “Apto” en las pruebas de aptitud psicotécnica.
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2. Los méritos alegados y que no se encuentren contenidos en la certificacion
anteriormente citada, Unicamente seran tenidos en cuenta siempre que los
mismos sean acreditados por el interesado de manera fehaciente.

3. El Tribunal podra recabar formalmente, de los interesados, las aclaraciones
0, en su caso, la documentacidon adicional que se estime necesaria para la
comprobaciéon de los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran
solicitarse directamente al drgano de quien dependa el concursante, al que se le
dard conocimiento de dicho acto.

4. Los méritos alegados y no justificados documentalmente, asi como los
que carezcan de la correspondiente compulsa o certificacion, no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal de Valoracion.

5. La puntuacién maxima alcanzable en el concurso es de 30,00 puntos,
correspondiendo 22,50 a méritos generales y 7,50 a méritos especificos.

D.1) Méritos generales

Son los establecidos en la Base General Quinta del Decreto 92/2001, de
21 de diciembre (B.0.R.M., n.° 2 de 3 de enero de 2002) y se valoraran de
conformidad con el Baremo determinado en la citada Base.

D.2) Méritos especificos.

Son méritos especificos los directamente relacionados con las caracteristicas
del puesto de trabajo y las funciones correspondientes, que garanticen la
idoneidad del candidato para su desempefo. (Base sexta Decreto 92/2001).

A tal fin, se sometera a los aspirantes a la realizacién de una prueba escrita y
a una entrevista personal, segun detalle.

1.- Prueba escrita: Los aspirantes deberan acreditar los conocimientos que
poseen sobre el término municipal, (callejero, distribucién territorial, pedanias,
festejos municipales, conexiones por carreteras). Dicha prueba se valorara hasta
un maximo de 3, 75 puntos, correspondiente al 50% de la puntuacién maxima
alcanzable en esta segunda parte.

2.- Entrevista Personal: En la misma, los aspirantes deberan realizar un
analisis del puesto de trabajo, exponiendo sus caracteristicas, condiciones,
medios necesarios, propuesta de mejora en el desarrollo de las correspondientes
funciones y demas cuestiones que considere de interés. La entrevista se valorara
hasta un maximo de 3,75 puntos, correspondiente al 50% de la puntuacion
maximo alcanzable en esta segunda parte.

La calificacion de los méritos especificos sera la suma de las calificaciones
obtenidas en cada una de las dos partes, siendo la puntuacidon maxima alcanzable
de 7,50 puntos.

La calificacién de esta segunda parte sera la suma de las calificaciones
obtenidas en cada una de las pruebas.

F) Reconocimiento médico.

1. Las condiciones fisicas se acreditardn mediante la superacion de un

Reconocimiento Médico, al que se someteran los aspirantes antes de la propuesta
definitiva de adscripcidn al puesto por el Tribunal de Valoracion.

2. Tendra caracter eliminatorio y se regira por el cuadro de exclusiones que
figura en el Anexo I del Decreto n.% 82/1990, de 16 de octubre. Se calificaran
como “Apto” o “No apto”.
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3. Una vez concluida la valoracién de méritos, el Tribunal convocara
a los aspirantes, por orden de prelacién, en nimero no superior al de plazas
convocadas, para la realizacidén del reconocimiento médico.

4. En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado en el
reconocimiento médico, el Tribunal convocara, por orden de prelacion, al siguiente
aspirante de los que hubieran obtenido la puntuacién minima exigida, en su caso.

Sexta. Propuesta de nombramiento.

1. El Tribunal formulara propuesta de nombramiento a favor del aspirante
que, habiendo obtenido la calificacion de “apto” en las pruebas psicotécnicas y
en el reconocimiento médico, haya obtenido mayor calificacion definitiva en la
valoracion de méritos.

2. En el supuesto de que dos o mas concursantes obtuvieran la misma
puntuacién, el empate se resolverd a favor del candidato que hubiera obtenido
mayor puntuacion global por méritos especificos. De mantenerse el empate, este
se resolvera conforme a la puntuacién otorgada a los méritos generales, por el
orden expresado. Si tras la aplicacion de los criterios anteriores continuara el
empate en puntuacién, se atendera a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en la categoria desde la que se concursa y, por ultimo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo para acceso a la condicidon de Policia Local.

3. Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, asi como la puntuacion
final, se haran publicas en el Tabon de Anuncios.

4. La Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal de
Valoracién, publicandose la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Region.

5. Los puestos incluidos en la convocatoria no podran declararse vacantes
cuando existan concursantes que, reuniendo los requisitos, hayan obtenido la
puntuacion minima exigida.

Séptima. Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

1. El plazo de toma de posesidn sera de siete dias habiles y comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en
el Boletin Oficial de la Regidn. En caso de reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El cédmputo de los plazos se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados.

3. La Corporacidon donde preste servicios el funcionario, podra diferir el cese
por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, plazo que podra ampliarse
excepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento de los servicios hasta
un maximo de tres meses, incluido el plazo indicado anteriormente, circunstancia
que debera comunicarse a la Administracion convocante.

Octava. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido
en la Legislacidn Basica sobre Régimen Local y sobre Funcién Publica; RDLeg
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley de Bases del Régimen Local 7/1985,
de 2 de abril; Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Region de Murcia; RDL 781/1086, de 18 de abril; Decreto 92/2001, de 21
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de diciembre, por el que se aprueban las Bases Generales por las que han de
regirse los concursos de méritos para la movilidad en los Cuerpos de Policia Local
de la Regidn; Decreto 82/1990, de 16 de octubre.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que puedan surgir
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

3. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Sr. Alcalde, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Novena. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacidn del Tribunal de Valoracidon, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Anexo |
Modelo de Instancia

D./D.2 , mayor de edad,
vecino de con domicilio en

teléfono , E-mail nacido el dia

, con D.N.l. nUmero , interesado en participar en la oposiciéon-

movilidad convocada por el Ayuntamiento de para la provision en

propiedad, de una plaza de Agente de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal
funcionario, segun convocatoria inserta en el «Boletin Oficial de la Regidon de Murcia» numero

de fecha , ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
, comparece y expone:

1.2- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en el
apartado cuarto de la Base Tercera B.

2.2- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del proceso
selectivo.

.2- Que acompaino documentacién exigida en el apartado segundo de la base cuarta. En
concreto:

h) Fotocopia compulsada del D.N.I.

i) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

j) Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida.

k) Certificacion expedida por el Secretario del Ayuntamiento del que proceda el aspirante,
donde se haran constar los servicios prestados, asi como los méritos que se aleguen en
relacion con el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los antecedentes obrantes
en el expediente administrativo del interesado.

I)  Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y circunstancias que se
consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el Tribunal de la trayectoria
profesional del participante.

m) Acreditacion de los méritos que se aleguen y no consten en la certificacion a que se
refiere el apartado d.

n) Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen, fijados en la
cantidad de 45 euros, en la cuenta que a continuacion se indican, siendo devuelta
esta cantidad Unicamente en el supuesto de no ser admitido el/la aspirante por falta
de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en la oposicién:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento selectivo
convocado para proveer dicha Plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de ABARAN.

(Lugar, fecha y firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ABARAN

En Abaran, a 21 de marzo de 2019.—El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Abaran, José Miguel
Manzanares Pefiaranda.

NPE: A-080419-2064 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Hacienda
	2623/2019	Orden de 27 de marzo de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Técnico, opción Archivos y Bibliotecas de la Administración Pública Regional, para la estabilización del empleo 
	2624/2019	Orden de 27 de marzo de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo Técnico, opción Documentación de la Administración Pública Regional, para la estabilización del empleo temporal
	2625/2019	Orden de 27 de marzo de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo Técnico, opción Estadística de la Administración Pública Regional, para la estabilización del empleo temporal (
	2626/2019	Orden de 27 de marzo de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opción Agraria de la Administración Pública Regional, para la estabilización del empl
	2627/2019	Orden de 27 de marzo de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo de Agentes Medioambientales de la Administración Pública Regional, para la estabilización del empleo temporal. 
	2628/2019	Orden de 27 de marzo de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 32 plazas del Cuerpo de Gestión Administrativa de la Administración Pública Regional, para la estabilización del empleo temporal (c
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	2876/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 1.235 plazas de la categoría de D
	2877/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 31 plazas de la categoría de facu
	2878/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a 4 plazas de la categoría de Facultativo 
	2879/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a 41 plazas de la categoría de Facultativo
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	2545/2019	Resolución de la Dirección General de Energía y Actividad Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Fuente Álamo Energía Solar 2, S.L., la autorización administrativa previa y la autorización administrativa de construcción de la inst
	2550/2019	Resolución de la Dirección General de Energía y Actividad Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Photosolar Medina 3, S.L., la autorización administrativa previa y la autorización administrativa de construcción de la instalación d
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	2894/2019	Extracto de la Resolución de 29 de marzo de 2019 del Presidente del Instituto de Fomento de la Región de Murcia de convocatoria de ayudas dirigidas a la internacionalización de las empresas de la Región de Murcia.
	2940/2019	Extracto de la Resolución de 02/04/2019 del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación misiones comerciales, misión comercial directa México.
	4. Anuncios
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	2549/2019	Anuncio de la Resolución por la que se formula declaración de impacto ambiental de la Dirección General de Medio Ambiente y Mar Menor, relativa al proyecto de ampliación y cambio de orientación productiva de una explotación porcina mixta a cebo 
	2808/2019	Anuncio de la resolución de la Dirección General de Medio Ambiente y Mar Menor por la que se emite el informe de impacto ambiental sobre el proyecto planta de tratamiento de purines de porcino y diferentes residuos orgánicos mediante biometaniza
	II. Administración General del Estado
	3. Anuncios
	Ministerio de Economía y Empresa
	Instituto Nacional de Estadística
	Delegación Provincial de la Oficina del Censo Electoral en Murcia
	2833/2019	Elecciones Locales, Autonómicas y Parlamento Europeo mayo 2019. Relación de secciones, mesas y locales electorales de cada municipio.
	IV. Administración Local
	Abarán
	2415/2019	Anuncio de convocatoria de 2 plazas vacantes de Agente de la Policía Local de Abarán, mediante concurso méritos, sistema de movilidad.
	Alcantarilla
	2583/2019	Aprobación definitiva del Proyecto de Modificación de la Delimitación de la Unidad de Actuación 2c.1.I y del Programa de Actuación para la Modificación de Delimitación y Gestión de la Unidad de Actuación 2c.1.I del Plan General de Ordenación Urb
	Archena
	2764/2019	Listado definitivo de admitidos y excluidos, para la provisión de una plaza de Conserje, acceso libre, vacante en la plantilla de personal funcionario, según bases especificas publicadas en el BORM de 12 de noviembre de 2018.
	Cieza
	2579/2019	Anuncio de aprobación inicial de la modificación parcial de la ordenanza 6.0.0 reguladora de los “Precios públicos-Escuela Infantil Municipal”.
	2580/2019	Aprobación provisional de la modificación de la ordenanza fiscal 5.0.0 reguladora de la tasa por la utilización privativa o el aprovechamiento especial del dominio público.
	Fuente Álamo de Murcia
	2824/2019	Nombramiento del Tribunal Calificador del concurso-oposición, de una plaza de Monitor Deportivo, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia.
	Murcia
	2921/2019	Aprobación inicial de la modificación de la ordenanza reguladora de prestaciones económicas en materia de vivienda para el acceso en régimen de arrendamiento por unidades familiares en situación de especial necesidad.
	San Javier
	2208/2019	Aprobación inicial del proyecto de urbanización de la Unidad de Actuación Única de la modificación n.º 67 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de San Javier.
	Santomera
	2610/2019	Aprobación inicial de la modificación del Reglamento Orgánico Municipal.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Pescados Méndez, Sociedad Cooperativa
	2537/2019	Transformación de Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado en Sociedad Limitada Pescados Méndez, Sociedad Limitada.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2019-04-05T21:17:56+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



