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IV. Administración Local

Abarán

6136	 Aprobación de la relación de puestos de trabajo del 
Ayuntamiento de Abarán.

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 24 de septiembre de 2.020 se 
ha aprobado la siguiente relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento 
de Abarán:

 

 
 
 
 
Código del puesto 1 
Departamento SECRETARIA 
 Denominación del Puesto: SECRETARIO GENERAL 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario de Habilitación Nacional, Grupo A1 TREBEP 
 Escala: Habilitación Nacional 
 Nivel de Complemento de  30 
 Complemento  Específico (en €) 16849,84 
Funciones del Puesto. Las funciones establecidas en su normativa sectorial. 
 
Código del puesto 2 
Departamento SECRETARIA 
 Denominación del Puesto: JEFATURA DE NEGOCIADO 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo C1 TREBEP 
 Escala: Administración General. Subescala: Administrativa 
 Nivel de Complemento de  22 
 Complemento  Específico (en €) 12159,84 
 Funciones del Puesto. Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 3 
Departamento SECRETARIA 
 Denominación del Puesto: ADMINISTRATIVO AFECTO A SECRETARIA 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo C1 TREBEP. 
 Escala: Administración General. Subescala: Administrativa 
 Nivel de Complemento de  22 
 Complemento  Específico (en €) 9409,40 
Funciones del Puesto. Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 4 
Departamento SECRETARIA 
 Denominación del Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO AFECTO A SECRETARIA 
 Nº de puestos 4 
 Requisitos del Puesto: Funcionario o personal laboral del Grupo C2 TREBEP 
 Escala: Administración General Subescala: Auxiliar Administrativo 
 Nivel de Complemento de  18 
 Complemento  Específico (en €) 8541,26 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 5 
Departamento SECRETARIA 
 Denominación del Puesto: ENCARGADO DE REGISTRO GRAL  ENTRADA Y SALIDA 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo C2 TREBEP 
 Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar Administrativo 
 Nivel de Complemento de  18 
 Complemento  Específico (en €) 8541,26 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
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Código del puesto 6 
Departamento SECRETARIA.  
Denominación del Puesto: FUNCIONARIO DE ESTADISTICA 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo C2 TREBEP 
 Escala: Administración General Subescala: Auxilar administrativo 
 Nivel de Complemento de  18 
 Complemento  Específico (en €) 8541,26 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 7 
Departamento SECRETARIA 
 Denominación del Puesto: CONSERJE NOTIFICADOR 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo E TREBEP 
 Escala: Administración General. Subescala: Subalterno 
 Nivel de Complemento de  13 
 Complemento  Específico (en €) 6034,28 
Funciones del Puesto. Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 8 
Departamento SECRETARIA 
 Denominación del Puesto: AUXILIAR DE ARCHIVO 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo C2 TREBEP 
 Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar Administrativo 
 Nivel de Complemento de  18 
 Complemento  Específico (en €) 8541,26 
 Funciones del Puesto. Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 9 
Departamento SECRETARIA 
 Denominación del Puesto: CONSERJE PORTERO DE REGIMEN INTERNO 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo E TREBEP. 
 Escala: Administración General. Subescala: Subalternos 
 Nivel de Complemento de  13 
 Complemento  Específico (en €) 6034,28 
Funciones del Puesto. Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 10 
Departamento INTERVENCION 
 Denominación del Puesto: INTERVENTOR 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario de habilitación Nacional de clase segunda y categoría superior, grupo A1 TREBEP 
 Escala: Habilitación Nacional Subescala: Intervención Tesorería 
 Nivel de Complemento de  26 
 Complemento  Específico (en €) 15079,54 
 Funciones del Puesto Las funciones establecidas en su normativa sectorial 
 
Código del puesto 11 
Departamento INTERVENCION 
 Denominacion del Puesto: ADVO. AFECTO A INTERV. CONTROL DE INGRESOS 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo C1 TREBEP 
 Escala: Administracion General. Subescala: Administrativa 
 Nivel de Complemento de  22 
 Complemento  Específico (en €) 9409,40 
 Funciones del Puesto. Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 12 
Departamento INTERVENCION 
 Denominación del Puesto: ADMINISTRATIVO  AFECTO  INTERVENCION CONTROL DE GASTOS 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo C1 TREBEP.  
Escala: Administración General. Subescala: Administrativo 
 Nivel de Complemento de  22 
 Complemento  Específico (en €) 9409,40 
Funciones del Puesto. Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
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Código del puesto 13 
Departamento INTERVENCION 
 Denominación del Puesto: AUXILIAR DE GESTION E INSPECCION DE INGRESOS 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo C2 TREBEP 
 Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar Administrativo 
 Nivel de Complemento de  18 
 Complemento  Específico (en €) 8541,26 
 Funciones del Puesto. Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 14 
Departamento TESORERIA 
 Denominación del Puesto: TESORERO 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: FUNCIONARIO DEL GRUPO A1 TREBEP 
 Escala: HABILITACION NACIONAL Subescala: INTERVENCION-TESORERIA 
 Nivel de Complemento de  24 
 Complemento  Específico (en €) 14476,00 
 Funciones del Puesto Las funciones establecidas en su normativa sectorial 
 
Código del puesto 15 
Departamento TESORERIA 
 Denominación del Puesto: ADMINISTRATIVO DE TESORERIA 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo C1 TREBEP 
 Escala: Administración General  Subescala:  Administrativo 
 Nivel de Complemento de  22 
 Complemento  Específico (en €) 9409,40 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 16 
Departamento TESORERIA 
 Denominación del Puesto: AUXILIAR DE TESORERIA 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo C2 TREBEP 
 Escala: Administración General Subescala: Auxiliar Administrativo 
 Nivel de Complemento de  18 
 Complemento  Específico (en €) 8541,26 
Funciones del Puesto. Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 17 
Departamento POLICIA LOCAL 
 Denominación del Puesto: INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto:  Funcionario Grupo A2 TREBEP 
 Escala: Administración Especial Subescala: Policía Local 
 Nivel de Complemento de  23 
 Complemento  Específico (en €) 12267,78 
Funciones del Puesto. Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 18 
Departamento POLICIA LOCAL 
 Denominación del Puesto: SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 
 Nº de puestos 4 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo C1 TREBEP  
Escala: Administración Especial Subescala: Policía Local 
 Nivel de Complemento de  22 
 Complemento  Específico (en €) 11546,22 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
 
Código del puesto 19 
Departamento POLICIA LOCAL 
 Denominación del Puesto: AGENTE POLICIA LOCAL 
 Nº de puestos 21 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo C1 TREBEP  
Escala: Administración Especial Subescala: Policía Local 
 Nivel de Complemento de  22 
 Complemento  Específico (en €) 10103,10 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
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Código del puesto 20 
Departamento POLICIA LOCAL 
 Denominación del Puesto: AGENTE POLICIA LOCAL 2ª ACTIVIDAD 
 Nº de puestos 3 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo C1 TREBEP  
Escala: Administración Especial Subescala: Policía Local 
 Nivel de Complemento de  22 
 Complemento  Específico (en €) 10103,10 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 21 
Departamento CULTURA 
 Denominación del Puesto: AUXILAR DE BIBLIOTECA 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario o personal laboral asimilado a Grupo C2 TREBEP 
 Escala: Administración Especial Subescala: Cometidos Específicos 
 Nivel de Complemento de  18 
 Complemento  Específico (en €) 8393,98 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 22 
Departamento SANIDAD 
 Denominación del Puesto: AUXILIAR DE CLINICA 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario o personal laboral asimilado  Grupo C2 TREBEP 
 Escala: Administración Especial Subescala: Cometidos Especiales 
 Nivel de Complemento de  18 
 Complemento  Específico (en €) 6034,28 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 23 
Departamento OFICINA TECNICA MUNICIPAL 
 Denominación del Puesto: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo A1 TREBEP 
 Escala: Administración General Subescala: Técnica 
 Nivel de Complemento de  26 
 Complemento  Específico (en €) 13028,54 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 24 
Departamento OFICINA TECNICA MUNICIPAL 
 Denominación del Puesto: TECNICO DE GESTION 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario  Grupo A2 TREBEP 
 Escala: Administración General. Subescala: Técnica 
 Nivel de Complemento de  23 
 Complemento  Específico (en €) 11580,94 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 25 
Departamento OFICINA TECNICA MUNICIPAL 
 Denominación del Puesto: TECNICO EN URBANISMO Y ARQUITECTURA 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo A1 TREBEP ARQUITECTO 
 Escala: Administración Especial Subescala: Técnica 
 Nivel de Complemento de  26 
 Complemento  Específico (en €) 14476,00 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto puesto 26 
Departamento OFICINA TECNICA MUNICIPAL 
 Denominación del Puesto: TECNICO OBRAS Y SERVICIOS 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo A2 TREBEP ARQUITECTO TECNICO 
 Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica 
 Nivel de Complemento de  24 
 Complemento  Específico (en €) 13028,54 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
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Código del puesto 27 
Departamento OFICINA TECNICA MUNICIPAL 
 Denominación del Puesto: TECNICO EN ACTIVIDADES E INSTALACIONES 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario o Personal Laboral asimilado al Grupo A2 TREBEP. 
  INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 
 Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica 
 Nivel de Complemento de  24 
 Complemento  Específico (en €) 11581,22 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 28 
Departamento OFICINA TECNICA MUNICIPAL 
 Denominación del Puesto: TECNICO DE PATRIMONIO Y TEMAS RURALES 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo A2 TREBEP.INGENIERO TECNICO AGRICOLA 
 Escala: Administración Especial Subescala: Técnica 
 Nivel de Complemento de  24 
 Complemento  Específico (en €) 11580,94 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 29 
Departamento OFICINA TECNICA MUNICIPAL 
 Denominación del Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO OFICINA TECNICA MUNICIPAL 
 Nº de puestos 2 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo C2 TREBEP  
Escala: Administración General Subescala: Auxiliar Administrativo 
 Nivel de Complemento de  18 
 Complemento  Específico (en €) 8542,10 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 30 
Departamento OFICINA TECNICA MUNICIPAL 
 Denominación del Puesto: DELINEANTE 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo C1 TREBEP  
Escala: Administración Especial  Subescala: Servicios Especiales 
 Nivel de Complemento de  22 
 Complemento  Específico (en €) 9409,40 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del  puesto 31 
Departamento OFICINA TECNICA MUNICIPAL 
 Denominación del Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo C2 TREBEP 
 Escala: Administración General Subescala: Auxiliar Administrativo 
 Nivel de Complemento de  18 
 Complemento  Específico (en €) 8541,26 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 32 
Departamento SERVICIOS MUNICIPALES 
 Denominación del Puesto: JEFE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y SERVICIOS 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario  asimilado a Grupo C1 TREBEP 
 Escala: Administración Especial Subescala: Servicios Especiales 
 Nivel de Complemento de  22 
 Complemento  Específico (en €) 12159,84 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 33 
Departamento DEPORTES 
 Denominación del Puesto: ENCARGADO POLIDEPORTIVO CON FUNC. MONITOR 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario o Personal Laboral asimilado al Grupo C2 TREBEP 
 Escala: Administración Especial Subescala: Servicios Especiales 
 Nivel de Complemento de  17 
 Complemento  Específico (en €) 7247,38 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
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Código del puesto 34 
Departamento OBRAS MUNICIPALES 
 Denominación del Puesto: ENCARGADO ALUMBRADO PUBLICO 
 Nº de puestos 2 
 Requisitos del Puesto: Funcionario o personal laboral asimilado a Grupo C2 TREBEP 
 Escala: Administración Especial Subescala: Servicios Especiales 
 Nivel de Complemento de  17 
 Complemento  Específico (en €) 7247,38 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 35 
Departamento OBRAS MUNICIPALES 
 Denominación del Puesto: OFICIAL JEFE DE OPERARIOS 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Personal laboral asimilado a Grupo C2 TREBEP 
 Escala: Administración Especial Subescala: Servicios Especiales 
 Nivel de Complemento de  17 
 Complemento  Específico (en €) 7238,28 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
  
Código del puesto 36 
Departamento OBRAS MUNICIPALES 
 Denominación del Puesto: OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 
 Nº de puestos 3 
 Requisitos del Puesto: Personal laboral asimilado a Grupo E TREBEP 
 Escala: Administración Especial Subescala: Servicios Especiales 
 Nivel de Complemento de  13 
 Complemento  Específico (en €) 6034,56 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 37 
Departamento OBRAS MUNICIPALES 
 Denominación del Puesto: OPERARIO SERV. MUNIC. INCLUSO HERRERO 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Personal Laboral asimilado a Grupo E TREBEP 
 Escala: Administración Especial Subescala: Servicios Especiales 
 Nivel de Complemento de  13 
 Complemento  Específico (en €) 6034,56 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 38 
Departamento OBRAS PÚBLICAS 
 Denominación del Puesto: OFICIAL OPERARIO SERVICIOS VARIOS 
 Nº de puestos 2 
 Requisitos del Puesto: Personal laboral asimilado a Grupo C2 TREBEP 
 Escala: Administración Especial Subescala: Servicios Especiales 
 Nivel de Complemento de  17 
 Complemento  Específico (en €) 7238,28 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 39 
Departamento OBRAS PÚBLICAS 
 Denominación del Puesto: OFICIAL JEFE OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Personal laboral asimilado a Grupo C2 TREBEP 
 Escala: Administración Especial Subescala: Servicios Especiales 
 Nivel de Complemento de  17 
 Complemento  Específico (en €) 7238,28 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 40 
Departamento OBRAS PÚBLICAS 
 Denominación del Puesto: OPERARIOS ESPECIALISTAS SERVICIOS MULTIPLES 
 Nº de puestos 4 
 Requisitos del Puesto: Personal laboral asimilado a Grupo E TREBEP 
 Escala: Administración Especial Subescala: Servicios Especiales 
 Nivel de Complemento de  14 
 Complemento  Específico (en €) 6789,02 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
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Código del puesto 41 
Departamento OBRAS PÚBLICAS 
 Denominación del Puesto: OFICIAL JEFE OPERARIOS SERV. MULT. INCLUSO PINTOR 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Personal laboral asimilado a Grupo C2 TREBEP 
 Escala: Administración Especial Subescala: Servicios Especiales 
 Nivel de Complemento de  17 
 Complemento  Específico (en €) 7280,28 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 42 
Departamento PARQUES Y JARDINES 
 Denominación del Puesto: OPERARIOS 
 Nº de puestos 4 
 Requisitos del Puesto: Funcionario o personal laboral asimilado a Grupo E TREBEP 
 Escala: Administración Especial 
 Subescala: Servicios Especiales 
 Nivel de Complemento de  13 
 Complemento  Específico (en €) 6034,56 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 43 
Departamento FONTANERIA, SANEAMIENTO Y AGUA  
 Denominación del Puesto: FONTANEROS 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario o personal laboral asimilado a Grupo C2 TREBEP 
 Escala: Administración Especial Subescala: Servicios Especiales 
 Nivel de Complemento de  17 
 Complemento  Específico (en €) 8541,26 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 44 
Departamento GUARDERIA 
 Denominación del Puesto: CONSERJES 
 Nº de puestos 9 
 Requisitos del Puesto: 
 Funcionario o personal laboral asimilado a Grupo E TREBEP 
 Escala: Administración Especial Subescala: Servicios Especiales 
 Nivel de Complemento de  13 
 Complemento  Específico (en €) 6034,56 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 45 
Departamento JUVENTUD 
 Denominación del Puesto: AUXILIAR DE INFORMA JOVEN 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario o personal laboral asimilado  Grupo C2 TREBEP 
 Escala: Administración Especial Subescala: Cometidos Especiales 
 Nivel de Complemento de  18 
 Complemento  Específico (en €) 4270,63 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 46 
Departamento RECAUDACION 
 Denominación del Puesto: ADMINSTRATIVO RECAUDACION 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Funcionario Grupo C1 TREBEP 
 Escala: Administración General  Subescala: Administrativa 
 Nivel de Complemento de  22 
 Complemento  Específico (en €) 9409,40 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 47 
Departamento SERVICIOS SOCIALES 
 Denominación del Puesto: TRABAJADOR SOCIAL 
 Nº de puestos 3 
 Requisitos del Puesto: FUNCIONARIO GRUPO: A2 TREBEP. GRADO EN TRABAJO  
 SOCIAL. 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  20 
 Complemento  Específico (en €) 7216,58 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
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Código del puesto 48 
Departamento SERVICIOS MUNICIPALES 
 Denominación del Puesto: OPERARIO DE  LIMPIEZA Y RECOGIDA DE RESIDUOS  
 Nº de puestos 13 
 Requisitos del Puesto: Funcionario o Personal Laboral asimilado al Grupo AP TREBEP 
 Escala: ADMINSTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  13 
 Complemento  Específico (en €) 6034,56 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 49 
Departamento SERVICIOS MUNICIPALES 
 Denominación del Puesto: LIMPIADORA DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
 Nº de puestos 11 
 Requisitos del Puesto: Funcionario o Personal Laboral asimilado al Grupo AP TREBEP 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  13 
 Complemento  Específico (en €) 6034,56 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 50 
Departamento SERVICIOS MUNICIPALES 
 Denominación del Puesto: CONDUCTOR DE VEHICULOS MUNICIPALES 
 Nº de puestos 5 
 Requisitos del Puesto: Personal Laboral asimilado al Grupo C2 TREBEP 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  17 
 Complemento  Específico (en €) 6789,02 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 51 
Departamento SERVICIOS SOCIALES 
 Denominación del Puesto: PSICOLOGO 
 Nº de puestos 2 
 Requisitos del Puesto: Personal Laboral asimilado al grupo A1 TREBEP 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  26 
 Complemento  Específico (en €) 5032,86 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 52 
Departamento SERVICIOS SOCIALES 
 Denominación del Puesto: FISIOTERAPEUTA 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Personal Laboral asimilado al Grupo A2 TREBEP 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  24 
 Complemento  Específico (en €) 7833,84 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 53 
Departamento SERVICIOS MUNICIPALES 
 Denominación del Puesto: ENCARGADO SERV.  LIMPIEZA 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Personal Laboral asimilado al Grupo C2 TREBEP 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  18 
 Complemento  Específico (en €) 8541,26 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 54 
Departamento SERVICIOS SOCIALES 
 Denominación del Puesto: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 
 Nº de puestos 9 
 Requisitos del Puesto: Personal Laboral asimilado al Grupo AP TREBEP 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  13 
 Complemento  Específico (en €) 6034,56 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
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Código del puesto 55 
Departamento SERVICIOS SOCIALES 
 Denominación del Puesto: EDUCADORA 
 Nº de puestos 3 
 Requisitos del Puesto: Personal Laboral, asimilado al Grupo C1 TREBEP 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  19 
 Complemento  Específico (en €) 7191,32 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 56 
Departamento DEPORTES 
 Denominación del Puesto: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES 
 Nº de puestos 5 
 Requisitos del Puesto: Personal laboral asimilado a Grupo AP TREBEP 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  13 
 Complemento  Específico (en €) 6034,56 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 57 
Departamento DEPORTES 
 Denominación del Puesto: ENCARGADO ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Personal Laboral asimilado al Grupo C2 TREBEP 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  18 
 Complemento  Específico (en €) 8541,26 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 58 
Departamento SERVICIOS MUNICIPALES 
 Denominación del Puesto: OPERARIOS ESPECIALISTAS SERVICIOS MULTIPLES 
 Nº de puestos 2 
 Requisitos del Puesto: Personal laboral asimilado a Grupo E TREBEP 
 Escala: Administración Especial Subescala: Servicos Especiales 
 Nivel de Complemento de  14 
 Complemento  Específico (en €) 6789,02 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 59 
 Denominación del Puesto: MONITOR 
 Nº de puestos 2 
 Requisitos del Puesto: Personal Laboral asimilado al Gupo C2 TREBEP 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  17 
 Complemento  Específico (en €) 5693,94 
 Funciones del Puesto 
 Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 60 
Departamento SERVICIOS SOCIALES 
 Denominación del Puesto: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES 
 Nº de puestos 2 
 Requisitos del Puesto: Personal Laboral asimilado al Grupo AP TREBEP  
Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  13 
 Complemento  Específico (en €) 6034,56 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 61 
Departamento SERVICIOS CULTURALES/JUVENTUD 
 Denominación del Puesto: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES 
 Nº de puestos 2 
 Requisitos del Puesto: Personal Laboral asimilado al Grupo AP TREBEP 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  13 
 Complemento  Específico (en €) 6034,56 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
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Código del puesto 62 
Departamento SERVICIOS MUNICIPALES 
 Denominación del Puesto: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES 
 Nº de puestos 3 
 Requisitos del Puesto: Personal Laboral asimilado al Grupo AP TREBEP 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL. Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  13 
 Complemento  Específico (en €) 6034,56 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 63 
Departamento DEPORTES 
 Denominación del Puesto: MONITOR 
 Nº de puestos 2 
 Requisitos del Puesto: Personal Laboral asimilado al Grupo C2 TREBEP 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  17 
 Complemento  Específico (en €) 5693,94 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 64 
Departamento SERVICIOS JUVENTUD Y MUJER 
 Denominación del Puesto: TECNICO DE INSERCCION LABORAL 
 Nº de puestos 2 
 Requisitos del Puesto: Personal Laboral, asimilado al Grupo A2 TREBEP 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  22 
 Complemento  Específico (en €) 3214,82 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 65 
Departamento SERVICIOS DE EMPLEO 
 Denominación del Puesto: AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Personal Laboral asimilado al Grupo A2 TREBEP 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  22 
 Complemento  Específico (en €) 7318,92 
Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 66 
Departamento SERVICIOS DE TURISMO/CONSUMO 
 Denominación del Puesto: AUXILIAR DE CONSUMO Y TURISMO 
 Nº de puestos 1 
 Requisitos del Puesto: Personal Laboral asimilado al Grupo C2 TREBEP 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  18 
 Complemento  Específico (en €) 5693,94 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 
 
Código del puesto 67 
Departamento PARQUES Y JARDINES 
 Denominación del Puesto: OFICIAL DE JARDINERIA 
 Nº de puestos 2 
 Requisitos del Puesto: Personal Laboral 
 Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL Subescala: SERVICIOS ESPECIALES 
 Nivel de Complemento de  17 
 Complemento  Específico (en €) 7238,28 
 Funciones del Puesto Las propias de su categoría que se ajusten al puesto de trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En Abarán,  17 octubre de 2020.—El Alcalde, Jesús Gómez Montiel.

NPE: A-021120-6136


	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	8676/2020	Decreto n.º 130/2020, de 29 de octubre, sobre Garantías de prestación de servicios mínimos con motivo de la huelga convocada entre el personal de formación especializada del Servicio Murciano de Salud.
	4. Anuncios
	Consejería de Empresa, Industria y Portavocía
	8252/2020	Anuncio de información pública relativo a la solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción de instalación eléctrica de producción de energía eléctrica solar fotovoltaica denominada “Proyecto de ins
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
	8564/2020	Anuncio de información pública del proyecto y del estudio de impacto ambiental, relativo a la solicitud de autorización ambiental integrada de un proyecto ampliación de sala de despiece hasta 12.000 canales/día y nueva actividad de matadero indu
	7299/2020	Anuncio de la Resolución de la Dirección General de Medio Ambiente por la que se aprueba la inscripción en  el registro del sistema comunitario de gestión y auditoría medioambiental (EMAS) de la empresa desaladora de Águilas-Guadalentín UTE con 
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Dos de Albacete
	8618/2020	Procedimiento ordinario 635/2019.
	IV. Administración Local
	Abarán
	8183/2020	Aprobación de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Abarán.
	Alhama de Murcia
	8284/2020	Padrón correspondiente al listado cobratorio de abastecimiento de agua y alcantarillado correspondiente al mes de septiembre de 2020.
	Beniel
	8113/2020	Decreto de Alcaldía sobre adscripción a puestos de Agentes de Policía Local del Ayuntamiento de Beniel.
	Cartagena
	8559/2020	Aprobación inicial de la modificación del Programa de Actuación de la Unidad E-1 del P.E.R.I. de La Puebla, presentado por la Sociedad Marfersa Promociones Residenciales, S.L.
	Ceutí
	7060/2020	Bases para convocatoria de plazas de Trabajador/a Social.
	Molina de Segura
	8264/2020	Corrección de error en la lista de admitidos y excluidos provisional de dos plazas de Trabajador Social.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2020-10-30T16:03:25+0100
	Murcia
	SELLO BORM
	PDF firmado


	



