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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

182 Resolucion de 30 de diciembre de 2020, de la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, por la que
se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regidén de
Murcia del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de 4 de diciembre de 2020, sobre criterios generales
para la promocién profesional del personal al servicio de la
Administracion Puablica de la Region de Murcia, ratificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2020.

En fecha 29 de diciembre de 2020, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Presidencia y Hacienda, adoptd el Acuerdo por el que se ratifica el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 4 de diciembre
de 2020, sobre criterios generales para la promocidn profesional del personal al
servicio de la Administracién Publica de la Regidn de Murcia.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Acuerdo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 38.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacidon en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” del
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 4 de diciembre
de 2020, sobre criterios generales para la promocion profesional del personal
al servicio de la Administracién Publica de la Region de Murcia, ratificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2020, que se inserta a
continuacion.

Murcia, 30 de diciembre de 2020.—La Secretaria General, Maria Pedro
Reverte Garcia.
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Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre
criterios generales para la promocion profesional del personal al
servicio de la Administracion Puablica de la Region de Murcia

Introduccion

La complejidad de la sociedad y su rapida evolucién hacen que la
Administracion tenga que adaptarse constantemente a nuevas realidades
sociales, tecnoldgicas y relacionales, que requieren nuevas capacidades y
aptitudes del personal a su servicio para responder a las necesidades que la
ciudadania demanda de su Administracion Publica.

La crisis sanitaria de la COVID 19 estd suponiendo uno de los grandes
retos del presente siglo cuyo impacto social y econdmico, aln por determinar,
han puesto de manifiesto importantes desafios para los servicios publicos,
sobrepasando los ritmos a los que la administracién se adaptaba a los cambios,
obligando a acelerar la digitalizacion de la Administracién Publica y a adoptar
medidas de fortalecimiento institucional para reforzar la profesionalizacién del
personal al servicio de la Administracion Publica con competencias adecuadas
para afrontar los desafios planteados.

La conclusién mas inmediata es la necesidad de introducir cambios para
una transformacién progresiva de la organizacién, avanzando en un modelo
que permita identificar aquellas funciones que deben evolucionar en sus
responsabilidades y las que deben reforzarse o crearse. La promocion profesional
es una oportunidad para recompensar el esfuerzo del personal apoyado en
la formacién como un instrumento nuclear de la carrera profesional para la
reorientacion profesional de la funcion publica que evolucione y se adapte con
agilidad a las nuevas demandas sociales.

Recientemente la administracién regional ha abordado la construccién de un
modelo de carrera profesional que de una forma inicial abre un amplio abanico
de posibilidades y expectativas del personal y que se dibuja como un instrumento
para racionalizar y optimizar los recursos humanos.

Entre las modalidades de la carrera profesional del personal funcionario
tal y como se ha definido en el articulo 16.3 del Estatuto Basico del Empleado
Publico esta la promocién interna, que supone una oportunidad de ascenso y
de progreso profesional que se traduce en la asuncidon de nuevas funciones y
responsabilidades asi como en una evolucién en las retribuciones.

El Decreto 16/2015, de 20 de febrero, sobre promocién profesional de los
empleados publicos para el afio 2015 recogia la posibilidad de promocionar sobre
el mismo puesto de trabajo que se desempefe en el subgrupo inmediatamente
inferior desde el que se promociona en determinados Cuerpos y Opciones en los
que se aprecia identidad funcional, reconvirtiendo el puesto, una vez superadas
las pruebas selectivas para el acceso al nuevo Cuerpo u Opcion respectivo al
que se promociona. La promocion interna en el puesto de trabajo se ha ido
consolidando en los sucesivos Decretos sobre promocidon profesional del personal
empleado publico para los afios 2016, 2017, 2018 y 2019 (20/2016, 274/2017,
247/2018 y 301/2019).

La promocidén interna en el puesto de trabajo supone aprovechar la
continuidad funcional y organizacional mediante la cual el personal puede asumir
cometidos y responsabilidades técnicas de rango superior a los asignados al
puesto de origen, dando respuesta satisfactoria a las necesidades organizativas
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de reestructuracion y previsién de efectivos de la Administracion Regional sin
necesidad de incrementar la plantilla y contribuyendo al desarrollo de la carrera
profesional vertical del personal.

El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 19 de
noviembre de 2015 para la promocidn interna sobre el mismo puesto de trabajo
de los empleados publicos para el periodo 2016 a 2018 (BORM n©° 34, de 11
de febrero de 2016), desarrolld la posibilidad establecida en el Decreto 16/2015
mediante la determinacion de los criterios, condiciones y requisitos precisos para
la promocioén interna sobre el mismo puesto de trabajo, estableciendo ademas
las areas funcionales o de actividad que constituirian lineas de promocién
administrativa vertical que servirian de base para la citada promocion.

Con fecha 13 de diciembre de 2018 la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios alcanzdé un nuevo acuerdo sobre criterios derivados de la Oferta de
Empleo Publico y Oferta de Empleo extraordinaria del periodo 2017 a 2020 en
cuyo apartado Décimo se recogia el compromiso de negociar un “Acuerdo para la
promocion interna sobre un puesto de trabajo” para el periodo 2019 a 2020, en el
que se determinarian entre otros, las lineas de promocién administrativa vertical,
el niumero de puestos a incluir en el periodo de vigencia, los criterios para
determinacion de los puestos, y aquellos colectivos cuya promociéon profesional
debia continuarse.

El apartado décimo del Acuerdo de 13 de diciembre de 2018, fue desarrollado
y modificado por Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios de
fecha 9 de abril de 2019 (BORM n° 131, de 8 de junio) que si bien determind
el nimero de plazas a convocar en la modalidad de “promocion interna por
reconversion de puesto de trabajo”, continud aplazando, a una negociaciéon
posterior, el desarrollo de los restantes aspectos de los procesos selectivos de la
promocion interna y la promocién interna por reconversion del puesto de trabajo
(criterios, convocatorias, colectivos, etc.).

La promocion interna afecta a diferentes subsistemas de gestion de recursos
humanos que son materia de negociacion, tal y como establece el articulo 37.1.c
del Estatuto Basico del Empleado Publico al determinar que son materias de
negociacién en su ambito respectivo las normas que fijen los criterios generales
en materia de carrera, provision y sistemas de clasificacion de puestos de trabajo.

Conscientes de la importancia de la promocién interna del personal, este
Acuerdo recoge la posibilidad del personal empleado publico, de promocionar
sobre el puesto de trabajo, conforme a lo establecido en el apartado undécimo
del Acuerdo de 13 de diciembre de 2018 de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios( BORM n° 293, de 21 de diciembre), asi como en el Acuerdo de 15
de noviembre de 2017, de la misma Mesa, sobre adaptaciones y reubicaciones
por motivos de salud (BORM n© 39, de 16 de febrero de 2019). Asimismo se
determinan el niumero de plazas para la promocidn profesional y los criterios
aplicables a las convocatorias de promocién profesional para el periodo 2018,
2019, 2020 y 2021, en relacién con el sistema selectivo, los ejercicios y
programas de materias de la fase de oposicion y la baremaciéon de la fase de
concurso de los procesos selectivos, los criterios de ofrecimientos de puestos de
trabajo al personal que acceda por promocién interna, asi como el analisis de la
promocion profesional de determinados colectivos.

Por todo lo expuesto, para facilitar los procesos de promocion profesional del
personal y en cumplimiento de la obligatoriedad de negociacion de las materias
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afectadas, con el propdsito de avanzar en el establecimiento de medidas que
faciliten la carrera profesional del personal, la Administracion Publica Regional
y las Organizaciones Sindicales CCOO, FSES, UGT y CSIF, presentes en la Mesa
Sectorial de Administracidn y Servicios en su reunién de fecha 4 de diciembre de
2020 alcanzan el siguiente

Acuerdo:
Primero. Objeto.

Es objeto del presente Acuerdo establecer el marco de desarrollo para los
procesos de promocion profesional del personal al servicio de la Administracion
Publica Regional regulando los siguientes aspectos:

a) Sistemas selectivos (Anexo 1).

b) Criterios generales para la modificacion de la Relacidon de Puestos de
Trabajo (RPT) en los procesos de promocién interna en el puesto de trabajo y la
adjudicacion de los mismos al personal que supere los correspondientes procesos.
(Anexo 2).

c) Numero de plazas a convocar 2021-2024 (Anexo 3).
d) Promocion interna horizontal por motivos de salud (Anexo 4).
Segundo. Ambito de aplicacién y vigencia.

El presente Acuerdo serd de aplicacién al personal al servicio de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia del ambito sectorial de
Administracion y Servicios.

La vigencia de este Acuerdo se iniciard con su ratificacion por el Consejo de
Gobierno y posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y
extendera su aplicacién al periodo 2020-2024 prorrogandose a partir de dicha
fecha de afio en afio si no media denuncia expresa de alguna de las partes
preavisada con dos meses de antelacidon salvo aquellos apartados cuya ejecucion
finaliza en el 2024.

Las previsiones contenidas en el presente Acuerdo seran también de
aplicacion en los procesos selectivos derivados de los Decretos de Promocion
Profesional 247/2018 y 301/2019.

Tercero. Aplicacién supletoria del Acuerdo para la promocion interna
sobre el puesto de trabajo de los empleados publicos de 19 de noviembre
de 2015.

Sera de aplicacién con caracter supletorio y en todo aquello que no se
oponga a lo previsto en el presente Acuerdo, el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios para la promocion interna sobre el puesto de trabajo
del personal empleado publico, periodo 2016 a 2018, de 19 de noviembre de
2015, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2016
(BORM n© 34, de 11 de febrero), se exceptla de dicha aplicacién el apartado
Tercero. El Area 22 Investigacion del Anexo del citado Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracidn y Servicios pasa a tener la siguiente configuracion:

AREA 22 INVESTIGACION

C2 Agraria

C1 Agraria y Alimentaria

A2 Investigacion Agraria y Alimentaria

Al Investigacion Agraria y Alimentaria
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Cuarto. Criterios de ofrecimiento de puestos de trabajo al personal
en los procedimientos de promocion interna.

Sin perjuicio de las previsiones para el personal en los procesos de promocion
interna en el puesto de trabajo que se regiran por lo dispuesto en el Anexo 2 del
presente Acuerdo, en el resto de procesos de promocién interna, la Direccion
General de Funciéon Publica ofertara, para su ocupacion con caracter provisional,
al personal que haya superado las pruebas selectivas de los procedimientos de
promocién interna, en el municipio elegido, los puestos, en numero suficiente
en relacion con el nimero de personas, segun el orden de prelacién que a
continuacion se sefala:

1. Preferentemente, los puestos considerados base o primer destino y que no
se encuentren efectivamente desempefiados, vacantes, estén o no reservados a
personal funcionario de carrera, en su caso.

2. Los puestos que se encuentren desempefiados por el personal interino de
menor antigliiedad en el Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria que
corresponda en la Administracion Publica Regional en cémputo total.

Quinto. Comision Técnica de Promocién Profesional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Acuerdo sobre organizacion
y funcionamiento de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios se crea la
Comision Técnica de Promocion Profesional a la que correspondera el estudio y
analisis de las propuestas sobre promocion profesional con caracter previo a su
negociacion en la Mesa Sectorial, asi como la realizacidon de la funciones que le
atribuya la propia Mesa Sectorial en relacién con dicha materia.

Sexto. Promocion profesional de determinados colectivos.

Con caracter inmediato, Administracién y Organizaciones Sindicales constituiran
la Comisidn Técnica de Promocion Profesional para el estudio de la promocién
profesional de los colectivos correspondientes a las Opciones de Transmisiones (C2),
Auxiliar Técnico Educativo (C2), Animacién Social y Cultural (C1) y Laboratorio (C2),
reservandose, en su caso, un numero suficiente de plazas para la misma durante la
vigencia de este acuerdo. Dicho estudio debera establecer al menos:

Determinacion de los cuerpos o las opciones correspondientes a las que
accederan o, en su caso, configuracidon de creacidn de la opcién correspondiente
con las funciones a desempefar.

Determinacion del nimero de plazas.

Titulaciones requeridas para el acceso, asi como dispensa de titulacién, si
procede.
El programa de materias especificas.
Sistema selectivo.
Séptimo. Promociodn interna del Cuerpo Auxiliar Administrativo.

El articulo 4.15 del Decreto Legislativo 1/2000, de 15 de diciembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenaciéon de Cuerpos y Escalas
de la Administracién Publica de la Regidén de Murcia establece las siguientes
funciones del Cuerpo Auxiliar Administrativo:

“Los integrantes de dicho Cuerpo realizaran las tareas de taquigrafia,
mecanografia, registro y despacho de correspondencia, calculo, manejo de
maquinas y otras funciones similares que le correspondan al puesto de trabajo
que desempenen”

NPE: A-130121-182



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 9 Miércoles, 13 de enero de 2021 Pagina 838

El transcurso del tiempo, la implantacién de las nuevas tecnologias y la
cualificacion del personal de los Cuerpos Generales superiores han ido produciendo
la paulatina obsolescencia de dichas funciones. Por ello la Administracion Publica
Regional debe anticiparse y prever la recualificacién del personal integrante del
citado Cuerpo mediante el aprendizaje de nuevas competencias que les permitan
asumir las funciones que dicho texto legal en su apartado 12 atribuye al cuerpo
administrativo, es decir funciones de “ejecucidén y tramitacion administrativa”
mas acordes con las necesidades futuras de la Administracion.

A estos efectos se abordara la recualificacién del personal integrante
del Cuerpo de Auxiliares Administrativos para su promocién en el Cuerpo
Administrativo mediante procesos de promocién interna en el puesto de trabajo.

Dicho proceso se articulard anualmente en procesos selectivos que se
ajustaran al manual desarrollado por la EFIAP, que ofertara con caracter previo
un curso telematico de preparacion.

Octavo. Promocidn interna de otros cuerpos u opciones.

La Comisidén Técnica de Promocion Profesional analizard las funciones de
los Cuerpos Escalas y Opciones para determinar aquellos cuyas funciones no se
ajustan a las necesidades futuras de la Administracion con el objetivo de abordar
su recualificacion mediante procesos de promocién interna en el puesto de trabajo.

Noveno. Igualdad en el desarrollo profesional.

La Comisién Técnica de Promocion Profesional estudiara el establecimiento de
un sistema especifico de promocidn interna en aquellas categorias fuertemente
feminizadas en las que por razones de la edad se agraven las condiciones
de trabajo, con la finalidad de posibilitar que al alcanzar la edad de 50 o 55
afios puedan promocionar a otra actividad mas acorde con sus circunstancias
psicofisicas, de conformidad con lo establecido en la medida 3.2 del II Plan para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion Pablica de la Region de
Murcia 2020/2021 del d&mbito de Administracién y Servicios.

Décimo. Promociodn interna de la Agrupacion Profesional de Servicios
Publicos.

Se facilitara la promocion interna del personal funcionario de la Agrupacién
Profesional de Servicios Publicos al Subgrupo C2, atendiendo a la mayor identidad
de los tipos de puestos de trabajo de la citada Agrupacion con las funciones de
los diferentes Cuerpos, Escalas y Opciones a los que se promociona.

Undécimo. Promocion interna para la ordenacion y racionalizacion de
los recursos humanos.

La Comisién Técnica de Promocion Profesional analizara la ordenacion de
los recursos humanos de la Administracidn Regional, con la finalidad de hacer
efectiva una adecuada racionalizacion de los mismos, a través de convocatorias
especificas de promocidén interna a cuerpos, escalas u opciones del mismo grupo
o subgrupo de titulacion o del inmediato superior. Estas convocatorias especificas
podran estar dirigidas a determinados cuerpos, escalas u opciones asi como a la
Agrupacioén Profesional de Servicios Publicos.
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Anexo 1

Sistemas selectivos de los procesos de promocion interna

1. Sistema selectivo de la promocidn profesional.

a) Se establece como sistema selectivo para las pruebas de promocidn
interna y promocidén interna en el puesto de trabajo, para el periodo de vigencia
del presente Acuerdo, el concurso-oposicion.

b) En el concurso-oposicion, la fase de oposicidon supondra el 70% del total
de la puntuacién del proceso selectivo y la fase de concurso el 30% restante.
En los Cuerpos, Escalas y Opciones que se determine la fase de oposicion podra
consistir en un curso selectivo.

c) El contenido de las pruebas del proceso selectivo guardara relacion con
los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de cada
convocatoria.

d) Las distintas pruebas de promocion interna y promocion interna en el
puesto de trabajo se regiran por el presente Acuerdo, por las convocatorias
correspondientes y demas normativa de funcion publica que resulte de aplicacion.

2. Fase de oposicién del proceso selectivo de la promocién profesional.

a) La fase de oposicion de los procesos selectivos de promocion interna y
promocion interna en el puesto de trabajo se sujetara a lo dispuesto para cada
uno de los subgrupos y Cuerpos, Escalas y Opciones en los apartados siguientes.

b) El ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por promocién interna
y promocidn interna en el puesto de trabajo de los Cuerpos, Escalas y Opciones
de la Administracién Publica Regional, que no sean contemplados en los apartados
siguientes, sera un ejercicio Unico tipo test consistente en un cuestionario de
preguntas, con 4 respuestas alternativas cada una, de las cuales sélo una sera
valida, basado en el contenido de los programas de materias correspondientes a
cada Cuerpo, Escala y Opcién.

c) El nUmero de preguntas que deben recoger los cuestionarios y la duracion
del ejercicio Unico seran las siguientes:

CONTENIDO DEL CUESTIONARIO
SUBGRUPO N.° DE PREGUNTAS CUESTIONARIO L. Preguntas sobre supuestos DURACION
Preguntas tedricas précticos

Al 150 100 2 supuestos practicos de 25 170 minutos
preguntas cada uno

A2 125 75 2 supuestos practicos de 25 140 minutos
preguntas cada uno

C1l 100 70 2 supuestos practicos de 15 110 minutos
preguntas cada uno

C2 75 50 2 supuestos practicos de 13y 12 85 minutos
preguntas respectivamente

La puntuacién minima para aprobar se obtendra con el 50% del total de
preguntas correctas, una vez aplicada la férmula de penalizacion.

La férmula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:

Valoracion del test: N.° de aciertos — (N.© de errores/N.° de alternativas -1)

Los supuestos practicos que se recojan en el ejercicio Unico de la fase de
oposicion de las pruebas selectivas, versaran sobre el contenido del programa de
materias del turno de promocién interna para los Cuerpos Generales, Cuerpo de
Técnicos Tributarios y del Cuerpo Superior de Administradores Tributarios y del
programa de materias especificas para el resto.
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d) El ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por promocién interna
al Cuerpo Superior de Administradores y al Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion Publica Regional se regira por la Orden de 23 de enero de 2017, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Puablica (BORM n.° 23, de 30 de enero).

e) El ejercicio de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Administracion Publica Regional por promocion interna, se
regira por la Orden de 17 de noviembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM n.° 287, de 13 de diciembre).

f) La fase de oposicidén del proceso selectivo para cubrir las plazas del Cuerpo
de Agentes Medioambientales, consistird en un curso selectivo previsto en la letra
I) del presente apartado y en la realizacion de pruebas de aptitud psicotécnicas
y pruebas fisicas, en los términos que se determinen en la correspondiente
convocatoria, y que tendran caracter eliminatorio.

g) El Cuerpo de Letrados de la Region de Murcia, asi como el Cuerpo de
Interventores y Auditores de la Region de Murcia, se regiran en cuanto a los
ejercicios de la fase de oposicion del proceso selectivo por las respectivas
Ordenes que se aprueben sobre esta materia.

h) El ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso por promocién interna
al Cuerpo Superior de Administradores Tributarios se regira por la Orden de 30
de noviembre de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
(BORM n.© 287, de 14 de diciembre).

i) El Cuerpo Superior Facultativo, Escala Cientifica Superior, Opcidn
Investigacion Agraria y Alimentaria, el Cuerpo Técnico, Escala Cientifica, Opcion
Investigacion Agraria y Alimentaria y el Cuerpo Técnico Especialista, Opcion
Investigacidon Agraria y Alimentaria, se regiran, en cuanto al proceso selectivo por
el Decreto 1/2010, de 29 de enero, por el que se establece la forma de acceso,
promocion y provision de los puestos de trabajo del personal investigador de los
Grupos A y B y de apoyo a la investigacién del Grupo C del Instituto Murciano de
Investigacion Agraria y Alimentaria (BORM n.0 32, de 9 de febrero).

j) La fase de oposicidn del proceso selectivo para cubrir las plazas del Cuerpo
Técnicos Especialistas Opcion Conduccion, consistird en una prueba de aptitud
psicotécnica y en un curso selectivo previsto en la letra |) del presente apartado
en los términos que se determinen en la correspondiente convocatoria, y que
tendran caracter eliminatorio, de conformidad con el Pacto de la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios para el acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas
opcion Conducciéon de 6 de febrero de 2018.

k) La fase de oposicion del proceso selectivo para cubrir las plazas del Cuerpo
Técnicos Especialistas Opcidon Seguridad, consistird en una prueba de aptitud
psicotécnica y en un curso selectivo previsto en la letra |) del presente apartado
en los términos que se determinen en la correspondiente convocatoria, y que
tendran caracter eliminatorio, las personas que resulten seleccionadas podran
realizar con caracter voluntario una prueba fisica, de conformidad con el Pacto
de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios para el acceso al Cuerpo de
Técnicos Especialistas opcion Seguridad de 6 de febrero de 2018.

) Los Cuerpos Escalas y Opciones cuyo sistema selectivo, por el turno de
promocion interna y promocion interna en el puesto de trabajo, consistird en un
curso selectivo mas una fase de concurso, seran los siguientes:

Cuerpo Técnico, opcidn Analista de aplicaciones.
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Cuerpo Técnico Especialista, opcidn Tributaria.

Cuerpo Técnico Especialista, opcion Artes graficas.
Cuerpo Técnico Especialista, opcion Automocion.
Cuerpo Técnico Especialista, opcion Informatica.
Cuerpo Técnico Especialista, opcidon Agraria.

Cuerpo Técnico Especialista, opcion Educacién infantil.
Cuerpo Técnico Especialista, opcion Conduccion.
Cuerpo Técnico Especialista, opcion Seguridad.
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Agraria.

Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Cocina.

Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcidon Mantenimiento.
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Auxiliar técnico educativo.

Previa negociacion sera posible establecer otros Cuerpos, Escalas y Opciones
cuyo sistema selectivo sea un curso selectivo mas una fase de concurso, para el
turno de promocién interna y promocién interna en el puesto de trabajo.

II) Cuando en una Unica convocatoria se incluyan plazas para el acceso por
promocién interna y promocién interna en el puesto de trabajo, los ejercicios
seran los mismos y coincidiran en el lugar, fecha y hora de realizacion.

3. Fase de concurso del proceso selectivo.
En la fase de concurso seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

a) La antigliedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacion total
de la fase de concurso, distinguiéndose entre la valoracién a obtener por los
servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente inferior
de la convocatoria, y la valoracion a obtener por servicios prestados en otros
subgrupos. Se computara hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios
como requisito de participacion.

b) Las titulaciones académicas distintas a la exigida y alegada para el acceso
al Subgrupo al que se presenta, con un maximo del 18% del total de la fase de
concurso. También seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo).

c) Los cursos de formacién y perfeccionamiento, que se valoraran con un
maximo del 18% del total de la fase de concurso, teniéndose en cuenta, en todo
caso, los de caracter transversal como los relacionados con tecnologias de la
informacién y comunicacién, idiomas, prevencién de riesgos laborales, igualdad,
entre otros. El maximo de la puntuacidn a obtener se alcanzara con 300 horas de
formacion realizadas en los Ultimos 15 afnos.

d) Por un ejercicio aprobado en la uUltima convocatoria de promocion interna
0 promocién interna en el puesto de trabajo, en el mismo Cuerpo, Escala y Opcidn
con un maximo del 14% del total de la fase de concurso.

4. Curso post-selectivo de la promocidn.

El personal que supere los procesos de promocion interna y promocion interna
en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado por la
EFIAP y cuyo contenido versara, entre otros, sobre el desarrollo de competencias
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digitales, valores institucionales, cumplimiento de objetivos, atencion profesional
a la ciudadania, cooperacion, comunicacion, derechos y deberes del personal asi
como sobre aspectos medioambientales, sociales y econémicos de la Regidon de
Murcia, conocimientos organizativos y derechos de la ciudadania.

5. Desarrollo de los programas de materias de las pruebas selectivas.

Respecto a los programas de materias de las pruebas selectivas para el acceso a
los diferentes Cuerpos, Escalas y Opciones de la Administracion Publica Regional por
promocion interna y promocion interna en el puesto de trabajo, cuyo contenido haya
sido desarrollado por la Escuela de Formacién e Innovacién de la Administracién
Regional, el Tribunal respectivo se ajustara al contenido de los mismos.

Respecto a aquellos Cuerpos, Escalas y Opciones de la Administracion Publica
Regional cuyo sistema selectivo por el turno de promocién interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, sea un curso selectivo mas una fase de concurso,
el Tribunal respectivo se atendra al contenido de los mddulos del curso selectivo,
para cada mddulo el Tribunal tendrd en consideracion las iniciativas o propuestas
del profesorado correspondiente y el contenido del curso para elaborar el ejercicio.

6. Exencion de realizacion del ejercicio o curso selectivo de las pruebas
selectivas.

Las personas aspirantes que obtengan en el ejercicio o curso selectivo de
la fase de oposicion, segun proceda, una puntuacién igual o superior al 75%
de la maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacion
en la convocatoria de promocion interna y/o promocién interna en el puesto de
trabajo inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcion, si asi lo
alegasen, computandosele una puntuacion equivalente a la obtenida siempre y
cuando sea analogo en contenido y puntuacidon maxima posible. El tiempo entre
la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacion anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podra superar los tres afos, a contar desde la fecha
de la resolucién de personas seleccionadas de la convocatoria en la que se obtuvo
dicha puntuacion.
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Anexo 2

Criterios generales para la modificacion de la relacion de puestos de
trabajo en los procesos de promocion interna en el puesto de trabajo

La promocion interna en el puesto de trabajo no se realiza con cargo a
vacante, requiriendo la reconversién de puestos de trabajo consecuencia de la
superacion de los procesos selectivos. Dicha reconversion, tal y como se definia
en la exposiciéon de motivos del Decreto 16/2015 debe realizarse “suprimiéndose
y/o modificAndose” los puestos del Cuerpo de procedencia que el personal venia
desempefiando, indicando en su articulo 7 que por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda se crearian y/o modificarian, en su caso, los puestos de
trabajo de los Cuerpos, Escala y Opciones a los que se promocionan con la
configuracion que se estimase necesaria, suprimiéndose y/o modificandose, al
mismo tiempo, los puestos del Cuerpo de procedencia que dicho personal venia
desempefiando en los términos que se determinasen. Todo lo cual se traduce en
la necesaria modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo para lo que se
acuerdan los criterios que se indican a continuacién.

1. Promocidn interna en el puesto de trabajo.

La promocidén interna en el puesto de trabajo consiste en el ascenso
desde un cuerpo o escala de un subgrupo o grupo de clasificacién profesional
al inmediatamente superior en determinados Cuerpos y Opciones en los que se
aprecia identidad funcional previo cumplimiento de los requisitos establecidos,
sin necesidad de la existencia de puestos vacantes mediante la modificacién del
puesto de trabajo del nivel inferior, una vez superadas las pruebas selectivas para
el acceso al nuevo Cuerpo u Opcidn al que se promociona.

2. Determinacién de los puestos de trabajo a reconvertir mediante
modificacion de la RPT y adjudicacién de los mismos.

a) Si la persona que promociona tiene adjudicado un puesto de trabajo
con caracter definitivo y lo estd ocupando de forma efectiva se procedera a
la modificacion de dicho puesto y se le adjudicara con el mismo caracter de
definitivo.

b) En el caso de que la persona que promociona esté desempefiando un
puesto de trabajo con caracter provisional que estuviese vacante y no estuviera
reservado se procedera a la modificacion de dicho puesto y se le adjudicara con
el mismo caracter de provisional. No obstante si tuviera un puesto reservado con
caracter definitivo podra optar por la modificacion del mismo.

c) En el caso de que la persona que promociona esté desempefiando un
puesto de trabajo con caracter provisional que estuviese reservado por estar
adjudicado con caracter definitivo, se procedera de la siguiente forma:

Si la persona que promociona tuviera otro puesto reservado con caracter
definitivo la modificacion se realizara sobre dicho puesto y se le adjudicara con el
mismo caracter.

Si la persona que promociona no tuviera reserva de un puesto con
caracter definitivo se procederd a la creacién de un puesto de los denominados
base, con nivel de complemento de destino minimo del grupo o subgrupo de
clasificacidon profesional al que se accede, mediante la amortizacion/supresion de
un puesto vacante no ocupado de los denominados base del Cuerpo u Opcién, del
grupo o subgrupo de clasificacion profesional desde el que participa, adscrito a la
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Consejeria en la que se estuviera prestando servicio. En el supuesto de no existir
puesto vacante, la amortizacion/supresion se realizard sobre el puesto ocupado
por personal funcionario interino de menor antigiiedad en la citada Consejeria u
Organismo Auténomo.

Si la persona que tuviera el puesto reservado con caracter definitivo
estuviese desempefiando otro puesto provisional vacante y también hubiese
promocionado optando por la modificacidon del puesto ocupado provisionalmente,
se podran modificar ambos.

d) Con caracter general la modificacion de puestos de trabajo ocupados con
caracter provisional solo procedera cuando los mismos no estén reservados por
estar adjudicados con caracter definitivo.

e) Los nuevos puestos de trabajo se adjudicardn con el caracter de
provisional o definitivo en funcidén del caracter con que se desempene el puesto
de trabajo modificado.

3. Criterios generales para la modificacién de la RPT en los procesos de
promocion interna en el puesto de trabajo.

La modificacidon de la Relacién de Puestos de Trabajo como consecuencia de
la superacion de los procesos selectivos de promocidn interna en los puestos
afectados consistira en:

a) Su adscripcién al Cuerpo u Opcién a la que se accede, del grupo o
subgrupo de clasificacion profesional superior.

b) La adecuacion del complemento especifico a la tipologia de puestos
correspondiente.

c) Se modificarad el nivel de complemento de destino al nivel minimo
establecido para los puestos del grupo o subgrupo de clasificaciéon profesional al
que se accede salvo que el puesto de trabajo que se modifica tenga un nivel de
complemento de destino superior a dicho nivel minimo, en cuyo caso se mantendra
el mismo, en el supuesto de que no se ajuste a la plantilla tipo, se modificara al
nivel de complemento de destino mas proximo de los puestos de la misma.

d) Se mantendra la jornada especial para los puestos reconvertidos en el
grupo o subgrupo de clasificacién profesional al que se accede en los casos en
que lo permitan los criterios del citado factor.

e) La adecuacion de los puestos a reconvertir, se realizara a los tipos
establecidos en la plantilla de puestos de trabajo de la Administracion Regional.

En ningln caso la modificacion podra suponer una merma retributiva para el
personal que promociona con referencia al puesto que se modifica.

4. Procedimiento de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en los
procesos de promocion interna en el puesto de trabajo.

a) Finalizado el proceso de promocidn interna se procedera a tramitar la
modificacion de los puestos de trabajo por la Direccion General competente en
materia de Funcién Publica.

b) A la propuesta de modificacién se adjuntard un informe memoria emitido
por el Servicio correspondiente en la que se justifique para cada puesto de trabajo
a modificar que se ajusta a los criterios establecidos en el presente Acuerdo.

c) La propuesta junto con el informe del punto anterior seran remitidos a la
Comision Técnica de la Relacién de Puestos de Trabajo prevista en el Articulo 9
del Acuerdo sobre Organizacién y funcionamiento de la de la Mesa Sectorial de
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Administracion y Servicios de fecha 27 de junio de 2018 ratificado por Consejo
de Gobierno con fecha 18 de julio de 2018 (BORM n.° 182, de 8 de agosto).
Mediante acta de la Comisidon en la que conste que la modificacion se ajusta a los
criterios generales negociados en el presente Acuerdo se entendera cumplido el
trdmite de negociacion.

d) La modificacion correspondiente de la Relacion de Puestos de Trabajo,
una vez evacuado el informe de la Direccion General de Presupuestos y Fondos
Europeos, se aprobara por Orden de la Consejeria competente en materia de
Funcién Publica y se publicara en el BORM.
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Anexo 3

Plazas a convocar en los procesos de promocion profesional

1. El nimero de plazas ofertadas a través de la promocidn profesional sera
de 1.100 para el periodo 2021-2024 y se determinara previa negociacién en la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, teniendo en cuenta los criterios
siguientes:

a) Las necesidades organizativas y de asignacion eficiente de los recursos
humanos existentes.

b) El nimero de personas candidatas potenciales, en funcién, entre otros
aspectos, de los requisitos de participacién que se determinen.

c) Las disponibilidades presupuestarias previstas en el correspondiente
ejercicio presupuestario.

2. Las plazas de las diferentes anualidades podran ser acumuladas vy
convocadas conjuntamente incluyendo las correspondientes a los ejercicios 2018,
2019 y 2020.
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Anexo 4

Promocion interna por motivos de salud

1. Se reservara anualmente un cupo de plazas de promocién interna
horizontal por motivos de salud sobre el puesto de trabajo, de conformidad con
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de la Regién de
Murcia de 15 de noviembre de 2017, sobre adaptaciones y reubicaciones por
motivos de salud en la Administracidon Puablica Regional, ratificado por Acuerdo de
Consejo Gobierno de 24 de enero de 2018.

2. Podran participar en las convocatorias de promocion interna por motivos
de salud, sobre el puesto de trabajo, aquel personal funcionario de carrera que
haya sido reubicado en un puesto de trabajo del mismo Cuerpo, pero en otra
Escala y Opcidén o en distintos Cuerpos, Escala y Opciones dentro del mismo
Grupo o Subgrupo de clasificacién profesional y cumpla el resto de requisitos
exigidos para participar por promocién interna.

3. El sistema selectivo de la promocién interna por motivos de salud sera
el concurso-oposicidon. La fase de oposicién supondra el 70% del total de la
puntuacion del proceso selectivo y la fase de concurso el 30% restante.

4. La fase de oposicion consistird en un curso selectivo. En la fase de
concurso seran objeto de valoracién los méritos recogidos en el presente Acuerdo
en la misma proporcion establecida.

Murcia, a 4 de diciembre de 2020.

Por la Administracion Regional: La Directora General de Funcion Publica,
Carmen Maria Zamora Parraga.

Por la Representacion del Personal: CC.00. - FSES - UGT - CSIF.
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