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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

816 Bases de la convocatoria para la provision mediante oposicidon
libre de una plaza de Técnico de Administracion General
encuadrada en la plantilla de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2020.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en su sesidn
ordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de 2020, se han aprobado las
siguientes:

Bases de la convocatoria para la provision mediante oposicion libre
de una plaza de Técnico de Administracion General encuadrada en la
plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Fuente Alamo
de Murcia correspondiente a la oferta de empleo publico de 2020

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante oposicion libre, de una plaza de Técnico de Administracién General,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia n.° 167 de fecha 21 de julio de 2020.

La plaza convocada tiene las retribuciones basicas correspondientes al Grupo
Al del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP) y las complementarias, asignadas en la Relacion de Puestos
de Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento.

La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases, asi como, en lo no previsto en
ellas, regira lo que establece la legislacion siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
TREBEP. Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.

1.2.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia” y, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia” o en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

2.1.-Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que se
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho o equivalente.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes en
el momento de finalizacion del plazo de admision de instancias, y justificarse
documentalmente en el momento de presentacién de las mismas los relativos a
los apartados a), c), d) y e).

Tercera.- Régimen de incompatibilidades

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido desde el
momento de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades que establece
la legislacion vigente en esta materia.

Cuarta.- Instancias

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion, y se presentaran en el Registro Electréonico General del Ayuntamiento
de Fuente Alamo de Murcia o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, ajustada al modelo
que se contiene en el Anexo I de estas bases, justificante del abono en la
cuenta corriente n.® ES59-3018-5740-67-1661520724 de la tasa por derechos
de examen, cuyo importe asciende a 15 euros, asi como los documentos
justificativos de reunir los requisitos sefialados en el apartado 2.2.

4.3.- El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinta.- Admisién de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera
un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicaréd en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la
misma publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
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el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hard mediante la publicacion en el tablén de anuncios de la Corporacién, con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta.- Tribunal calificador

6.1.-El Tribunal calificador de la oposicién estara constituido por un
Presidente, un Secretario y tres Vocales.

Los Vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada, debiendo respetarse, en la medida de lo posible, el
principio de especializacion.

La designacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara
en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para la realizacidon
de todas o algunas de las pruebas en caso de que lo juzgue necesario y se
podra valer de personal auxiliar para el desarrollo de los ejercicios cuando fuera
necesario, en especial, en el caso de que el volumen de opositores asi lo requiera.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente y se encuentra
facultado para resolver cualquier cuestion que pudiera suscitarse en el desarrollo
normal del proceso, siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a
la legalidad vigente.

6.5.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de participar en el mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso, podran ser
recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el art. 24 de la misma Ley.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido, al menos,
un mes desde la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

7.2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.3.- La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se
determine por sorteo, siendo convocados en Unico llamamiento.

Para el desarrollo de la oposicion y siempre que las caracteristicas de los
ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal procurara garantizar el anonimato de
los aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

7.4.- Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia.

Octava.- Ejercicios de las pruebas selectivas

8.1.- Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito, durante un
tiempo maximo de noventa minutos, de un tema de redacciéon propuesto por el
Tribunal relacionado con la parte general del temario que se adjunta como anexo
a las presentes Bases.
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El ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el
aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad y formacién general,
la claridad de ideas, la precisidon y rigor en la exposicién y la calidad de
expresion escrita.

8.2.- Segundo ejercicio: Consistira en la exposicion oral ante el Tribunal, y
en el tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, de tres temas extraidos al
azar entre los comprendidos en el programa: uno de la parte general y dos de
la parte especifica del temario de la convocatoria. Para preparar el ejercicio el
aspirante dispondra de diez minutos al objeto de realizar un esquema que guie
su exposicion.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos,
la claridad de la exposicidon y la capacidad de expresién oral. Finalizado el ejercicio
el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con los
temas desarrollados por un periodo maximo de quince minutos.

8.3.- Tercer ejercicio: Consistird en la resoluciéon de un supuesto practico
relativo a funciones propias del puesto de trabajo y de acuerdo con la parte
especifica del temario.

La duracion de este ejercicio sera determinada por el Tribunal, no pudiendo
exceder, en cualquier caso, de dos horas.

El ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el
aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad de anadlisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucidn del supuesto
practico planteado

En caso de que dos o mas aspirantes empaten en la puntuacién obtenida, el
Tribunal estara facultado para establecer una prueba adicional, cuyo contenido se
ajustara a la estructura del ejercicio practico.

Novena.- Calificacion de los ejercicios

9.1.- Los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran de cero a diez puntos,
siendo preciso obtener una puntuacién minima de cinco puntos en cada uno de
ellos para ser aprobado.

9.2.- La valoracion definitiva a partir de la cual se constituira el orden
de prelacién de aprobados vendra determinada por la suma de la calificacion
obtenida en los ejercicios de que consta la oposicion.

Décima.- Nombramientos

10.1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal la
hara publica por orden de puntuacion, y propondra a la Sra. Alcaldesa para su
nombramiento al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

10.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal,
en el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos para la toma de posesién como funcionario de carrera.

Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza mayor, el aspirante no
podra ser nombrado y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad, en su caso.

10.3.- Aportados los documentos se procedera al nombramiento del aspirante
por la Sra. Alcaldesa, y debera tomar posesion de su cargo en un plazo de 20
dias naturales a contar desde la fecha del Decreto de nombramiento.
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Undécima.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para interpretar las bases, resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente.

Duodécima. Lista de espera

12.1.- Cuando los opositores aspirantes hubieran alcanzado la puntuacion
minima exigida en todos los ejercicios de la oposicién, podran ser llamados
segun el orden de puntuacion obtenido, para nombramientos como funcionarios
interinos en los supuestos establecidos por el articulo 10 del TRLEBEP.

El Tribunal calificador junto con la relaciéon de opositores que hubieran sido
seleccionados y propuestos para su nombramiento, establecera la correspondiente
lista de espera, haciéndola publica.

12.2.- Los aspirantes incluidos en esta lista deberan de aportar en el plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la lista, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, el aspirante no presentara la documentacion o de la misma resultara
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra formar parte de la
lista de espera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

12.3.- Los nombramientos se ofertardan segun las necesidades del
Ayuntamiento, a jornada completa o a tiempo parcial, por ser el puesto de
trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de
empleados o trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizard por orden
decreciente, segln la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo.

12.4.- La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la
misma. Para la comunicacion se utilizara preferentemente la direccion de correo
electrénico que éste haya consignado en su solicitud, en segundo lugar, mediante
el niumero de teléfono, y en tercer lugar por la direccién de su domicilio particular,
se le remitird carta certificada, en la que conste la citada oferta.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a
efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacion, debiendo comunicar a la Unidad de Personal de este
Ayuntamiento cualquier variacidon de los mismos. Después de haber realizado
todos los intentos de localizacidén se le comunicara su eliminacion de la bolsa,
por la causa de no localizacion, si bien, se le otorgara el plazo de 10 dias para
que presente alegaciones a la misma. Si un integrante fuera notificado para
un nombramiento y rechazase la oferta sin mediar justificacion, sera causa de
exclusidn automatica de la lista y se producird la baja definitiva en la bolsa.
Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
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b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacién del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta
no sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad
temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entenderd que existe justificacién cuando se acredite, mediante el medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta
de contratacidn, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

e) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro
de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la a
resolucién judicial que constituya la adopcién.

f) Mantener una relaciéon de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincién contractual.

g) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincidon de la relacion de empleo de caracter
temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias a la Unidad de
Personal, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de
baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacidn en el indicado plazo sera causa de
exclusion definitiva de la bolsa. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento
o durante su vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera
eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente.

12.5.- Las personas que hayan aceptado la oferta realizada, al cesar en los
destinos para los que hayan sido nombrados, volveran a ocupar el mismo puesto
en la lista de espera.

12.6.- La lista de espera que se crea de este proceso de seleccidén sustituye
a las listas anteriores a efectos de futuros llamamientos de personal para la
provision de puestos de Técnico de Administracion General.

La lista de espera estara vigente hasta la creacion de una nueva derivada de
un nuevo proceso selectivo o hasta su derogacion expresa mediante Resolucion
de Alcaldia.

Decimotercera. Recursos

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Temario

Parte general

Tema 1.- La Constitucidn espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension
de los derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicidon y funciones. Regulacién y
funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 4.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 5.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y Planta Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial: designacion, organizacién y funciones. La organizacion
de la Administracion de Justicia en Espafa: érdenes jurisdiccionales, clases
de dérganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccidon y de
competencia.

Tema 6.- El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicidon, designacion y organizacion. Funciones del tribunal Constitucional.

Tema 7.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion
Puablica: concepto. La Administracién Instrumental Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 8.- La Administracion General del Estado: disposiciones legales y
normativa de desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores.
La organizacion territorial de la Administracién General del Estado. Los Delegados
y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 9.- La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y
principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa
de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 10.- El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 11.- La Administraciéon Local: entidades que la integran. Evolucién de
la normativa basica de régimen local. El marco competencial de las entidades
locales.

Tema 12.- El Derecho de la Uniéon Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 13.- La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad
en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad
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y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control
judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 14.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Politicas dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 15.- El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho
Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado
en virtud del articulo 149.1.18 de la Constituciéon. Tipos de disposiciones legales.
Los Tratados Internacionales.

Tema 16.- El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto
y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 17.- Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 18.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El
derecho de acceso a la informacidn publica. La proteccion de los datos de caracter
personal.

Tema 19.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 20.- La notificacidén: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 21.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 22.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coacciéon administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 23.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 24.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrdnicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 25.- La iniciacién del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 26.- La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el
procedimiento. Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

Tema 27.- La instruccidon del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 28.- La Ordenaciéon y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 29.- Terminacion del procedimiento. La obligaciéon de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién
de la situacién inicial. La terminacién convencional.

NPE: A-100221-816



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 33 Miércoles, 10 de febrero de 2021 Pagina 4221

Tema 30.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad

Tema 31.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 32.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 33.- La Jurisdiccidn contencioso-administrativa. Naturaleza, extension
y limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. El
procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Parte especifica

Tema 1.- El régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracion
Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia
Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y autondmica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

Tema 4.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de
las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 5.- Las competencias municipales: sistema de determinacidn.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 6.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades
locales. Impugnaciéon de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion
y disolucion de corporaciones locales.

Tema 7.- Las formas de accidon administrativa de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y
la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.
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Tema 8.- La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 9.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que
lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 10.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto
y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La
Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. Su estructura. La prérroga del
Presupuesto.

Tema 11.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 12.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. El procedimiento de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 13.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 14.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en
materia de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacidon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 15.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Tema 16.- Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 17.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 18.- Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 19.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante.
Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 20.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica
en los contratos administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacidon de los
contratos. Suspensiéon y extincidn de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.
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Tema 21.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
obras. Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento
y resolucion.

Tema 22.- El contrato de concesidon de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de
las concesiones. Construccidon de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administraciéon concedente.
Extincién de las concesiones.

Tema 23.- El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion
del contrato de concesidn de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucién.

Tema 24.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 25.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracidon de proyectos de obras.

Tema 26.- Las formas actividad administrativa. El servicio publico.
Concepto. Evolucion vy crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La
remunicipalizacidn de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los
servicios publicos.

Tema 27.- La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y
otras técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia
de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 28.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 29.- El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y
enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 30.- Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 31.- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizaciéon del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 32.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico.
El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato
de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 33.- La relacidn estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 34.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.
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Tema 35.- El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y
legislacién estatal. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

Tema 36.- El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar.
Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del
contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

Tema 37.- Modificacion, suspension y extincién de la relacion laboral.
Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases
de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 38.- Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa.
Comités de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.
Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 39.- La jurisdiccion laboral. Organizacién y competencias. El proceso
laboral.

Tema 40.- La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes.
Régimen general y regimenes especiales. Accién protectora del régimen general.

Tema 41.- Evolucion histdrica de la legislacién urbanistica espafiola: desde la
Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional
del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado,
de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales.

Tema 42.- El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacién
territorial y urbanistica. El Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los
ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 43.- El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de
la promocion de actuaciones urbanisticas

Tema 44.- El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la
responsabilidad patrimonial por razén de ordenacién del territorio y el urbanismo.

Tema 45.- Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion
publica. Los Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

Tema 46.- El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcién de actos
de naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 47.- El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica
de los instrumentos de planeamiento.

Tema 48.- La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas
de ejecucién de los planes.

Tema 49.- La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina
urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 50.- Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias
Locales. Funciones. La coordinacién de las Policias Locales. Proteccién Civil. Los
servicios de prevencion y extincion de incendios.

Tema 51.- Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 52.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de
medio ambiente urbano: Parques y jardines publicos. La proteccion contra la
contaminacion acustica, luminica y atmosférica.
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Tema 53.- Las competencias de las entidades locales en materia de gestidn
de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento
de las aguas residuales.

Tema 54.- Proteccidon de la salubridad publica. Las competencias sanitarias
de las Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 55.- Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La
venta ambulante. La Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

Tema 56.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales.
Las politicas municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en
materia de transporte colectivo de viajeros.

Tema 57.- El alcance de las competencias locales en materia de educacion,
la cultura y el deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia
de proteccion del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades
Locales en materia de turismo. Municipios turisticos.

Tema 58.- Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo,
a la proteccion del patrimonio historico y el medio ambiente. Delitos contra la
Administracion Publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos.
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Anexo I

Modelo de instancia

D./D.a , con domicilio a efecto
de notificaciones en , de ,
provincia de , con teléfono niimero , correo
electrénico y DNI nimero ,

EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la seleccion de una plaza de Técnico de Administracidon General vacante
en la plantilla de personal funcionario, segun las Bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia del dia , Y el extracto de las
mismas publicado en el Boletin Oficial del Estado del dia ,
conociendo dichas Bases y estando interesado/a en participar en el proceso
selectivo referido, aporta la siguiente documentacion, en original o copias
debidamente compulsadas:

e DNI.

e Titulacidén exigida en las bases (con homologaciéon en su caso por las
autoridades educativas espafiolas).

e Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como de poseer la
capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar.

e Documento acreditativo del pago de la tasa o justificante de su
improcedencia.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases, acepta
integramente dichas Bases publicadas por las que se regira la convocatoria, y en
consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/-a a la realizacién de las pruebas convocadas para la seleccion
de una plaza de Técnico de Administracion General vacante en la plantilla de
personal funcionario de ese Ayuntamiento.

Fdo.:

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la base cuarta
reguladora del proceso selectivo de referencia.

Fuente Alamo de Murcia, a 27 de enero de 2021.—La Alcaldesa.
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