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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

1365 Orden de 24 de febrero de 2021 de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se regulan las modalidades semipresencial y
a distancia en Formacion Profesional del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 3.9, establece que
para garantizar el derecho a la educacién de quienes no puedan asistir de modo
regular a los centros docentes, se desarrollara una oferta adecuada de educacion
a distancia. El articulo 5 de la misma ley, dedicado al aprendizaje a lo largo de
la vida, determina que corresponde a las Administraciones publicas promover
ofertas de aprendizajes flexibles que permitan la adquisicion de competencias
basicas y, en su caso, las correspondientes titulaciones, a aquellos jévenes y
adultos que abandonaron el sistema educativo sin ninguna titulacién.” A tal
efecto, el sistema educativo debe preparar a las personas para aprender a lo largo
de la vida y debe facilitar a las personas adultas la incorporacién a las ensefianzas
que ofrece, favoreciendo la conciliacion del aprendizaje con el desarrollo de otras
responsabilidades y tareas, incluyendo la actividad laboral. Del mismo modo, se
determina en el articulo 85.4 que sera posible en la oferta a distancia establecer
criterios especificos de admisidn relacionados con las situaciones personales y
laborales de las personas adultas.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, establece en su articulo 1, como una de sus finalidades,
que la oferta formativa sostenida con fondos publicos favorecerd la formacién a
lo largo de toda la vida, acomodandose a las distintas expectativas y situaciones
personales y profesionales.

Por su parte la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria
de la Ley de Economia Sostenible, aflade una disposicion adicional sexta a la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, especificamente dedicada a la Formacién
Profesional a distancia, y establece que la oferta podra flexibilizarse permitiendo
la posibilidad de combinar el estudio y la formacién con la actividad laboral u otras
responsabilidades, asi como con aquellas situaciones personales que dificulten el
estudio y la formacién en régimen de ensefianza presencial.

Por otra parte, el Real Decreto 1.147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacidon general de la formacidon profesional del sistema
educativo, regula diversos aspectos de las ensefanzas de formacion profesional
inicial a distancia, al objeto de que las mismas pueden ofrecerse a las personas
jovenes y adultas respondiendo a sus capacidades, necesidades e intereses. En
su articulo 41 recoge expresamente que la oferta de las ensefianzas de Formacion
Profesional podra flexibilizarse, permitiendo a las personas la posibilidad de
combinar el estudio y la formacién con la actividad laboral o con otras actividades.
En su articulo 49.1 establece que la oferta de Formacion Profesional a distancia
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permitird combinar el estudio y la formacion con la actividad laboral u otras
responsabilidades, asi como con aquellas situaciones personales que dificulten
el estudio y la formacidon en régimen de ensefianza presencial, y en el articulo 49.2,
determina que el Ministerio de Educacion y las Administraciones Educativas
impulsaran la generalizacion de la oferta educativa a distancia, dando prioridad a
los sectores en crecimiento o que estén generando empleo.

Del mismo modo, el articulo 50.1 del citado real decreto establece que “Las
Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, adoptaran
las medidas necesarias y dictaran las instrucciones precisas para la puesta en
marcha y funcionamiento de la educacién a distancia en las ensefanzas de
formacion profesional, con el fin de que estas ensefianzas se impartan con los
espacios, equipamientos, recursos y profesorado que garanticen su calidad”, y en
su apartado 2 se determina que los centros publicos y privados autorizados para
impartir enseflanzas de Formacion Profesional a distancia deberan contar con la
autorizacion previa para impartir dichas ensefanzas en régimen presencial.

En el mismo Real Decreto, el articulo 51.8 referente a la evaluacion de las
ensefianzas de formacion profesional cursadas a distancia, determina que la
evaluacion final para cada uno de los mddulos profesionales exigira la superacién
de pruebas presenciales en centros autorizados que aseguren el logro de los
resultados de aprendizaje y se armonizara con los procesos de evaluacién que se
desarrollen a lo largo del curso.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36.4 del Real Decreto 1147/2011
un alumno no podrd estar matriculado simultdneamente en un mismo madulo
profesional en la modalidad de formacion presencial y a distancia.

Asimismo, el articulo 85 de la Ley Organica 2/2006 de Educacion, relativo a
las condiciones especificas de admisidn de alumnos, en su apartado 4, determina
que en la oferta a distancia, se podran establecer criterios especificos adicionales
en relacion con las situaciones personales y laborales de las personas adultas.

En la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, los curriculos de los
titulos de formacion profesional de grado medio y de grado superior se desarrollan
mediante 6rdenes de la persona titular de la consejeria competente en materia
de educacion, y en ellas cuando se hace referencia a la oferta a distancia se
especifica que “... se podran programar actividades presenciales cuando, para
alcanzar estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales de algin maédulo,
esta medida se considere necesaria”.

La Consejeria de Educacion y Cultura desarrolld una plataforma de gestion
del aprendizaje para la Formacion Profesional a distancia, que permite alojar los
contenidos y llevar a cabo la formacion telematica de los ciclos formativos en esta
modalidad.

El Plan Estratégico de Formacidn Profesional del Sistema Educativo
2019-2022, de ambito nacional, recoge entre sus objetivos estratégicos el
de “Promover la modalidad a distancia o en linea de FP, que haga compatible
circunstancias personales y laborales con la formacion”. Del mismo modo, en la
Estrategia regional de Formacién Profesional y Aprendizaje Permanente 2015-
2020 se recoge como linea de actuacion una “Oferta de Formacion Profesional
adecuada, flexible y variada”, donde tiene cabida la modalidad a distancia.
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Por todo lo anterior, procede fijar los aspectos basicos que establezcan y
regulen la modalidad semipresencial y la modalidad a distancia en los ciclos
formativos implantados en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

La presente disposicion se ajusta a los principios de buena regulacion
en el ejercicio de la potestad reglamentaria recogidos en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El principio de necesidad, por el interés social que
cumple esta modalidad de ensefianza al permitir la conciliaciéon del aprendizaje
de las personas con otras actividades y responsabilidades; el principio de
proporcionalidad, ya que se regula mediante orden para establecer una regulacion
homogénea para todos los centros educativos; el principio de seguridad juridica,
ya que la norma es coherente con el ordenamiento juridico de caracter basico;
los principios de transparencia, accesibilidad, simplicidad, eficacia y eficiencia,
ya que se ha consultado a todos los érganos directivos de esta Consejeria, se ha
dado publicidad en el BORM, ademas, se trata de un marco normativo sencillo,
claro y poco disperso, que facilita el conocimiento de la norma.

En la elaboracidén de esta orden el Consejo Asesor Regional de Formacion
Profesional ha manifestado su parecer favorable y se han incorporado al texto las
observaciones formuladas por el Consejo Escolar de la Regidn de Murcia.

En su virtud, conforme al articulo 16.2.d de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, a propuesta de la Direccidn
General de Evaluacion Educativa y Formacion Profesional,

Dispongo:
Capitulo I

Disposiciones de caracter general
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente orden tiene por objeto regular los aspectos basicos de las
modalidades semipresencial y a distancia de los ciclos formativos de Grado Medio
y Grado Superior de Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, asi como establecer los requisitos que se han
de cumplir para poder optar a cualquiera de estas modalidades educativas.

2. Sera de aplicacion en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
y en los centros privados de la Regién de Murcia que, debidamente autorizados,
impartan en modalidad semipresencial y a distancia ciclos formativos de
formacion profesional.

Articulo 2. Definiciéon de las modalidades semipresencial y a distancia.

1. Se entendera por modalidad semipresencial en Formacion Profesional
aquella que desarrolle de forma combinada y en cualquier proporcidn sesiones
lectivas presenciales de obligada asistencia para el alumnado y sesiones lectivas
telematicas (sincronas o asincronas).

2. Se entendera por modalidad a distancia en Formacién Profesional aquella
que desarrolle todas las sesiones lectivas de forma telematica (sincronas o
asincronas), con excepcién de las pruebas de evaluacion parciales y final ordinaria
y extraordinaria.
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Articulo 3. Curriculo.

El curriculo de los mddulos profesionales de los ciclos formativos impartidos
en modalidad semipresencial y a distancia sera el establecido en la normativa por
la que se establecen los curriculos correspondientes a los diferentes titulos de
Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 4. Oferta formativa.

1. Todos los mddulos profesionales, con excepcién del médulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo, incluidos en los curriculos de los ciclos
formativos de grado medio y grado superior de Formacion Profesional
desarrollados en la Regién de Murcia seran susceptibles de ser impartidos en
modalidad semipresencial o a distancia, segun se establezca en el desarrollo
correspondiente.

2. El nimero de plazas ofertadas en estas modalidades sera, como maximo,
de 70 plazas por unidad autorizada.

Capitulo II

Autorizacion de las ensefianzas

Articulo 5. Procedimiento de solicitud de ciclos formativos en
modalidad semipresencial y a distancia.

1. En los centros docentes publicos, excepto los Centros Integrados Publicos
de Formacion Profesional, el director podra solicitar a la Direccion General
con competencias en gestién de centros la implantacién de la modalidad
semipresencial y a distancia a través de aplicacién corporativa de comunicaciones
de régimen interior.

2. En los Centros Integrados Publicos de Formacién Profesional, el director
podra solicitar a la Direccién General con competencias en formacién profesional
del sistema educativo la implantacion de estas modalidades a través de la
aplicacién corporativa de comunicaciones de régimen interior.

3. En los centros docentes privados, incluyendo los centros privados
sostenidos con fondos publicos, el titular del mismo podra solicitar la autorizacién
para impartir estas modalidades a través del procedimiento electrénico previsto
para la autorizacion de ensefianzas de régimen general no universitarias.

Articulo 6. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para las autorizaciones aqui referidas
finalizara el 30 de diciembre del afio anterior al que esté prevista su efectiva
imparticién o su implantacion.

Articulo 7. Requisitos para impartir ciclos formativos en modalidad
semipresencial o a distancia.

1. Los centros docentes, para ser autorizados para impartir ensefianzas
de formacion profesional semipresencial o a distancia, deberan cumplir
simultaneamente y con caracter previo los siguientes requisitos:

a) Tener autorizada y estar impartiendo durante el curso escolar
inmediatamente anterior al de la solicitud el ciclo formativo solicitado en
modalidad presencial.

b) Disponer de las instalaciones y recursos necesarios para la realizacion de
las actividades lectivas presenciales del alumnado de acuerdo a la presencialidad
obligatoria exigida.
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c) Cumplir con la totalidad de requisitos técnicos y organizativos establecidos
en los anexos I y II para garantizar la formacion por medios telematicos del
alumnado.

d) Tener los materiales curriculares correspondientes al ciclo formativo
solicitado en la plataforma de Ensefianza a Distancia (en adelante EaD) en el caso
de los centros sostenidos con fondos publicos, o en un aula virtual en el caso de
centros privados.

e) Certificar, por parte de la direccion o titular del centro docente, la
existencia de la infraestructura adecuada minima imprescindible para llevar a
cabo la modalidad de ensefianza solicitada conforme al anexo III.

2. Como norma general, se autorizara un ciclo en modalidad semipresencial
0 a distancia por cada ciclo idéntico que se esté impartiendo en modalidad
presencial.

3. La extincién de la autorizacién de imparticion de estas ensefianzas
en cualquiera de sus modalidades, se realizara de oficio, previo informe de
la Inspeccion Educativa y a propuesta de la Direccion General competente
en materia de centros educativos o de la Direccién General competente en
materia de formacidn profesional en el caso de centros integrados de formacion
profesional, cuando se dejen de cumplir los requisitos establecidos para su
autorizacion.

Capitulo III

Ordenacion de las enseiianzas
Articulo 8. Tipos de sesiones en modalidad semipresencial o a distancia.

La implantacidon de ensefianzas de FP en modalidad semipresencial o a
distancia conllevara la aparicion en la temporalizacién anual de la ensefianza de
los siguientes tipos de sesiones:

1. Sesiones presenciales voluntarias evaluables (PVE), como las pruebas
parciales de evaluacién en el primer curso y en el primer trimestre del segundo
curso. En este caso, la superacion de las pruebas parciales se podran tener en
cuenta en la calificacion final del modulo.

2. Sesiones presenciales obligatorias evaluables (POE), incluyendo las
actividades definidas de esta manera en las programaciones didacticas de
los médulos profesionales y las pruebas de evaluacién final. Los criterios de
evaluacién, asi como su ponderacion se expresaran en las correspondientes
programaciones.

3. Sesiones no presenciales, sincronas o asincronas, que podran ser
evaluables (NPE) o no evaluables (NPNE), entre las que se encuentran las
tutorias y, en general, cualquier sesidén que programe el docente con la finalidad
de realizar un repaso o afianzamiento de contenidos de aprendizaje.

Articulo 9. Planificacion temporal de sesiones lectivas en ciclos
formativos en modalidad semipresencial y a distancia.

Los criterios para homogeneizar la nomenclatura de los periodos lectivos y
el procedimiento de planificacion temporal de los elementos curriculares son los
siguientes:
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En la modalidad semipresencial y a distancia:

1. Establecer una nomenclatura Unica en las programaciones docentes,
para referirse a las sesiones en esta modalidad se emplearan las siguientes
denominaciones:

a. Sesiones presenciales voluntarias evaluables (PVE).
b. Sesiones presenciales obligatorias evaluables (POE).
c. Sesiones no presenciales evaluables (NPE).

d. Sesiones no presenciales no evaluables (NPNE).
Solo en modalidad semipresencial:

2. Dividir el grupo clase en subgrupos que garanticen el aprovechamiento y
la realizacidn de las POE (excepto para la prueba final ordinaria y extraordinaria).
Como norma general, cada subgrupo tendra, como maximo, la mitad del grupo
clase de referencia mas un 5%.

3. Establecer un calendario diferenciando cada uno de los tipos de sesiones
y teniendo en cuenta que el nUmero de periodos lectivos programados de cada
curso escolar ha de coincidir con los establecidos para cada maddulo profesional
en la normativa correspondiente. Asimismo, las fechas de dichos periodos han
de estar fijados con caracter previo al inicio de las sesiones lectivas. En dicho
calendario se reflejaran también las fechas de asistencia de cada subgrupo.

Solo en modalidad a distancia:

4. Establecer un calendario diferenciando cada uno de los tipos de sesiones y
teniendo en cuenta que las PVE corresponderan a las pruebas voluntarias que se
realicen durante el curso y que la POE correspondera a la prueba de evaluacion
final obligatoria.

Para ambas modalidades:

5. La fecha de desarrollo y la organizacion de las pruebas de evaluacion
parciales (PVE) y de la prueba final ordinaria y extraordinaria (POE) quedaran
fijadas en la programacion de cada modulo profesional.

Articulo 10. El médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo.

El desarrollo del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo por
parte del alumnado de ciclos formativos en las modalidades semipresencial y a
distancia se realizara, preferentemente, en un centro de trabajo ubicado en la
Region de Murcia.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en la normativa regional especifica
para el desarrollo del moédulo profesional de Formacidon en Centros de Trabajo.

Articulo 11. Evaluacion y calificacion

La evaluacién del aprendizaje del alumnado se atendra a lo dispuesto con
caracter general para las ensefianzas de Formacion Profesional. En todo caso,
la evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos, expresados
en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion de cada uno de los
modulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo,
adaptando los procedimientos e instrumentos de evaluacidn a las particularidades
de las modalidades de formacion semipresencial y a distancia.

La evaluacidén se llevara a cabo por el profesorado de cada mddulo, teniendo
en cuenta los diferentes elementos del curriculo, a través del seguimiento
del proceso de aprendizaje del alumnado. Contemplard la utilizacién de
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procedimientos e instrumentos de evaluacidn que ofrezcan validez y fiabilidad en
la identificacién de los resultados de aprendizaje adquiridos y que previamente
seran establecidos en la correspondiente programacion didactica.

Los instrumentos de evaluacion se aplicaran en las diferentes sesiones
establecidas en el articulo 8, teniendo en cuenta lo siguiente:

a. La programacion docente de cada moédulo formativo recogera la relacion
entre resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién e instrumentos de
evaluacion.

b. Los instrumentos de evaluacion aplicados en las sesiones presenciales
obligatorias evaluables (POE) y en las sesiones no presenciales evaluables (NPE),
deberan valorar la aplicacion de todos los criterios de evaluacion, y por lo tanto,
la adquisicién de todos los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

c. Los instrumentos de evaluacidon planificados dentro de las sesiones
presenciales obligatorias evaluables (POE) recogeran informacion sobre la
adquisicidon de resultados de aprendizaje, referenciados a través de criterios de
evaluacidn cuya ponderacion suponga entre el 50% y el 75% de la calificacién
final del mddulo profesional, teniendo en cuenta que la prueba de evaluacién final
tendra una ponderacién como minimo del 50% respecto a la calificacion final del
madulo profesional.

d. Los instrumentos de evaluacion aplicados en las sesiones no presenciales
evaluables (NPE) estaran referidos a criterios de evaluacion cuya ponderacion sea
como minimo del 25% sobre la calificacién final del mdédulo profesional.

e. La adquisicién de parte de los resultados de aprendizaje a través de
pruebas de evaluacién aplicadas en sesiones presenciales voluntarias evaluables
se traducird en calificaciones parciales. En caso de calificaciones positivas, se
conservaran durante las dos convocatorias del curso escolar. Las programaciones
docentes especificaran el procedimiento para el calculo de la calificacién final del
modulo profesional teniendo en cuenta lo anterior, asi como las ponderaciones
establecidas en virtud del apartado c) de este articulo.

f. Para obtener una evaluacidon positiva en cada uno de los modulos, se
habran de cumplir, como minimo, los siguientes requisitos:

a. Asistencia, como minimo, al 80% de las actividades formativas presenciales
en el centro que tengan caracter obligatorio (POE), si se han establecido.

b. Obtencidon de una calificacién positiva en el conjunto de las actividades
formativas presenciales (POE) en el centro que tengan caracter obligatorio, si se
han establecido.

c. Obtencidén de un minimo de 5 puntos sobre un total de 10 en la prueba
final presencial y obligatoria de cada mddulo.

Capitulo IV

Acceso, admision y permanencia en las ensefianzas
Articulo 12. Requisitos de acceso

1. Quienes deseen cursar ensefianzas de Formacién Profesional en las
modalidades semipresencial y a distancia deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesidon de los requisitos académicos establecidos con caracter
general para el acceso a las ensefianzas de Formacién Profesional del sistema
educativo.
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b) Ser mayor de dieciocho afios o cumplirlos en el afio natural en que
comience el curso académico.

2. También podran acceder las personas mayores de dieciséis afios, o que
cumplan dicha edad en el afio natural en que se realiza la matricula, siempre que
acrediten documentalmente encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Ser trabajador por cuenta propia o ajena, o ser becario en una empresa o
entidad de cualquier naturaleza, publica o privada.

— Tener la condicién de deportista de alto nivel o alto rendimiento.

— Encontrarse en situacién extraordinaria de enfermedad, dificultad fisica o
sensorial, o en situacion de dependencia, que le impida cursar estas ensefianzas
en régimen presencial.

Articulo 13. Admision de alumnado en estas modalidades de ensefianza

Para la admision se estara a lo dispuesto en la normativa por la que se regula
la admisién del alumnado para cursar las ensefanzas de formacion profesional en
los centros sostenidos con fondos publicos.

Cuando el nimero de solicitudes sea superior al de puestos escolares
disponibles, la admisién se decidird de acuerdo con los siguientes criterios de
prioridad:

1. Que el requisito por el que accede a los ciclos formativos de grado medio y
de grado superior del sistema educativo (titulo académico, estudios o prueba de
acceso) haya sido obtenido en un centro autorizado por la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

Esta prioridad se podra ampliar en casos excepcionales para quienes tengan
superados estudios reglados en centros autorizados por la Regién de Murcia
durante el periodo de escolaridad obligatoria y concurran al proceso de admisién
con un titulo o estudios en otros centros.

2. Los aspirantes que acrediten una experiencia laboral minima durante dos
afios a jornada completa o equivalente, en cualquier campo profesional.

Articulo 14. Cambio de modalidad y promocion de curso del alumnado
en estas modalidades.

El alumnado que desee cambiar de modalidad de ensefianza, en el mismo
o en distinto centro, deberd participar en el correspondiente procedimiento de
admision. No tendra prioridad sobre las listas de espera que puedan existir como
consecuencia del precitado procedimiento de admisién a ciclos formativos.

Al alumnado que curse enseflanzas en las modalidades semipresencial y a
distancia le sera de aplicacién las normas sobre promocioén con caracter general
en la formacién profesional.

Capitulo V

Profesorado
Articulo 15. Profesorado
1. Cada profesor dispondrd, por cada grupo de alumnos, de los mismos
periodos lectivos establecidos en régimen presencial, en la secuenciacion vy
distribucion horaria por mddulo profesional del curriculo del ciclo formativo
correspondiente, para las funciones establecidas con caracter general en el
articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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2. El profesorado que vaya a desarrollar en un centro ensefianzas de FP
en modalidad semipresencial o a distancia, deberd cumplir, ademas de con los
requisitos establecidos en los reales decretos de titulo correspondientes, lo
siguiente:

a. En centros sostenidos con fondos publicos, haber realizado el curso
de formacién especifico de formacidon profesional a distancia o realizarlo al
inicio de curso, o tener realizada una actividad formativa similar en entidades
homologadas. En centros privados, el curso referido anteriormente o un curso
que asegure las competencias digitales imprescindibles para el uso y manejo de
la plataforma digital del centro.

b. Emplear la plataforma EaD (o el aula virtual correspondiente en los centros
privados), asi como los materiales y soportes didacticos ubicados en ella con
independencia del uso de otro material de apoyo o complementario.

c. Participar en la elaboracién, revision, actualizacion y evaluacion del
material didactico de forma coordinada con su departamento de familia
profesional y resto del equipo docente de la modalidad.

d. Realizar una evaluacién sobre el desarrollo de la modalidad semipresencial
0 a distancia en su centro educativo.

e. Realizar cualquier tarea relacionada con este ambito que le pueda ser
atribuida por el equipo directivo del centro en el ambito de sus competencias o por la
Consejeria competente en materia de formacion profesional del sistema educativo.

Articulo 16. Tutoria de los grupos en las enseifianzas en modalidad
semipresencial o distancia.

1. Cada grupo de alumnos que curse ensefianzas en modalidad semipresencial
o a distancia tendra asignado un tutor que coordinara las ensefanzas y la accién
tutorial del equipo docente correspondiente.

2. Ademas de las establecidas con caracter general en la normativa vigente,
seran funciones especificas del tutor del grupo de alumnos en modalidad
semipresencial o a distancia, las siguientes:

a) Desarrollar, con la coordinacion de jefatura de estudios, una sesién
informativa inicial al alumnado para que conozca la plataforma de teleformacion,
su estructura y sus caracteristicas, ademas de las herramientas de comunicacion
de las que se hara uso.

b) Coordinar los mecanismos de deteccion y protocolos de actuacion del
abandono establecido por el centro, en colaboracion con el profesorado del grupo,
y aplicados por la jefatura de estudios.

c) Realizar cualquier tarea relacionada con este ambito que le pueda ser
atribuida por el equipo directivo del centro en el ambito de sus competencias o por la
Consejeria competente en materia de formacion profesional del sistema educativo.

Articulo 17. Funciones del jefe de estudios adjunto responsable de
ensefianzas de FP en modalidad semipresencial y a distancia.

Ademas de las establecidas con caracter general en la normativa vigente,
seran competencias especificas del jefe de estudios adjunto responsable de estas
ensefanzas, las siguientes:

a) Planificar las actuaciones generales a desarrollar para estas

modalidades: jornada de acogida al profesorado y al alumnado, coordinar el
disefo y estructura de las guias de programacién, canales para la publicacién
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de informacién relevante (criterios de evaluacion y calificacion, calendario
de pruebas presenciales y practicas,...), ubicacidon de recursos didacticos
complementarios a los existentes en EaD, proteccion de datos del alumnado vy el
profesorado, entre otros.

b) Supervisar la informacion al alumnado acerca de los aspectos didacticos y
metodoldgicos de estas modalidades.

c) Elevar a la Comision de Coordinacién Pedagdgica las propuestas de
adecuacién de las programaciones docentes ajustadas a las caracteristicas de
estas modalidades.

d) Supervisar el calendario de tareas y actividades a realizar durante el
curso, si las hubiere.

e) Revisar, junto a los jefes de departamento, la adecuacion de las pruebas
presenciales y los procedimientos de evaluacién y calificacién.

f) Coordinar, junto con los tutores, la jornada de acogida al alumnado.

g) Realizar un seguimiento de la asistencia del alumnado para detectar
posibles casos de abandono.

h) Realizar cualquier tarea relacionada con este ambito que le pueda ser
atribuida por el equipo directivo del centro en el ambito de sus competencias.

Disposicion transitoria primera. Aplicabilidad de la presente Orden a
las ensefanzas derivadas de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

En tanto se mantengan vigentes los planes de estudio o curriculos de las
enseflanzas de Formacion Profesional, derivadas de la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, los centros de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia que las imparten podran solicitar
autorizacion para la implantacion de estas modalidades de ensefianza, en las
mismas condiciones que establece la presente Orden.

Disposicion transitoria segunda. Plazo de presentacion de solicitudes
durante el curso 2020/21.

Excepcionalmente durante el curso 2020/21, el plazo de solicitud de
autorizacion de ciclos en modalidad semipresencial o a distancia se prolongara
hasta el 31 de marzo de 2021.

Disposicion transitoria tercera. Periodo de adaptacion.

Los centros educativos, que a la entrada en vigor de esta norma, vengan
impartiendo ciclos formativos en régimen a distancia de conformidad con la
normativa anteriormente vigente, deberan haberse adaptado a la presente orden
antes del inicio del curso académico 2023/2024.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

En virtud de la publicacién de la presente orden quedan derogadas la
Resolucion de 4 de julio de 2018, de la Direccion General de Formacién
Profesional y Enseflanzas de Régimen Especial, por la que se establecen las
instrucciones para el funcionamiento de ensefianzas de los ciclos formativos de
formacion profesional en régimen a distancia, se fijan los ciclos que se pueden
impartir en esta modalidad y se establece la presencialidad obligatoria por
modulos profesionales en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, asi
como cuantas normas de igual o inferior rango se opongan o contradigan lo
dispuesto en la misma.
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Disposicion final primera. Supletoriedad.

Todos aquellos aspectos sobre organizacion, ordenacion y evaluacién no
regulados en la presente orden para las ensefianzas de Formacion Profesional
en las modalidades semipresencial y a distancia, se regiran por las normas que,
con caracter general, regulan las ensefianzas de Formacion Profesional que se
imparten en régimen presencial.

Disposicion final segunda. Interpretacion y desarrollo.

Se autoriza a las Direcciones Generales competentes en las materias
contempladas en esta orden a dictar cuantas resoluciones o instrucciones sean
precisas para la ejecucién y desarrollo de lo establecido en la presente orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia y producira efectos académicos a partir del
inicio del curso escolar 2021/2022.

Murcia, 24 de febrero de 2021.—La Consejera de Educacion y Cultura,
Maria Esperanza Moreno Reventods.
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Anexo I

Requisitos obligatorios de la plataforma de Ensefianza Semipresencial o
a Distancia
(Solo Centros Privados)
1. Plantilla comun de disefio de las aulas virtuales.
2. Herramientas de comunicacién en tiempo real (Chat, audio-conferencia...)

3. Herramientas de comunicacion en diferido (Foros, mensajeria interna,
correo interno...).

4. Recursos de informacion compartida:
a. Posibilidad de envio y recepcién de ficheros adjuntos.
b. Repositorio de ficheros.
c. Herramienta de busqueda en la plataforma.
d. Lista de usuarios.
e. Herramientas de accesibilidad.
5. Herramientas de trabajo en grupo.
6. Herramientas para la administracion docente y gestién de alumnos:
a. Inscripcidn, altas, bajas y variaciones de datos de alumnos.
b. Elaboracion de listas.

c. Gestion de roles y privilegios de acceso y uso de los participantes en la
plataforma virtual.

d. Gestién de seguimiento y progreso de los alumnos y resultados de sus
evaluaciones.

e. Consulta de expediente académico por el alumnado.
f. Elaboracion de informes y estadisticas de resultados.
g. Elaboracion y consulta del calendario de actividades.
7. Herramientas de administracion de la plataforma:
a. Sistema de gestion automatizada de copias de seguridad.

b. Registros de actividad de la plataforma.
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Anexo II

Requisitos generales del aula virtual de un médulo profesional.

1. Programacién didactica para las dos convocatorias del curso escolar.
Ademas de los elementos que contienen las programaciones docentes de un
moédulo profesional en ensefianza presencial, se observaran los siguientes
requisitos generales:

a. Foros. Normas para su uso, medidas de dinamizacién y evaluacion de la
participacion.

b. Organizacion de la presencialidad. Horario por moddulos, tipo de
presencialidad (calificable o no, opcional u obligatoria...) y espacios asignados.

c. Descripcidon de las actividades de ensefianza-aprendizaje de caracter
individual y en grupo.

2. Guia del tutor sobre el aula virtual y la metodologia de trabajo de
teleformacion aplicada.

3. Guia del alumno (guia de uso). Referencia rapida para ser consultada por
el alumno sobre el uso de la plataforma y seguimiento del curso.

4. Bibliografia basica recomendada para el seguimiento del curso.

5. Encuestas de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
evaluard todo el proceso de ensenanza-aprendizaje (contenidos, plataforma,
profesorado, aulas, comunicacion...) por los distintos sujetos que participan en el
mismo (profesorado y alumnado).

6. Herramientas de comunicacion con los alumnos: foros, chats...
7. Aula virtual estructurada por Unidades de trabajo.

a. Formato interactivo, multimedia, con actividades de autoevaluacién del
progreso y accesible para contenidos.

b. Actividades programadas de acuerdo con el curriculo del ciclo formativo,
adaptadas a la modalidad referida.

c. Glosario de terminologia propia de la unidad con el significado de los
términos introducidos en la misma.

d. Orientaciones por unidad: indice, objetivos, temporalizacion y
recomendaciones.

e. Mapas conceptuales: Esquema de la organizacion de los contenidos de la
unidad.

f. Tareas propuestas (cuestionarios de autoevaluacidn, ejercicios y practicas
a evaluar por el docente...).

g. Contenidos de la unidad de trabajo en version imprimible.

h. Contenidos de la unidad de trabajo adaptados a dispositivos moviles.

NPE: A-030321-1365



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 51 Miércoles, 3 de marzo de 2021 Pagina 6233

ANEXO lil. Certificado Recursos Disponibles.

CENTRO:

MuUNICIPIO: CODIGO CENTRO:

CENTRO: [] PuBLICO L] CoNcerRTADO [ PRIVADO

APELLIDOS: NOMBRE:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

MODALIDAD: [] SEMIPRESENCIAL LI DISTANCIA

7 CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO:
N° UNIDADES:

[J  CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:
Ne UNIDADES:

[1  CONEXION A INTERNET DE ALTA VELOCIDAD PARA EMISION DE SESIONES LECTIVAS

[1  EQUIPO INFORMATICO CON CAPACIDAD DE EMISION DE SESIONES LECTIVAS

[1 EsPAclos

[J  EQUIPAMIENTOS

[l OTROS:

Para que asi conste, firmo electronicamente al margen el presente anexo certificando la
existencia de infraestructura suficiente para impartir el ciclo formativo en la modalidad
solicitada.

El Director / Titular
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