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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

2192 Bases de la convocatoria para la provision en propiedad,
mediante concurso-oposicion de una plaza de Auxiliar
Administrativo vacante en la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Mula.

Primera. Objeto de la convocatoria

La Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria celebrada el 11 de marzo
de 2021, adoptd acuerdo de aprobacidn de las siguientes bases de seleccion de
una Auxiliar Administrativo:

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre de UNA plaza de Auxiliar Administrativo vacante en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Mula, asi como la creacién de una bolsa
de empleo para atender sustituciones o necesidades urgentes; todo ello, con
sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla
en las presentes bases especificas.

Dicha plaza se encuadra en el grupo C2 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y demas normativa concordante, dotada con las
retribuciones correspondientes.

La citada plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada
por la Alcaldia Presidencia mediante Resolucion de fecha 18 de febrero de 2021,
publicada en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia de fecha 1 de marzo
de 2021, encuadrada en la Escala de Administraciéon General, Subescala Auxiliar.
La citada plaza se encuentra vacante en la plantilla de personal del afio 2020 del
Ayuntamiento de Mula, aprobada en Pleno de 30 de enero de 2020.

Segunda.- Legislacién aplicable.

La realizacion de las pruebas se regula por las presentes bases, y en su
defecto por lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

NPE: A-050421-2192



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 76 Lunes, 5 de abril de 2021 Pagina 9117

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

- Ser mayor de dieciséis anos de edad y no exceder en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 TREBEP) u otro titulo
equivalente de conformidad con la normativa de aplicaciéon o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, sera aplicable el
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales administrativas,
si el interesado lo justifica.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad e
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Cuarta.- Solicitudes

4.1 Se formularan en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria cuyas bases
se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en el
Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud, de conformidad con lo establecido en el Anexo II, dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia, manifestando que relne todos y cada uno de los
requisitos exigidos. A esta solicitud, los aspirantes deberan adjuntar los titulos y
documentos exigidos.

4.2 De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derecho de las
personas con discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Sélo podran establecerse exclusiones por limitaciones fisicas y psiquicas en
los casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, debiendo poseer una discapacidad de grado igual o superior
al 33%.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con minusvalia
que lo soliciten, las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su
realizacién. Los interesados deberan formular la peticién correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria.

4.3 Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen, por importe de 30 euros,
cantidad que podra ser ingresada en la cuenta de Bankia ES62 2038 3018 6664
0000 1806, debiendo consignar en el justificante el nombre del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta. La falta del ingreso de los derechos
de examen, que se realizara dentro del plazo de presentacidon de instancias,
determinara la exclusién del aspirante.
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También deberd acompanfarse fotocopia compulsada del DNI y del titulo de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente segun lo dispuesto
anteriormente, o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para
la expedicion del mismo. Asimismo, se acompafiaran a las solicitudes fotocopia
compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados (académicos
y cursos de formacién). Los méritos relacionados con los servicios profesionales
se acreditaran mediante vida laboral y contratos de trabajo o certificado que
acredite el puesto desempefiado.

4.5 Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su
caso, acompafie los documentos omitidos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al
efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.6 Los derechos de examen sdlo seran devueltos a los aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la participacion de estas pruebas, previa
peticion de los interesados.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara
resolucidén declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion.

La Resolucidén, que debera publicarse en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web www.mula.es, contendra como anexo Unico, la relacidon
nominal de aspirantes admitidos y excluidos afiadiendo tres cifras numéricas del
documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e
indicacion de las causas de inadmisién. Asimismo, un extracto de esta resolucion
sera publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo se haran publicos por el
érgano de seleccion en el Tablén de anuncios y en la web municipal, los relativos
a las pruebas se realizaran con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion a
su comienzo.

Sexta. Organo de seleccion.

6.1 El érgano de seleccion estara integrado por cinco miembros, con un
Presidente, tres vocales y un Secretario, actuando todos los miembros con voz y
voto y que deberan poseer igual o superior titulacion a la requerida en el proceso
selectivo.

6.2 Los miembros del Organo de seleccién deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico o hubiera realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de
acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Cualquier interesado/a podra promover la recusacion en cualquier momento
del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.3 Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la
interpretacidon en la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria seran
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resueltas por el 6rgano de seleccion. En caso de empate es el Presidente del
Organo de seleccién el que goza de voto de calidad.

6.4 Todos los miembros del Organo de seleccién tendrén derecho a percibir
las asistencias que correspondan con arreglo a la ley. En relacién a las cuantias
rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, o en su caso, la disposicion aplicable en el momento de la realizacién
del proceso selectivo.

Séptima.- Orden de actuacion.

El Organo de seleccién establecera el calendario para la realizacién de la
seleccidn. Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, salvo causa
de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Organo
de seleccion.

Octava.- Proceso de seleccion.

8.1 La seleccion constara de dos fases, una de concurso y otra de oposicién.
La fase de oposicidn sera previa a la de concurso. Los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden de los aspirantes y determinar el aspirante seleccionado.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidon. Los méritos y su
correspondiente valoracién, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos
se estableceran en cada base especifica. La titulacion académica acreditada como
requisito no se tendra en cuenta en la fase de concurso.

Celebracion de los ejercicios:
Fase de oposicion:
Todos los ejercicios de la fase de oposicidon seran eliminatorios.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias naturales y un maximo
de cuarenta y cinco dias.

8.2 Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no
presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
comportara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en él y en los
sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo y de la Bolsa de Empleo.

El 6rgano de seleccién, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidon sean
corregidos sin conocer la identidad de los aspirantes.

8.3 La oposicidn constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio
y eliminatorio:

Ejercicio tedérico.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta; treinta de ellas
seleccionadas de la parte de materias comunes y veinte de la parte de materias
especificas del temario del programa Anexo I. Cada respuesta incorrecta restara
0,06 puntos de la puntuacion final del ejercicio y cada pregunta acertada sumara
0,12 puntos. El tiempo maximo para realizacion del ejercicio sera determinado
por el Tribunal.

Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales
tipo test, las cuales sustituirdan por su orden correlativamente a aquellas
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preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacidon con posterioridad al inicio
de los ejercicios. A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las
reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas
formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los 5 dias habiles siguientes
a la celebracién del ejercicio. Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan
resueltas con la decisiéon que se derive de la publicacion definitiva de la plantilla
correctora.

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio serd de 6 puntos y para
superarlo los aspirantes deberan obtener al menos 3 puntos y cumplir con la
siguiente condicién:

Sélo superaran el ejercicio como maximo las 20 mejores puntuaciones que
hayan obtenido un 3 o mas. Si la Ultima puntuaciéon es compartida por varios
aspirantes, éstos también superaran el ejercicio.

Ejercicio practico.

Consistira en resolver dos supuestos practicos relacionados con el temario,
escritos por el aspirante en la forma y modo que determine el Tribunal, pudiendo,
incluso, decidirse que sea en ordenador y con una duracion a determinar
por el Tribunal, con un maximo de tres horas. En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento,
la formulacion de conclusiones, conocimientos y la adecuada interpretacion de
la normativa aplicada. La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio sera
de 6 puntos y para superarlo los aspirantes deberan obtener al menos 3 puntos,
siendo necesario obtener al menos 1,5 puntos, en cada uno de los supuestos,
para entender superado el ejercicio.

Fase de concurso

En la fase de concurso Unicamente se valoraran los méritos profesionales
y la acreditacion relacionada con Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas
realizados por los aspirantes.

Méritos profesionales:

La experiencia profesional debera ser necesariamente acreditada mediante
la aportacidn de la vida laboral y contratos de trabajo o certificado de empresa
en el que se haga constar las tareas desarrolladas, computandose como tiempo
trabajado el que conste en la vida laboral (transformandose en su caso a
jornada completa aquél que hubiese sido realizado a tiempo parcial). A tal fin
se procederd a sumar la totalidad del tiempo trabajado. El tiempo minimo de
trabajo a efectos de su valoracion lo sera de un mes, no computandose periodos
inferiores de tiempo.

Por cada mes completo de servicios prestados habiendo ejercido funciones
en plaza o puesto de Auxiliar Administrativo, 0,06 puntos por mes.

Por cada mes completo de servicios prestados habiendo ejercido funciones
en plaza o puesto de Administrativo, 0,03 puntos por mes.

Puntuacién maxima por este apartado: 6 puntos.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentaciéon de los
documentos relativos a la fase de concurso sera aquella en la que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se
hubieran aportado por encontrarse en poder del Ayuntamiento, debera hacerse
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constar expresamente por los interesados en la solicitud. En caso contrario dichos
méritos no seran valorados. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en
la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Se valoraran los cursos realizados debidamente acreditados cuyo contenido,
a juicio del Tribunal, guarde relacién directa con las responsabilidades y tareas a
propias del puesto de trabajo y prevencion de riesgos laborales. No se valoraran
las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el acceso a los distintos grupos de
titulacién, ni los cursos o acciones formativas encaminados a la obtencion de las
mismas. Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente
diploma o titulo, donde deberan estar reflejadas las horas docentes realizadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones a desarrollar y
hayan sido organizados, bien por una Administracion Publica o Universidad, bien
por una Institucién Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publica
o bien por alguna Organizacién Sindical o Colegial Oficial. Por la participacion
como asistente:

- Hasta 14 horas, 0,10 puntos.

- De 15 a 40 horas, 0,20 puntos.

- De 41 a 70 horas, 0,30 puntos.

- De 71 a 100 horas, 0,50 puntos.

- De mas de 100 horas o mas, 0,60 puntos.

El curso en el que no se exprese duracidon alguna sera valorado con la
puntuacion minima a que se refiere la anterior escala.

Por titulacion superior a la exigida en estas bases, 1 punto
Puntuaciéon maxima por este apartado: 2 puntos.
8.4 Calificacion de los ejercicios:

Los dos ejercicios de la fase de oposicién seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de seis puntos en cada uno, siendo eliminados los opositores
qgue no alcancen un minimo de tres puntos en cada uno de ellos.

La puntuacion total de cada aspirante en la fase de oposicion sera la suma de
los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

Terminada la calificacion de la Oposicion se procedera a la fase de concurso,
baremando los curricula de los candidatos que hayan superado la fase de
oposicion.

Novena.- Calificacion definitiva, documentacion a aportar y bolsa de
trabajo.

9.1 El orden de calificacion definitiva vendra determinado por la suma de las
calificaciones obtenidas en la Oposicién y en el Concurso. En caso de empate, se
resolvera el mismo a favor el aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion
en la fase de Oposicidon. Se considerara aprobado el/la aspirante con mayor
puntuacion final.

El Tribunal formara una relacidon, por orden acumulado de puntuaciones
totales en el proceso selectivo, de los aspirantes que habiendo obtenido una
calificacion minima de 6 puntos en la fase de oposicién (3 puntos en el ejercicio
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tedrico y 3 puntos en el ejercicio practico), no hubieran sido declarados
aprobados por no obtener la mayor calificacién en el proceso, que se remitira al
Ayuntamiento y servird como bolsa de trabajo, con una validez de cinco afios, a
los efectos de posteriores nombramientos interinos o contrataciones eventuales
para cubrir temporalmente vacantes, suplencias de funcionarios en plazas de
personal de administraciéon general de igual o inferior categoria a la convocada
que se encuentren vacantes por cualquier motivo en la plantilla de personal
municipal.

9.2 El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento dentro del plazo de
cinco dias habiles a partir de la publicacion de la lista definitiva de seleccionados
en el Tablén de Anuncios y en la web municipal, la documentacién adicional a la
ya aportada, que le fuese requerida.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el candidato
o candidata propuesto/a no presentara su documentacion o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra tomar posesiéon y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir
por falsedad.

9.3. La Bolsa resultante de este proceso de seleccién derogard y dejara sin
efecto cualquier otra que pudiera mantenerse vigente a la fecha de su aprobacion.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de seleccién haréd publica la
relacion definitiva de candidatos y candidatas con especificacion de la puntuacion
total obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion. Dicha relacién
sera elevada al Alcalde-Presidente con propuesta de aceptacion y debera hacer
concreta referencia al aspirante seleccionado a la Alcaldia a efectos de su
correspondiente nombramiento y toma de posesion.

El aspirante seleccionado deberd tomar posesién en el plazo maximo de dos
dias habiles a contar del siguiente a la notificacion de la Resolucidon de la Alcaldia-
Presidencia, quedando sometido al régimen de incompatibilidades previsto
legalmente para los empleados publicos.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se
entenderd, en todo caso, como renuncia a la plaza obtenida.

Undécima.- Periodo de practicas.

El periodo de practicas tendra una duraciéon de cuatro meses desde el
nombramiento, computandose dicho periodo de forma continuada o en periodos
acumulables. Durante este periodo de practicas tendra los derechos retributivos
correspondientes a los funcionarios en practicas — sélo se percibira el salario
base-. El computo del periodo de practicas se vera interrumpido por el disfrute de
licencias, permisos, vacaciones y situaciones de incapacidad temporal.

En el plazo de diez dias habiles siguientes a la finalizacion del periodo de
practicas o el periodo acumulable correspondiente de prestacion de servicios, el
responsable funcional emitird un informe motivado en el caso de considerar que
el funcionario no ha superado el periodo de practicas. Si en el plazo previsto
no se ha emitido dicho informe, se entendera que el funcionario ha superado el
periodo de practicas o el periodo acumulable correspondiente.

Si el aspirante supera el periodo de practicas quedara integrado con caracter
definitivo como funcionario del Ayuntamiento de Mula.
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La no superacion del periodo de practicas sera acordada, previa audiencia del
interesado, mediante resolucién motivada que caso de confirmar la no superacion
de dicho periodo supondra el cese en el puesto de trabajo y su incorporacion al
ultimo lugar de la bolsa, en la lista de la que proceda. El nombramiento posterior
estard sujeto a nuevo periodo de practicas que, caso de no ser superado,
supondra el cese en el nuevo puesto trabajo y su exclusién definitiva de la bolsa.

También sera de aplicacidén este periodo de préacticas en caso de llamamiento
de la bolsa de trabajo para ocupar un puesto con caracter temporal, si bien no
adquirira por ello el caracter de funcionario.

Duodécima.- Incidencias.

El Organo de Seleccién quedard autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A
estos efectos los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes,
sin perjuicio de que el Presidente dirimira cualquier empate mediante voto de
calidad.

Decimotercera.- Impugnacion y revocacion de bases.

Contra estas bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo ha
dictado (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, modificado por la Ley 11/1999 y articulos 112 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo, dentro del plazo de dos
meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa). En ambos casos se
computara desde el dia siguiente a la publicacidon de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Mula, 16 de marzo de 2021.—El Alcalde-Presidente, Juan JeslUs Moreno
Garcia.
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