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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

4534 Convocatoria y bases que rigen el concurso-oposicion libre
para la provision de una plaza de funcionario/a interino/a
perteneciente a la Subescala Técnica Superior de Administracion
Especial denominada Letrado/a municipal y creacién de una
bolsa de empleo.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El proceso selectivo se regira por las presentes bases siendo el sistema de
seleccion el de concurso-oposicion libre, y su objeto la provision de una plaza
de Letrado/a Municipal, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo de Clasificacion A1, dotada con
las retribuciones correspondientes a dicho grupo, derecho a trienios, pagas
extraordinarias y demas conceptos retributivos que correspondan con la
legislacion vigente.

La presente convocatoria persigue la provisidon de dicho puesto de trabajo
con la maxima urgencia y se justifica con el articulo 10 del Texto Refundido del
Estatuto Béasico del Empleado Publico 5/2015 y articulo 19. 4 de la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2.021, que
permite el nombramiento de funcionarios interinos por razones de necesidad y
urgencia inaplazable al existir plaza vacante no siendo posible su cobertura por
funcionario de carrera.

Al/a titular de la plaza interina le incumbird el desempefio del cometido
propio de la profesion y las funciones asignadas en la catalogacion de puestos de
trabajo, asi como realizar todas cuantas tareas propias de su categoria le sean
encomendadas por superior jerarquico.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica, para el desempefo de las
tareas propias del cargo. A tal efecto, quienes superen las pruebas selectivas, en
el plazo para su toma de posesidon, podran ser sometidos/as a reconocimiento
médico por la administracion municipal o aportar la documentacidon que se
determine consistente en: certificado médico o certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma que acredite no padecer
enfermedad o impedimento fisico o psiquico para el ejercicio del cargo.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional de los demas Estados
miembros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
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ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, no estar sometida a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo académico de licenciado/a o grado en derecho
expedido por una universidad cuyas titulaciones estén debidamente aprobadas u
homologadas por el Estado para el acceso a la funcién publica espafiola, segun lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Estar en posesion de una de las siguientes habilitaciones profesionales
para el ejercicio de la abogacia:

1.-Titulo profesional de abogado/a expedido por el ministerio de justicia de
conformidad con la ley 34/2006, de 30 de octubre.

2) Nombramiento vigente de funcionario/a publico/a que habilite el
ejercicio de la abogacia de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional tercera de la Ley 34/2006, de 30 de octubre. Concretamente seran los
funcionarios publicos que hayan accedido a un cuerpo o escala del grupo A en
su condicion de licenciados en Derecho, siempre que desempefien funciones de
asistencia letrada o asesoramiento juridico. También quienes hayan ingresado
en el Cuerpo de Letrados de las Cortes Generales, en alguno de los cuerpos de
letrados de las asambleas legislativas autondmicas, en la Carrera Judicial, en la
Carrera Fiscal, en el Cuerpo de Secretarios Judiciales, o en alguno de los cuerpos
comunes de las Fuerzas Armadas en su condicion de licenciados en Derecho.

3) Certificado de inscripcidn vigente como abogado/a ejerciente en cualquier
colegio de abogados de Espanfa.

g) Haber abonado la tasa por realizacion de examen o acreditacion de su
innecesariedad conforme determina el apartado 3.2.c) de las presentes bases.

2.2 Los requisitos establecidos en la base 2.1, deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y en la toma de posesion.

Tercera.- Solicitudes.
3.1. Presentacion de instancias

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Santomera o mediante el procedimiento regulado en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacidon de la convocatoria y presentes bases en el BORM,
segun el modelo que figura como anexo II.

3.2. Documentacion

Se acompaniara a la instancia la siguiente documentacion original o fotocopia
compulsada:

a) Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o nimero
de identidad de extranjero en el caso que corresponda.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en el punto 2.1.e)
de las bases (o certificacion oficial acreditativo de su obtencion y presentacion de
su correspondiente homologacion oficial en caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero) y fotocopia compulsada de una de las habilitaciones profesionales
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para el ejercicio de la abogacia exigidas en el punto 2.1.f) de las presentes bases
(o certificacion oficial acreditativa de su obtencidn).

c) Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por derechos
de examen: 30 euros, a ingresar en la cuenta municipal ES41 2100 3763 4922
0000 6744, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen, BORM 30 de noviembre de 2016.

Cuarta.- Lista provisional y definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de
un mes se publicarad Resolucién, en la pagina web municipal www.santomera.es y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento que declarard aprobada provisionalmente la
lista de personas aspirantes admitidas, asi como la relacion de personas aspirantes
excluidas con indicacién de las causas de la exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la indicada resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su omisién de las
relaciones de admitidos/as y excluidos/as, asi como cualquier error material en
las mismas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los
defectos que hayan motivado la exclusion o aleguen la omisién, justificando
el derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidas seran definitivamente
excluidas de la realizacion de las pruebas.

Vencido el referido plazo de subsanacién, se publicara, en la pagina
web municipal y en el tablén de edictos municipal, la resolucion definitiva de
admitidas/os con indicacién del lugar y hora de comienzo de los ejercicios y la
composicién del Tribunal calificador.

Quinta.- Tribunal Calificador

El tribunal calificador estara integrado por cinco miembros: un/a presidente/a
y cuatro vocales, uno/a de los cuales actuard como secretario/a, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del
Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios/as de carrera y poseer
una titulacién académica igual o superior a la requerida.

La designacion del tribunal calificador se realizara por la Alcaldia-Presidencia
en la resoluciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Los
miembros del tribunal calificador podran abstenerse o ser recusados/ cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En
caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, la Presidencia
la ostentara el miembro del tribunal calificador de mayor jerarquia, antigliedad y
edad, por este orden.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas/os
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asesoras/es colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal
calificador, sea cual fuere el lugar de celebracidn de las pruebas, tendra su sede
en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Santomera, sita en la Casa del
Huerto ubicada en la Calle de los Huertanos n.° 1, de Santomera, cédigo postal
30140.

Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria.

Contra los actos del tribunal calificador se podra interponer el siguiente
recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de tramite, si estos uGltimos deciden, directa o indirectamente,
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y
gue no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en
base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas ante al Alcaldia-Presidencia, en el plazo maximo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacion
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento de Santomera. Transcurridos
tres meses desde la interposicidn sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

Sexta.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién libre, donde la
fase de concurso representard un 40% y la fase de oposicion un 60%.

La primera sera la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, y la
segunda sera la fase de oposicion.

A) Primera Fase: El Concurso

Una vez superados los ejercicios de la fase de oposicidn, la valoracién de
méritos, documentalmente justificados, se acumulard a quienes hubieren
aprobado los ejercicios de la oposicion.

Los documentos, certificados y titulos aportados en el concurso deberan ser
originales, copias compulsadas notarialmente o administrativamente mediante
comparecencia efectuada en el registro del Ayuntamiento que devolvera en el
acto el original al aspirante.

1.- Por experiencia profesional en el ejercicio de la Abogacia, acreditada
mediante la inscripcién como abogado ejerciente en cualquier colegio oficial de
abogados de Espafia, a razén de 0’50 puntos por afio, hasta un maximo de 10
afos, baremandose proporcionalmente los meses de ejercicio. Puntuacion total 5
puntos.

2.- Por afios de experiencia en el sector publico estatal, autonémico o local,
en el ejercicio de un puesto de trabajo laboral o funcionarial, de carrera o interino,
relacionado con la defensa en juicio o asesoramiento juridico de la administracion
o como adjudicatario de un contrato de servicios de idéntico contenido, acreditado
mediante la correspondiente certificacién de la administracidon destinataria de los
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servicios prestados. Dichos servicios se baremaran a razon de 0,50 puntos por
afno, hasta un maximo de 10 afios, baremandose proporcionalmente los meses de
ejercicio. Puntuacion total 5 puntos.

3.- Por la superacion de pruebas selectivas consistentes en el aprobado en
ejercicios de conocimiento eliminatorios y obligatorios de oposiciones libres o de
la fase de oposicién de concursos-oposiciones, de caracter libre o por promocion
interna, de cuerpos de funcionarios de carrera o interinos pertenecientes a los
grupos A1, A2, o puestos de trabajo destinados al personal laboral con titulacién
requerida de licenciado o grado en derecho, pertenecientes todas ellas al sector
publico estatal, autondmico o local para plazas que tengan encomendadas
funciones de defensa en juicio o asesoramiento juridico de la administracién.
Dichos méritos se baremaran a razén de 0,50 puntos por ejercicio aprobado.
Puntuacion total 5 puntos.

4.- Por la realizacién de cursos formativos con duracidon superior a las 10
horas relacionados con cualesquiera de las materias referidas en el temario, con
el ejercicio de la abogacia o con las competencias de la administraciones publicas,
impartidos o promovidos por universidades, colegios de abogados, instituto
nacional de administracion publica o de cualquier comunidad auténoma, instituto
nacional de la Seguridad Social, Consejo General del Poder Judicial, Consejo de
Estado o Tribunal de Cuentas o Defensor del Pueblo o idénticos érganos de ambito
autondmico, asi como centros pertenecientes a cualquier administracién publica
o centros privados debidamente homologados para la imparticién de cursos de
caracter formativo. Dichos méritos se baremaran a razén de 0,15 puntos por
curso de duracion de 10 horas a 20 horas, 0’30 puntos por curso de 20 a 30
horas, 050 por curso de 30 a 50 horas, 1 punto por curso superior a 50 horas o
por cada fraccion superior a 50 horas. No seran valorables los cursos obligatorios
para el ejercicio de la abogacia o superacién de un proceso selectivo. Puntuacion
total 3 puntos.

5.- Por la obtencion de Titulo Oficial de Master, distinto al que habilita para
el ejercicio de la abogacia, que esté relacionado con las materias del temario
general y/o especifico. Puntuacién 2 puntos.

Acreditacidon de la documentacion:

- Acreditacién titulaciéon mediante: Presentacion del titulo, o resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicién, o mediante certificacidon
expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

- No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que constituyeren
requisito de acceso para participar en el proceso selectivo. En el supuesto de
disponer de dos o mas titulaciones, los interesados habran de aportar tanto el
titulo de acceso al proceso selectivo como el titulo aportado como mérito en el
supuesto que fuere valorable.

- Acreditaciéon formacion mediante: Presentacion de diploma o certificacidon
expedida por la Administracion, Organismo o Institucién que hubiere impartido
el curso, seminario, congreso o jornada, o que resulte competente para su
expedicion.

- Acreditacion de servicios prestados en la Administracion Publica mediante:
Certificacion de servicios expedida por la Administracion Puablica correspondiente,
en la que se indicara el nUmero total de afios, meses y dias de servicios prestados
+ Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.
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- Acreditacion experiencia en empresa privada mediante: Contrato de
trabajo+ Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

- Acreditacién de experiencia en Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos mediante: Justificante de cotizacidon en el que figure el concreto
epigrafe declarado + Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

No se valorard la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

B) Segunda Fase: La Oposicion

1. La oposicion consistira en la superacion de tres ejercicios que tendran
caracter obligatorio y eliminatorio para los aspirantes.

2. Los aspirantes seran llamados en publico y Unico llamamiento para la
realizacidon del ejercicio que corresponda, a través de la pagina del presente
proceso selectivo que se incorpore en la web municipal. Unicamente podrén
realizar la prueba que corresponda los aspirantes que hayan aprobado el ejercicio
anterior. Desde la total finalizacién de un ejercicio hasta el inicio del siguiente no
podran transcurrir entre si menos de 72 horas.

3. Los aspirantes deberan comparecer en cada ejercicio provistos del DNI.

4, La calificacidon de la fase de oposicion de cada aspirante sera la suma de
los tres ejercicios de la oposicion.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar un tipo test, en el tiempo fijado por el tribunal
calificador, con una duracion entre 60 y 100 minutos que el tribunal indicara antes
de que comience el ejercicio, a un cuestionario de 100 preguntas relacionadas
con el temario general y especifico.

Con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la
correcta.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Cada respuesta correcta puntuara con 0,10 puntos.
Cada respuesta erronea penalizara con 0,025.

Los opositores realizaran el ejercicio simultdneamente en unidad de acto en
el lugar, dia y hora fijado por el Tribunal.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito dos temas elegidos por la persona
aspirante entre los cuatro insaculados por el Tribunal, de los incluidos en el
programa que figura como Anexo I.

La duracion del presente ejercicio sera de dos horas, los opositores realizaran
el ejercicio simultaneamente en unidad de acto en el lugar, dia y hora fijado por
el Tribunal.

Este ejercicio debera de ser leido por el aspirante, publica y obligatoriamente,
ante el Tribunal que determinara lugar, dia y horas en los que se procedera a su
lectura por los opositores.

Este ejercicio podra ser grabado a juicio del Tribunal.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de
ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresidn escrita.

NPE: A-300621-4534



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 148 Miércoles, 30 de junio de 2021 Pagina 19140

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas de conformidad
con lo que determine el Tribunal.

Todas las pruebas deben versar sobre la parte del temario definida como
parte especifica.

En caso de ponerse varios problemas practicos por el Tribunal dentro de un
mismo supuesto, si se valoran con distinta puntuacion cada uno de ellos, debera
indicarse en el ejercicio entregado al aspirante la ponderacién o puntuacion de
cada uno de ellos sobre el total.

También se podran utilizar textos legales, salvo los que estén ampliamente
comentados o contenga formularios.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio es de 3 horas.

Este ejercicio podra ser objeto de lectura publica y obligatoria por parte de
las personas aspirantes ante el Tribunal, valorandose la capacidad y formacion
general, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicién y la calidad de
la expresion escrita.

Este ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Séptima.- Calificacion
La calificacion definitiva del proceso selectivo serd la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de concurso y la obtenida en la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion, si esto no fuera suficiente,
atendiendo a la obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidén y si esto no fuera
suficiente a la obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicidn, si persistiera
el empate entre aspirantes, el orden se establecera atendiendo a la puntuacién
obtenida en el apartado experiencia profesional de la fase de concurso.

Octava.- Relaciéon de personas aprobadas, constitucion de lista de
espera y acreditacion de requisitos exigidos.

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes y consideradas
las reclamaciones o revisiones del examen que en su caso pudieren presentarse,
el Tribunal hara publica la relacidon provisional de personas aspirantes por orden
de puntuacién en la pagina web y en el Tablén de edictos del Ayuntamiento de
Santomera.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones o revisiones que en
su caso se hubieran presentado, se elevard la relacién definitiva de personas
aspirantes por riguroso orden de puntuacion que hubieren superado el proceso
selectivo, remitiéndola al 6rgano competente para su aprobacion, formulandose la
propuesta de nombramiento como funcionario/a interino/a a favor de la persona
aspirante aprobada que haya obtenido mayor puntuacion.

Por altimo, el tribunal formara una lista de espera con la totalidad de
aspirantes que hayan intervenido en el proceso selectivo por orden decreciente
de su puntuacion, en la que formaran parte las personas aspirantes que hubieren
superado como minimo dos de los ejercicios de la fase de la oposicién, a los
que se le sumara la fase de concurso. Dicha lista de espera tendra por objeto la
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cobertura de las vacantes de la plaza de letrado municipal, asi como de las plazas
de técnico de administracion general y de gestion pertenecientes a los grupos Al
y A2 hasta la cobertura reglamentaria de las mismas.

El nombramiento como funcionario/a interino/a se efectuara por la Alcaldia-
Presidencia a favor del aspirante que forme de la lista de espera con mayor
puntuacidn. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento
no fuera nombrada, bien por desistimiento, renuncia, por no reunir los requisitos
exigidos o por cualquier otra circunstancia debidamente acreditada, se convocara
para la toma de posesion de la plaza de funcionario/a interino/a al siguiente
aspirante por orden de puntuacion.

La persona con mayor puntuacién en el concurso oposicidon, cuando sea
requerida para su toma de posesién, podra ser sometido a reconocimiento
meédico determinado en el apartado 2.1.c) las presentes bases en el plazo y lugar
que determine la administracion convocante y aportara ante el Ayuntamiento de
Santomera en el plazo que se le otorgue la siguiente documentacion:

- Declaracién responsable de no haber sido separada/o mediante expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitada/o para el desempefio de funciones publicas mediante resolucion
judicial firme.

- Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Documentacion original de la titulacion académica y habilitacion profesional
referidas en el apartado 2.1.e) y f) de las presentes bases para su cotejo que
posteriormente seran devueltas al aprobado/a.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que
se entabla con el Ayuntamiento.

Novena.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante el érgano que lo dictd, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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Anexo I

Programa
Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién
de los derechos fundamentales.

Tema 3. Las Cortes Generales, Composicion y funciones. érganos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. Composicion,
organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. La Ley del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial: regulacién constitucional. La Ley Organica del
Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia:
ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica.
Composicidon, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracién
General del Estado. La Ley de Organizacidn y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado. La organizacién territorial de la Administracion del Estado.
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 8. Las formas de organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia:
estructura y contenido esencial.

Tema 9. La Administracidon Local: entidades que la integran. El marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 10. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles. Fundaciones publicas. La gestion por agencias.

Tema 11. El Derecho de la Unién Europea: fuentes. Tratados y Derecho
derivado. Las directivas y los reglamentos: proceso normativo y efectos. Las
decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los
paises miembros. Incidencia del derecho comunitario en el sistema de fuentes
espafiol.

Tema 12. La proteccion de los datos de caracter personal. Régimen juridico.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Ficheros de
titularidad publica. Cesiones y comunicaciones de datos de caracter personal.
Disociacién.

Tema 13. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho
de acceso a la informacién publica. Buen gobierno. Informacion y participacion
ciudadanas en la legislacién de Régimen Local.

Tema 14. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio
de legalidad en la Administracidén. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.
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Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucién. Las
Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 17. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislacién sectorial sobre el Régimen Local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 18. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el
concepto de interesado. Identificacion y representacion de los interesados.
Derechos de los ciudadanos en el procedimiento administrativo.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y la forma.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacidon defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 21. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coacciéon administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores.

Tema 23. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos
y normas reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciaciéon del
procedimiento: casos. Presentacién de solicitudes: subsanacion y mejora. Escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccidon: intervencion de
los interesados, prueba e informes.

Tema 24. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 26. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.
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Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014: Objeto, &mbito objetivo y subjetivo de aplicacién. Ambitos excluidos.
Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada.
Régimen Juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables.

Tema 28. Los principios generales de la contratacién del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el
régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 29. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos
de contratacidn. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 30. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El
precio, el valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacion del
sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas
de adjudicaciéon de los contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 31. Ejecuciéon y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincion del contrato. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 32. El contrato de obras: Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacién. Ejecucion, modificacién y extincidén. La cesién del
contrato y subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 33. El contrato de concesidon de obra publica: Concepto. Derechos
y Obligaciones de las partes. Prerrogativas de la Administracién. Régimen
econdémico y financiacion de la obra publica. Extincién.

Tema 34. El contrato de gestion de servicios publicos: Concepto. Modalidades
y Duracion. Ejecucién del contrato. Modificacion. Extincion.

Tema 35. El contrato de suministros: Concepto. Ejecucion del contrato de
suministro. Modificacion. Cumplimiento del contrato. Resolucion.

Tema 36. El contrato de servicios: Concepto. Disposiciones generales del
contrato de Servicios. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucién. De
la subsanacion de errores y responsabilidades en el contrato de elaboracion de
proyectos de obras.

Tema 37. El contrato de colaboracidon entre el sector publico y privado:
Concepto. Régimen Juridico. Duracién. Financiacion.

Tema 38. El servicio publico: concepto y evolucion. La actividad administrativa
de prestacién de servicios publicos. El servicio publico en las entidades locales.
Las formas de gestidn de los servicios publicos locales. La iniciativa econdmica de
las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.
Las formas de gestion directa.

Tema 39. Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones
del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la
concesion. Otras formas de gestidn indirecta de los servicios publicos.
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Tema 40. El patrimonio de las Administraciones Publicas: bienes que lo
integran. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion
y mutacién demanial. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales. Dominios publicos especiales: aspectos
esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes y carreteras.

Tema 41. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y
enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 42. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversidon expropiatoria. Tramitacion de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 43. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: procedimiento
general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 44. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 45. Regimenes Municipales: Municipios de Régimen Comun, Municipios
de Gran Poblacién, El Concejo Abierto y otros regimenes Especiales. La
organizacién municipal: Organos necesarios y potestativos: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno, Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 46. Las competencias municipales en la legislacion de régimen local.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los
servicios minimos. Competencias del pleno, de la alcaldia, de la junta de gobierno
y de los concejales delegados.

Tema 47. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias.
La cooperacién municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
las Diputaciones Provinciales. Las Comunidades Auténomas uniprovinciales. La
coordinacién en la prestacién de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los
consorcios: régimen juridico.

Tema 48. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados
Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales. La mocion de censura
y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El
Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 49. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacidon de los
acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 50. Procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision
y revocacion de los actos de los entes locales. Los expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales.

Tema 51. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. El inventario
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y registro de los bienes. Adquisicidon. Enajenacion. Alteracién de la calificacion
juridica de los bienes. Mutacion demanial.

Tema 52. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes. La potestad de investigacion. La potestad de deslinde. La potestad de
recuperacion de oficio. La potestad de desahucio administrativo.

Tema 53. Disfrute y aprovechamiento de los bienes locales. Los bienes de
dominio publico local: clases. Utilizacion de los bienes demaniales: Licencias
y Concesiones administrativas. Procedimiento. Utilizacién de los bienes
patrimoniales.

Tema 54. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 55. Los Cuerpos de Policia Local. Funciones. La coordinacién de las
Policias Locales. Proteccién Civil. Competencias municipales en la legislacién
sectorial. Los servicios de prevencion y extincién de incendios.

Tema 56. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano (1). En la legislacion de régimen local. La proteccidon contra
la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en la legislacion sectorial. El
control ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion.

Tema 57. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano (II). La gestion de los residuos urbanos en la legislacion
sectorial de aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacidn y tratamiento
de las aguas residuales. Espacios protegidos Red Natura 2000.

Tema 58. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de la
Hacienda Local. Los recursos de los municipios en el marco de la legislacién de
las Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 59. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicidén y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 60. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestidon dictados en materia de Haciendas locales,
tanto en municipios de régimen comidn como en municipios de gran poblacién. La
devolucidn de ingresos indebidos.

Tema 61. Los impuestos Locales: El Impuesto sobre bienes inmuebles. El
Impuesto sobre actividades econdmicas. El Impuesto sobre vehiculos de traccidon
mecanica. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 62. Las tasas. Las contribuciones especiales. Los precios publicos
locales.

Tema 63. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos
de subvenciones. Procedimiento de concesiéon y gestién de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones, Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 64. El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracién y
aprobacion. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto. La Cuenta General.
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Tema 65. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. La funcién publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 66. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen
de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 67. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién y
representacion. El derecho de huelga. La negociacidn colectiva.

Tema 68. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 69. Los funcionarios de la Administracion Local. Los funcionarios de
habilitacion con caracter nacional. La escala de funcionarios de Administracion
General, subescalas, clases y funciones. La escala de funcionarios de
Administracion Especial, subescalas, clases y funciones. Las funciones de gestion,
estudio y propuesta de nivel superior. Elaboracion de informes.

Tema 70. El personal laboral de la administracién. Las fuentes del
ordenamiento laboral. Los convenios colectivos de trabajo. El contrato de
trabajo. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y
del empresario. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacién, suspension y
extincion de la relacién laboral.

Tema 71. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Régimen urbanistico
del derecho de propiedad del suelo. Facultades. Deberes y cargas. Criterios de
utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacién de
suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Supuestos
indemnizatorios en la legislacién estatal.

Tema 72. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia: Objeto. Finalidad y competencias. Estructura.
Régimen urbanistico del suelo. Clases de suelo. Régimen del suelo urbano.
Régimen del suelo no urbanizable. Régimen del suelo urbanizable.

Tema 73. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regidén de Murcia: Régimen transitorio de edificacion y uso del
suelo. Parcelaciones. Deberes legales de uso, conservacién y rehabilitacion. Usos
y obras provisionales. Régimen de fuera de ordenacion o de norma.

Tema 74. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacién territorial y
urbanistica de la Region de Murcia: Planeamiento general. Planes parciales. El
planeamiento especial. Estudios de detalle.

Tema 75. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia: Elaboracién del planeamiento. Tramitacién
de los planes: Actos preparatorios. Competencia y procedimiento de aprobacién
del planeamiento. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Efectos de la
aprobacion. Vigencia. Publicidad. Modificacion y revision.
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Tema 76. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacién territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia: Gestién urbanistica. Concepto y modalidades.
Obtencién de dotaciones urbanisticas. Organos de gestién urbanistica. Convenios
urbanisticos. Proyectos de urbanizacidén. Gastos de urbanizacion. Garantia de la
urbanizacion: cuantia, plazo de constitucién y modos de constitucidon. Recepcidn
de obras de urbanizacién y conservacion de la urbanizacion. Actuaciones aisladas.
Edificacion directa. Cesion de viales. Normalizacion de fincas.

Tema 77. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia: Gestidn de actuaciones integradas. Unidades
de actuacién. Sistemas de actuacién integrada. Programas de actuacion:
elaboracion, aprobacidn y efectos. El proyecto de reparcelaciéon. Elaboracién y
aprobacion. Efectos y formalizacion.

Tema 78. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia: Sistemas de actuacion integrada de iniciativa
privada: El sistema de compensacién. Concertacion directa. Concertaciéon
indirecta.

Tema 79. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacién territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia: Sistemas de actuacion integrada de iniciativa
publica: El sistema de cooperacion. El sistema de concurrencia. El sistema de
expropiacion.

Tema 80. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacién territorial y
urbanistica de la Region de Murcia: Instrumentos de intervencién publica en
el mercado del suelo. Régimen juridico del patrimonio municipal del suelo. El
derecho de superficie, tanteo y retracto. Cumplimiento de las obligaciones de
urbanizar, edificar, conservar y rehabilitar.

Tema 81. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Region de Murcia: Intervencion administrativa en la edificacion
o uso del suelo. La autorizacién administrativa previa a través de la licencia
urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo.
Otros titulos habilitantes: la comunicacidén previa y la declaracion responsable.
Las ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion
de ruina.

Tema 82. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacién territorial y
urbanistica de la Region de Murcia: La proteccion de la legalidad urbanistica.
Actuaciones sin titulo habilitante o incumpliendo sus determinaciones.
Restablecimiento de la legalidad urbanistica, Infracciones y sanciones
urbanisticas. El procedimiento sancionador en materia urbanistica.

Tema 83. La Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada:
Objeto. Finalidad y competencias. Autorizaciones con fines ambientales:
La licencia municipal de actividad. La declaracidon responsable de actividad.
Autorizaciones Ambientales Autondmicas.

Tema 84. La Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada:
La evaluacion ambiental de proyectos. La evaluaciéon ambiental de planes y
programas.

Tema 85. La Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada:
El restablecimiento de la legalidad Ambiental. Infracciones y sanciones
ambientales. Procedimiento sancionador medio ambiental.
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Tema 86. Orden jurisdiccional contencioso — administrativo: naturaleza,
extension y limites. Pretensiones de que conoce. Organos que la integran.
Actividad administrativa impugnable.

Tema 87. Orden jurisdiccional contencioso - administrativo: medidas
cautelares. Requisitos. Diligencias preliminares.

Tema 88. Procedimiento contencioso administrativo: disposiciones generales.
Las partes. Capacidad procesal. La legitimacidon. Representacion procesal y
defensa. Pérdida sobrevenida de la capacidad y de la legitimacion.

Tema 89. El recurso contencioso administrativo. Pretensiones de las partes.
Acumulacion de recursos y de pretensiones. La cuantia del procedimiento.
Interposicién del recurso contencioso. Emplazamiento de las partes. Personacion.
Remisidn del expediente administrativo.

Tema 90. La demanda en el procedimiento ordinario contencioso
administrativo, contestacidon. Requisitos, contenido y efectos. Aportacion de
documentos. Vista y conclusiones. Tramite de cuestiones nuevas.

Tema 91. La prueba en el procedimiento ordinario contencioso administrativo.
Medios de prueba. Anticipacion. La prueba documental. Interrogatorio de las
partes. Prueba testifical y reconocimiento judicial. Prueba pericial y otros medios
de prueba.

Tema 92. Sentencia y otros modos de terminacion del proceso contencioso
administrativo: desistimiento, allanamiento, transaccién, satisfaccion
extraprocesal, carencia sobrevenida del objeto. Requisitos. Incidentes e invalidez
de actos procesales. Costas procesales.

Tema 93. Ejecucién de sentencias en el proceso contencioso administrativo.
Imposibilidad de ejecucién. La extension de los efectos de las sentencias.
Ejecucion provisional y definitiva de las sentencias.

Tema 94. Recursos en el proceso contencioso administrativo: contra
sentencias, providencias y autos. Recurso ordinario de apelaciéon. Recurso de
casacion.

Tema 95. El procedimiento contencioso administrativo abreviado.
Especialidades.

Tema 96. Jurisdiccion civil. El juicio ordinario civil. Caracteres y procedimiento.
La demanda. Efectos. La contestaciéon de la demanda. Reconvencion. La rebeldia.
Efectos.

Tema 97. El juicio ordinario civil: la audiencia previa, momento, sujetos y
finalidades. Juicio. Diligencias finales. Sentencia. Recursos en la jurisdiccion civil.

Tema 98. El proceso penal: principios informadores. Las partes en el proceso
penal. Modos de iniciacion del proceso penal. La denuncia y la querella.

Tema 99. El procedimiento abreviado penal. Procedimiento para el
enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Recursos contra resoluciones
procesales.

Tema 100. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio, la proteccion
del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 101. Delitos contra la administracion publica. Prevaricacion. Cohecho.

Tema 102. Delitos de los funcionarios publicos. Negociaciones y actividades
prohibidas a los funcionarios.
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Tema 103. Delitos contra el orden publico. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

Tema 104. La Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidn
Social: Ambito del orden social y materias excluidas. Las partes procesales.
Evitacion del proceso. El proceso ordinario.

Tema 105. La Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidn
Social: Modalidades procesales: El despido disciplinario. Impugnacion de
Sanciones. Extincidn del contrato por causas objetivas, por despido colectivo y
otras causas de extincidn.

Tema 106. La Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidn
Social: Vacaciones, materia electoral, movilidad geografica, modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente. Los conflictos
colectivos.

Tema 107. La Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidn
Social: Recursos de reposicion. Recurso de Queja. Recurso de Casacién. Revisidon
de Sentencias.

Santomera, 8 de junio de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Inmaculada
Sanchez Roca.
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ANEXO 1l

Solicitud de admision a las pruebas selectivas para la provision de una plaza de Letrado/a Municipal
del Ayuntamiento de Santomera.

DATOS PERSONALES:

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI ne:

Domicilio:

Ciudad:

Provincia:

CP:

Teléfono:

Fecha de nacimiento:
e-mail:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la provision de una plaza de Letrado/a Municipal
del Ayuntamiento de Santomera.

MANIFIESTA:

Primero. - Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Segundo. — Que en caso de ser nombrado/a aprobado en el proceso selectivo tomaré posesion de la
plaza y me someteré a las pruebas médicas en la forma y plazo que determine la Alcaldia-Presidencia

conforme las bases de la convocatoria.

Tercero. — Que adjunta documento acreditativo del pago de los derechos de examen.

SOLICITA, ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia, adjuntando copia del
DNI, de la titulacion requerida y restante documentacion referida en el punto 3.2 de las presentes bases
de seleccién.

En aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

Esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que la acompafa para la realizacién de actuaciones administrativas

Ayuntamiento de Santomera. Plaza Borreguero Artés, 1.
30140 Santomera. Teléfono 968865215. Datos de
Responsable contacto del Delegado de Proteccion de Datos para
cualquier informacion:
dpd@ayuntamientodesantomera.com

Inscripciones en procesos selectivos del Ayuntamiento

Finalidad de Santomera
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Cumplimiento de una mision realizada en interés publico

Legitimacion o en el ejercicio de poderes publicos

No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal.

Destinatarios L : .
No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como la

Derechos limitacion del tratamiento y a la portabilidad de los datos.

- o Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Informacion adicional Proteccion de Datos en el Portal de Transparencia de esta
Entidad. En https://santomera.es/gobierno/transparencia/

En Santomera, a ......... de....ooooinin. de 2021

Fdo:

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA

NPE: A-300621-4534 BORM www.borm.es
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