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V. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

5442 Bases de la convocatoria de oposicion para
proveer cinco plazas de Agente de la Policia Local,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, y correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2000, aprobada por acuerdo
de Comision de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento
de Lorca en sesion celebrada el dia 6 de marzo de
2000 y publicada en el «Boletin Oficial del Estado»

n.° 94, de 19 de abril de 2000.

Bases de la convocatoria de oposicion para proveer cinco
plazas de Agente de la Policia Local, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, y
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2000,
aprobada por acuerdo de Comisién de Gobierno del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca en sesion celebrada el dia 6
de marzo de 2000 y publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» n.° 94, de 19 de abril de 2000.

Primera.-Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionarios de carrera, mediante oposicién libre de cinco
plazas de Agente de la Policia Local, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, aprobada por
acuerdo de Comisién de Gobierno Municipal de 2 de mayo de
2000, dotadas con los emolumentos correspondientes al grupo
C, eincluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2000 con la
clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo: C (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Palicia local.

Denominacion: Agente.

Segunda.-Publicacién de la Convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia” y un extracto de la misma en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Tercera.-Participacion en la convocatoria.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

- Ser ciudadano espafol.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
treinta, en la fecha en que finalice el plazo de admision de
instancias.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

- Estar en posesién de los permisos de conducir de las
clases A, B (motocicletas de todas las cilindaradas y turismos) y
de vehiculos prioritarios, en el momento de presentacién de
instancias.

- No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de la funcién puablica ni haber sido separado, mediante
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expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Publica.

- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para
el desemperio de las funciones, de conformidad con el Anexo I.

- Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

- Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres y
1,65 las mujeres.

B) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, cuyo
modelo se facilitara en el Ayuntamiento de Lorca, seran dirigidas
al llmo. Sr. Alcalde, en ellas se debera manifestar que se
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en el
Apartado A) de esta Base, se presentaran en el Registro General
de Entrada de documentos del Ayuntamiento, durante el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el extracto de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”. También podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 3.000
pesetas, debiendo los aspirantes acompafiar a la instancia
justificante del resguardo de ingreso en la Tesoreria Municipal o
giro postal. Asimismo, se ingresaran 200 pesetas en concepto
de tasas municipales.

Cuarta.-Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Corporacioén declarara aprobada provisionalmente la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablon de
anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del
Ayuntamiento y se publicara en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», quedando elevada a definitiva la lista provisional sin
necesidad de nueva publicacion si, durante el plazo habilitado
para ello (diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion), no se produjesen reclamaciones.

La composicién del Tribunal, con indicacién del citado
plazo de subsanacion de defectos que se concede a efectos de
reclamaciones y determinando el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios se hara publico, asimismo, en el “Boletin Oficial de
la Region de Murcia”.

Quinta.-Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario de la
misma en quien delegue.

- Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Presidencia de la
Comunidad Autbnoma de Murcia.

- El Jefe del respectivo servicio dentro de la especialidad,
en su defecto, un Técnico o experto designado por el Presidente
de la Corporacion.

- El Jefe de Servicio de Administracion de Personal y
Relaciones Laborales o funcionario en quien delegue.

- Un funcionario de carrera perteneciente a igual o superior
grupo de titulacién.

- Un Policia Local que pertenezca a igual o superior
categoria a la de las plazas convocadas propuesto por los
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sindicatos que hayan obtenido un 10 por 100 o mas delegados
de personal en el Ayuntamiento.

- Cada uno de los Grupos Politicos integrantes de esta
Corporacién, podra designar, miembros de su grupo, titular y
suplente que podréan asistir con voz pero sin voto a las sesiones
del tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes y se haré publica en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

El Tribunal podr4 contar con el asesoramiento de
especialistas para todas o algunas de las pruebas, cuyo
nombramiento corresponde al Alcalde.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros
del Tribunal, se fija la categoria tercera de las establecidas en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio y Resolucién de 22 de marzo de 1993 que
revisa el importe de las mismas, o en su caso, disposicion
posterior que modifique las anteriores.

Sexta.- Fase de oposicion.

A) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE
OPOSICION.

Los ejercicios de la fase de oposicion daran comienzo una
vez transcurridos al menos dos meses desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios en que no los puedan efectuar
conjuntamente, se realizara un sorteo cuyo resultado se
expondréa en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria
se expondran en el tablén de anuncios del Servicio de Personal
y Régimen Interior del Ayuntamiento.

B) EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de cuatro ejercicios, todos
ellos obligatorios y eliminatorios:

Primer Ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica.

Consistente en reconocimiento facultativo dirigido a
determinar la aptitud psicolédgica y adecuacion al perfil del puesto
de Policia Local.

Segundo
Comprendera:

a) Reconocimiento médico. El cuadro de exclusiones
médicas figura en el Anexo .

b) Talla y deméas medidas antropométricas.

c¢) Pruebas de aptitud fisica que acrediten la capacidad del
aspirante, de acuerdo con el Anexo .

Los opositores deberan presentarse a estas pruebas
provistos de camiseta, pantalon deportivo y zapatillas de deporte.

Cada una de las pruebas sera eliminatoria para los
opositores que no superen los minimos fijados en el Anexo II.

Tercer Ejercicio: Escrito.

Constara de dos apartados:

a) Redactar un tema extraido al azar de entre los que
figuran en el Anexo lll, para cuya realizacion dispondran los
opositores de dos horas.

Ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

b) Contestar un test de 75 preguntas con respuestas
alternativas, formulado por el Tribunal seleccionador sobre el
temario contenido en el Anexo Il de las presentes bases, para
cuya realizacion dispondran los opositores de una hora.

Cuarto Ejercicio. Oral.

Consistira en contestar oralmente durante una hora, como
maximo, a tres temas sacados a la suerte de entre los que
figuran en la programacion anexa: uno de Derecho
Constitucional y Administrativo, otro de Derecho Penal y
Procesal y otro de Normas de Circulacion.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los
aspirantes, en los ejercicios escritos de las pruebas selectivas,
gue no hayan de ser leidos ante los miembros del tribunal, sino
corregidos directamente por éstos, no podra constar ningun dato
de identificacion personal del aspirante en la parte inferior de hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por los
mismos.

El Tribunal separara la parte superior e inferior de las hojas
de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando
aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte superior,
donde constaran los datos del opositor, figurard un nimero que
serd el mismo que ird impreso en la parte inferior de la hoja de
examen, y que sera el que permitira la identificacion del opositor
una vez corregido el ejercicio.

Para la realizaciéon de los ejercicios primero y segundo el
Tribunal contara con la asesoria de uno o varios Psicologo/s,
Médico/s y Profesor/es de Educacion Fisica, cuyo
nombramiento/s corresponde al Alcalde.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.

En los ejercicios 1.°y 2.° apartados a) y b), el Tribunal se
limitard a declarar “aptos” a los aspirantes que superen dichas
pruebas.

El ejercicio 2.° apartado c), sera calificado con arreglo al
baremo establecido en el Anexo Il de la presente convocatoria,
sumandose las puntuaciones obtenidas por los opositores que lo
hayan eliminado, halldndose la media aritmética.

Los ejercicios 3.°y 4.° podran ser calificados por el Tribunal
de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada uno
de ellos para considerarlo aprobado.

En cada uno de los ejercicios, la calificacion se obtendra
sumando la puntuacién que otorguen todos y cada uno de los
miembros del Tribunal, dividiéndose por el numero de
asistentes, siendo el cociente la calificacion obtenida.

La calificacion final resultara de la suma obtenida en el
conjunto de los ejercicios.

Octava.- Fase de Curso Selectivo de Formacion Basica.

Una vez acabada la calificacion de los aspirantes que
hayan superado el ejercicio de la prueba 4.2, se procedera a
hallar la suma aritmética de las pruebas 2.2 apartado c), 3.2y 4.3,
cuyo resultado permitird confeccionar una Lista, por orden de
puntuacién, para pasar a realizar la prueba 52 de la oposicion, es
decir, la realizacién del Curso Selectivo de Formacion Basica,
Teorico-practica, pero la lista de seleccionados no podra
exceder del numero de plazas existentes en la convocatoria,
determinandose los que han de pasar en funcion de la mayor
puntuacién obtenida.

El Tribunal publicara la lista de seleccionados por orden de
puntuacién y elevara dicha resolucién al limo. Sr. Alcalde-
Presidente. Los opositores propuestos presentaran en el
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Servicio de Personal y Régimen Interior de sete Ayuntamiento
dentro del plazo de 20 dias naturales, a partir de la publicacién de
la lista de seleccionados los documentos siguientes:

a) Copia del Documento Nacional de
(presentando el mismo para su comprobacion).

b) Titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

¢) Permisos de conducir de las clases A, B (motocicletas
de todas las cilindradas y turismos) y de vehiculos prioritarios.

d) Declaracion jurada de no estar inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de la funcidn publica ni haber sido
separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica.

e) Certificacion expedida por el Registro Central de carecer
de antecedentes penales por delitos dolosos.

Identidad

Novena.-Curso de formacion.

La prueba quinta y Gltima de la oposicion consistird en la
superacion de un curso de formacién béasica, de una duracién
minima de tres meses, programado por la Consejeria de
Presidencia, en el que se exigira obtener la calificacion de apto, y
se impartiran las ensefianzas que se mencionan en el Anexo IV
de esta convocatoria.

Décima.- Régimen del Curso de Formacion.

Los opositores seleccionados ostentaran durante la
realizacién del curso de formacion la condicién de funcionarios
en practicas, con los derechos econémicos inherentes a la
misma.

Cualquier falta de asistencia no justificada durante la
realizacion del curso, conllevara la disminucién proporcional de
dichos derechos econémicos.

Cuando durante el desarrollo del curso de formacién se
detectare que algun opositor observare una conducta que no se
ajustase a las normas dictadas por el Jefe del Servicio y el
Coordinador del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad, trato
con el profesorado o compafieros, adopcion de comportamiento o
conducta que puedan desmerecer el buen nombre de la Institucion
Policial a la que intentan pertenecer, previa reunion del claustro de
profesores, se dara cuenta de tal situacion por dichos Jefe de
Servicio y Coordinador al Tribunal, el que oido a los interesados,
podra proponer al Sr. Alcalde la pérdida de la condiciéon de
funcionario en préacticas y baja en el curso.

No obstante lo mencionado en los parrafos precedentes,
con anterioridad al inicio del curso de formaciéon basica, el
Ayuntamiento podra nombrar funcionarios en préacticas a los
aspirantes propuestos, quienes percibiran las retribuciones
previstas para los funcionarios en practicas, no formando las
mencionadas practicas en el municipio parte del proceso
selectivo, no pudiendo los nombrados llevar armas, ni actuar
solos, debiendo ir acompafiados de un Agente que actuara
como Monitor o Tutor y a quien correspondera el ejercicio de las
funciones de autoridad, en las que el funcionario en practicas
ejercera como mero Ayudante o Auxiliar.

En caso de que con anterioridad al inicio del Curso de
Formacion o durante el mismo, por cualquier causa (renuncia de
un opositor, no reunir un opositor los requisitos exigidos en la
convocatoria etc.) se produzca la vacante de alguna de las
plazas convocadas, dicha vacante sera cubierta por el siguiente
opositor en puntuacién, siempre y cuando haya aprobado todos
los ejercicios, el cual debera realizar asimismo el mencionado
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Curso de Formacion Baésica. La propuesta habra de ser
realizada por el Tribunal Calificador.

Undécima.-Nombramiento como Funcionarios de carrera.

Una vez superado el Curso de Formacion por los aspirantes,
se procedera a determinar la calificacion definitiva de los mismos,
resultando ésta de la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios 2.° apartado c), 3.° y 4.° de la convocatoria.

Finalizado el curso, el Tribunal se reunira a los efectos de
realizar la correspondiente propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan sido
declarados aptos en dicho curso por la Consejeria de Presidencia.

Duodécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicién en todo lo no previsto en las presentes bases, y
siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas
selectivas se observe por el Tribunal que alguno de los
aspirantes no reline uno o0 mas requisitos exigidos en la
convocatoria, podra, previa audiencia al interesado, proponer al
Alcalde- Presidente su exclusion de las pruebas.

Decimotercera.-Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados, mediante Recurso potestativo de
Reposicidn, ante el Alcalde-Presidente de la Corporacion, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidn del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», segun disponen los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y, en su caso, contra la resolucion expresa o técita del
mismo podran interponer en su momento el oportuno Recurso
Contencioso-administrativo. Asimismo, contra la presente
convocatoria podran interponer Recurso Contencioso-
administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, de conformidad con lo previsto
en los articulos 10, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los deméas actos administrativos que se deriven de la
convocatoria y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANE X O I. Cuadro de Exclusiones Médicas

1.- Talla.

Estatura minima: 1,70 metros para los hombres; 1,65
metros para las mujeres.

2.- Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

3.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento
del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de
dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.
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4.- Exclusiones definitivas.

4.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los 2/3 de la
visién normal en ambos 0jos.

4.1.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los 2/3 de la
visién normal en ambos 0jos.

4.1.2.- Queratotomia radial.

4.1.3.- Desprendimiento de retina.

4.1.4.- Estrabismo.

4.1.5.- Hermianopsias.

4.1.6.- Discromatopsias.

4.1.7.- Cualquier otro proceso patoldgico que dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4.2.- Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

4.3.- Otras exclusiones.

4.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funciéon
policial, o que puedan agravarse con el desempefio del puesto
de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares).

4.3.2.- Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y
cualquier otro proceso digestivo que dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

4.3.3.- Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg., en presion sistélica y los 90 mm/Hg., en presion
diastolica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que pueda limitar
el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.4.- Aparato respiratorio: El asma bronquial, la
broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en
mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

4.3.5.- Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaguecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

4.3.6.- Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7.- Otros procesos patologicos: Diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades inmunolégicas sistematicas,
intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que
limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

ANE X O II: Pruebas Fisicas

(A realizar por el orden que se relaciona)

1.- Salto de longitud a pies juntos (sin carrera).

Saltar hacia adelante, impulsado con los dos pies al
mismo tiempo. Se permite el balanceo de pies de talon a
metatarso, sin perder el contacto con el suelo de uno o ambos
pies antes del salto.

Se tomaré la medida desde la linea de inicio hasta la sefial
mas atrasada en el salto. Se permitiran dos intentos.

2.- Flexiones de brazos en barra horizontal.

Las palmas de las manos al frente, con una separacion
entre ellas similar a la anchura de los hombros. Partiendo desde
la posicion de brazos estirados, sobrepasando la barbilla a la
barra. Se permitira un intento.

3.- Carrera de 50 metros (velocidad).

Carrera de 50 metros en pista 0 pavimento compacto con
salida en pie. Se permitira un intento.

4.- Carrera de resistencia, 1.000 metros.

Carrera de 1.000 metros en pista o pavimento compacto
con salida en pie. Se permitira un intento.

SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

MUJERES:

SALTO DE FLEXION DE CARRERA RESISTENCIA

LONGITUD BRAZOS 50 M. 1.000 M.
CALIFICACION RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS

(M) (\°) (T) (T)
ELIMINACION 1.84 6 menos 3 6 menos. 8" 6 6 mas 4' 30" 6 mas
3 1.85 a 1.89 4. 8"5 4' 25" a 4'29”
4 1.90 a 1.94 5. 8" 4 4'20" a 4'24”
5 1.95 a 1.99 6 8" 3 415" a 4' 19"
6 2.00 a 2.04 7 8" 2 4'10" a 4’ 14"
7 2.05 a 2.09 8 8" 1 4’ 05" a 409"
8 2.10 6 mas 9 8" 0 4’ 04" 6 menos
HOMBRES:

SALTO DE FLEXION DE CARRERA RESISTENCIA

LONGITUD BRAZOS 50 M. 1.000 M.
CALIFICACION RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS

(M) (\°) (T) (T)

ELIMINACION 2.14 6 menos 6 6 menos. 7" 6 6 mas 3' 51" 6 méas
3 2.15 a 2.19 7. 75 3' 46" a 3'50”
4 2.20 a 2.24 8. s 3'41" a 3'45”
5 2.25 a2.29 9 73 3'36" a 3' 40"
6 2.30 a 2.34 10 72 3'31"a 3'35"
7 2.35 a 2.39 11 71 3'26" a 3'30”
8 2.40 6 mas 12 70 3' 25" 6 menos

ANE X O lll: Temario

Derecho Constitucional

1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Principios bésicos.
Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

2.-Derechos y deberes fundamentales.

3.-La Corona. Atribuciones del Rey.

4.-El Poder Judicial. Sus 6rganos.

5.-EI Poder Legislativo: Las Cortes Generales.
Composicion y funciones. La elaboracion de las Leyes.

6.-EI Gobierno y la Administracién del Estado. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

7.-La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. La Comunidad Auténoma de Murcia.

8.-Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 120

Jueves, 25 de mayo de 2000

Pagina6267

Derecho Administrativo

9.-La Administracion Local. Principios constitucionales. El
Municipio. La Provincia. Otras Entidades Locales.

10.-El Ayuntamiento: su composicién y competencias. El
Ayuntamiento Pleno. La Comisién de Gobierno. El Alcalde:
naturaleza del cargo, atribuciones y nombramiento. Los
Tenientes de Alcalde.

11.-Los actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El
procedimiento administrativo. Expedientes. Natificaciones.
Comunicaciones. Denuncias.

12.-Los recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo.

13.-La potestad normativa de las entidades locales.
Ordenanzas. Clases. Procedimiento de aprobacién. Bandos.

14.-La Funcion Publica Local. Los funcionarios locales:
Concepto. Clasificacion. Ingreso. Situaciones.

15.-El Policia como funcionario municipal. Organizacién y
funciones de la Policia Local. Nombramiento de los funcionarios
que usen armas. Deberes y derechos del Policia Local.
Responsabilidad del Policia Local. La Ley 4/1998, de 22 de julio,
de Coordinacion de las Policias Locales de la Region de Murcia.

16.-Seguridad ciudadana. Relaciones de la Policia Local
con las fuerzas de Seguridad del Estado. El Cuerpo Nacional de
Policia. El Cuerpo de la Guardia Civil. Las Policias Autébnomas
del Estado Espafiol. Referencia a la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. La Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Derecho Penal

17.-Los delitos y las faltas en la legislacién espafiola:
Concepto y grados de ejecucion. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal: Eximentes, atenuantes,
agravantes.

18.-Las penas, sus clases y efectos. Formas sustitutivas
de la ejecucion de las penas privativas de libertad.

19.-El homicidio y sus formas. El aborto. Las lesiones.
Delitos contra la libertad.

20.-Delitos contra la libertad sexual. Omision del deber de
socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia
imagen y la inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el honor.

21.-Delitos contra el patrimonio. Hurto. Robo. Extorsion.
Robo y hurto de uso de vehiculos. Defraudaciones. Dafios.

22.-Delitos contra las relaciones familiares. Delitos
relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion del
patrimonio historico y del medio ambiente. Delitos contra la
seguridad colectiva.

23.-Delitos contra la Administracion Publica. Delitos contra
la Constitucion. Delitos contra el orden publico. Delitos de
traicién y contra la paz o la independencia del Estado y relativos
a la defensa nacional.

24.-Intervencion de la Policia Local para evitar la comision
de delitos y faltas. Limites de su actuacion. Detenciones.
Entrada y registro en locales cerrados.

25.-Intervencion policial en materia de extranjeria.

26.-Intervencion policial en materia de agresiones, malos
tratos y violencia familiar.

Derecho Procesal

27.-Las partes en el proceso penal. El Ministerio Fiscal:
Principios de actuacion. Intervencién del Ministerio Fiscal en el
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proceso penal. Representacion y defensa del Estado y demas
entes publicos.

28.-Incoacién del sumario: Incoacién de oficio y a instancia
de parte. Estudio comparativo de la denuncia y de la querella.

29.-La investigacion en el sumario: Nociones generales. La
policia judicial. Investigacién judicial del hecho punible y de los
participantes en su realizaciéon: inspeccion ocular.
Reconstruccion del hecho. El cuerpo del delito. Identidad del
culpable y averiguaciéon de sus circunstancias personales:
Identificacion material. Identificacion formal. Otros actos de
investigacién sumarial: Declaracion de los inculpados.
Declaracién de testigos. Careo. Informe pericial. Autopsia.
Aportaciones documentales. Actos de investigacion
garantizados: Entrada y registro de lugar cerrado. Registro de
libro y ocupacion de papeles y efectos. Detencion y apertura de
correspondencia.

30.-Medidas cautelares. Concepto y clases. Medidas
cautelares personales: Citacion. Detencion. Prision provisional.
Libertad provisional, medidas cautelares reales: Aseguramiento
de la prueba. Medidas cautelares en sentido estricto.

31.-Puesta a disposicion judicial del
Procedimiento de Habeas Corpus.

detenido.

Normas de Circulacién

32.-La Ley de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a motor y
Seguridad Vial de 2 de marzo de 1990. Atribuciones de los
municipios. El Reglamento General de Circulacion. Su &mbito de
aplicacion en el municipio.Principales organismos publicos que
tienen asignada competencia en materia de circulacién.

33.-Elementos que intervienen en la circulacion. ldea
general.

34.-Permisos de conducir. Clases y validez. Licencia de
conduccion de ciclomotores.

35.-Requisitos que han de reunir los vehiculos para circular
por la via publica: Administrativos, Técnicos, de identificacion.
Real Decreto 2.822 de 23 de diciembre de 1998, por el que se
aprueba el Reglamento General de Vehiculos.

36.-Normativa sobre transporte de mercancias y viajeros.
Senfializacion.

37.-Procedimiento  sancionador. Actuacién, como
denunciantes, de los Agentes de la Policia Local. Competencia
sancionadora.

38.-Infracciones que pueden ser sancionadas por la
Autoridad Municipal. Casos en que los usuarios de la via Publica
pueden ser sometidos a la prueba de alcoholemia.

39.-Principales casos en que los vehiculos pueden ser
depositados por los agentes de la autoridad, en las
dependencias municipales.

40.-Aparcamientos: Clases. Prohibiciones generales de
estacionamiento. Sefializacion. Limitaciones de velocidad.
Clases de alumbrado del vehiculo. Sefales del Agente de
circulacion.

ANEXO IV

Ensefianzas que se han de impartir en el ejercicio quinto
de la oposicién.
Curso de Formacion
- Intervencion Policial.
- Educacion Fisica. Defensa personal y conduccién
policial.
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- Armamento y tiro.
- Derecho Penal (parte especial).
- Derecho Procesal.
- Derecho Administrativo.
- Criminologia.
- Sociologia y relaciones humanas.
- Toxicologia.
- Reglamento de Circulacion.
- Ordenanzas Municipales.
- Proteccion Civil.
- Salvamento y Socorrismo.
-Atestados e informes.
-Material técnico especial y transmisiones.
Cada una de estas materias podréa ser desarrollada con
practicas sobre los conocimientos adquiridos.
Lorca, 3 de mayo de 2000.—EI Alcalde, Miguel Navarro
Molina.

Murcia

5445 Gerencia de Urbanismo. Procedimiento tributario

sancionador.

Con fecha de hoy, se ha dictado por la Alcaldia el siguiente
decreto:

«Comprobado que por don Andrés Bernal Sanchez, se han
efectuado en Carril de los Ruices, Algezares, actos de
construccion, instalaciébn u obra, consistentes en construir
vivienda unifamiliar de 170 metros cuadrados y porche de 17
metros cuadrados, sin la reglamentaria licencia municipal y sin
presentar la autoliquidacién del Impuesto municipal de
construcciones, instalaciones y obras. Resultando que con fecha
7 de mayo de 1999, se dict6 Decreto por la Alcaldia resolviendo
iniciar procedimiento tributario sancionador de conformidad con
lo establecido en os articulos 29 y 34 del Real Decreto 1.930/
1998, de 11 de septiembre, por el que se desarrolla el régimen
sancionador tributario, y comprobado que el particular no ha
presentado la declaracion de liquidacion del Impuesto de
construcciones, instalaciones y obras, conforme al articulo 104
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, y el articulo 4 de la
ordenanza municipal reguladora de dicho impuesto.
Considerando que los mencionados hechos se consideran
constitutivos de infraccion simple conforme al articulo 78.1.a de
la Ley General Tributaria redactado segun Ley 25/5, de 20 de
julio. Considerando lo establecido en el articulo 83.1 de la Ley
General Tributaria (redaccion Ley 25/1995), el articulo 82.1.f de
la Ley General Tributaria (redaccién Ley 25/1995), por
incumplimiento de las obligaciones formales, y el acuerdo sobre
graduacién de sanciones por infracciones tributarias simples, en
relacién con el Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras, adoptado por el Consejo de Gerencia de Urbanismo del
dia 19 de abril de 1996. Considerando lo establecido en la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales 39/1988, de 28 de
diciembre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el articulo 35 del Real Decreto 1.930/1998, y
conforme a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley General
Tributaria, vengo en disponer: Imponer a don Andrés Bernal
Sanchez una sancién de multa por importe de 60.000 pesetas
por infraccién tributaria simple».

Modo de pago: El ingreso debera realizarse en la
Tesoreria de la Gerencia de Urbanismo, en los plazos que se
indican, pudiendo utilizar contra el acuerdo de aprobacion de la
misma, los recursos que también se indican.

Plazos: Reglamento General de Recaudacién aprobado
por Real Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre.

Periodo voluntario:  Articulo 20.2.-Las deudas tributarias
resultantes de liquidaciones practicadas por la Administracion
deberan pagarse:

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha de notificacion hasta el 5 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior. b) Las notificadas entre los dias 16 y
tltimo de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia
20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Procedimiento de apremio: Articulo 97.-El periodo
ejecutivo y el procedimiento administrativo de apremio para las
liguidaciones previamente notificadas, no ingresadas a su
vencimiento, el dia siguiente del plazo de ingreso en periodo
voluntario.

Articulo 98.-Efectos. La iniciacion del periodo ejecutivo
produce los siguientes efectos: a) El devengo del recargo de
apremio y el comienzo del devengo de los intereses de demora.
Estos efectos se producen de forma inmediata por mandato de
Ley. b) La ejecucion del patrimonio del deudor, si la deuda no se
paga en el plazo establecido en el articulo 108 del mencionado
Reglamento de Recaudacion, en virtud del titulo ejecutivo con
providencia de apremio.

Articulo 100.2.-El recargo de apremio sera del 20% del
importe de la deuda.

Recursos contra la liquidacion: Contra la referida
resolucion podréa interponer, ante el mismo érgano que la ha
dictado, recurso de reposicion, dentro del plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion conforme a los
articulos 108 de la Ley Basica de Régimen local 7/1985, y 14.2
de la Ley sobre Haciendas Locales.

Contra la denegacién expresa o tacita de dicho recurso de
reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo,
conforme al articulo 46 de Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con
los articulos de la normativa de régimen local sefialados en el
parrafo anterior.

La interposicién de recurso no paraliza el procedimiento de
cobro, debiendo hacer efectiva la cantidad requerida, o en su
defecto, aportar garantia en los términos legalmente
establecidos.

Murcia, 26 de abril de 2000.—EI Teniente Alcalde de
Urbanismo.
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