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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

6882 Orden de 4 de noviembre de 2021, de la Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones a las
empresas de la Region de Murcia para la implantacion de planes de

igualdad, cofinanciadas en un 80% por el Fondo Social Europeo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se dicta ante la necesidad de una accién normativa dirigida
a combatir todas las manifestaciones alun subsistentes de discriminaciéon por
razéon de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con
remocion de los obstaculos o estereotipos sociales que impiden alcanzarla. La
consecucion de estos objetivos en el ambito laboral requiere de la participaciéon
activa de las empresas en lo que se refiere a garantizar un acceso al empleo y
unas condiciones laborales de calidad y en igualdad para mujeres y hombres, asi
como a garantizar que sus productos y servicios respondan a las necesidades e
intereses de mujeres y hombres.

Esta misma Ley, en el articulo 45.1, establece que “las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar,
y en su caso, acordar, con los representantes legales de los trabajadores y las
trabajadoras en la forma que se determine en la legislacion laboral”.

El Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacién, modifica la Ley Organica 3/2007 estableciendo la
exigencia de elaboracidn y aplicacion de los planes de igualdad a empresas de
cincuenta o mas personas trabajadoras, creando la obligacién de inscribir los
mismos de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo.

Por su parte, la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres
y hombres, y de proteccidon contra la violencia de género en la Region de
Murcia, establece en el articulo 4. 1) que la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia ejercera, entre otras, la competencia en materia de igualdad relativa
a la promocién de medidas que fomenten en las empresas y organizaciones el
desarrollo de planes, programas y actividades dirigidas a la consecucién de la
igualdad de mujeres y hombres.

El Programa Operativo 2014-2020 del Fondo Social Europeo de la Region de
Murcia recoge, de manera especifica, que se impulsaran los Planes de Igualdad en
la Empresa, desarrollando un marco integral para su implantacion, conforme a las
actividades recogidas para avanzar en el cumplimiento de su objetivo especifico
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8.4.2. Asi, a través de la concesion de subvenciones que se regulan por medio de
esta Orden, se contribuye a ese impulso de manera decidida y directa. Ademas,
gracias a estas subvenciones se avanza también en otro de los compromisos
adquiridos en el Programa Operativo: la creacion de un Distintivo de Igualdad
para las empresas. Dado que la obtencion de este Distintivo de Igualdad, esta
condicionada a la presentacion de un Plan de Igualdad, las subvenciones para el
disefio e implantacion de estos Planes implican también avanzar en la adopcion,
implantacidn vy visibilizacidon del Distintivo de Igualdad.

En lo que respecta al ambito competencial autondmico, el Estatuto de
Autonomia de la Regidon de Murcia, aprobado mediante Ley Organica 4/1982
de 9 de junio, determina en su articulo 9.2.b) que corresponde a la Comunidad
Autéonoma la competencia de promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean efectivas y
reales, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud. Asimismo,
el articulo 10. Uno. 20 establece la promocion de la mujer como competencia
exclusiva de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

El Decreto del Presidente n.° 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la
Administracidén Regional establece en su articulo 3 que a la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social es el Departamento de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia le corresponde el desarrollo y ejecuciéon de
las politicas de la mujer, incluidas las destinadas a combatir la violencia contra
las mujeres, y de las politicas contra la discriminacién por orientacion sexual e
identidad de género, sin perjuicio de las que le corresponda a otros departamentos
regionales y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente, mientras
que el articulo 4 del Decreto n® 169/2019, de 6 de septiembre, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, atribuye a la Direccidon General de Mujer y Diversidad de
Género estas competencias.

De acuerdo con este marco competencial, se considera como objetivo
prioritario apoyar la realizacién de cuantos programas, proyectos y actividades,
contribuyan a la puesta en marcha de medidas tendentes a lograr la igualdad
real de mujeres y hombres en el terreno laboral y profesional, promoviendo la
adopcion de planes de igualdad como mecanismos para articular medidas que
favorezcan la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, retribuciones,
carrera profesional, conciliacién y prevencién del acoso sexual y la violencia de
género en el empleo.

Teniendo en cuenta los aspectos sociales expuestos, se hace necesario el
desarrollo de actuaciones para la puesta en marcha de planes de igualdad en las
empresas de la Regién de Murcia a través de subvenciones para su elaboracién
e implantacion, y en cumplimiento de lo establecido por la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, respecto de los principios de publicidad, concurrencia, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos y eficiencia en la asignacién de recursos que deben regir la gestién
de las subvenciones, asi como respecto de la obligatoriedad de establecer las
correspondientes bases reguladoras esta Orden tiene por objeto establecer
las normas que han de regir en el procedimiento de solicitud, concesiéon y
justificacién de las citadas subvenciones destinadas a empresas de la Region de
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Murcia para la implantacién de planes de igualdad, cofinanciadas en un 80% por
el Fondo Social Europeo.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere el articulo 13 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, previo informe del Servicio juridico de la Consejeria,

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras que
han de regir el procedimiento de concesion, en régimen de concurrencia no
competitiva, de las subvenciones de la Consejeria competente en materia de
Igualdad, en el marco del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Regidn
de Murcia, dirigidas a favorecer la elaboracion e implantacion de planes de
igualdad en empresas de la Region de Murcia, con una plantilla de entre 10 vy
49 personas trabajadoras. Estas ayudas tendran la consideracién de “Ayudas
minimis” de acuerdo con la regulacion Europea contenida en el Reglamento (UE)
1407/2013, de 18 de diciembre, el Reglamento 1408/2013, de 18 de diciembre,
y el Reglamento (UE) 717/2014 de 27 de junio.

Debe entenderse por «empresa» cualquier entidad que ejerza una actividad
econdmica, con independencia de su naturaleza juridica y de su modo de
financiacién, de conformidad con el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de
diciembre.

La puesta en marcha de los citados planes de igualdad resulta de indudable
interés publico y social, en la medida en que contribuyen a paliar los efectos
discriminatorios que se derivan de la tradicional situacion de desigualdad de
las mujeres en el mercado laboral. El proceso de implantacion incluye las fases
descritas en el articulo 6 de la presente Orden.

En las correspondientes convocatorias anuales de estas subvenciones se
determinaran los plazos de ejecucién y justificacion.

Articulo 2.- Régimen juridico.

La concesion de estas Subvenciones se regira por lo establecido en esta
Orden de Bases Reguladoras y en la Orden de convocatoria correspondiente;
por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y supletoriamente
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y por cualquier otra disposicion norma del
ordenamiento juridico que resulte de aplicacion. Asi como por:

- El Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo del Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo del Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién, y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) n.© 1083/2006 del Consejo.
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- El Reglamento (UE) n.® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Consejo.

- El Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de “minimis”. (DOUE de 24/12/2013) y
el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comisién, de 2 de julio de 2020, que lo
modifica.

- El Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comisidn de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacidén de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de “minimis” en el sector agricola. (DOUE de
24/12/2013).

- El Reglamento (UE) 717/2014 de la Comisidn, de 27 de junio, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de "minimis” en el sector de la pesca y la acuicultura.
(DOUE de 28/06/2014) y el Reglamento (UE) 2020/2008 de la Comisidén, de 8 de
diciembre de 2020, que lo modifica.

- La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020.

- Comunicacion de la Comision Modificacién del Marco Temporal relativo a las
medidas de ayuda estatal destinadas a respaldar la economia en el contexto del
actual brote de COVID-19 (2020/C 164/03).

- La normativa aplicable a la elaboracion e implantacién de los planes de
igualdad:

e Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres

e Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres

Articulo 3.- Convocatoria.

1. La convocatoria de estas subvenciones se realizard mediante Orden
de la Consejeria competente en materia de Igualdad, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Cada Orden
de convocatoria determinara los créditos presupuestarios a los que se imputara
el gasto correspondiente, de acuerdo con las dotaciones previstas en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdonoma para cada ejercicio.

2. Las subvenciones seran concedidas conforme al Reglamento (UE)
1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, el Reglamento (UE) 1408/2013, de 18
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de diciembre o el Reglamento (UE) 717/2014, de 27 de junio, que regulan las
ayudas de “minimis”, que corresponda.

3. La publicidad de la subvencién que se conceda con arreglo a esta Orden
de bases sera la prevista en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones,
a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su
publicacion en el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, con indicacion del tipo de subvencién, érgano concedente, importe,
beneficiarios, asi como su objeto y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de
la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 4.- Ambito de aplicacion: Empresas beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas mediante la
presente Orden aquellas empresas de la Region de Murcia que cumplan los
requisitos generales siguientes a la hora de presentar la solicitud:

a) Tener una plantilla de entre 10 y 49 personas trabajadoras en el momento
de presentar la solicitud. El cdmputo del nimero de personas trabajadoras se
realizara en virtud del art. 3 del RD 901/2020, de 13 de octubre.

b) Que hayan firmado el compromiso para la implantacion de un plan de
igualdad en la empresa.

c) Estar legalmente constituidas y, en su caso, debidamente inscritas en el
correspondiente Registro Publico.

d) Ejercer su actividad y tener su domicilio social y fiscal en la Region de
Murcia.

e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, de conformidad con la normativa vigente.

f) No estar incursas en ninguna de las restantes prohibiciones establecidas en
el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La acreditacion de los requisitos mencionados en el apartado anterior se
realizara de conformidad con lo establecido en las 6rdenes de Convocatoria.

3. La presente Orden no sera de aplicacion a las empresas pertenecientes a
sectores excepcionados en el articulo 1 del Reglamento (UE) 1407/2013, de 18
de diciembre, de las ayudas de “minimis” ni a las empresas excepcionadas en el
Reglamento (UE) 1408/2013, de 18 de diciembre de las ayudas de minimis ni a
las empresas excepcionadas en el articulo 1 del Reglamento (UE) 717/2014, de
27 de junio.

4. Quedan expresamente excluidas como beneficiarias de estas subvenciones
aquellas empresas de entre 10 y 49 personas trabajadoras que, previamente a la
fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria, tengan ya elaborado un
plan de igualdad, con independencia de que hayan obtenido o no subvenciones o
ayudas publicas para dicha finalidad.

Articulo 5.- Requisitos de los planes de igualdad.

1. Las subvenciones reguladas en esta Orden tienen por objeto el disefio
e implantacion de un plan de igualdad tendente a alcanzar en las empresas
beneficiarias la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando
la discriminacion por razén de sexo y previniendo la violencia de género y el
acoso sexual.
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2. Para ello, la empresa solicitante debera garantizar el compromiso de la
direccion de la empresa y la participacion e implicacion de la representacion legal
de las personas trabajadoras, en la elaboracién, implantacion y seguimiento del
plan de igualdad.

3. En la elaboracidn del plan de igualdad deberd intervenir una persona/
empresa externa, contratada al efecto, que designara entre su personal a
aquellas personas con capacitacién profesional y especializaciéon en igualdad, y no
discriminacion en las relaciones laborales, para la realizacién de esta tarea.

4. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagndstico
negociado con la representacidon legal de las personas trabajadoras. A tales
efectos se constituira una comision negociadora en la que deberan participar de
forma paritaria la representacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del
Real Decreto 901/2020, 13 de octubre, segun el cual, el diagndstico contendra al
menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacidén profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres

y hombres de conformidad con lo establecido en el R.D. 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.
i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

5. La elaboracién del diagndstico se realizara en el seno de la Comisidn
Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa
facilitara todos los datos e informacion necesaria para elaborar el mismo en
relacién con las materias enumeradas en este apartado, asi como los datos del
Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.

6. El plan de igualdad y las acciones a realizar en relacién con las areas de
trabajo que debe abarcar, utilizardn y fomentaran el uso de un lenguaje inclusivo.

Articulo 6.- Fases de los Planes de Igualdad.

Las subvenciones reguladas en esta Orden implican la obligacion de disefiar
un proceso para la elaboracién e implantacion de un plan de igualdad tendente
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razéon de sexo. Este proceso incluye
las siguientes fases:

1. Diagnéstico de la situacidon de la empresa, en materia de igualdad
entre mujeres y hombres: estudio cuantitativo y cualitativo de la estructura
organizativa de la empresa que permita conocer la situacidén sobre la igualdad
entre mujeres y hombres. El diagndstico incluird informacién relativa a todos
aquellos elementos que puedan generar discriminacion en la empresa (humanos,
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economicos, materiales, de organizacion o de cualquier otro tipo), asi como los
recursos disponibles para llevar a cabo el cambio requerido.

2. Elaboracién del plan de igualdad, entendido como el conjunto ordenado de
medidas que, en base al diagndstico de situacion referido en el parrafo anterior,
tienen por objetivo alcanzar en la empresa la igualdad de oportunidades y trato
entre mujeres y hombres y eliminar las discriminaciones por razén de sexo y/o
género. Ademas, fijara los objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y las
acciones concretas a adoptar para su consecucion, de forma planificada en el
tiempo, incluyendo la relacion de medios materiales y humanos necesarios, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados. Su contenido minimo viene reflejado en el art. 8 del R.D.
901/2020, de 13 de octubre:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.
b) Ambito personal, territorial y temporal.

c) Informe del diagndstico de situacion de la empresa, o en el supuesto a que
se refiere el articulo 2.6 un informe de diagndstico de cada una de las empresas
del grupo.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad
en los términos establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

e) Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

f) Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacidon de las
mismas, asi como disefo de indicadores que permitan determinar la evolucion de
cada medida.

g) Identificacidon de los medios y recursos, tanto materiales como humanos,
necesarios para la implantacion, seguimiento y evaluacidén de cada una de las
medidas y objetivos.

h) Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacion
de las medidas del plan de igualdad.

i) Sistema de seguimiento, evaluacidn y revision periddica.

j) Composicién y funcionamiento de la comisién u drgano paritario encargado
del seguimiento, evaluacion y revision periddica de los planes de igualdad.

k) Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar
las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicaciéon, seguimiento,
evaluacion o revision, en tanto que la normativa legal o convencional no obligue
a su adecuacion.

El plan de igualdad contendrd las medidas que resulten necesarias en
virtud de los resultados del diagnodstico, pudiendo incorporar medidas relativas
a materias no enumeradas en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, como violencia de género, lenguaje y comunicacion no sexista u otras,
identificando todos los objetivos y las medidas evaluables por cada objetivo
fijado para eliminar posibles desigualdades y cualquier discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo en el ambito de la empresa.

En todo caso, las medidas de igualdad contenidas en el plan de igualdad
deberan responder a la situacidn real de la empresa individualmente considerada
reflejada en el diagndstico y deberan contribuir a alcanzar la igualdad real entre
mujeres y hombres en la empresa.
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3. Aplicacion de las medidas previstas en el plan de igualdad, que consiste
en la implantacion de las acciones definidas en éste como prioritarias, vistas las
deficiencias detectadas en el diagndstico, debiendo acreditarse la realizacién
completa de tres de estas acciones, como minimo, en la justificacion.

Articulo 7.- Solicitud y plazo de presentacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, las solicitudes se presentaran obligatoriamente a través del formulario
especifico correspondiente al procedimiento 2500, disponible en la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que sera accesible a través de la pagina https://sede.carm.es. La
solicitud deberd ser firmada electrénicamente, con identificacién de la persona
que firma y el cargo que ocupa y seran presentadas, junto con los anexos,
electrénicamente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias héabiles, contados
a partir del dia siguiente al dia de publicacidon del extracto de la Orden de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, salvo que en la misma
se establezca un plazo mayor.

3. La presentacidn de la solicitud conllevara la autorizacion a la Consejeria
competente en materia de Igualdad para recabar los certificados acreditativos de
estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de
las empresas interesadas, en aplicacidon de la normativa vigente, salvo que conste
en el procedimiento la oposicidn expresa de la empresa solicitante, en cuyo caso
éstas quedaran obligadas a aportar al procedimiento los datos/documentos
exigidos.

Articulo 8.- Documentacion.

1. Ademas de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 4 de la presente Orden, la solicitud debidamente
cumplimentada, debera ir acompafiada de la documentacidon que se indica a
continuacion y/o, en su caso, de aquella que se establezca en cada convocatoria:

a) Compromiso formal de la direccion de la empresa y la participacion e
implicacion de la representacion legal de las personas trabajadoras, o en su
defecto, de las propias personas trabajadoras, en la elaboracién, implantacion y
seguimiento del plan de igualdad.

b) Descripcion de la empresa solicitante.

c) Designacioén, por parte de la direccion de la empresa, de una persona
como responsable de la organizacién encargada de dinamizar el proceso.

d) Acreditacion de la titularidad de la cuenta de la empresa en la que se ha
de realizar el pago material e IBAN.

e) Declaracidn responsable acreditativa de que la empresa solicitante elabora
voluntariamente el plan de igualdad y no esta incursa en las prohibiciones
para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones, establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.
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f) Acreditacidn de la formacion y experiencia en materia de igualdad y no
discriminacion en las relaciones laborales de las personas de la empresa externa
contratada que se van a encargar de la realizacion de la actividad subvencionada.

g) Declaracién responsable acreditativa de las subvenciones y ayudas de
minimis recibidas, en su caso.

2. La documentacién enumerada en el apartado anterior deberd ajustarse
a los modelos que se publicaran como anexos a la Orden de convocatoria.
Los modelos normalizados de los anexos y toda la informacion sobre cada
convocatoria se encontraran disponibles en la pagina Web de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia, www.carm.es en el procedimiento 2500.

Articulo 9.- Subsanacioén.

Si analizada la solicitud y demas documentacion presentada, se observara
que existen defectos formales u omision de alguno de los documentos exigidos,
la Consejeria competente en materia de Igualdad de la Comunidad Auténoma
requerird a la empresa solicitante para que, en un plazo de diez dias a contar
desde el siguiente al de recepcion de la notificacidon correspondiente, subsane el
defecto o acompafie los documentos preceptivos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, si no lo hiciese se le se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucidn que deberé ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 10.- Instruccion del procedimiento.

1. La competencia para la instruccion del procedimiento correspondera a la
Direccion General competente en materia de Igualdad de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, que podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta
Orden se iniciard de oficio mediante Orden de convocatoria de la Consejeria
competente en materia de Igualdad, en régimen de concurrencia no competitiva,
conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

3. Las subvenciones se concederan previa comprobacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos, sin que sea necesario la comparacion de
las solicitudes, ni la prelacién entre las mismas, hasta el limite del crédito
presupuestario establecido en la convocatoria. En consecuencia, la concesién de
las subvenciones, siempre que las empresas beneficiarias reiinan los requisitos
establecidos en la presente Orden, se realizarad segun el orden de entrada de las
solicitudes, atendiendo a la fecha de presentacion, siempre que las solicitudes
relnan toda la documentaciéon requerida o, una vez subsanada la ausencia o
insuficiencia que, en su caso, se hubiera apreciado por la Administracion.

Articulo 11.- Finalizacién del procedimiento.

1. Elevada la Propuesta de Resolucidon por el 6rgano instructor, conforme
a lo establecido en el articulo 19 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejeria
competente en materia de Igualdad resolvera el procedimiento mediante
resolucion que adoptara la forma de Orden. En la resolucion se hara constar la
relacién de solicitudes a las que se concede la subvencién con identificacién de las
empresas beneficiarias, la cuantia de la subvencidn y los compromisos asumidos
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y, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de solicitudes.
Asimismo, la resolucion incluird el Documento de las Condiciones de la Ayuda,
por tratarse de ayudas de minimis, financiadas por el FSE.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la Orden de Concesién de
Subvencidn serd de seis meses a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes previsto en la Orden convocatoria, salvo que la misma
posponga sus efectos a una fecha posterior. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya notificado la resolucidn expresa, las solicitudes se entenderan desestimadas
por silencio administrativo.

3. La Orden por la que se concedan o denieguen las subvenciones sera
notificada a las empresas, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 40 y 41 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Contra la citada Orden, que agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de Reposicion ante quien ostente la titularidad de la
Consejeria competente en materia de Igualdad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la misma, o podra ser directamente
impugnada ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sin perjuicio
de que las empresas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.

Articulo 12.- Limitaciones a la concesion de subvenciones y
compatibilidad.

1. El importe de la subvencidén concedida en ningln caso podra ser de
tal cuantia que supere el coste de la actividad desarrollada por la empresa
beneficiaria.

2. De conformidad con el articulo 5 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la
Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
“minimis”, el Reglamento (UE) 1408/2013, de 18 de diciembre y el Reglamento
(UE) 717/2014, de 27 de junio, las ayudas concedidas al amparo de esta Orden
podran acumularse con cualquier otra ayuda de minimis concedida con arreglo a
otros Reglamentos (UE), siempre que no exceda del limite de 200.000 € durante
cualquier periodo de 3 ejercicios fiscales, siempre que dichas medidas de ayuda
se refieran a costes subvencionables identificables diferentes.

Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal en
relaciéon con los mismos gastos subvencionables o con ayuda estatal para la
misma medida de financiacién de riesgo, si dicha acumulacion excediera de
la intensidad de ayuda o del importe de ayudas mas elevado aplicable a dicha
ayuda, en los términos del citado articulo 5 del Reglamento (UE) 1407/2013.

3. La obtencién de subvenciones concedidas al amparo de esta Orden es
incompatible con la de cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso
econdmico para la misma finalidad procedente de cualquier otra Administracién
Pablica Internacional, Nacional, Autondmica u otros entes publicos o privados.

4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta y exigidas para
la concesidn de las subvenciones y, en todo caso, la obtencidn concurrente de
subvenciones o ayudas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
regionales, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
Resolucion de concesion.
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Articulo 13.- Obligaciones de las empresas beneficiarias.

1. Seran obligaciones de las empresas beneficiarias, las establecidas con
caracter general en la normativa europea, en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
en el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, y en particular:

a) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las
transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda, contando,
al menos, con una codificaciéon contable adecuada que permita identificar
claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

b) Comunicar a la Consejeria competente en materia de Igualdad, la
obtencion de subvenciones, o ayudas, para la misma finalidad, procedentes de
cualquier otra Administracion o Ente Publico o Privado, Nacional o Internacional,
en el momento en que se reciba, y siempre con anterioridad a la justificacion de
la subvencidn percibida.

c) Comprobar que los gastos declarados son conformes con las normas
aplicables y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes
nacionales o de la Union Europea asi como con otros periodos de programacion
del Fondo Social Europeo.

d) Acreditar la realizacion de la actividad subvencionada y facilitar las
comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacién del proyecto
0 accién objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta documentacion le fuera
requerida; asi como asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse
de su actuacién.

e) Justificar la subvencion concedida en los plazos y términos previstos en el
articulo 17 de esta Orden.

f) Presentar la documentacidn relativa a la contratacién de la empresa
externa encargada de la elaboracidn del plan de igualdad asi como la relativa
a la formacién del personal externo que va a realizar las actividades objeto de
subvencién. La formacion en materia de igualdad y no discriminacién en las
relaciones laborales constarda, al menos, de 30 horas en materia de elaboracion
de planes de igualdad en las empresas y debera tener acreditacion oficial
pudiendo ser impartida directamente por organismos publicos o, por organismos
con acreditacion de la Administracion estatal, autondmica, local o institucional.

g) Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control
financiero que realice la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la
Intervencion General de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, el
Tribunal de Cuentas o, los érganos de control de la Comisién Europea, de acuerdo
con lo establecido en la normativa aplicable a la gestién de las subvenciones
cofinanciadas con fondos de la Unidon Europea, aportando para ello cuanta
informacion le sea requerida.

h) Asimismo, la empresa beneficiaria deberd cumplir con las obligaciones en
materia de informacién y comunicacion que le correspondan conforme al articulo
115y al anexo XII, 2.2 del Reglamento (UE) n® 1303/2013.

Se hara constar en las acciones relativas a los planes de igualdad objeto
de esta Orden que estan financiados por el Fondo Social Europeo (FSE) y se
incluird el emblema de la UE y el lema “Fondo Social Europeo. El FSE invierte
en tu futuro”, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Ejecucién (UE)
n.° 821/2014 de la Comisidon de 28 de julio de 2014 por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.© 1303/2013. En relacidn con
esta obligacién la empresa beneficiaria designara una persona de contacto para
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las cuestiones de informacion y comunicacién, para una eventual participacién
en las redes que sobre esta materia proponga la Autoridad de Gestion, y para la
participacién en las acciones formativas o de otra naturaleza que se programen
desde el Organismo de Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
relacionadas con esta subvencion.

i) Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacion
realizada y la aplicaciéon de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control. La disponibilidad de los documentos
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013.

j) Cumplir las normas de subvencionabilidad establecidas para el Programa
Operativo FSE 2014-2020.

k) Colaborar con la Direccion General competente en materia de Igualdad
de la Regién de Murcia en la elaboracion de los informes de ejecucidon anual
correspondientes.

I) Garantizar que se podra realizar un adecuado seguimiento del cumplimiento
de los indicadores de resultados recogidos en el anexo I del Reglamento (UE) n°
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n©
1081/2006 del Consejo.

2. Las empresas beneficiarias, estaran obligadas a comunicar a la Direccion
General competente en materia de Igualdad, en el momento que se produzca,
cualquier modificacion tanto objetiva como subjetiva que afecte a alguno de los
requisitos exigidos para la concesion de la subvencién.

3. En todo caso, la concesion de la subvencién quedara condicionada al
cumplimiento por la empresa beneficiaria de la obligacién de presentar, en el
plazo que expresamente se le indique, cualquier documentacién que se considere
imprescindible para completar el expediente.

4. La aceptacion de la subvencion concedida implicard, automaticamente,
la aceptacidon de la aparicidon de la empresa beneficiaria en la lista publica a los
efectos previstos en el articulo 115.2 y el Anexo XII.1 del mencionado Reglamento
(UE) n.° 1303/2013 de la Comisidn. por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) n.© 1083/2006 del Consejo.

Articulo 14.- Financiacion y cuantia de las subvenciones.

1. Anualmente se publicara la convocatoria de subvenciones, de acuerdo
con las dotaciones presupuestarias que, para este fin, contemple la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, para
cada ejercicio presupuestario.

2. Para determinar la ayuda, se tendra en cuenta lo establecido en el art.
67.5.c, del Reglamento (UE) N.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en la modalidad de sumas a tanto alzado
aplicables a una categoria similar de operacién y beneficiario en regimenes de
subvenciones financiados integramente por el Estado miembro.

3. Solo se otorgara una Unica subvencion para cada empresa que resulte
beneficiaria y su cuantia méxima se determinara en la Orden de convocatoria.
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4. Conforme al Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision de 18 de
diciembre de 2013 todas las entidades controladas por una misma entidad
tendran la consideracién de una Unica empresa.

Articulo 15.- Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen durante el periodo de ejecucion previsto:

a) Los relacionados con la elaboracion del plan de igualdad, que incluye todas
las fases dirigidas a la formulacién mismo; la elaboracién del diagndstico, que
debe ser realizada por la comision negociadora del plan de igualdad, y el disefio
del plan, debiendo constar la implicacidon de la direccion de la empresa y de la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras de la misma.

b) Aquellos derivados de la fase de implantacién de las medidas establecidas
en el plan de igualdad.

2. Las acciones que generan los gastos subvencionables son las realizadas
por la empresa externa especializada en igualdad y no discriminacién en las
relaciones laborales que se contrate para la elaboracion e implantacion del plan
de igualdad, dentro del plazo establecido para ello.

En ningln caso seran subvencionables costes de personal de la empresa
solicitante, los gastos en bienes de inversidn, ni sus gastos de amortizacion, la
adquisicion de equipamiento, ni la de mobiliario e infraestructuras, ni los gastos
cuyo valor sea superior al de mercado, ni todos aquellos que no respondan de
manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada.

Articulo 16.- Pago de la subvencion.

Se realizard un pago por el importe total de la subvenciéon concedida, que
se hara efectivo una vez que la resolucién de concesidon haya sido notificada, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 apartado 3 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, sin
necesidad de constituir garantias.

Articulo 17.- Régimen de justificacion.

1. La justificacion de la actividad subvencionada mantendra coherencia con
el objeto de la presente subvencidon y se presentara en un plazo de tres meses
una vez finalizado el plazo de ejecucion del proyecto subvencionado, abarcando
la totalidad de la actividad subvencionada.

El 6rgano responsable del seguimiento del proceso de justificacién sera la
Direccién General competente en materia de Igualdad de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

2. Las empresas beneficiarias, deberan justificar ante la Consejeria
competente en materia de Igualdad de la Region de Murcia la aplicacion de los
fondos concedidos, con la siguiente documentacion:

a) Memoria técnica de las actividades desarrolladas y objetivos alcanzados,
en la que se expongan las medidas del plan de igualdad y su grado de
cumplimiento que alcanzara, al menos, a tres de las acciones contempladas en
él. A tales efectos no se consideraran las siguientes medidas:

I. El compromiso de la direccién de la empresa con la igualdad de
oportunidades ni la mera difusion de éste.

II. La constitucidon y reuniones de la comisidn de igualdad.
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III. La difusién del plan de igualdad o de otros manuales o publicaciones
asociados.

b) Diagndstico, realizado previamente a la elaboracion del plan.
c) Plan de igualdad disefiado.

d) Documentacidon acreditativa de haber insertado en los soportes de
comunicacion interna y externa empleados, en su caso, para la difusion del Plan
y de haber cumplido con las obligaciones establecidas en el articulo 13.1. h de
esta Orden.

e) Documentacion relativa al registro del plan de igualdad.

f) Prueba acreditativa de la ejecucion de tres de las acciones contempladas
en el plan.

3.- La justificacién de las subvenciones acerca del cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos, asi como
la aplicacidon de los fondos percibidos a la finalidad que sirvié de fundamento
a la concesién de la subvencion, segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la
Regidn de Murcia, en relacion con los articulos 29 a 33 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; y en su caso, con los demas requisitos
requeridos en la normativa de aplicacion a los proyectos financiados con el Fondo
Social Europeo para el periodo 2014-2020 se debera presentar en el plazo que
establezca la Orden de convocatoria.

Articulo 18. Ampliacién de plazos.

Se podra conceder, de oficio o a peticion de los interesados, una ampliacion
de los plazos establecidos, para la ejecuciéon y/o justificacion de estas
subvenciones, salvo que la convocatoria establezca lo contrario.

Articulo 19.- Incumplimientos. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés
de demora desde momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos regulados en el articulo 37
apartado 1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
entre otros el siguiente:

a) El incumplimiento total o parcial de los objetivos y actividades para la
finalidad de la subvencién concedida supondra el reintegro total de la misma.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.

Articulo 20.- Responsabilidades y régimen sancionador.

Las empresas beneficiarias quedaran sometidas a las responsabilidades
y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en la materia,
establecen la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia. Igualmente quedan sometidas a la normativa europea aplicable
en esta materia.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor y publicidad.

La presente Orden entrara en vigor desde su publicacion en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”

Dado en Murcia, a 9 de noviembre de 2021.—La Consejera de Mujer
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, Isabel Franco Sanchez.
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