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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

1674 Aprobacion de las bases reguladoras del concurso-oposicion por
promocion interna para la seleccion y provision de una plaza de
Inspector de Policia Local en el municipio de Alcantarilla.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcantarilla,
en sesion ordinaria celebrada el 15 de marzo de 2022, se aprobaron las Bases
reguladoras del proceso selectivo de una plaza de Inspector de Policia en el
Ayuntamiento de Alcantarilla, a proveer por promocién interna, vacante en la
plantilla de personal funcionario, cuyo texto integro es el siguiente:

Bases reguladoras que han de regir el concurso-oposicion por
promocion interna para la seleccion y provision de una plaza de
Inspector de Policia Local en el municipio de Alcantarilla

Primera. Objeto.

1. Constituye el objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso
selectivo para la provision en propiedad, como funcionario de carrera, mediante
concurso-oposicidn, por promocidn interna, de una plaza de Inspector de la Policia
Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ilmo. Ayuntamiento de
Alcantarilla, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, publicada en
el BORM de fecha 31 de diciembre de 2021, perteneciente al Grupo A, Subgrupo
A2, y con la clasificacién y denominacién siguiente:

* Grupo A, Subgrupo A2.
* Escala: Administracion Especial.
* Subescala: Servicios Especiales.

* Categoria: Inspector (segun articulo 22.1, de la Ley 6/2019, de 04 de abril,
de Coordinacion de Policias Locales de la Regidon de Murcia).

* Clase: Policia Local.
* Denominacion: Inspector de la Policia Local.

2. El sistema elegido por este Ayuntamiento para el acceso a la categoria de
Inspector de la Policia Local es el concurso-oposicién por promocién interna, en
los términos establecidos en los articulos 33.3 y 33.5-B de la Ley 6/2019, de 04
de abril, de Coordinacidn de Policias Locales de la Regidén de Murcia.

3. La presente convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto-Legislativo
namero 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto nimero 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto nimero 364/1995, de 10 de marzo; Ley 6/2019, de 04 de abril,
de Coordinacion de Policias Locales de la Region de Murcia; Decreto niumero
82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban los criterios a que deberan
atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben por las Corporaciones
Locales de la Regién de Murcia, para el ingreso y ascensos en los Cuerpos de la
Policia Local, y demas legislacion concordante en la materia.
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Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

1. La convocatoria se publicarad integra en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”, y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” y
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Tercera.- Participacion en la convocatoria
Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el Concurso-Oposicion sera necesario:

- Ser funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Alcantarilla, con la
categoria de Subinspector de la Policia Local y con una antigiiedad minima de dos
afios en la referida plaza.

- Estar en posesion del Titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto técnico o equivalente.

- Estar en posesion del permiso de conducir clases A2 y B o equivalentes.

- Presentar la memoria a la que hace referencia la base Quinta, apartado D,
“Tercer ejercicio”.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afos
anteriores, ni haber acumulado méas de dos sanciones por falta leve en los
ultimos 6 meses, a la fecha de finalizacion del plazo de instancias de la presente
convocatoria.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto al
que aspira. A tal efecto, quien supere las pruebas sera sometido a reconocimiento
médico antes de su toma de posesion.

- No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempeno del servicio
publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién
Publica.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida realizar las funciones
propias del cargo.

- No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica
previstas en la legislacion vigente.

- Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Instancias.

Los aspirantes presentaran instancia segun el modelo existente en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Alcantarilla dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Registro general del Ayuntamiento,
o de cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al que
aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Para ser admitido y tomar parte en el concurso-oposicidn, los aspirantes
manifestaran en sus instancias que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en el apartado A de la Base Tercera, referidos a la fecha de finalizacidon
del plazo sefalado para la presentacion de instancias, y deberan adjuntar a las
mismas la siguiente documentacion:

a) Sobre cerrado titulado “Méritos”, que incluird copia de la documentacion
acreditativa de los alegados por los aspirantes para su valoracion en la fase de
concurso. Los méritos no justificados en este momento o acreditados mediante
copia simple no seran tenidos en cuenta.

b) Fotocopia del DNI.

c) Los aspirantes estaran sujetos al pago de la tasa correspondiente, prevista
en la “Ordenanza fiscal reguladora del abono de tasas por parte de los aspirantes
a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Alcantarilla”, publicada
en el BORM de 31 de diciembre de 2014.

El importe de dicha tasa sera de 12,50 €, debiendo aportar el interesado
copia de la autoliquidacion de tasas junto con la instancia. La carta de pago
de la tasa se podra retirar en la Oficina de recaudacidon del Ayuntamiento de
Alcantarilla, situada en la calle San Sebastian, n.° 3, o también podra solicitarse
mediante correo electrdnico a la direccién recaudacion@ayto-alcantarilla.es.

Se aplicara una bonificacién del 50% sobre los derechos de examen en los
siguientes casos:

- Aspirantes que sean miembros de familia numerosa; la condicidon de
miembro de familia numerosa deberd acreditarse mediante la presentacion de
carné o titulo expedido por érgano competente, en vigor en el momento de la
solicitud para participar en las pruebas de seleccién.

No procederd la devolucién de estos derechos cuando el solicitante fuese
excluido del proceso selectivo por causas imputables al mismo.

d) Memoria a que hace referencia la base quinta.
e) Declaracion jurada que figura como Anexo I a las presentes bases.

En ningln caso se admitird documentacién alguna con posterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidén de instancias.

C. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion se indicaran, igualmente, los
siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

b) Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

c) Orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no puedan
realizarse de forma conjunta.

d) Composicion del Tribunal Calificador.

Dicha resoluciéon se publicarad en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, y en la misma se concedera a los
interesados un plazo de diez dias habiles para presentacién de reclamaciones y
subsanacién de errores o defectos.
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De no existir reclamaciones, la mencionada resolucion se considerara elevada
automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

En caso de que se hubieran presentado reclamaciones, las mismas seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la lista definitiva, que
tendra el contenido indicado en el apartado primero del presente articulo y se
publicara en la forma prevista en el apartado segundo.

Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion de estas pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el tablon edictal del Ayuntamiento.

Cuarta.- Tribunal.

El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera; un Presidente, un
Secretario-Vocal y tres Vocales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.3 de la Ley 6/2019, de
4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, formaran parte del Tribunal: como Presidente, el Jefe
del Cuerpo de Policia Local; como Secretaria-Vocal primera, la titular de la
Corporacion; como Vocal segundo, una persona funcionaria de la Administracién
regional, propuesta por la direcciéon general competente en materia de
coordinacion de policias locales; como Vocal tercero, un funcionario de carrera de
igual o superior categoria a la de las plazas convocadas, propuesto por la Junta
de Personal; como Vocal cuarto, una persona funcionaria del Ayuntamiento de
Alcantarilla, propuesta por la Alcaldia.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto en las decisiones
del mismo.

Seran designados asimismo los suplentes, en su caso, de cada uno de los
miembros del Tribunal.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccién, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio, de conformidad con la resolucién de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Quinta.- Pruebas.
A. Fases del proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Fase de Concurso
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2. Fase de Oposicion
3. Curso Selectivo de Formacion
B. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Los ejercicios de la fase de oposicién dardn comienzo una vez transcurridos,
al menos, un mes desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra resultante del ultimo
sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y
publicado en el BOE. Dichos aspirantes seran convocados en Unico llamamiento,
siendo excluidos los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal antes de la
finalizacién del ejercicio en cuestién.

Para el desarrollo de la fase de oposicion, siempre que las caracteristicas de
los ejercicios a realizar lo permitan, el tribunal, procurard garantizar el anonimato
de los aspirantes para la correccidn de las pruebas realizadas.

C. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El tribunal valorara los méritos alegados, con arreglo al siguiente baremo,
siempre que estén debidamente justificados por los aspirantes, no teniéndose en
cuenta ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente en el
plazo de presentacion de instancias:

1.- Por antigliedad, distinta de la exigida como requisito, por afio completo
de servicio y valorandose proporcionalmente las fracciones correspondientes, no
inferiores a un mes, en cada una de las plazas, hasta un maximo de 4,00 puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el Ayuntamiento de Alcantarilla, a razén de 0,35 puntos por afio
completo de servicio como Subinspector (anterior categoria de Cabo) de Policia
Local y 0,25 puntos por afio completo como Agente de Policia Local.

b) En cualquier otra administracién local, a razén de 0,30 puntos por afio
completo de servicio como Subinspector (anterior categoria de Cabo) de Policia
Local y 0,20 puntos por afo completo de servicio como Agente de Policia Local.

2.- Por estar en posesion de otras titulaciones académicas, distintas de la
que le da acceso a participar en la convocatoria, de igual o nivel superior, sin
acumular unas a otras, hasta 1,5 puntos.

a) Por estar en posesion del titulo de Doctor/a, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacién del plazo de instancias: 1 punto.

b) Por estar en posesion del titulo de Master Universitario, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de instancias: 0,5 puntos.

c) Por estar en posesidn del titulo de graduado/a, licenciado/a, ingeniero/a
0 arquitecto/a o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de instancias, siempre que difiera del presentado como requisito de participacion:
0,5 puntos.

3.- Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento, sobre
materias directamente relacionadas con las funciones del puesto convocado,
organizados por organismos publicos, a razén de 0,10 puntos por cada 20
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horas, valorandose proporcionalmente las fracciones correspondientes, hasta un
maximo de 0,50 puntos por curso. Los cursos que excedan de 100 horas de
formacion se valoraran por modulos formativos, atendiendo a la relacién de cada
modulo con las funciones del puesto convocado, segun la valoracidon expresada
anteriormente.

La puntuacién maxima alcanzable en este apartado sera de 1,00 puntos.

4.- Por la obtencién de méritos, premios y recompensas, valorandose de la
siguiente forma y hasta un maximo de 0,250 puntos.

- Por felicitacidon privada: 0,050 puntos.

- Por felicitacion publica: 0,075 puntos.

- Cruz al Mérito Policial con distintivo blanco: 0,175 puntos.

- Cruz al Mérito Policial con distintivo rojo: 0,20 puntos.

- Medalla al Mérito Policial en modalidad de plata: 0,225 puntos.
- Medalla al Mérito Policial en modalidad de oro: 0,250 puntos.
5.- Otros méritos, hasta un maximo de 0,250 puntos.

D. Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas, en aplicacion de
lo establecido en el art. 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

Primer ejercicio

Pruebas de aptitud psico-psiquica: Tendran caracter eliminatorio y consistiran
en la contestacion de varios cuestionarios ajustados a los requerimientos propios
del puesto a desempeniar, en especial las siguientes:

- Prueba de aptitudes. Razonamiento verbal. Razonamiento abstracto.
Rapidez y precision perceptiva. Atencion y resistencia a la fatiga. Agilidad mental.
Memoria visual.

- Prueba de personalidad: Autocontrol. Estabilidad emocional. Capacidad
empatica y de manejo de la relacidn interpersonal. Seguridad en si mismo.
Sentido de la disciplina. Autoridad. Trabajo en equipo. Sociabilidad. Iniciativa.
Objetividad. Automotivacion.

Las pruebas de aptitud psico-psiquica se realizaran por personal técnico
cualificado. El tribunal acordard la celebracién de entrevistas a todos los
aspirantes. Dichas entrevistas consistiran en la evaluacion de la capacidad de los
aspirantes para adecuarse a las exigencias derivadas del desempefio profesional.
Asimismo, contrastara y ampliara los resultados de las pruebas psico-fisicas y
permitird valorar que el candidato presenta, en grado adecuado, las competencias
y cualidades necesarias para poder desempefar los cometidos y responsabilidades
que le sean encomendados con su incorporacion a la Escala Ejecutiva del
Cuerpo. Tendran como finalidad comprobar la idoneidad del aspirante tomando
como referencia factores que tienen incidencia directa en la funcion policial a
desarrollar. Sera realizada por el tribunal calificador y con el asesoramiento de
especialista (licenciado en psicologia) nombrado por el Tribunal. Las cuestiones
que se planteen por el tribunal irdn encaminadas a determinar la idoneidad de los
aspirantes para el desarrollo futuro del puesto de trabajo ofertado.
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La entrevista se evaluara atendiendo a los resultados y conclusiones
obtenidos exclusivamente durante su transcurso.

En ningln caso la evaluacién del resultado de la entrevista vendra
condicionada o vinculada de modo exclusivo a las pruebas de personalidad, ya
que constituyen un elemento previo para que el Tribunal pueda orientar, si lo
estima conveniente, el contenido de la misma.

A efectos de valoracion de la entrevista, el tribunal tomara en consideracion,
factores tales como la socializaciéon, comunicacion, orientacién hacia las metas,
caracteristicas de la personalidad, rasgos clinicos y cualidades profesionales, cuya
incidencia en la valoracién final sera motivadamente individualizada para cada
aspirante.

El desarrollo de la entrevista podra ser objeto de grabacion.

A efectos de superacidon de esta fase del proceso selectivo se tendra en
consideracion, el nUmero de plazas convocadas, el niumero de aspirantes
entrevistados y los resultados y puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

La calificacién serd de «apto» o «no apto».
Segundo ejercicio

Desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos
supuestos practicos a elegir por el aspirante de entre los cuatro que proponga
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas
propias de las funciones asignadas al puesto de trabajo y del temario que se
adjunta como Anexo a esta convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran hacer uso de
textos legales exclusivamente impresos, de los que acudan provistos. En este
ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento y formulacion de conclusiones, asi como el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Tercer ejercicio

Los aspirantes deberdn presentar un trabajo-memoria inédito, de una
extensién maxima de cincuenta folios a doble espacio, una sola cara, fuente
de letra century gothic, tamafio 12, sobre las “Funciones y tareas a desarrollar
por un Inspector en el marco de la estructura, organizacion y funcionamiento
del Cuerpo de Policia Local de Alcantarilla, y en relacién con la problematica
especifica y demandas ciudadanas en el municipio de Alcantarilla”.

Seguidamente los aspirantes deberan defender el contenido de la misma
verbalmente, en una exposicion que no excedera los treinta minutos. A
continuacion los miembros del Tribunal podran realizar una entrevista personal
con los aspirantes que versara sobre la memoria presentada.

E. Calificacidon de los ejercicios.

El primer ejercicio sera calificado como «Apto» o «No apto», quedando
excluidos del proceso selectivo los aspirantes calificados con <<No apto>>.

Los demas ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, debiéndose
obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para continuar en el
proceso selectivo.

La puntuacion en cada ejercicio se obtendrd sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién del ejercicio.
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F. Curso de formacion.

El aspirante que mayor calificacion haya obtenido en el conjunto de los
ejercicios y méritos, debera superar un Curso Selectivo de Formacion que a tal
efecto convoque la Escuela de Formacion de Policias Locales de la Region de
Murcia.

El tribunal realizard propuesta del aspirante seleccionado para la realizacién
de dicho curso, no pudiendo contener la misma un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Una vez finalizada la realizacién del mencionado curso, el Tribunal podra
realizar una prueba sobre los conocimientos impartidos en el mismo. En este
supuesto, dicha prueba sera valorada de cero a diez puntos, debiéndose obtener
en la misma un minimo de cinco puntos. Si el aspirante fuera calificado en dicha
prueba con nota inferior a cinco puntos, sera eliminado sin que le corresponda
derecho alguno.

Durante la realizacion del Curso Selectivo el aspirante ostentara, asimismo,
la condicién de funcionario en practicas, con los derechos econdmicos inherentes
a la misma.

Cualquier falta de asistencia no justificada, durante la realizacidon del curso,
conllevara la disminucion proporcional de dichos derechos econémicos.

Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo de Formacién, se detectare
que el aspirante observare una conducta no ajustada a las normas dictadas
por el Coordinador del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad, trato con
el profesorado o compafieros, o comportamientos o conductas que puedan
desmerecer el buen nombre de la institucion policial a la que aspira a pertenecer,
se dara cuenta de tal situacién por el Coordinador al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alcantarilla que, oido el interesado, resolvera lo conveniente,
pudiéndose adoptar la resolucion de pérdida de la condicion de funcionario en
practicas y baja en el Curso Selectivo.

El aspirante que no supere el Curso Selectivo, perderd todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, declarandose asi mediante
resoluciéon motivada del Alcalde.

Sexta.- Relacion de seleccionados, presentacion de documentos y
nombramiento.

Con la puntuacidn individualizada resultante del curso de formacion, superior
a cinco puntos, sumando a la misma las obtenidas en el conjunto de los ejercicios
y méritos, se procedera a determinar la calificacién definitiva del aspirante que
sera hecha publica por el Tribunal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El aspirante propuesto aportard ante esta Administracién, en el plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la resolucidon sobre el
nombramiento, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo indicado
no presentara la documentacién, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.
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Séptima.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposiciéon en todo lo no
previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.- Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas y de la actuacion del Tribunal calificador podran ser impugnadas en los casos
y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

NPE: A-070422-1674



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 81 Jueves, 7 de abril de 2022 Pagina 9834

Anexo I

Declaracion jurada

Don/Dofia , con
DNI n.o , declara bajo juramento o promete, a efectos
de su participacion en el proceso selectivo para proveer una plaza de Inspector
de Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Alcantarilla, que se compromete, en caso de ser nombrado, a portar el arma
reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla.

(Lugar, fecha y firma)
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Anexo II
Temario

Programa de la convocatoria

Parte general

1. La Constitucidn espafiola de 1978: caracteristicas generales y principios
inspiradores. Estructura y contenido.

2. Los derechos fundamentales de la persona en la Constitucion: Su defensa
y garantia.

3. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. El
refrendo.

4. Las Cortes Generales: las Camaras. La funcién legislativa. El Gobierno y la
Administracion.

5. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Composicidn y organizacién.
Competencias del tribunal.

6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Autonomas.

7. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Estructura y caracteristicas generales.

8. El municipio: concepto, principios basicos y elementos. La autonomia
municipal.

9. La organizacién y funcionamiento del municipio. El Ayuntamiento: érganos
de gobierno: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales, Pleno, Junta de Gobierno,
Comisiones. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: constitucion,
convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias municipales.

10. El Reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. Especial
referencia a la potestad reglamentaria y de ordenanzas de las entidades locales.

11. Procedimiento administrativo comun (I). De los interesados del
Procedimiento: Concepto y capacidad de obrar. Identificacion y firma. De la
actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacién.

12. Procedimiento administrativo comun (II). Términos y Plazos. De los Actos
administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad y Anulabilidad.

13. Procedimiento administrativo comun (III): Garantias del procedimiento.
Fases del Procedimiento.

14. Revisidon de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos
administrativos: Clase, objeto, plazos y resolucién.

Parte especifica

Tema 1.- La Policia. Concepto y funciones. Etica policial. Normativa
Internacional sobre Deontologia Policial. La Policia comunitaria: la Policia de
barrio. La prevencion policial.

Tema 2.- Policia y sociedad. La imagen de la Policia Local. Atencidén vy
relaciones con el ciudadano.

Tema 3.- Modelo policial espafiol. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Especial referencia a la Policia Local

Tema 4.- Principios basicos de actuacion policial. Especial referencia al uso de
armas de fuego por la Policia.
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Tema 5.- Modelo policial espafiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. Las Policias Autonédmicas. Las Policias Locales.

Tema 6.- Las relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Las competencias de las Comunidades Auténomas en relacién con la Policia Local.
Las juntas locales de seguridad.

Tema 7.- La Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y normativa de desarrollo.

Tema 8.- Los Cuerpos de Policia Local. Seleccion. Promocién y formacion.
Efectivos y plantillas.

Tema 9.- Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Funcion de
mando. Relaciones de subordinaciéon. El saludo y sus clases. Tratamientos y
presentaciones.

Tema 10.- La Policia Judicial. Concepto. Funciones. Normativa reguladora. La
entrada y registro en locales cerrados.

Tema 11.- La detencion. Casos en que procede la detencidon. Requisitos.
Supuestos especiales. Tratamiento de los detenidos. Los derechos del detenido.
La asistencia letrada. Puesta a disposicién judicial de los detenidos.

Tema 12.- El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 13.- El atestado. Concepto, naturaleza y valor procesal. Requisitos
de fondo y forma. Actuaciones sumariales. Inspeccion ocular. Cuerpo del delito.
Identificacion del delincuente. Declaraciones de los procesados y de los testigos.

Tema 14.- Robo y hurto de uso de vehiculos.
Tema 15.- Delitos contra la seguridad vial.
Tema 16.- Delitos contra los derechos y deberes familiares.

Tema 17.- Delitos cometidos por funcionarios publicos. Delitos contra
funcionarios.

Tema 18.- Entradas y registros: Entradas comunes y administrativas.
Elementos. Diligencia de registro.

Tema 19.- La Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la
Seguridad Ciudadana. Actividades de la Policia Local en materia de seguridad
ciudadana.

Tema 20.- La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Derechos de
las mujeres victimas de violencia de género. Tutela Institucional; Tutela Penal;
Medidas Judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 21.- Tratamiento policial de los delitos contra la mujer. Instrumentos
municipales de apoyo a las mujeres victimas de delitos especificos.

Tema 22.- Ley sobre Derechos y Deberes de los Extranjeros en Espafa y su
Integracion Social.

Tema 23.- La Proteccion Civil en Espafia. Normas reguladoras.

Tema 24.- Proteccién Civil en casos de cataclismo, catastrofes bacterioldgicas,
quimicas u otros siniestros. Los Ayuntamientos y la Proteccién Civil.

Tema 25.- La Policia Local como cuerpo jerarquizado. Régimen disciplinario
del Cuerpo de Policia Local. Las faltas disciplinarias.

Tema 26.- La Policia Local y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la
Alcaldia. Actuacién de la Policia Local.

NPE: A-070422-1674



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 81 Jueves, 7 de abril de 2022 Pagina 9837

Tema 27.- El mando policial. La relacién mando-subordinado. Organizaciones
jerarquizadas. La disciplina interna. Funciones de los mandos intermedios.
La motivaciéon del personal. Reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.

Tema 28.- Principios de disciplina efectiva. Responsabilidad del mando.
Tipos de d6rdenes. Orden terminante, tipo de solicitud, orden sugerida, escrita,
verbal, peticion de voluntarios, causas de la mala interpretacion de érdenes,
comprobaciéon de la ejecucion de las érdenes. La relacion con el mando superior.

Tema 29.- La planificacién policial. Programacién de dispositivos policiales. La
prevision de los servicios. Ejecucién de los servicios policiales.

Tema 30.- La comunicacion. Comunicacién interna y externa. La imagen del
servicio. Calidad del servicio policial. Trabajo en grupo.

Tema 31.- La denuncia: concepto y clases. Efectos. La querella: concepto y
requisitos. La denuncia condicionante.

Tema 32.- Documentos acreditativos de la identidad: DNI y pasaporte.
Documentacion en materia de extranjeria.

Tema 33.- Uso de las armas de fuego por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Normativa vigente. Legitima defensa y cumplimiento del deber.

Tema 34.- Utilizacidén de las videocamaras de vigilancia. Camaras fijas y
moviles. Autorizaciones. Aspectos procedimentales. Conservacién de grabaciones
y derechos de los interesados.

Tema 35.- Informatica. Concepto. Descripcion general de un ordenador. La
seguridad y el delito informatico.

Tema 36.- Espectaculos y establecimientos publicos. Normativa vigente. La
intervencion en materia de policia administrativa en este ambito.

Tema 37.- La normativa autondmica en materia de ocio y actividades
recreativas. Procedimientos de inspeccion y denuncia.

Tema 38.- Fuegos artificiales: clases, montaje, medidas de seguridad y
legislacién de aplicacion.

Tema 39.- La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil: Caracteristica,
causas y efectos. El fendmeno de las tribus urbanas. Problematicas asociadas al
ocio juvenil en lugares publicos. Actuaciéon ante la violencia escolar.

Tema 40.- El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la
seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo a drogodependientes. El papel de
la Policia Local en la prevencion de las drogodependencias y el trabajo policial
contra el "menudeo” de drogas ilegales.

Tema 41.- El fendmeno de la marginacion: causas, efectos y problematica
social. Las comunidades minoritarias y las politicas.

Tema 42.- Normas y Leyes de Circulacion en Espafia. Textos legales.
Organismos competentes. Normas de Circulacion Urbana.

Tema 43.- Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos.
Alcoholimetros. Descripcién general y forma de actuar. Obligacién de someterse
a la prueba.

Tema 44.- Inmovilizacidon y retirada de vehiculos en la via publica. Vehiculos
abandonados, inmovilizados o depositados. Modo de actuar en cada caso.
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Tema 45.- Legislacién sobre menores y extranjeros. Actuacion de la Policia
Local en esta materia.

Tema 46.- La Policia Local y su intervencion en conflictos privados. La
importancia de la mediacidn en la resolucion de conflictos.

Alcantarilla, 22 de marzo de 2022.—La Concejal Delegada de Hacienda y
Recursos Humanos, Raquel de la Paz Ortiz.
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