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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

1872 Bases especificas para la provision, mediante oposicién por
el turno especial de discapacidad intelectual, de una plaza de
Conserje del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 22 de marzo 2022 ha acordado la aprobacién de las bases especificas para la
provisidon, mediante oposicién por el turno especial de discapacidad intelectual,
de una plaza de Conserje. La Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas para la provision, mediante oposicién por el turno
especial de discapacidad intelectual, de una plaza de Conserje del
Ayuntamiento de Molina de Segura

Primera: objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema
de oposicion por el turno especial de discapacidad intelectual, de una plaza de
Conserje, incluida en la Ofertas de Empleo Publico del ejercicio 2021 (BORM
numero 184 de 11 de agosto de 2021) con las caracteristicas y especificaciones
siguientes:

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicion Transitoria Tercera del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre: Grupo C, Subgrupo C2

Escala: Administracién General
Subescala: Subalterna
Denominacion: Conserje

Segunda: normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases especificas
y en las Bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 27 de
diciembre de 2018 y publicadas en el BORM el 5 de febrero de 2019.

Asimismo serd de aplicaciéon a este proceso selectivo el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de
los Trabajadores, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGIPP); el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo
Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
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de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJ-PAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que sean de aplicacion.

El/la titular de la plazas objeto de la presente convocatoria asi como los
componentes de la lista de espera que se cree resultante del proceso selectivo
estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tercera: publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, asi mismo
también se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electrdonica del mismo, https://sedelectronica.
molinadesegura.es (en adelante sede electrdénica).

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacidon vigente
se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tabldon de Edictos del
Ayuntamiento y a la sede electrodnica.

Cuarta: requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, en cualquier caso, lo siguientes requisitos el dia que finalice el plazo
para la presentacién de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante le
desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar
un conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que determine el
Tribunal de seleccion.

b) Tener reconocida una discapacidad intelectual. A los efectos de esta
convocatoria, se entiende por personal con discapacidad intelectual, aquella
persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, con un
diagndstico de “capacidad intelectual limite o inferior”.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas inherentes
al puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

d) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.
Ese requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
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reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condiciéon de empleado publico en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

Quinta: Solicitudes.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que sera
facilitado en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de
Segura, pudiéndose obtener también a través de la sede electrénica del mismo.

Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Molina de Segura, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmisidon del aspirante al proceso selectivo.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a
efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la
comunicacién al Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de
domicilio, lo mismo ocurrird con el nimero de teléfono y de direccion de correo
electrdnico.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de
los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el Registro
General del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Solo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.

Los aspirantes deberdn hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.
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b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacidn futura de presentacidn del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos de examen,
lo cuales se fijan en la cantidad de 19,68 €, cuyo importe integro se hara
efectivo mediante autoliquidacion que se efectuar en el impreso establecido a
tal efecto por el Ayuntamiento de Molina de Segura y que estara a disposicidon
de los aspirantes en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento
de Molina de Segura, procurandose que esté disponible también en la sede
electronica del mismo. El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las
entidades bancarias autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso
de autoliquidacién. Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo
38 de la 39/2015, el importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse
efectivo mediante transferencia a la cuenta bancaria ES86 2100 8160 8113 0015
5591 de CaixaBank.

Los miembros de familias numerosas de categoria general tendran una
reduccion del 15%. Los miembros de familias numerosas de categoria especial
sera del 30% La condicidon de miembro de familia numerosa debera acreditarse
mediante la presentacion de carnet o titulo de familia numerosa, expedido por
organo competente, en vigor en el momento de la solicitud para participar en las
pruebas de seleccién.

El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de
participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.
El justificante de pago habra de anexionase a la instancia. Sin el cumplimiento de
la acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante
a la admision a las pruebas selectivas. En ningln caso la presentacion y pago
en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion de la
acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

Los aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la realizacion
del ejercicio deberan aportar en el plazo de subsanacion de solicitudes, informe
emitido por la Unidad de valoracién del 6rgano competente de las Comunidades
Auténomas o del Estado, donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la
adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacion, que
no podran desvirtuar el caracter de las mismas.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacién del os ejercicios que
resto de los participantes. La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas
sera hecha publica mediante anuncio en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de
Molina de Segura y en la sede electréonica del mismo.

Los aspirante no podran solicitar ampliacion de tiempo por “deficiencia
intelectual” ya que éste ha sido ajustado a las adaptaciones de tiempos
adicionales previsto en la Orden Pre/1822/2006, de 9 de junio.

Sexta: Admision de aspirantes.
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Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma
prevista en las presentes bases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente
dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una
sola vez por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusion expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015.

La lista se publicara en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electrénica.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Expirado el plazo de subsanacidon de defectos, el Sr. Alcalde-Presidente
resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional
de aspirantes, publicandose en la forma prevista anteriormente. Dicha publicacidon
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y en ella se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la
seleccion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion
o alegaran contra la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia ante el mismo 6rgano que
la ha dictado o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia ante el drgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-
administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de la celebracién del primer ejercicio, debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Séptima: Tribunal.

El Tribunal calificador sera nombrado por el Sr. Alcalde Presidente en
el plazo de un mes desde la fecha de publicacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucién motivada. Estaran constituidos por un
Presidente, un Secretario con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi como
sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacidon de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de
carrera.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas
o algunas pruebas con voz pero sin voto. Asimismo, los Tribunales podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el
numero de personal auxiliar propuesto.

El Tribunal no podréd constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento
a lo dispuesto para los Organos colegiados en la legislacién de procedimiento
administrativo.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, sera
sustituido por el miembro de Tribunal de mas antigliedad y edad, por este orden.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes en
cada sesion, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
gue puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en las bases.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal auxiliar,
en su caso, deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o
equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion
de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.
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En la sesidon de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los
miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracién debera ser también cumplimentada por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los
asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas anteriormente, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria,
y adoptara los acuerdos que garantice el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente en aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto
a la admisidn de aspirantes en las sesiones de celebracién de examenes seran
resueltas por el Tribunal quien dara traslado al 6rgano competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacidon a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacidon se dara
conocimiento al interesado al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién Municipal aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el
articulo 122.1 y siguientes de la Ley Procedimiento Administrativo, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de
titulacién al que pertenece la plaza convocada, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Octava: Sistema de seleccion.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de oposicion.

La oposicién consistira en la realizacion de un Unico ejercicio consistente en
un cuestionario de 40 preguntas referidas al temario que consta en el Anexo I de
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la presente convocatoria. Cada pregunta contard con tres respuestas alternativas,
de las cuales sélo una seré la correcta. La duracidon del ejercicio serad de 2 horas.
No penalizara las respuestas erroneas. Las respuestas en blanco no tendran
valoracion.

Al final del cuestionario de examen figuraran 4 preguntas de reserva a fin de
sustituir sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,
aquellas que pudieran ser objeto de anulacion por el Tribunal.

El Tribunal arbitrard medidas para garantizar el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la oposicién en
[lamamiento Unico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el
Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto, se consideran casos de fuerza
mayor los accidentes de trafico, incendios, partos o fallecimiento de familiar de
primer grado de consanguinidad siendo estos debidamente justificados el dia
del llamamiento. La no presentacion de un aspirante al ejercicio obligatorio en
el momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia del
procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor
debidamente acreditada, su situacion quedara condicionada a la finalizacién
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por
la letra “V” resultante del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo para el ejercicio 2021. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden
de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“W”, y asi sucesivamente.

Concluido el ejercicio, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Molina de Segura y en la sede electrénica del mismo la relacion
de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de la puntuacion
obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes,
que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resoluciéon motivada.

Novena.- Calificacion del ejercicio de la oposicion.

El ejercicio de la oposicion sera obligatorio y eliminatorio y sera calificado de
la siguiente manera:
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Cada pregunta que haya sido respondida correctamente se valorara con
0,25 puntos. Las respuestas erréneas no tendran penalizacion. Las preguntas no
contestadas (en blanco) no tendran valoracion.

El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacién lograda por el 10% de
los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

Para la obtencidn de esa cifra se seguiran las siguientes
Para la obtencion de esta cifra, se seguiran las siguientes reglas:

a) Si la cifra que corresponda al 10% de los candidatos con mayor puntuacion
incluyese algun decimal, se redondeara al alza hasta el siguiente nimero entero.

b) A continuacion se sumara la puntuacién alcanzada por cada uno de los
miembros de este colectivo.

c) Tras ello, el resultado de esta suma sera dividido entre el nimero de
participantes que se hubiese tomado como referencia en los términos previstos
en el apartado a).

d) Finalmente, la cifra resultante de estas operaciones serd multiplicada por
0,50 obteniéndose asi el 50% de la media aritmética de la puntuacién alcanzada
por el 10% de los candidatos con mayor puntuacion.

e) Para alcanzar el aprobado serd preciso obtener una puntuacion igual o
superior a la prevista en el apartado d).

f) En el caso de que el nUmero de aspirantes sea menor de 10 y mayor de 2,
se sustituira la regla de la media aritmética, por el 50% de la nota mas alta.

g) En el caso de que el nimero de aspirantes sea igual o inferior a dos, se
considerara aprobados aquellos aspirantes cuyo nimero de respuestas acertadas,
sea superior al 40% del total de preguntas.

Décima: Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la
puntuacion obtenida en el ejercicio de la oposicion.

En caso de empate, para determinar el orden de los aspirantes se procedera
a realizar sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera el orden de
prelacion.

Undécima: Lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento en el plazo maximo de un mes la relacién de aprobados
por el orden de puntuacion alcanzado. Dicho plazo podra ser prorrogado por
causas justificadas y previa Resolucion motivada.

Simultaneamente a su publicacién en dicho Tablén, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del érgano competente y se publicard en la sede
electronica del Ayuntamiento de Molina de Segura.

El Tribunal no podra declarar que ha superado la pruebas selectiva un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacidn aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o
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toma de posesion, el érgano competente podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberda ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Duodécima: Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de Edictos la
relacion de aprobados los documentos, originales o debidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria de que se trate.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, si dentro del plazo indicado en
el apartado anterior y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto
no presentase la documentacidon exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Decimotercera: Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y aporte
la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, sera nombrado funcionario de carrera en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacién de la relacidon de aprobados en el Tablén de Edictos
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura, debiendo tomar
posesion en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién de nombramiento.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Decimocuarta: Comunicaciones e incidencias.

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizard a través del Tabldn de Edictos del
Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electrdnica.

Los aspirantes podran dirigir al érgano competente las comunicaciones sobre

incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimoquinta: Lista de espera para funcionarios interinos.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara una lista de espera, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios interinos, con aquellos
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo sin haber obtenido plaza. Los
aspirantes que no deseen formar parte de la lista de espera deberan presentar
escrito de renuncia.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de nombramiento del
funcionario que haya superado el proceso selectivo, el 6rgano competente
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publicarad en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que deban
integrar la correspondiente lista de espera ordenados por puntuacién. Dicho
plazo podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resoluciéon motivada.

La lista de espera resultante de este proceso selectivo tendra la duracion y se
regird en su funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de Condiciones para
los Empleados del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electrdnica.

Decimosexta: Incidencias e impugnacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las Bases especificas de cada convocatoria y siempre
gue no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

Si el Tribunal tiene conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Sr. Alcalde Presidente, haciendo constar las causas que justifiquen la
propuesta.

En lo no previsto en estas bases especificas, se estara a lo dispuesto en las
bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 27 de diciembre de
2018 y publicadas en el BORM el 5 de febrero de 2019, asi como en las normas
legales de aplicacién, quedando ademas facultado el Tribunal para resolver
o adoptar los acuerdos pertinentes respecto de las dudas, empates, orden y
tramitacion respecto del presente procedimientos selectivo.

Decimoséptima: Datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion se ajustard a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision serdn tratados
con la finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos
selectivos.

El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicaran
respetando la anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Molina de Segura es responsable del tratamiento de esos
datos y publica su politica de proteccién de datos en https//sedeelectronica.
molinadesegura.es
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Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura o presencialmente a través de
la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los
interesados podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(AEPD), www.aepd.es.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Decimoctava: Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as
mediante, recurso potestativo de reposicion, ante al Sr. Alcalde Presidente
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, vy, en su caso, contra la Resolucién
expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno
recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso
contencioso-administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo I

Temario

Tema 1. Control de acceso, identificacion, informacion, atencidn y recepcion
del personal visitante. El articulo 13 de la Ley 39/2015.

Tema 2. La correspondencia. Concepto de franqueo. Depdsito, entrega,
recogida y distribucién de correspondencia.

Tema 3. Tareas elementales que se tienen que realizar para el control y
vigilancia de los Centros de trabajo.

Tema 4. Reproduccion en equipos de reprografia.

Tema 5. Realizacién de recados oficiales dentro y fuera del Centro de trabajo.
Tema 6. Informacion de anomalias o incidencias en el Centro de trabajo.
Tema 7. La igualdad en la Administracion Publica.

Tema 8. La prevencion de los riesgos laborales: conceptos bdsicos. Derechos
y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. El Comité de Seguridad y Salud.

Molina de Segura, 24 de marzo de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canté.
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Anexo II

DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se
aportan con los originales o copias verificables de documentos electréonicos
que obran en poder del interesado teniendo la misma eficacia que la compulsa.
Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

D./D.a
Con D.N.I./N.I.E.:

DECLARO: Que las copias de los documentos que presenta junto con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo para la provision de una plaza de
Conserje por el turno de discapacidad intelectual, coinciden con los originales que
obran en mi poder.

En , a de

de

Firmado,

Si usted lo desea, puede realizar la declaracidén responsable numerada vy
relacionando las copias que adjunta.

1.

ok wN
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